MINISTERO DELLA DIFESA

CONCORSO STRAORDINARIO, PER TITOLI ED ESAMI, PER LA NOMINA DI NR. 3 (TRE) GUAR-
DIAMARINA IN SERVIZIO PERMANENTE NEL RUOLO SPECIALE DEL CORPO SANITARIO MILI-
TARE MARITTIMO. ANNO 2021
Decreto Dirigenziale n. M_D GMIL REG2020 0464729 del 1° dicembre 2020
(G.U. n. 96— 4“ serie speciale dell’11 dicembre 2020)

VERBALE N. 01 DEL 02 febbraio 2021
Oggetto: Riunione preliminare della Commissione per la predisposizione delle tracce relative alle due prove
scritte.

Il giorno due del mese di febbraio 2021, alle ore 08.30, presso la Biblioteca di MARINACCAD, si riunisce
in seduta preliminare la Commissione esaminatrice del concorso in epigrafe.
La suddetta Commissione, nominata con il Decreto Dirigenziale n. M_D GMIL REG2020 0499365 di
PERSOMIL in data 23 dicembre 2020 (allegato 1) e convocata con Dp. n. M_DGMIL REG2021 0035713
in data 27.01.2021 da PERSOMIL (allegato 2).
Detta Commissione € cosi costituita:

C.V.(SAN) Giovanni SABATINO Presidente

C.F.(SAN) Daniele PICCHIANTI 1° Membro!

C.C.(SAN) Maria Carolina ALBANESE 2° Membro®

C.C. (SAN) Rosa Barbara TORNITORE Membro Aggiunto di Psicologia
S.T.V.(SAN) Marco Giuseppe SATTA Membro aggiunto di Veterinaria
1° Lek Giuseppe RIZZELLO Segretario

1l Presidente e i Membri della Commissione, presa visione dell’elenco dei candidati ammessi alle prove
scritte (allegato 3), fornito via email da PERSOMIL in data 29.01.2021 al Presidente, ai Membri e al Segre-
tario di Commissione, dichiarano, ai sensi dell’art. 11 del D.P.R. 487/94, che non sussistono situazioni di
incompatibilita tra loro e i concorrenti, ai sensi degli articoli 51 e 52 del Codice di Procedura Civile e, pertanto,
sottoscrivono le dichiarazioni di insussistenza di incompatibilita (allegati 4, 5, 6, 7,8 € 9).

1l Presidente definisce, in accordo con i Membri della Commissione, il seguente calendario di massima, rela-

tivo a:
1. Completamento/aggiornamento della Banca Dati concorrenti;
Svolgimento delle prove scritte (art. 8 del bando di concorso);
Correzione degli elaborati;
Valutazione dei titoli;
Svolgimento degli esami orali e redazione delle graduatorie di merito (rispettivamente, articoli 12 e
13 del bando di concorso).
Pertanto, la successione dei lavori sara la seguente:
e 1l giorno 3 febbraio 2021, a Livorno, nella palestra dell’ Accademia Navale, all’'uopo adibita ad aula
concorsuale, avra luogo la prova scritta di cultura generale ed il giorno 4 febbraio 2021 la prova scritta
di cultura tecnico-scientifica secondo quanto previsto dall’art. 8 del bando di concorso e quanto pre-
visto dal D.P.R. 487/1994;

RN

. 'in sostituzione del C.C. (SAN) Luigi DE MARINO per giustificato impedimento di quest’ultimo.
° %in sostituzione del C.C. (SAN) Angelo CARTELLI per giustificato impedimento di quest’ultimo.




e In base al numero effettivo di concorrenti che si presenteranno a sostenere le prove scritte la Commis-
sione decidera la data di valutazione degli elaborati. Sulla base della media dei punteggi conseguiti
dai concorrenti nelle prove scritte, la Commissione provvedera a formare due distinte graduatorie
provvisorie (una per ciascun profilo professionale richiesto all’art. 1 del bando di concorso) al solo
fine di individuare i concorrenti da ammettere agli accertamenti successivi (artt. 10 e 11 del bando di
CONCOrso0).

e Successivamente si procedera all’identificazione dei concorrenti risultati idonei mediante I’apertura
delle buste contenenti i dati anagrafici degli stessi e all’abbinamento dei voti da ciascuno riportati in
anonimo con il nominativo desunto dai cartoncini precompilati,

e La prova orale avra luogo presso I’ Accademia Navale di Livorno indicativamente nel mese di giugno
2021 secondo le modalita previste dall’articolo 12 del bando di concorso;

e Al termine delle prove orali si procedera alla redazione delle graduatorie di merito secondo le modalita
previste all’art. 13 del bando di concorso.

Per la valutazione dei titoli, la Commissione esaminatrice adottera i criteri per I’attribuzione dei relativi pun-
teggi, con i limiti imposti dall’articolo 9 del bando di concorso.

La Commissione individua i seguenti criteri valutativi per I’assegnazione dei punteggi da attribuire alle due
prove scritte, secondo la scala di valori di seguito riportata:

e Pertinenza e completezza da 0 a 18;

e Chiarezza espositiva da 0 a 6;

e Sinteticitada 0 a 3;

e Terminologia/linguaggio/correttezza formale da 0 a 3.

Le prove orali verranno svolte rispettando I’ordine alfabetico di convocazione a partire dalla lettera estratta
da un/a concorrente prima della prova scritta di cultura generale. I quesiti relativi alle materie di cultura ge-
nerale e tecnico-scientifica, scelti dal programma d’esame specificato dal bando di concorso, verranno sor-
teggiati dagli stessi concorrenti al fine di garantire I’imparzialita della prova.

 criteri valutativi per 1’assegnazione del punteggio della prova orale saranno i medesimi delle prove scritte.
La Commissione viene informata che sard assicurata la presenza del personale di sorveglianza durante le
prove scritte.

La Commissione sceglie sei tracce per la prova scritta di cultura generale. Le tracce vengono inserite ognuna
in una busta chiusa, priva di qualsiasi segno di riconoscimento. Delle sei buste chiuse ne vengono scelte
casualmente tre, inserite in una busta pitl grande, sigillata e firmata dai componenti della Commissione e dal
Segretario, recante I’indicazione dell’argomento delle tracce stesse: cultura generale. Le buste escluse ven-
gono contestualmente distrutte.

A similitudine di quanto effettuato per la selezione delle tracce di cultura generale, la Commissione segue la
stessa procedura per ciascuna delle due branche a concorso: vengono stilate nove tracce, delle quali ne sono
state casualmente estratte tre, rispettivamente per la prova di cultura tecnico scientifica di veterinaria e di
psicologia.

In allegato 10, 11 e 12, I’elenco completo delle tracce.

La Commissione utilizza il supporto informatico messo a disposizione presso la Biblioteca dell’ Accademia

Navale di Livorno.

Il presente verbale, predisposto in doppio originale cartaceo ed in un'unica copia digitale, viene letto, ap-
provato e sottoscritto dal Presidente, dai Membri e dal Segretario della Commissione.

La seduta ¢ tolta alle ore 18.00
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SUSTAINABLE DEVELOPMENT GOALS (comunemente conosciuti come SDGs o Agenda
2030). Il candidato descriva il concetto di sostenibilita e in che modo nazioni e singoli cittadini
possano contribuire al raggiungimento di uno sviluppo sostenibile.

INFODEMIA COVID-19. 1l candidato rifletta su cid che ¢ accaduto e fornisca una sua
interpretazione della situazione attuale e di come cambiera il mondo dopo questa pandemia.

FEMMINICIDIO E VIOLENZA SULLE DONNE. Il candidato esponga le proprie
conoscenze e riflessioni sul fenomeno.

GIORNATA DELLA MEMORIA 2021. II candidato disserti sul significato ed esponga le
proprie riflessioni in merito al 27 gennaio.

GLOBAL GREEN DEAL. Stato dell’arte sull’uso dei combustibili fossili e prospettive future.

Dagli ultimi episodi di cronaca & riemersa la questione relativa alla violazione dei dati
D s .

personali mantenuti sui social network. Il candidato illustri la sua opinione al riguardo anche

avanzando concrete proposte.
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L’attuale assetto normativo in materia di igiene e sicurezza alimentare.

Il commercio internazionale deve rispondere alla esigenza di garantire la sicurezza degli
alimenti finalizzata alla tutela della salute del consumatore. Uno degli strumenti € il controllo
ufficiale. Il candidato indichi la normativa di riferimento ed i compiti dell’autorita competente
nell’importazione ed esportazione delle derrate alimentari di origine animale.

Le infezioni, le intossicazioni e le tossinfezioni alimentari emergenti di origine batterica,
virale e parassitaria; eziologia e prevenzione.

La conservazione degli alimenti & il momento essenziale per la prevenzione delle
contaminazioni di tipo fisico — chimiche, microbiologiche e parassitarie. Il candidato, dopo
aver esplicitato questo concetto, tracci i metodi di conservazione fisico-chimici insistendo su
quelli pitt innovativi.

Evoluzione della nozione di sicurezza alimentare: dalla normativa Italiana a quella
Comunitaria. Il candidato descriva I’evoluzione della normativa fino alle norme piu attuali.

La Rabbia. Malattia soggetta ad obbligo di denuncia secondo la normativa vigente. Il
candidato descriva i vari passaggi gestionali dal punto di vista normativo a seguito del
riscontro di tale patologia e lo stato attuale della malattia in Italia.

Regolamento di Polizia Veterinaria: malattie soggette ad obbligo di denuncia. Il candidato
elenchi le principali patologie e ne descriva le modalita di gestione dal punto di vista della
“Sanita Pubblica Veterinaria”.

Transboundary disesases. Il candidato descriva in linea generale le patologie che si trovano
nell’elenco dell’Organization Mondial de les Epizozie (O.LE.) e ne descriva sintomi,
trattamento, prevenzione e gestione di tali malattie dal punto di vista della legislazione Italiana
ed Europea.

Principi del H.A.C.C.P. e traduzione in concreto nella realta di tali concetti.
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1l candidato descriva e classifichi gli strumenti utilizzati nella valutazione psicodiagnostica.

Il colloquio secondo le diverse visioni teoriche e I’utilizzo dello stesso nei diversi contesti
(nella clinica, nel counseling e nella selezione del personale).

1l candidato descriva il processo di selezione del personale all’interno di una organizzazione
complessa, specificando gli strumenti e/o le tecniche, ed il profilo professionale prescelto.

1l candidato descriva il concetto di problem solving e le principali teorie.
Il candidato descriva il concetto di gruppo e le principali teorie.

Il candidato esponga una teoria relativamente alla memoria scegliendo un particolare ambito
disciplinare (clinico, generale, sociale, dello sviluppo, organizzativo).

Rischio psicosociale e stress lavoro correlato: il candidato esponga uno o pitt modelli teorici
a scelta, facendo riferimento al processo di valutazione).

1l candidato descriva i tratti salienti delle pi note teorie psicodinamiche (psicologia dell’io,
teoria delle relazioni oggettuali e psicologia del s€).

Il candidato descriva la personalita dipendente ed esponga le teorie di riferimento.
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