
 

CONCORSO PER TITOLI PER LA NOMINA DI N° 3 (TRE) TENENTI DI VASCELLO
IN SERVIZIO PERMANENTE DEL RUOLO SPECIALE, RISERVATO AGLI

UFFICIALI PILOTI DI COMPLEMENTO DELLA MARINA MILITARE IN FERMA
DODECENNALE, DEL CORPO DI STATO MAGGIORE, INDETTO CON DECRETO

DIRIGENZIALE N° M D GMIL REG2020 N° 0052796 DEL 3 FEBBRAIO 2020
(pubblicato nel Giornale Ufficiale della Difesa, dispensa n. 5, del 20 febbraio 2020);

VERBALE

l. Generalità.

L’anno duemila e venti addì 02 di luglio alle ore 09.45, la sotto riportata Commissione
valutatrice del concorso indetto con decreto dirigenziale M_D GMIL REG2020 0052796 di
Persomil del 03 febbraio 2020 (allegato 1), nominata con il decreto dirigenziale n° M_D GMIL
REG2020 0079392 di Persomil del 17 febbraio 2020 (allegato 2) e convocata con tldp M_D
GMIL REG2020 0247250 di Persomil del 23 giugno 2020 (allegato 3 ), si è riunita nella stanza
C 1.11 di Palazzo Messe per procedere all’esame della documentazione relativa al concorso in
oggetto e per definire:

0 i criteri per l’assegnazione dei punteggi derivanti dai titoli di cui all’art. 8 del bando
concorsuale (pubblicato sul Giornale Ufficiale della Difesa, dispensa n. 5, del 20 febbraio
2020);

. 1e procedure per la valutazione.

La Commissione è così costituita:

Amm.Div. Pierpaolo RIBUFFO (CINCNAV) Presidente;
C.F. Pil. ' Dario CERISOLA (MARISTAT 6° REP. AER) 1° Membro;
C.F. Pil. Giuseppe DE LUISA (MARISTAELI LUNI) 2° Membro;

Alessandro MARINI (PERSOMIL UDG) Segretario senza
diritto di voto.

11 Presidente, constatata la presenza di tutti i membri della Commissione, ha illustrato la
documentazione pervenuta per gli usi informativi e documentali della Commissione stessa.

Successivamente, il Presidente ha invitato tutti i presenti a sottoscrivere la dichiarazione di
“non incompatibilità” ai sensi degli aarrtt 51 e 52 del codice di procedura civile (allegato 4) e,
ata1e scopo, il Segretario ha letto i nomi dei partecipanti al concorso (allegato 5).

2. Attività preliminari (criteri di assegnazione dei punteggi).

La Commissione ha verificato che:

- Le domande di partecipazione al concorso siano state trattate entro i termini;

— I candidati siano in possesso dei requisiti di partecipazione.

In merito all’assegnazione dei punteggi da attribuire in esito alla valutazione dei titoli relativi
alle qualità militari e professionali (art. 8.1.a) del bando concorsuale, desumibili dai documenti
caratteristici degli interessati, si è stabilito quanto segue:
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0 la documentazione caratteristica di riferimento è quella contenuta nella RDPV copia di
PERSOMIL, limitatamente al periodo successivo al 31 agosto 2013;

0 per ciascuna Scheda Valutativa, in relazione alla “qualifica” attribuita, valgono i seguenti
coefficienti di ponderazione: 1,00 nel caso di valutazione “Eccellente” con espressione di
vivissime compiacimento, 0,97 nel caso di valutazione “Eccellente” con espressione di
vivo compiacimento, 0,95 nel caso di valutazione “Eccellente” con espressione di
compiacimento, 0,92 nel caso di valutazione “Eccellente” con espressione di
apprezzamento, 0,90 nel caso di valutazione “Eccellente”, 0,65 nel caso di valutazione
“Superiore alla media”, 0,40 nel caso di valutazione “Nella Media”, 0,10 nel caso di
valutazione “Inferiore alla Media” e 0 (zero) nel caso di valutazione “Insufficiente”;

0 per quanto concerne i Documenti Valutativi per i quali non sia prevista l’attestazione della
“qualifica” (Rapporto Informativo), vengono prese a riferimento le singole voci interne ed
i giudizi, tenendo anche conto delle “qualifiche” riportate nella Scheda Valutativa che
precede temporalmente il Documento Valutativo in questione, al fine di esprimere una
valutazione qualitativa, cui viene attribuito il coefficiente ponderale stabilito per le
corrispondenti “qualifiche” di cui al precedente alinea;

. per i periodi coperti da documenti di Mancata Redazione, e stato stabilito di non assegnare
alcun punteggio;

0 per ciascun Documento Valutativo il punteggio ponderale si ottiene tramite la seguente
formula:

Punteggio ponderale = 30 x coeff. ponderale x nr. giorni valutazione Documento
nr. totale giorni oggetto di valutazione, esclusi quelli di Mancata Redazione

0 il punteggio attribuito a ciascun concorrente per i titoli relativi alle qualità militari e
professionali si ottiene sommando i punteggi ponderali attribuiti a ciascun documento,
secondo quanto evidenziato nei precedenti alinea.

Per quanto concerne i punteggi da assegnare per ogni altro titolo, ricompensa e benemerenza
(art. 8.1.b) del bando concorsuale, per un massimo di 15 punti complessivi per ciascun
concorrente, e stata stabilita la seguente corrispondenza:

- Laurea triennale/ 10 Livello: punti 1,00;
— Laurea Specialistica/Laurea (vecchio ordinamento): punti 2,00;
- Master di primo livello 0,30.

Si precisa che il punteggio relativo alla Laurea specialistica assorbe quello relativo alla
propedeutica Laurea di 1° Livello, che pertanto non deve essere considerata.

Per altri titoli, ricompense e benemerenze, sono stati attribuiti i seguenti punteggi:
- Medaglia d’oro al valore: punti 10,00;

— Medaglia d’argento al valore: punti 7,50;
- Medaglia di bronzo al valore: punti 6,00;
- Medaglia d’oro al merito: punti 5,00;
- Medaglia d’argento al merito: punti 3,50;
- Medaglia di bronzo al merito: punti 2,00;
— Encomio solenne: punti 1,75;
— Encomio semplice: punti 1,00;
- Elogio: punti 0,25;
- Sanzione disciplinare di corpo/consegna di rigore: - 0,40, con l’ulteriore

penalizzazione di - 0,15 per ogni giorno di consegna;
- Sanzione disciplinare di corpo/consegna semplice: — 0,15, con l’ulteriore

penalizzazione di - 0,05 per ogni giorno di consegna;
- Sanzione disciplinare di corpo/rimprovero: - 0,10.
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Nel caso al candidato sia stata comminata una sanzione disciplinare di Stato al punteggio di
merito verrà applicata una penalizzazione pari a: - 0,60, con l’ulteriore penalizzazione di — 0,20
per ogni giorno di sanzione.

La Commissione ritiene che non debbano essere assegnati punteggi per le medaglie concesse
per la partecipazione a missioni internazionali, nazionali, attività operative, per i
brevetti/qualifiche/abilitazioni e/o corsi frequentati riferiti agli aeromobili, trattandosi di aspetti
già considerati a livello di Documentazione Valutativa. Parimenti, la Commissione non ritiene
di dover assegnare punteggi per il conseguimento dell’attestato di pubblica benemerenze… del
Dipartimento della Protezione Civile e del Brevetto Sportivo Tedesco, perché non significativi
ai fini dello specifico concorso.

In linea con quanto previsto all’art 9 punto 1, a tali punteggi sono stati successivamente
sommati i punti derivanti dall’anzianità di servizio, in ragione di 1 punto per ogni anno di
servizio maturato senza demerito, nella ferma contratta dall’ammissione ai corsi di pilotaggio.

3. Attività di verifica della completezza della documentazione.

Dopo aver determinato i criteri di cui sopra, alle ore 12,20 il Presidente ha disposto affinché la
Commissione procedesse alla verifica della completezza della documentazione caratteristica
dei concorrenti.

Gli atti a disposizione della Commissione, forniti da Persomil in forma cartacea e digitale,
hanno consentito di procedere alla valutazione della documentazione caratteristica e dei titoli di
tutti i concorrenti, come da elenco in allegato 5.

In esito all’esame della documentazione dei concorrenti da parte dei membri della
Commissione, sotto la supervisione del Presidente e con il supporto del Segretario, e stato
definito il punteggio individuale di ciascuno, espresso sino alla terza cifra decimale, sulla base
di quanto stabilito dall’articolo 8 punto 1. commi 3 e b del bando di concorso e di quanto
deliberato al precedente par.2. .

4. Attività conclusiva.

Terminate le verifiche di cui sopra, alle ore 14.30 il Presidente ha disposto affinché la
Commissione consolidasse le schede individuali di ciascun concorrente, compilate sulla base
dei punteggi complessivi individuali (allegato 6).

Attribuiti i punteggi individuali, la Commissione ha compilato la graduatoria dei concorrenti
posta in allegato 7.

Alle ore 1600 il Presidente dichiara conclusi i lavori.

Roma lì, 02.07.2020

LA COMMISSIONE

 

   
1° 2° MEMBRO

(C.P.Dari C RIS LA (C.P.G'. eppe DE LUIS )
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