
 

MINISTERO DELLA DIFESA

CONCORSO, PER TITOLI ED ESAMI,
per il reclutamento di n. 06 UFFICIALI IN S.P.E. NEL
RUOLO SPECIALE DEL CORPO DI COMMISSARIATO

MILITARE MARITTIMO
Decreto interdirigenziale n. M_D GMIL REG2020 0462530

in data 30 novembre 2020
(GU. 4a serie speciale, n. 96 del 11 Dicembre 2020)

VERBALE n. 01 / CM

11 giorno 20 gennaio 2021,‘00n inizio alle ore 14.00, la sottonotata Commissione

— C.A (CM) Aus. BRANCATO Sebastiano Presidente

- C.P. (CM) FERRUCCI Ciro Membro
— C.C. (CM) VILLANI A1essandro Membro
- 1° Lgt NP/FRC LA GIOIA Marco Segretario senza diritto di voto

nominata con Decreto Dirigenzia1e n. M_D GMIL REG2020 0498005 in data 22/12/2020 (Allegaîo n. 01), a

seguito di convocazione di PERSOMIL 1° Rep con DP. prot. n. M_D GMIL REG2021 0009287 in data

12/01/2021 (Ailegato n. 02), si è riunita presso la Sede di MARICENSELEZ Ancona, stanza 11. 67 Palazzina

“Amm. Isp. Massimiliano Stracca”, piano 1°, per predisporre:
— i criteri e le modalità di svolgimento e valutazione delle singole prove scritte di esame;
— le modalità di valutazione dei titoli di merito.

Preliminarmente, la Commissione ha preso visione del1’elenco dei concorrenti (Allegato n. 03) ed ha prodotto

la dichiarazione liberatoria attestante l’insussistenza di situazioni di incompatibilità ai sensi della vigente

normativa. !n 1211 senso, ciascun componente della Commissione ha sottoscritto la dichiarazione come di

seguito si riporta:
— C.A. (CM) AUS BRANCATO Sebastiano, in qualità di presidente, ha dichiarato l’assenza di

incompatibilità (Allegato n. 04);
— C.F . (CM) FERRUCCI Ciro, in qua1ità di membro, ha dichiarato l’assenza di incompatibilità (Allegato

n. 05);
- C.C. (CM) VILLANI A1essandro, in qualità di membro, ha dichiarato l’assenza di inconmatibi1ità

(A11egato n. 06);
— 1° Lgt NP/FRC. LA GIOIA Marco, in qualità di segretario senza diritto di voto, ha dichiarato l’assenza

di incompatibilità (Allegato n. 07).
A seguire, la Commissione ha proceduto alla definizione dei criteri e delle modalità di valutazione delle prove

concorsuali, a1 fine di assegnare i punteggi che verranno attribuiti al1e singole prove, secondo quanto previsto

dal1’art. 11 (161 D.P.R. 9 maggio 1994 n. 487.
Per quanto concerne le prove scritte di esame, come indicato ne1 relativo bando di concorso, le stesse saranno

svolte presso il Centro di Selezione della Marina militare di Ancona (MARICENSELEZ ANCONA), con

inizio non prima delle ore 08.30, nei seguenti giorni:
- 21 gennaio 2021 Prova di cultura generale e prova per l’accertamento de11a conoscenza della

lingua inglese;
— 22 gennaio 2021 Prova scritta di cu1tura tecnico-professionale.
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Prima delì’inizio della prova di cultura generale, verrà sorteggiata, da parte di un concorrente

voiontario, la lettera dell’alfabeto che determinerà l’ordine di esame della prova ora1e.

Ulteriore attività preliminare, che sarà espletata & cura del Presidente, consisterà nella 1ettura ai

concorrenti del discorso concernente 1’esplicitazione delle modalità di svolgimento delle prove stesse.

PROVA SCRETTA DK CULTURA GENERALE E DI ACCERTAMENTO DELLA CONOSCENZA

DELLA LKNGUA ENGLESE
Le prove scritte di cultura generale e di accertamento de1la conoscenza della lingua inglese consisteranno nella

son…1inistrazione di distinti questionari, come stabilito da1lo stesso art. 9 del bando di concorso, secondo i

criteri e le modalità indicati dall’allegato C dello stesso.
La correzione delle prove scritte di cultura genera1e e di accertamento della conoscenza della lingua ing1ese
sarà effettuata con l’ausilio di sistemi informatizzati, subito dopo lo svolgimento delle stesse.

Ai concorrenti verrà attribuito un punteggio espresso in trentesimi in relazione al numero di risposte esatte.

Le risposte errate, omesse omultip1e non daranno luogo ad alcun punteggio.

La prova di cultura generale si intende superata riportando un voto non inferiore a 18/30. Il punteggio

conseguiîo nella prova di accertamento della conoscenza della lingua inglese sarà utile ai soli fini della

graduatoria di merito, così come analiticamente indicato nel bando di concorso.

PRGVA SCRITTA DI CULTURA TECNICO—PROFESSIONALE
La Commissione predisporrà n. 4 (quattro) buste contenenti ciascuna n. 3 (tre) domande per ogni singola
materia di esame, per un totale di n. 12 (dodici) argomenti, individuati nell’ambito di quelli e1encati

nell’allegato C, parte 2“, lettera e) contenente le materie del Corpo di Commissariato militare marittimo,

estrapolate da argomenti elaborati dalla Commissione stessa nella riunione del 21 gennaio p.v..
Nel giorno della prova (22 gennaio 2021), la Commissione sorteggerà n. 3 (tre) buste tra le n. 4 (quattro)
predisposte. Le predette n. 3 (tre) buste saranno sottoposte & sorteggio & cura di due dei concorrenti individuati

su base volontaria. Quanto precede in ottemperanza alle disposizioni dell’art. 11 del già citato D.P.R. 487/94.
In mancanza di volontari, la Commissione sceglierà con criterio casuale i 2 (due) concorrenti.
Per la valutazione della prova scritta, la Commissione stabilisce di assegnare i seguenti pesi a ciascuna delle

materie costituenti la prova stessa:

- elementi di contabilità generale dello Stato 25 %;

— nozioni di diritto pubblico 25 %;
- nozioni di diritto civile 25 %;
— nozioni di diritto amministrativo 25 %-

Il punteggio finale sarà formato dalla media aritmetica dei punteggi ottenuti nelle singole materie.
La votazione sarà espressa in trentesimi e la prova si intenderà superata conseguendo un voto non inferiore a

18/30.
La valutazione di ogni elaborato terrà conto dei seguenti indicatori:

€hàamzm: corretto richiamo degli aspetti necessari per rispondere

alla domanda in maniera chiara e grammaticalmente

corretta;

??erîinenza: trattazione delle argomentazioni necessarie per
rispondere alla domanda, senza andare fuori tema;

Sùnîeìàcìîà: illustrazione della risposta in termini concisi, che mirano

a11’essenziale;

Qompìeîezza: trattazione dell’argomento in maniera esaustiva.

11 giudizio sarà espresso secondo i criteri indicati ne1la relativa scheda (Allegato n. 08).



Si conviene che, in fase di correzione, la Commissione terrà conto solo della c.d. “bella copia” degli elaborati.

L’eventuale c.d. “brutta copia” dovrà, comunque, essere consegnata al termine della prova, con apposizione

da parte del concorrente de1la relativa dicitura specificativa brutta copia da ripoflare ne11a prima pagina

dell’elaborato in basso al centro, di ogni singolo foglio di protocollo costituente la brutta copia. Per la

valutazione complessiva della prova, sarà utilizzata l’apposita scheda precostituita (Allegato n. 9).

VALUTAZIONE DEI TITOLI DI MERITO

La valutazione dei titoli di merito sarà eseguita in ottemperanza ai criteri fissati dall’art.10 del bando di

concorso.

Alle ore 19:00 i lavori sono dichiarati conclusi.

11 presente verbale, letto e sottoscritto dalla Commissione, si compone di n. 3 (tre) pagine scritte e di n. 9 (nove)

ailegati ed è redatto in numero 3 (tre) esemplari.
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