
Verbale nr. 13 del 21.05.2021 

MINISTERO DELLA DIFESA 
DIREZIONE GENERALE PER IL PERSONALE MILITARE 

IO REPARTO 

1/\ Divisione Reclutamento Ufficiali 

OGGETTO: COMMISSIONE ESAMINATRICE DEL CONCORSO, PER TITOLI ED ESAMI, PER IL 

RECLUTAMENTO DI TRENTA SOTTOTENENTI IN SERVIZIO PERMANENTE NEL 
RUOLO SPECIALE DEL CORPO DI COMMISSARIATO DELL'ESERCITO INDETTO 
CON DECRETO DIRIGENZIALE M D GMIL REG2020 0260129 IN DATA 2 LUGLIO 
2020, PUBBLICATO NELLA GAZZETTA UFFICIALE DELLA REPUBBLICA ITALIANA 
N. 54 DEL 14 LUGLIO 2020 - 4/\ SERIE SPECIALE. 

L'anno duemilaventuno, addì ventuno del mese di maggio, in Foligno presso il Centro Selezione 
Reclutamento N azionale dell 'Esercito, 

SIA NOTO 

che la sottonotata Commissione, nominata con Decreto Dirigenziale della Direzione Generale per il 
Personale Militare M_D GMIL REG2020 0260129 in data 2 luglio 2020, si è riunita il giorno 

ventuno del mese di maggio 2021 per procedere agli adempimenti preliminari relativi lo 
svolgimento e correzione della prova scritta di cultura tecnico professionale e valutazione dei titoli. 
La Commissione in data odierna ha provveduto a: 

- definire e completare tutte le procedure al fine del regolare svolgimento delle prove scritte degli 
esaml; 

- elaborare un'apposita scheda, dalla quale si evince il punteggio da attribuire agli elaborati della 
prova scritta di cultura tecnico professionale per singolo candidato (Allegato "A"); 

- predisporre un apposito elenco riepilogativo dei risultati di tutti gli elaborati della prova scritta di 
cultura tecnico professionale (Allegato"B"); 

- stabilire i criteri di valutazione dei titoli di merito (Allegato "C"); 

- elaborare un' apposita scheda, dalla quale si evince il punteggio da attribuire alla valutazione dei 
titoli di merito dei candidati risultati idonei alla prova scritta di cultura tecnico professionale 
(Allegato "D"). 

L'attività è terminata alle ore 12.30. 
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Segue verbale nr. 13 del 21.05.2021 

Il presente verbale viene redatto in numero di 3 (tre) copie anche ai fini amministrativi. 

Fatto, letto, chiuso e sottoscritto alla data di cui sopra. 

Ten. Col. Co. Com. RN Fabio COPPOLA 
(membro) 

Ten. f. RS Giuseppe puscro 
(searetario senza diritto di voto) 

LA COMMISSIONE 
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Allegato A al verbale n. 13 del 21.05.2021 

MINISTERO DELLA OlFESA 
Direzione Generale per il Personale Militare 

Commissione esaminatrice 
Concorso per titoli ed esami, per il reclutamento di 30 (trenta) Sottotenenti in servizio permanente nel Ruolo Speciale del Corpo di Commissariato 
dell'Esercito indetto con Decreto Dirigenziale n. M_D GMIL REG2020 0260129 in data 2 luglio 2020, pubblicato nella Gazzetta Ufficiale della 

Repubblica Italiana n. 54 del 14 luglio 2020 - 4" Serie Speciale. 

SCHEDA INDIVIDUALE CON PUNTEGGIO DELLA PROVA SCRITTA DI CULTURA TECNICO PROFESSIONALE 

(sulla base di quanto stabilito dai "Criteri di valutazione elaborato di cultura tecnico-professionale - risposte aperte e sintetiche") 

ELABORATO NR.I J 
RISPOSTE MULTIPLE ESATTE: 

RISPOSTE MULTIPLE ERRATEINON DATE: 
Quesito 19 Quesito 20 Quesito 21 Quesito 22 

Brig. Gen. MOLLICA Giuseppe 
punteggio assegnato O O O O 

punteggio assegnato O O O O 
Ten. Col. CANNARSA Sabina Patrizia 

punteggio assegnato O O O O 
Ten. Col. COPPOLA Fabio 

O O O O TOTALE I O 

PUNTEGGO TOTALE ELABORATO I O 

IL PRESIDENTE 
Brig. Gen. Giuseppe MOLLICA 

MEMBRO MEMBRO 
Ten . Col. Sabina Patrizia CANNARSA Ten . Col. Fabio COPPOLA 

I 

~~ 
~,t: w 
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Allegnto B al verbale nr. 13 del 21.05.2021 

ELENCO GENERALE DEI RISULTATI DI TUTTI GLI ELABORATI DELLA PROVA 
SCRITTA DI CULTURA TECNICO PROFESSIONALE 

RISPOSTE 
PUNTEGGIO DOMANDE APERTE E 

ELABORATO 
MULTIPLE 

SINTETICHE (con riferimento ali. PUNTEGGIO 
ESITO 

NR. 
ESATTE 

scheda individuale con punteggio) TOTALE 
Quesito 19 Quesito 20 Quesito 21 Quesilo22 

O () O O O O 

O O O 

O O O 

O () O 

O O O 

O () O 

O O O 

O O O 

O O O 

O O O 

O O O 

O O O 

O O O 

O O O 

O O O 

O O O 

O O O 

O O O 

O O O 

O O O 

O O O 

O O O 

O O O 

O () O 

O O O 

O O O 

O O O 

O O O 

O O O 

O O O 

O O O 

O () O 

O O O 
() () O 

O O O 

O O O 

O O O 

O O O 
() O O 

O O O 

O O O 

O O O 

O O O 

O O O 

O O O 

O () O 

O O () 

O O O 

O O () 

O () O 
O O O 

O O O 

O O O 

O O O 

O O O 

O O O 
() O O 

O O O 

O O O 

O O O 

O O O 

O O O 

O O O 

O O O 

O O O 

O O O 

O () O 

O O O 

O O O 

O () O 

O O O 

O O O 

O O O 

O O O 

O O O 

IL PRESIDENTE 
Brig. Gen . Giuseppe MOLLICA 

MEMBRO MEMBRO 
Ten. Col. Sabina Patrizia CANNARSA Ten. Col. Fabio COPPOLA 



Allegato C al verbale nr. 13 del 21.05.2021 

Criteri di valutazione dei titoli di merito 

La Commissione ha definito i criteri per la valutazione dei titoli di merito dei candidati risultati idonei 
alla prova scritta di cultura tecnico professionale e tenendo conto di quanto previsto dall'art. l l del bando 
di concorso, attribuendo un punteggio massimo di 28/30. A tal proposito, la Commissione ha assegnato 
il punteggio ai titoli posseduti dai candidati sulla base di quanto riportato dalle schede di sintesi redatte 

dai rispettivi Reparti di appartenenza e secondo le modalità previste dall'art. 6 del bando di concorso. 

a) Qualità militari e professionali o esperienze professionali documentate svolte presso 
Amministrazioni Pubbliche (fino ad un massimo di punti 7/30) 

l. Documentazione caratteristica - scheda valutati va. Qualifica di: 

"eccellente" punti 5; 

"superiore alla media" punti 3; 

"nella media" punti l; 

"inferiore alla media" punti (in decremento) -l; 

"insufficiente" punti (in decremento) -3. 

2. Documentazione caratteristica - rapporto informativo (riferimento voce "Rendimento"). 
Qualifica di: 

"ottimo" 

"molto buono" 

"soddisfacente" 

"non sempre adeguato" 

"insufficiente" 

3. Mancata redazione: 

punti 5; 

punti 3; 

punti l; 

punti (in decremento) -l; 

punti (in decremento) -3. 

punti O (giorni non valutati ai fini del 

conteggio ). 
4. Rapporto informativo con giudizio "astenuto" punti O (giorni non valutati ai fini del 

conteggio). 

Il punteggio finale relativo ai punti 1., 2., 3. e 4. è il risultato della sommatoria dei punteggi 

assegnati ai singoli giudizi delle documentazioni caratteristiche per il numero di giorni valutati e, 
successivamente, per il coefficiente di trasformazione in 30/mi. 
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Segue allegato C al verbale nr. 13 del 21.05.2021 

5. Per il personale che ha frequentato il corso di branca è stato assegnato un punteggio pari a 
1/30. 

6. Esperienze professionali presso svolte presso Amministrazioni Pubbliche: 
punti 0,05 per ogni mese di servizio prestato. Le frazioni di mese superiore a 15 (quindici) 
giorni verranno valutati come mese intero. 

7. Per il personale che ha prestato servizio in qualità di Ufficiale in Ferma Prefissata è stato 
assegnato un punteggio pari a 1/30. 

b) Partecipazione ad operazioni previste da disposizioni di legge (operazioni all'estero e/o sul 
territorio nazionale): fino ad un massimo di punti 5/30. 

I. per ogni mese di servizio (o frazione supenore a 15 giorni) effettivamente prestato In 
operazioni all ' estero: punti 0,3/30 

2. per ogni mese di servizio (o frazione superiore a 15 giorni) effettivamente prestato In 
operazioni sul territorio nazionale: punti 0,15/30. 

c) Titolo di studio posseduto in aggiunta a quello mInImO prescritto per la partecipazione al 
concorso: fino ad un massimo di punti 4/30. 

1. per ciascun diploma universitario con corso di durata biennale: punti 0,5/30; 

2. per ciascuna laurea o diploma universitario con corso di durata triennale: punti 3/30; 

3. per ciascuna laurea specialistica - magistrale: punti 4/30 (con assorbimento del punteggio 
previsto per la laurea triennale propedeutica al suo conseguimento. 

d) Ricompense: fino ad un massimo di punti 5/30. 

1. per ogni medaglia d'oro al valor militare o al val or civile o al valore dell'Esercito, di Marina, 
Aeronautico e dell' Arma dei Carabinieri: punti 4,5/30; 

2. per ogni medaglia d'argento al val or militare o al valor civile o al valore dell'Esercito, di 
Marina, Aeronautico e dell'Arma dei Carabinieri: punti 3,5/30; 

3. per ogni medaglia di bronzo al valor militare o al valor civile o al valore dell'Esercito, di 
Marina, Aeronautico e dell'Arma dei Carabinieri o croce al valor militare: punti 2,5/30; 

4. per ogni croce d'oro al merito dell'Esercito / dell' Arma dei Carabinieri o medaglia d'oro al 
merito di Marina / Aeronautico: punti 1,5/30; 

5. per ogni croce d'argento al merito dell'Esercito / dell' Arma dei Carabinieri o medaglia 
d'argento al merito di Marina / Aeronautico: punti 1/30; 
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Segue allegato C al verbale nr. 13 del 21.05.2021 

6. per ogni croce di bronzo al merito dell'Esercito / dell'Arma dei Carabinieri o medaglia di 

bronzo al merito di Marina / Aeronautico: punti 0,8/30; 

7. per ogni encomio solenne: punti 0,75/30; 

8. per ogni encomio semplice: punti 0,5/30; 

9. per ogni elogio: punti 0,25/30; 

e) Periodi di Comando: fino ad un massimo di punti 3/30, attribuendo punti 0,1/30 per ogni mese (o 

frazione superiore a 15 giorni) di comando o attribuzioni specifiche ovvero in incarichi tecnici 

delle specializzazioni di appartenenza. 

f) altri titoli: fino ad un massimo di punti 2/30. 

1. per corsi universitari post laurea: fino a punti 1/30; 

2. per il diploma di maestro dello sport rilasciato dal Comitato Olimpico Nazionale Italiano al 

termine di un corso di durata triennale: punti 1,5/30; 

3. per la qualifica di istruttore riconosciuta dalle norme/direttive delle Forze Armate: punti 
0,5/30. 

g) possesso dell'attestato di bilinguismo italo-tedesco riferito al titolo di studio richiesto per la 

partecipazione al concorso di cui all'art. 4 del D.P.R. 26 luglio 1976, n. 752 e successive 

modificazioni: punti 2. 
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AlleCRlo D .. I verbole nr. 13 del 21.05.2021 

MINISTERO DELLA DIFESA 
Direzione Generale per il Personale Militare 

Commissione esaminatrice 
Concorso per titoli cd esami, per il reclutamento di 3() (trcnla) SottolcnCllli in scni,.io pcnllo.nclIlc nel Ruolo Speciale dci Corpo di Commissarialo dell'Esercito indcllo con Decreto Dirigellziale 

n. M_D GMIL REG2020 02GOl29 in dnlo 2 luglio 2U20. pubblicato nella Ga 7.l.Clla Uffici<llc dciii] Repubblica Italiana n. 5<1 dcll4'uglio 2020·41\ Serie Speciale. 

VALUTAZIONE TITOLI DEI CANDIDATI 
(m1. 11 comma 2 dci bando di cOl1corso) 

CO'!lIomc • Nomc • Dara nascifa • &'sstJ • 

Cognome Nome 
data di nascita M/F 

Fo/":::a Armala di appanCIICI1::a : 

Posizio"e di Slalo .

Calc.~()ria cii appartcllcII:::a : 

Se: lf{/ìcialc di CmllplclllclIlU o iII Fenlla l're./issala : 

Arma: 

.\jlccialifà: 

Grado : 

Valutazione finale 

Corso AUe I AUFP di provenienza rnizio corso : - Inizio fenna biennalc/rnffenna : - Data collocamento in congedo: 

Se (({fidale delle Fvr:.c di Complelall/cl/lO : 

Richiamato per la seguente missione I motivazione : III - dal : III - nl : 111- presso il : III 

Se GpparlCl/cme al Uuolu Ivlarescialli dcll'Escrc:ito: 

Di aver conseguito In nomina a Maresciallo in sC/'\Ilzio permanente il : 1111/ 

Se aplKHlcllcllle al Ruolo Scrgel1li. Graduati: 

Di nver conseguito la nomina a Sergente I Immissione in spc il ; /11//1 

O,OOO/30mi 

A. QUALITA' MILITARI E PROFESSIONALI O ESPERIENZE PROFESSIONALI DOCUMENTATE SVOLTE PRESSO AMMINISTRAZIONI 

PUBBLICHE· Massimo Pllllli: 7.00/30. 

a.l) DoculIlcnlatiml(! curullerisl,'cu (.\'V. Selletl" J'lIl"llIli1'(1 I HI- RupporltJ l''forlllalil'o I D!llRJJC - ~/{mcalu Redazione). 

IGIUDIZIO 
I 

DAL 
I 

AL 
N.GIORNI N.GIORNI PUNTI PER 

PUNTEGGIO 
NON VALUTATI VALUTATI GIUDIZIO 

I I I • b C "' lllb 

Tutale GG O O O , 
ÀOIlI'allllall l' a/lllall 

, 
} IIIJle(!(!1O 

-} /,adll/{/ di illi=ia "l'Ila doclllm'/IIa:;olll' c(I/,fI/(aiuic/l d,'\',' cuillddl'r,· cOlIl'imm;.uiol/(' (I flu% Il,,'r S,'ry:C'lIti l' ,I/on'.fci(ll!i) /" IInll/ùmlU. di COI/II'/r'IIII'II/r1) . arnlo/ml/t'mo IU,JC'nlUl prr'fi.unt(l. C. ddft· 
Fo17.<' d i CUlllpldwl/<'IIIO ,'!rl'(/II('1/I010ri """:·!cc(Ii:I<'m;o.1 /ili/flr.' J. 

11I;:io clOClIIllema:;One carallerislica - Dal: f------j 
Fil/C! dOClIlllelJla=iol1e carallC!ri.\'lica - AI : 

'l'olale giorni 

Cuefficieme Rapporlo (Ira.iformaz;ol1c 301lli) : 0.0003 

PlIlJleggio a.1 :": PUJJleggio ,. CoejJiciente Uapporto 

a.2) FrequellZU corso Ili hrlllwa· Jfa.\: .. illlo pUliti: l,50 130, 

FREQUENZA DEL CORSO DI BRANCA (\·u!ul;l1.ionc linlllc) 

a. 3) Efpericnzc profes,\'imwli ~j"(Jllc pren'o Ammillislrazioni P"hhliche. 

I 
I 

'l'otale giomi mllltali 

Tolale ~i(}rni NON mllllmi 

'fotale giomi 

PUJlleggio a.1 

PUNTI PER FREQUENZA E 
SUPERAMENTO 

Punteggio G.2 

PUllli per mese O,OJ - Lejrrlzùmi di mese superiori (I IJ t:iorlli .\'1JI1O arrolomhl/c al mc.\'C illlero, 

ESPERIENZE PRESSO AMMINISTRAZIONI PU8DLICltE NUMERO PUNTI PER 

TIPOLOGIA I DAL I AL MESI MESE 

I I d e 

Tota/e fllll/leggio a.J 

n 
O 

O 

PUNTEGGIO 

0.00 

o,ao 

PUNTEGGIO 

( - dxe 

0,00 

a.4) Scn'itio pre.\'llIlo qllale Ufficillle iII Fermtl PrejiSl'alll- AIII,Hi"", punIi: l ,flIJ130. 

TIPOLOGIA DI SERVIZIO I PUNTI PUNTEGGIO 

I 0.00 0.00 

1'ow/e pUl/leggio (1,-1 0,00 

PUNTEGGIO TOTALE QUALITA' MILITARI E PROFESSIONALI O ESPERIENZE PROFESSIONALI 
A == a.1 + a.2 + a.3 + a.4 

Ivlas.'iÙ1W puuteggio allrihuihile 
.1,. 

PUNTEGGIO ATTRIBUITO> A 

0,000 

7,(}() 

0,000 
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Seglle nllegnto D al verbale IIr. 13 del 21.05.2021 

B. PARTECIPAZIONE AD OPERAZIONI PREVISTE DA DISPOSIZIONI DI LEGGE. 

Es/ero do lerri/orio IllIuolla/c - j~lus.\';",o pUliI; : 5,(JO I J() - Le !rtIl.ùmi di mese superiori tI /5 gio",; SOllO arrotoli dale a/mese i"fero. 

b.l) DAL AL 
NUMERO PUNTI 

PUNTEGGIO 
OPERAZIONI ALI. 'ESTERO MESI PER MESE 

" b c= iu::b 

(male pUIIIC!ggio h.1 0,00 

b.2) DAL AL N.MESI 
PUNTI 

PUNTEGGIO 
OPERAZIONI SUL TERRI10R/O NAZ/ONA1.E PER MESE 

d c f"" d x c 

TOia/e Pllllleggio h.2 0,00 

PUNTEGGIO TOTALE OPERAZIONI FUORI AREA O SUL TERRITORIO NAZIONALE B ~ b.1 + b.2 0,00 

A.fas.'iùno pllllfeJ:gio allrib"jMlc 5,00 

PUNTEGGIO ATTRIBUITO> B 0,00 

C. TITOLO DI STUDIO IN AGGIUNTA A QUELLO MINIMO PRESCRITTO PER LA PARTECIPAZIONE AL CONCORSO. 
Jl"ss;lIIo pUliti: 4,1J()/30. 

TITOLO DI STUDIO 

'"I • ,·[jJorhil/lI.'III0 c'cl pllll/loggia pn',ù(o l'''r /(1 lallrt'a/rÙ'lI/w!t· prol,,'d"lIliculll .f//o COII,It'g.IIÙII"I/!O. 

"\ 
: t 

I PUNTI PER I NUMERO 
TITOLO 

I I 
l'Ofa/e pllllleggio C 

PUNTEGGIO 

0,00 

PUNTEGGIO TOTALE PER TITOLI DI STUDIO 0,00 

JHaJJillw pllllleggio allrih/lihile 4,00 

PUNTEGGIO ATTRIBUITO> C 0,00 

D. RICOMPENSE MILIT,\RI E CIVILI- hl",\',riuw pUliI; .. 5,00/30- V .. \'i ciCliCO riCOmpCJI!fC IIrl. /0 coml1l112 d. I/d hOlldo di cOllcor.w. 

RICOMPENS/\ I PUNTI I NUMERO PUNTEGGIO 

I a I b c "'" IIJ:b 

Totale fJlIllleggio f) D,IlO 

PUNTEGGIO TOTALE PER RICOMPENSE 0,00 

J\4a,rsimo pUllte;.:gio a llribuibile S,O'} 

1[ ' PUNTEGGIO ATTRIBUITO> D 0,00 

E. PERIODI DI COMANDO - t.fu.\"simo pUllli: 3.0(}/ J(} - Le/nnio"i di mcsesllperiori Il /5 giorni SOIW urrolom/afe III mese illiero. 

Periodi di L'omlllldo (} allrihllu'olli .\pccijiclw ol'1'cro incllrichi lecnici dellc "\pec:iul;:.z,uzitmi di appartencllzII. 

INCARICO DAL AL N.MESI 
PUNTI PER 

PUNTEGGIO 
MESE . ~ cmllxb 

'lblale plll1leKK;O E 0,00 

PUNTEGGIO TOTALE PER PERIODI DI COMANDO 0,00 

A,lassimo pllmeggio altrihuibile 3,/10 

PUNTEGGIO ATTRIBUITO> E 0,00 

F. ALTRI TITOLI - MII.f.fillllll"lIIli: 2,n0I3/i. 

I TITOLI I 
L I 

Allegato O al verbale or. 13 del 21 .05.2021 

PUNTI 

• 
I 
I 

,. 
/" 

NUMERO I PUNTEGGIO 
PUNTEGGIO 

TITOLI MASSIMO 

b I c=:axb 

Totale fJWJteJ!J!io F 000 

PUNTEGGIO TOTALE PER ALTRI TITOLI 

!vk/JJimo l"II/leggio nllrihllibile 

PUNTEGGIO ATTRIIIUITO > F 

O,O!) 

2,00 

0,00 
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Segue nllegnlo D III verbnle IIr. 13 del 21.0S.2021 

G. POSSESSO DELL'ATTESTATO DI BILINGUISMO ITALO-TEDESCO - PII III: 2,/11113/1. 

Riferito (/1 tilolo di .\·Iudio ricltic.\·lo pcr /tI p(lrlecipazùme al com:orso di cui ali. 4 del DPR 26.06.76, Il. 752 e .\'uc,·c.\"Jil'c modificuziolli. 

POSSESSO DELL'A TIESTATO I PUNTEGGIO 

0,00 

POSSESSO DELL'ATIESTATO DI BILINGUISMO ITALO·TEDESCO D,DO 

N/o,u'ill/O plIIl/esgj() allribl/iMle 2.00 

......... h .. 
~L . PUNTEGGIO ATTRIBUITO> G 

SOMMATORIA PUNTEGGIO A TTIU8UITO - MII.I·.I·imo pllllii 28,00/30. 

QUAln;1 ·M!I.IIAII/ ' l'IIOFES.\/ONAI./ O E.I'I'UI/I'NZE /'IIOFE.I'.\1ONALI .\·VOLn: 1'1I1,SIO AMMINI.I'771AZ/ONII'U/JHI.ICHE " A 

l'AII7H~I'AZIONE A/J OI'WAZIONII'IIEVIS77' DA OI.l'I'O.I'/Z/ONI 01 U'GGE' , IJ 

mm.o /J/.I7lI/)JI) IN AGG/UN7A A QUEI.I.OMlNIMO /'I1/,:~Clln'/D 1'1'111...1 l'AII7E('JI'AZiONE AI. CONCO/ISO ' . C 

II/COMI'E'NSE MI/.n'All/ E ClVIU ', D 

l'ElI/ODI DI COMAN/JO ' E 

AI.77U1I70I./ ', F 

l'o.~I'ES\'O DELL'A 7nS7A 70 DIIJ/I.lNGU/SMO 17'01 1.0, 7EOE·.I'CO . G 

PUNTEGGIO COMPLESSIVO (A+B+C+D+E+F+G)' 

Massimo Pllllle:ggio complessivo aillibuibile -lIrl. IO pUllln 2. dci brlllllo di CilllCrlr.m -

PllNTEGGIO ATTRIBlllTO 

Anllotazioni .- NCJ.nma allnutaziolll.J. 

VALUTAZIONE FINALE 

D,ODO / 30mi 

LA COMMISSIONE 

Il PRESIDENTE 
Brig, Gen. Giuseppe MOlLICA 

MEMBRO MEMBRO 
Ten, Col. Sabina Patrizia CANNARSA Ten. Col. Fabio COPPOLA 

AUegato D tIIverbale nr. 13 del 21 05 .2021 

0,00 

0,000 
0,000 
0,000 
0,000 
0,000 
0,000 
0.000 

0,000 

28,000 

0,000 
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