Verbale nr. 13 del 21.05.2021

MINISTERO DELLA DIFESA
DIREZIONE GENERALE PER IL PERSONALE MILITARE
I° REPARTO
1" Divisione Reclutamento Ufficiali

OGGETTO: COMMISSIONE ESAMINATRICE DEL CONCORSO, PER TITOLI ED ESAMI, PER IL
RECLUTAMENTO DI TRENTA SOTTOTENENTI IN SERVIZIO PERMANENTE NEL
RUOLO SPECIALE DEL CORPO DI COMMISSARIATO DELL’ESERCITO INDETTO
CON DECRETO DIRIGENZIALE M_D GMIL REG2020 0260129 IN DATA 2 LUGLIO
2020, PUBBLICATO NELLA GAZZETTA UFFICIALE DELLA REPUBBLICA ITALIANA
N. 54 DEL 14 LUGLIO 2020 — 4* SERIE SPECIALE.

L’anno duemilaventuno, addi ventuno del mese di maggio, in Foligno presso il Centro Selezione
Reclutamento Nazionale dell’Esercito,

SIA NOTO

che la sottonotata Commissione, nominata con Decreto Dirigenziale della Direzione Generale per il

Personale Militare M_D GMIL REG2020 0260129 in data 2 luglio 2020, si € riunita il giorno

ventuno del mese di maggio 2021 per procedere agli adempimenti preliminari relativi lo

svolgimento e correzione della prova scritta di cultura tecnico professionale e valutazione dei titoli.

La Commissione in data odierna ha provveduto a:

- definire e completare tutte le procedure al fine del regolare svolgimento delle prove scritte degli
esami; '

- elaborare un’apposita scheda, dalla quale si evince il punteggio da attribuire agli elaborati della
prova scritta di cultura tecnico professionale per singolo candidato (Allegato “A”);

- predisporre un apposito elenco riepilogativo dei risultati di tutti gli elaborati della prova scritta di
cultura tecnico professionale (Allegato”B”);

- stabilire 1 criteri di valutazione dei titoli di merito (Allegato “C”);

- elaborare un’ apposita scheda, dalla quale si evince il punteggio da attribuire alla valutazione dei
titoli di merito dei candidati risultati idonei alla prova scritta di cultura tecnico professionale
(Allegato “D”).

L’attivita € terminata alle ore 12.30.
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Il presente verbale viene redatto in numero di 3 (tre) copie anche ai fini amministrativi.
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Allegato A al verbale n. 13 del 21.05.2021

MINISTERO DELLA DIFESA

Direzione Generale per il Personale Militare

Commissione esaminatrice

Concorso per titoli ed esami, per il reclutamento di 30 (trenta) Sottotenenti in servizio permanente nel Ruolo Speciale del Corpo di Commissariato

dell’Esercito indetto con Decreto Dirigenziale n. M_D GMIL REG2020 0260129 in data 2 luglio 2020, pubblicato nella Gazzetta Ufficiale della
Repubblica Italiana n. 54 del 14 luglio 2020 - 4* Serie Speciale.

SCHEDA INDIVIDUALE CON PUNTEGGIO DELLA PROVA SCRITTA DI CULTURA TECNICO PROFESSIONALE

(sulla base di quanto stabilito dai "Criteri di valutazione elaborato di cultura tecnico-professionale - risposte aperte ¢ sintetiche'")

ELABORATO NR.

RISPOSTE MULTIPLE ESATTE:

RISPOSTE MULTIPLE ERRATE/NON DATE:

Quesito 19 | Quesito 20 | Quesito 21 | Quesito 22
i 0 0 0
Brig. Gen. MOLLICA Giuseppe pUILtagEic assagnaro =
. v punteggio assegnato 0 0 0 0
Ten. Col. CANNARSA Sabina Patrizia
i 0 0 0 0
Ten. Col. COPPOLA Fabio PUBISESIO ASSEENALD
0 0 0 0 TOTALE 0
{ PUNTEGGO TOTALE ELABORATO| 0
IL PRESIDENTE
Brig. Gen. Giuseppe MOLLICA
MEMBRO MEMBRO

Ten. Col. Sabina Patrizia CANNARSA

Ten. Col. Fabio COPPOLA




Allegato B al verbale nr. 13 del 21.05.2021

ELENCO GENERALE DEI RISULTATI DI TUTTI GLI ELABORATI DELLA PROVA
SCRITTA DI CULTURA TECNICO PROFESSIONALE
RISPOSTE PUNTEGGIO DOMANDE APERTE E
ELABORATO SINTETICHE (con riferimento alla PUNTEGGIO
MULTIPLE g . ESITO
NR. ESATTE scheda individuale con punteggio) TOTALE
Quesito 19 | Quesito 20 | Quesito 21 | Quesito 22
0 0 0 0 0 0
0 0 0
0 0 0
0 0 0
0 0 0
0 0 0
0 0 0
0 0 0
0 0 0
0 0 0
0 0 0
0 0 0
0 0 0
0 0 0
0 0 0
0 0 0
0 0 0
0 0 0
0 0 0
0 0 0
0 0 0
0 0 0
0 0 0
0 0 0
0 0 0
0 0 0
0 0 0
0 0 0
0 0 0
0 0 0
0 0 0
0 0 0
0 0 0
0 0 0
0 0 0
0 0 0
0 0 0
0 0 0
0 0 0
0 0 0
0 0 0
0 0 0
0 0 0
0 0 0
0 0 0
0 0 0
0 0 0
0 0 0
0 0 0
0 0 0
0 0 0
0 0 0
0 0 0
0 0 0
0 0 0
0 0 0
0 0 0
0 0 0
0 0 0
0 0 0
0 0 0
0 0 0
0 0 0
0 0 0
0 0 0
0 0 0
0 0 0
0 0 0
0 0 0
0 0 0
0 0 0
0 0 0
0 0 0
0 0 0
0 0 0
IL PRESIDENTE
Brig. Gen. Giuseppe MOLLICA
MEMBRO MEMBRO

Ten. Col. Sabina Patrizia CANNARSA

Ten. Col. Fabio COPPOLA




Allegato C al verbale nr. 13 del 21.05.2021

Criteri di valutazione dei titoli di merito

La Commissione ha definito i criteri per la valutazione dei titoli di merito dei candidati risultati idonei
alla prova scritta di cultura tecnico professionale e tenendo conto di quanto previsto dall’art.11 del bando
di concorso, attribuendo un punteggio massimo di 28/30. A tal proposito, la Commissione ha assegnato
il punteggio ai titoli posseduti dai candidati sulla base di quanto riportato dalle schede di sintesi redatte
dai rispettivi Reparti di appartenenza e secondo le modalita previste dall’art. 6 del bando di concorso.

a) Qualita militari e professionali o esperienze professionali documentate svolte presso
Amministrazioni Pubbliche (fino ad un massimo di punti 7/30)

1. Documentazione caratteristica — scheda valutativa. Qualifica di:

“eccellente” punti 5;
“superiore alla media” punti 3;
“nella media” punti 1;
“inferiore alla media” punti (in decremento) -1;
“insufficiente” punti (in decremento) -3.

2. Documentazione caratteristica — rapporto informativo (riferimento voce “Rendimento”).

Qualifica di:

“ottimo” punti 5;

“molto buono” punti 3;

“soddisfacente” punti 1;

“non sempre adeguato” punti (in decremento) -1;

“insufficiente” punti (in decremento) -3.

3. Mancata redazione: punti 0 (giorni non valutati ai fini del
conteggio).

4. Rapporto informativo con giudizio “astenuto” punti 0 (giorni non valutati ai fini del
conteggio).

Il punteggio finale relativo ai punti 1., 2., 3. e 4. & il risultato della sommatoria dei punteggi
assegnati ai singoli giudizi delle documentazioni caratteristiche per il numero di giorni valutati e,
successivamente, per il coefficiente di trasformazione in 30/mi.
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Segue allegato C al verbale nr. 13 del 21.05.2021

Per il personale che ha frequentato il corso di branca & stato assegnato un punteggio pari a
1/30.

Esperienze professionali presso svolte presso Amministrazioni Pubbliche:

punti 0,05 per ogni mese di servizio prestato. Le frazioni di mese superiore a 15 (quindici)
giorni verranno valutati come mese intero.

Per il personale che ha prestato servizio in qualita di Ufficiale in Ferma Prefissata ¢ stato

assegnato un punteggio pari a 1/30.

b) Partecipazione ad operazioni previste da disposizioni di legge (operazioni all’estero e/o sul
territorio nazionale): fino ad un massimo di punti 5/30.

d)

L

per ogni mese di servizio (o frazione superiore a 15 giorni) effettivamente prestato in
operazioni all’estero: punti 0,3/30

per ogni mese di servizio (o frazione superiore a 15 giorni) effettivamente prestato in
operazioni sul territorio nazionale: punti 0,15/30.

Titolo di studio posseduto in aggiunta a quello minimo prescritto per la partecipazione al

concorso: fino ad un massimo di punti 4/30.

L.

2.

3,

per ciascun diploma universitario con corso di durata biennale: punti 0,5/30;
per ciascuna laurea o diploma universitario con corso di durata triennale: punti 3/30;

per ciascuna laurea specialistica - magistrale: punti 4/30 (con assorbimento del punteggio
previsto per la laurea triennale propedeutica al suo conseguimento.

Ricompense: fino ad un massimo di punti 5/30.

:

per ogni medaglia d’oro al valor militare o al valor civile o al valore dell’Esercito, di Marina,
Aeronautico e dell’Arma dei Carabinieri: punti 4,5/30;

per ogni medaglia d’argento al valor militare o al valor civile o al valore dell’Esercito, di
Marina, Aeronautico e dell’Arma dei Carabinieri: punti 3,5/30;

per ogni medaglia di bronzo al valor militare o al valor civile o al valore dell’Esercito, di
Marina, Aeronautico e dell’Arma dei Carabinieri o croce al valor militare: punti 2,5/30;

per ogni croce d'oro al merito dell'Esercito / dell’Arma dei Carabinieri o medaglia d’oro al
merito di Marina / Aeronautico : punti 1,5/30;

per ogni croce d'argento al merito dell'Esercito / dell’Arma dei Carabinieri o medaglia

d’argento al merito di Marina / Aeronautico: punti 1/30;
& ( \@M
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Segue allegato C al verbale nr. 13 del 21.05.2021

per ogni croce di bronzo al merito dell'Esercito / dell’Arma dei Carabinieri o medaglia di
bronzo al merito di Marina / Aeronautico: punti 0,8/30;

per ogni encomio solenne: punti 0,75/30;
per ogni encomio semplice: punti 0,5/30;

per ogni elogio: punti 0,25/30;

Periodi di Comando: fino ad un massimo di punti 3/30, attribuendo punti 0.1/30 per ogni mese (o

frazione superiore a 15 giorni) di comando o attribuzioni specifiche ovvero in incarichi tecnici

delle specializzazioni di appartenenza.

altri titoli: fino ad un massimo di punti 2/30.

1.

2.

per corsi universitari post laurea: fino a punti 1/30;

per il diploma di maestro dello sport rilasciato dal Comitato Olimpico Nazionale Italiano al
termine di un corso di durata triennale: punti 1,5/30;

per la qualifica di istruttore riconosciuta dalle norme/direttive delle Forze Armate: punti
0,5/30.

possesso_dell’attestato di bilinguismo italo-tedesco riferito al titolo di studio richiesto per la

partecipazione al concorso di cui all’art. 4 del D.P.R. 26 luglio 1976, n. 752 e successive

modificazioni: punti 2.

=



Allegato D al verbale nr. 13 del 21.05.2021

MINISTERO DELLA DIFESA
Dirczione Generale per il Personale Militarc
Commissione csaminalrice
Concorsa per titoli cd csami, per il reclutamento di 30 (irenta) Sottotenenti in servizio permancnte nel Ruolo Speciale del Corpo di Commissariato dell’Esercito indetto con Decreto Dirigenziale
n. M_D GMIL REG2020 0260129 in data 2 luglio 2020, pubblicato nclla Gazzctta Ulicialc della Repubblica ltaliana n. 54 del 14 luglio 2020 - 4 Scric Speciale.

VALUTAZIONE TITOLI DEI CANDIDATI

(art. 11 comma 2 del bando di concorso)

Cognome * Nome * Data nascita * Sexso *

Cognome Nome
data di nascita M/F

Valutazione finale : 0,000 / 30mi

Forza Armata di appartencnza :
Posizione di Stato :

Categoria di appartenenza :

Arma:
Specialita :

Grado :
Se Ufficiale di Complemento o in Ferma Prefissata :
Corso AUC / AUFP di provenienza:  Tniziocorso: - Inizio ferma biennale/rafferma: - Data collocamento in congedo:
Se Ufficiale delie Forze di Completamento :
Richi perla issione / motivazione : /// - dal - /i - al : /lf - presso il : ///
Se appartenente al Ruolo Marescialli dell'LEsercito:
Di aver conseguito la nomina a Maresciallo in servizio permanente il : i
Se appartenente al Ruolo Sergenti Graduati:
Di aver conseguito la nomina a Sergente / Immissione in spe il : i

A. QUALITA’ MILITARI E PROFESSIONALI O ESPERIENZE PROFESSIONALI DOCUMENTATE SVOLTE PRESSO AMMINISTRAZIONI
PUBBLICHE - Massimo punti : 7,00/ 30.

a.l ) Documentuazione caratteristica (SV - Scheda Valutativa / RI - Rapporto Informativo / DMRDC - Mancata Redazione).

N. GIORNI N. GIORNI PUNTI PER
Clupizlo DAL, AL NON VALUTATI VALUTATI GIUDIZIO FUNTEGGIO
a b c=axh
Totale GG 0 0 0
Non Valutaii Valutati Punteegio
*I La data di inizio della documentazione caratteristica deve coincidere con linmmissione a Ruolo (per Sergenti ¢ Marescialliy 1 nomina (U, di comple ) I (U. ferma pre U delle
Forze di comph o fr i dell'Jecademia Militare)
Inizio documentazione caratieristica - Dal : Totale giorni valutati 0
Fine doc jone caratieristica - Al : Totale giorni NON valutati 0
Totale giorni 0 Towale giorni 0
Coefficiente Rapporto (trasformazione 30mi) :  0.0003
Punteggio a.l = Punteggio * Cocefficiente Rapporto Punteggio a.l 0,000
a2 ) Frequenza corso di branca - Massimo punti : 1,50/ 30.
ilitiriona PUNTI PER FREQUENZA E
FREQUENZA DEL CORSO DI BRANCA (valutazione finale) SUPERAMENTO PUNTEGGIO
0,00
Punteggio a.2 0,00
a3 ) Esperienze professionali svolte presso Amministrazioni Pubbliche.
Punti per mese 0,05 - Le frazioni di mese superiori a 15 giorni sono arrotondate al mese intero.
ESPERIENZE PRESSO AMMINISTRAZIONI PUBBLICHE NUMERO PUNTIPER | Lo o
TIPOLOGIA DAL AL MES MESE
d 3 f=dxe
Totale punteggio a.3 0,00
a4 ) Servizio prestato quale Ufficiule in Ferma Prefissata - Massimo punti : 1,00/ 30. &
TIPOLOGIA DI SERVIZIO PUNTI PUNTEGGIO
0,00 0,00
Totale punteggio a4 0,00
PUNTEGGIO TOTALE QUALITA® MILITARI E PROFESSIONALI O ESPERIENZE PROFESSIONALI 0.000
,

A=al+a2+al3+ad

Massimo punteggio attribuibile 7,00

[ P PUNTEGGIO ATTRIBUITO > A
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Segue allegato D al verbale nr. 13 del 21.05.2021

B. PARTECIPAZIONE AD OPERAZIONI PREVISTE DA DISPOSIZIONI DI LEGGE.
Estero e/o territorio nuzionule - Massimo punti : 5,00/ 30 - Le frazioni di mese superiori a 15 giorni sono arrotondate ul mese intero.

b ]) NUMERO PUNTI
. DAL AL PUNTEGGIO
OPERAZIONI ALL'ESTERO MES! PER MESE
a b c=axbh
Totale punteggio b.1 0,00
b‘ 2) DAL AL N. MESI PET:I’:;‘SE PUNTEGGIO
OPERAZIONI SUL TERRITORIO NAZIONALE
d ¢ f=dxe
Totale punteggio b.2 0,00
PUNTEGGIO TOTALE OPERAZIONI FUORI AREA O SUL TERRITORIO NAZIONALE B=b.1 +b.2 0,00
Massimo punteggio attribuibile 5,00

i PUNTEGGIO ATTRIBUITO > B

C. TITOLO DI STUDIO IN AGGIUNTA A QUELLO MINIMO PRESCRITTO PER LA PARTECIPAZIONE AL CONCORSO.
Massimo punti : 4,00/ 30.

PUNTI PER
TITOLO DISTUDI
OLO DISTUDIO TITOLO NUMERO PUNTEGGIO
a b c=axh
*1 - cIssorbimento del punteggio previsto per la laurea triennale propedentica al suo conseguimento Totale punteggio C 0,00
PUNTEGGIO TOTALE PER TITOLI DI STUDIO 0,00
Massimo punteggio attribuibile 4,00

Ao PUNTEGGIO ATTRIBUITO > C

F3

D. ricom PENSE MILITARI E CIVILI - Massimo punti : 5,00/ 30 - V.si elenco ricompense art. 10 comma 2 d. del bando di concorso.

RICOMPENSA PUNTI NUMERO PUNTEGGIO
a b c=axb
Totale punteggio D 0,00
PUNTEGGIO TOTALE PER RICOMPENSE 0,00
Massimo punteggio attribuibile 5,00

I PUNTEGGIO ATTRIBUITO > D

E. reriop1 b1 COMANDO - Massimo punti : 3,00/ 30 - Le frazioni di mese superiori a 15 giorni sono arrotondate al mese intero.

Periodi di comando o attribuzioni specifiche ovvero incarichi teenici delle specializzazioni di appar z
INCARICO DAL AL N. MESI PUNTLFER PUNTEGGIO .
MESE
4 b c=axh
Totale punieggio £ 0,00
PUNTEGGIO TOTALE PER PERIODI DI COMANDO 0,00
Massimo punteggio attribuibile 3,00

PUNTEGGIO ATTRIBUITO > E

"
F. ALTRI TITOLI - Massimo punti : 2,00/ 30.
. NUMERO PUNTEGGIO
TITOLI PUNTI TITOLI PUNTEGGIO MASSIMO
a b c=axbh |
Totale punteggio I 0.00
PUNTEGGIO TOTALE PER ALTRI TITOLI 0,00
Massimo punteggio attribuibile 2,00

PUNTEGGIO ATTRIBUITO > F
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Segue allegato D al verbale nr. 13 del 21.05.2021

G. POSSESSO DELL'ATTESTATO DI BILINGUISMO ITALO-TEDESCO - Punt: 2,007/ 30.
Riferito al titolo di studio richiesto per la partecipazione al concorso di cui all. 4 del DPR 26.06.76, n.752 ¢ successive modificazioni.

POSSESSO DELL'ATTESTATO I PUNTEGGIO
| 0,00
POSSESSO DELL'ATTESTATO DI BILINGUISMO ITALO-TEDESCO 0,00
Massimo punteggio attribuibil 2,00

H ' PUNTEGGIO ATTRIBUITO > G

SOMMATORIA PUNTEGGIO ATTRIBUITO - Massinto punti 28,00/ 30.

QUALITA* MILITARI  PROFESSIONALI O ESPERIENZE PROFESSIONALI SVOLTE PRESSO AMMINISTRAZIONI PUBBLICHE ~ A 0,000
PARTECIPAZIONE AD OPERAZIONI PREVISTE DA DISPOSIZION] DI LEGGE ~ B 0,000

TITOLO DI STUDIO IN AGGIUNTA A QUELLO MINIMO PRESCRITTO PER LA PARTECIPAZIONE AL CONCORSO ~ € 0,000
RICOMPENSE MILITARI E CIVILL -~ D 0,000

PERIODI DI COMANDO ~ E 0,000

ALIRITITOLI - F 0,000

POSSESSO DELL'ATTESTATO DI BILINGUISMO ITALO-TEDESCO - G 0.000

PUNTEGGIO COMPLESSIVO (A+B+C+D+E+F+G)’ -
Massimo punteggio complessivo attribuibile - art. 10 punto 2. del bando di concorso - 28,000

PUNTEGGIO ATTRIBUITO [ 0,000 ]

A ioni : Nessuna

VALUTAZIONE FINALE

0,000 / 30mi

LA COMMISSIONE

IL PRESIDENTE
Brig. Gen. Giuseppe MOLLICA

MEMBRO MEMBRO
Ten. Col. Sabina Patrizia CANNARSA Ten. Col. Fabio COPPOLA

Pagina3di3

Allegato D al verbale nr. 13 del 21 05.2021



