Criteri definiti dal Sistema di Valutazione

Dirigenti 1 fascia

Con provvedimento dirigenziale in data 2 ottobre 2024 ¢ stato determinato, per I’anno
2024, 1l fondo per la retribuzione di posizione e di risultato per i1 dirigenti di 1" fascia. La
retribuzione di risultato, in particolare, ¢ riferita all’attivita svolta per I’anno 2023 e viene
erogata, per ciascuno dei dirigenti interessati, tenuto conto della durata dell’incarico, della
fascia retributiva corrispondente all’incarico medesimo e della valutazione riportata
secondo 1 seguenti livelli di merito:

Criteri definiti da1 sistemi di misurazione
Punteggio complessivo Retribuzione corrispondente
da 100% a 91% misura intera
.. . . da 90% a 81% 0,86
Dirigenti di I fascia da OO/Z 07 10/2 0.76
da 70% a 61% 0,66
da 60%a 51% 0,56

Dirigenti 2* fascia

Con provvedimento dirigenziale in data 29 gennaio 2025 ¢ stato distribuito, per I’anno
2024, 1l fondo per la retribuzione di posizione e di risultato per 1 dirigenti di 2” fascia. La
retribuzione di risultato, in particolare, ¢ riferita all’attivita svolta per ’anno 2023 e viene
erogata, per ciascuno dei dirigenti interessati, tenuto conto della durata dell’incarico, della
fascia retributiva corrispondente all’incarico medesimo e della valutazione riportata
secondo 1 seguenti livelli di merito:

Criteri definiti dai sistemi di misurazione
Punteggio complessivo Retribuzione corrispondente
da 100% a 91% misura intera
.. . ) da 90% a 81% 0,86
Dirigenti di II fascia da 8 O‘;; a7 O/Z 0.76
da 70% a 61% 0,66
da 60% a51% 0,56
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Distribuzione del trattamento accessorio in forma aggregata

Dirigenti 1" fascia
Premi effettivamente distribuiti a n. 6 dirigenti per 1’attivita svolta nel 2023:

€ 71.035,14 al 16,67 % dei dirigenti;
€ 59.195,95 al 83,33 % dei dirigenti.

Distribuzione del trattamento accessorio, in forma aggregata, al fine di dare conto del livello di selettivita
utilizzato nella distribuzione dei premi e degli incentivi

n.6 100% } corrisposto I'importo nella

Dirigenti di | fascia . .
misura intera

Dirigenti 2* fascia
Premi effettivamente distribuiti a n. 61 dirigenti per I’attivita svolta nell’anno 2023:

€ 49.749,66 al 31,15 % dei dirigenti;
€44.221,92 al 50,82 % dei dirigenti;
€ 38.694,18 al 16.39 % dei dirigenti;
€ 33.276,99 al 1,24 % dei dirigenti
Distribuzione del trattamento accessorio, in forma aggregata, al fine di dare conto del livello di
selettivita utilizzato nella distribuzione dei premi e degli incentivi
n.57 100,00%
nl  99,99% corrisposto I’importo nella
nl  99,80% misura intera
nl  9850%
Dirigenti di II fascia
nl 65,30% } corrisposto I’importo nella
misura ridotta

A partire dall’attivita svolta nell’anno 2022 ¢ stato attribuito, a1 dirigenti di 2” fascia che
hanno conseguito le valutazioni piu elevate, il premio di maggiorazione della retribuzione
di risultato previsto dall’art. 28 del CCNL Area Funzioni Centrali 2016-2018 e
regolamentato dall’art. 6 del CCNI del 26 aprile 2022 e successive modifiche (art.2 CCNI
del 26 luglio 2023).
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Per I’anno 2023 il premio, pari ad un importo pro capite di euro 12.291,52 (per un totale di
euro 221.247,27), ¢ stato assegnato a 18 dirigenti (n.2 dirigenti di 3" fascia retributiva,
n.11 dirigente di 4" fascia retributiva e n.5 dirigente di 5 fascia retributiva).

Grado di differenziazione dell'utilizzo della premialita

Grafico di differenziazione della premialita dei dirigenti di 1" fascia

Distribuzione della quota del fondo destinata alla
retribuzione di risultato

21.797,08;

M fascia 3,5 Mfascia3 mfascia2,5
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Grafico di differenziazione della premialita dei dirigenti di 2~ fascia

€33.276,99 (3°F.);

0,

= €852.975,50 (5AF.) = €1.295.105,99 (47F.) = €511.168,95 (3AF.) = € 32.947,63 (37F.) misura ridotta

(4]



