Personale inquadrato nelle aree funzionali

Relativamente al FUS 2024, la somma stanziata al lordo degli oneri a carico del lavoratore,
pari ad € 6.446.695,91, & stata interamente distribuita.

A seguito del completamento delle procedure di valutazione sono stati effettivamente
distribuiti i seguenti importi relativi a Performance Individuale 2024 (*):

ART. 18 CCNI 2023 - 2025 NUMERC DIPENDENTI PERCENTUALE DIPENDENTI PUNTEGGIO EFFETTIVO | IMPORTO SPETTANTE
o Operatori
DIPENDENTI RIENTRANTI NELLA FASCIA DI o
VALUTAZIONE COMPRESA TRA 0 - 40,85 P picul a Assistenti 0,02% 0-40,99 0,00€

o Funzionari

1 Operatori

DIPENDENTI RIENTRANTI NELLA FASCIA DI o
VALUTAZIONE COMPRESATRA 41 - 50.99 7 picul 5 Assistenti 0,04% 41-50,99 23247¢€

1 Funzionari

a Operatori

DIPENDENTI RIENTRANTI NELLA FASCIA DI -
ALUTASIONE COMPRESA TRA 51 - 1095 77 picul 65 Assistenti 0,36% 51-70,99 23247¢€

8 Funzionari

35 Operatori

DIPENDENTI RIENTRANTI NELLA FASCIA DI S
ALUTASIONE COMPRESA TRA 21 - 50,95 704 picul 620  Assistenti 4,21% 71- 90,99 309,96 €

a3 Funzionari

DIPENDENTI RIENTRANTI NELLA FASCIA DI A28 e
VALUTAZIONE COMPRESA TRA 91 - 100 (cui 2231 Dicul 7.915  Assistenti 55,26% 91-100 309,96 €

non spetta la maggiorazione) 851 Funzionari

DIPENDENTI RIENTRANTI NELLA FASCIA DI ChL LEEEE
VALUTAZIONE COMPRESA TRA 91 - 100 (cui 6.682 Dicul 5105  Assistenti 40,00% 91-100 402,95 €

spetta la maggiorazione del 30%) 1130 Funzionari

TOTALE DIPENDENTI (DATO INFOPERF) 16.705
TOTALE DIPENDENTI BENEFICIARI DEL PREMIO 16701
PERFORMANCE INDIVIDUALE -

A conclusione del ciclo della performance, a seguito della validazione della relazione da
parte del’Organismo indipendente di valutazione della performance (OIV) sono stati erogati
i seguenti importi relativi al premio per la Performance organizzativa 2024 (**):

IMPORTO ﬁo CAPITE @ NUMERO BENEFICIARI

TOTALE NUMERO DEI BENEFICIARI

- senza compresatra compresa tra

cRA INDICE DI REALIZZAZIONE FISICA p.e:z:;:::ﬂa di :l;;ﬂ;l:::;l PERCENTUALE F:?m:z,;%; nmm:: F;:': . 'E:: NUMERO DEI "
| secreowesa | 98,66% { 1.100,42 € 1329 | sosx | 8s37€| 132 | o0so% | ss021€| 111 | 067% |
| swanoirefcaoire | 95,59% ] 106,18 € 199 | uaw | 79961€ | 12 | oor% | 533,14 € | 13 | oomw |
[ carsmmen ] 93,69% ] 111191 € as | 271x | si396€| 3 | o2% | 556,01 € | 22 | ouw |
| ESERCITO | 99,89% | L1184€ | 4263 | 2591% | sise3€| 4 | 2mix | sstaze|  3ez | 2% |
[ MARINA | 84,81% ] sas3a€| 5405 | 3x@sw | 70348€ | 432 | 263% | ar3oae|  s1s | 31w |
| aeromaumica | 34,90% | 1.058,43 € 2016 | 1235% | 7saae|  1ma | 1% | 52924€| 152 |  o09% |
[ SMD I 97.71% | 1.089,83 € 38 | 1o | s17.34€| 25 | oas% | samore| 35 | eaw |
| SUBTOTALI NUMERO DEI BENEFICIARI | 13.976 | 83,94% | 1.267 | 7,70% | 1211 | 7,36% |
| |

16.454

(*) Dati elaborati in seguito agli esiti delle valutazioni fornite dalle macroaree organizzative previste dal vigente sistema

di valutazione delle aree funzionali.

(**) Dati elaborati in base alla percentuale di raggiungimento degli obiettivi da parte di ciascun CRA ed alla soglia di

partecipazione di ciascun dipendente.



