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Ministero della Difesa

SVILUPPI ECONOMICI 2023
ATTRIBUZIONE DIFFERENZIALE STIPENDIALE PER L’AREA 1I

VERBALE Nr. 3

Il giorno 17 aprile 2024, alle ore 10:00, presso la Direzione Generale per il Personale Civile,
stanza n. 107, si & riunita al completo dei suoi componenti la 1~ Commissione di verifica della
procedura per ’attribuzione di un differenziale stipendiale per la II Area, come da convocazione
contenuta nel verbale nr. 2 del 3 aprile 2024.

La Commissione € composta da:

° Dirigente Domenico ABBONDANZA Presidente
° Funz. Amm.vo Martha MOSTACCI Componente
o Funz. Tec. Giulio SPANU Componente
o Ass. Amm.vo Marco OSIMANI Segretario

Alla luce della suddivisione del lavoro con la 2 Commissione di verifica della procedura
per Dattribuzione di un differenziale stipendiale per la II Area, come risultera dai verbali, la 1"
Commissione ha avviato la propria attivita di verifica, che ha avuto gli esiti di seguito indicati.

Relativamente alle verifiche effettuate sul possesso, da parte dei candidati, dei requisiti di
cui all’art. 2, comma 1 del bando, si propone quanto segue:

COGNOME E NOME

DATA DI NASCITA

PUNTEGGIO ACQUISITO
IN VIA TELEMATICA

MOTIVAZIONE

Giuseppe Filosa

06/06/1966

113

Esaminata la documentazione del dipendente &
stata riscontrata una errata valutazione relativa
alla prestazione professionale. Il punteggio
viene incrementato di 4 punti. II nuovo
punteggio ¢ 117.

Annamaria Lanzeri

28/06/1960

113

Esaminata la documentazione del dipendente &
stata riscontrata una errata valutazione relativa
alla prestazione professionale. Il punteggio
viene incrementato di 4 punti. Il nuovo
punteggio & 117.

Pietro Lieto

29/06/1960

111

Esaminata la documentazione del dipendente ¢
stata riscontrata una errata valutazione relativa
alla prestazione professionale. Il punteggio
viene incrementato di 4 punti. II nuovo
punteggio ¢ 115.

Lucia Molinari

31/01/1975

119,60

Esaminata la documentazione del dipendente ¢
stata riscontrata una errata valutazione relativa
alla prestazione professionale. Il punteggio
viene incrementato di 4 punti. Il nuovo
punteggio ¢ 123,60.

Laura Narretti

19/11/1972

112,50

Esaminata la documentazione del dipendente ¢
stata riscontrata una errata valutazione relativa
alla prestazione professionale. Il punteggio
viene incrementato di 4 punti. Il nuovo
punteggio ¢ 116,50.
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Claudio Orazi

16/06/1972

128

Esaminata la documentazione del dipendente &
stata riscontrata una errata valutazione relativa
alla prestazione professionale. Il punteggio
viene incrementato di 4 punti. Il nuovo
punteggio ¢ 132.

Giovanni Rinaldi

26/06/1967

113

Esaminata la documentazione del dipendente &
stata riscontrata una errata valutazione relativa
alla prestazione professionale. Il punteggio
viene incrementato di 4 punti. Il nuovo
punteggio &€ 117.

Teresa Simonelli

10/01/1962

113

Esaminata la documentazione del dipendente &
stata riscontrata una errata valutazione relativa
alla prestazione professionale. Il punteggio
viene incrementato di 4 punti. II nuovo
punteggio ¢ 117.

Giovanni Santia

24/09/1958

113

Esaminata la documentazione del dipendente &
stata riscontrata una errata valutazione relativa
alla prestazione professionale. Il punteggio
viene incrementato di 4 punti. Il nuovo
punteggio ¢ 117.

Michelangelo Giugno

28/02/1959

126

Esaminata la documentazione del dipendente ¢
stata riscontrata una errata valutazione relativa
alla prestazione professionale. Il punteggio
viene incrementato di 4 punti. Il nuovo
punteggio ¢ 130.

Tiziana Carconi

17/10/1961

113

Esaminata la documentazione del dipendente &
stata riscontrata una errata valutazione relativa
alla prestazione professionale. Il punteggio
viene incrementato di 4 punti. Il nuovo
punteggio ¢ 117.

Adelaide Chietti

30/07/1961

111

Esaminata la documentazione del dipendente &
stata riscontrata una errata valutazione relativa
alla prestazione professionale. Il punteggio
viene incrementato di 4 punti. II nuovo
punteggio € 115.

Salvatore Raucci

18/02/1961

113

Esaminata la documentazione del dipendente ¢
stata riscontrata una errata valutazione relativa
alla prestazione professionale. Il punteggio
viene incrementato di 4 punti. I nuovo
punteggio ¢ 117.

Marisa Bosco

19/09/1971

116,50

Esaminata la documentazione del dipendente ¢
stata riscontrata una errata valutazione relativa
alla prestazione professionale. Il punteggio
viene incrementato di 4 punti. Il nuovo
punteggio ¢ 120,50.

Giovanni Arico

07/12/1967

121,30

Esaminata la documentazione del dipendente ¢
stata riscontrata una errata valutazione relativa
alla prestazione professionale. Il punteggio
viene incrementato di 4 punti. Il nuovo
punteggio ¢ 125,30.

Valentino Barbera

28/05/1981

118,10

Esaminata la documentazione del dipendente &
stata riscontrata una errata valutazione relativa
alla prestazione professionale. Il punteggio
viene incrementato di 4 punti. Il nuovo
punteggio ¢ 122,10.

Francesco Crispino

22/02/1965

113

Esaminata la documentazione del dipendente &
stata riscontrata una errata valutazione relativa
alla prestazione professionale. Il punteggio
viene incrementato di 4 punti. Il nuovo
punteggio ¢ 117.

Tommaso Dell’ Aquila

03/05/1971

122,10

Esaminata la documentazione del dipendente &
stata riscontrata una errata valutazione relativa
alla prestazione professionale. Il punteggio
viene incrementato di 4 punti. Il nuovo
punteggio ¢ 126,10.

Di Lillo Carmela

01/09/1983

118,30

Esaminata la documentazione del dipendente ¢
stata riscontrata una errata valutazione relativa
alla prestazione professionale. Il punteggio
viene incrementato di 4 punti. Il nuovo
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punteggio ¢ 122,30.

Armando Falco

01/12/1984

102

Esaminata la documentazione del dipendente &
stata riscontrata una errata valutazione relativa
alla prestazione professionale. Il punteggio
viene incrementato di 4 punti. Il nuovo
punteggio & 106.

Triglia Giuseppe

15/09/1964

113

Esaminata la documentazione del dipendente &
stata riscontrata una errata valutazione relativa
alla prestazione professionale. Il punteggio
viene incrementato di 4 punti. Il nuovo
punteggio ¢ 117.

Domenico Vitale

27/07/1967

113

Esaminata la documentazione del dipendente &
stata riscontrata una errata valutazione relativa
alla prestazione professionale. Il punteggio
viene incrementato di 4 punti. Il nuovo
punteggio & 117.

Domenico Amodeo

28/03/1972

112,50

Esaminata la documentazione del dipendente &
stata riscontrata una errata valutazione relativa
alla prestazione professionale. Il punteggio
viene incrementato di 4 punti. I nuovo
punteggio ¢ 116,50.

Giuseppe Guerrini

25/08/1973

103,10

Esaminata la documentazione del dipendente &
stata riscontrata una errata valutazione relativa
alla prestazione professionale. Il punteggio
viene incrementato di 4 punti. II nuovo
punteggio ¢ 107,10.

Davide Oliva

11/09/1979

111,50

Esaminata la documentazione del dipendente &
stata riscontrata una errata valutazione relativa
alla prestazione professionale. Il punteggio
viene incrementato di 4 punti. Il nuovo
punteggio ¢ 115,50.

Valentino Lanzone

01/02/1971

115,70

Esaminata la documentazione del dipendente &
stata riscontrata una errata valutazione relativa
alla prestazione professionale. Il punteggio
viene incrementato di 4 punti. Il nuovo
punteggio ¢ 119,70.

Carlo D’ Aversa

27/05/1960

136

Esaminata la documentazione del dipendente
relativa al periodo di riammissione in servizio &
stata riscontrata una errata valutazione relativa
all’esperienza  professionale maturata in
particolare in relazione al periodo di servizio di
ruolo in qualitd di dipendente civile dell’AD
nella ex fascia retributiva di appartenenza. Il
punteggio viene decurtato di 15 punti. Il nuovo
punteggio & 121.

Francesco Scognamiglio

17/10/1970

122,10

Esaminata la documentazione del dipendente &
stata riscontrata una errata valutazione relativa
al titolo di studio. Il punteggio viene
incrementato di 2 punti. [ nuovo punteggio &
124,10.

Giuseppe Bianco

18/06/1967

123

Esaminata la documentazione del dipendente
relativa al periodo di riammissione in servizio &
stata riscontrata una errata valutazione relativa
all’esperienza professionale maturata in
particolare in relazione al periodo di servizio
prestato nei ruoli militari. Il punteggio viene
incrementato di 2.20 punti. Il nuovo punteggio
¢ 125,20.

Giuseppe Petralia

23/08/1976

119,50

Esaminata la documentazione del dipendente
relativa al periodo di riammissione in servizio &
stata riscontrata una errata valutazione relativa
all’esperienza professionale maturata in
particolare in relazione al periodo di servizio
prestato nei ruoli militari. Il punteggio viene
incrementato di 1,70 punti. Il nuovo punteggio
¢ 121,20.

Antonio Lupoli

21/09/1970

104,50

Esaminata la documentazione del dipendente
relativa al periodo di riammissione in servizio &
stata riscontrata una errata valutazione relativa
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all’esperienza  professionale  maturata in
particolare in relazione al periodo di servizio
prestato nei ruoli militari. Il punteggio viene
incrementato di 1,40 punti. Il nuovo punteggio
¢ 105,90.

Andrea D’ Alessandro

14/01/1981

114,50

Esaminata la documentazione del dipendente ¢
stata riscontrata una errata valutazione relativa
al titolo di studio. Il punteggio viene decurtato
di 4 punti. Il nuovo punteggio ¢ 110,50.

Salvatore Raia

15/09/1981

109,20

Esaminata la documentazione del dipendente ¢
stata riscontrata una errata valutazione relativa
al titolo di studio. Il punteggio viene decurtato
di 1 punto. Il nuovo punteggio ¢ 108,20.

Giovanni Solimeno

01/11/1975

123,70

Esaminata la documentazione del dipendente e
la segnalazione ricevuta dall’ente di servizio
non si rilevano modifiche da apportare. Il
punteggio rimane invariato 123,70.

Francesco Aurelio Remini

22/07/1983

121,30

Esaminata la documentazione del dipendente
relativa al periodo di riammissione in servizio ¢
stata riscontrata una errata valutazione relativa
all’esperienza  professionale maturata in
particolare in relazione al periodo di servizio
prestato nei ruoli militari. Il punteggio viene
decurtato di 0,10 punti. Il nuovo punteggio ¢
121,20.

Salvatore Fornelli

10/10/1979

120,50

Esaminata la documentazione del dipendente
relativa al periodo di riammissione in servizio ¢
stata riscontrata una errata valutazione relativa
all’esperienza professionale maturata in
particolare in relazione al periodo di servizio
prestato nei ruoli militari. Il punteggio viene
decurtato di 0,40 punti. Il nuovo punteggio €
120, 10.

Maria Silvia Corsi

12/09/1964

119

Esaminata la documentazione del dipendente
non ¢ stata riscontrata coerenza tra attivita del
profilo posseduto e titolo di studio. Il punteggio
viene decurtato di 2 punti. Il nuovo punteggio ¢
117.

Danilo Tonietti

24/07/1979

122,90

Esaminata la documentazione del dipendente
relativa al periodo di riammissione in servizio &
stata riscontrata una errata valutazione relativa
all’esperienza professionale maturata in
particolare in relazione al periodo di servizio
prestato nei ruoli militari. Il punteggio viene
decurtato di 0,20 punti. Il nuovo punteggio &
122,70.

Cristian Prete

24/07/1977

120,40

Esaminata la documentazione del dipendente
relativa al periodo di riammissione in servizio ¢
stata riscontrata una errata valutazione relativa
all’esperienza professionale maturata in
particolare in relazione al periodo di servizio
prestato nei ruoli militari. Il punteggio viene
incrementato di 0,10 punti. Il nuovo punteggio
¢ 120,50.




La Commissione decide di aggiornarsi all’esito delle ulteriori operazioni istruttorie e di
verifica relative ai casi di non congruita presenti nelle segnalazioni di propria competenza pervenute
dagli Enti di servizio.

I Presidente, infine, dichiara sciolta la seduta e riconvoca la Commissione per la data del 22
maggio 2024 alle ore 10.00.

Letto, approvato e sottoscritto.

Roma, 17/04/2024

IL PRESIDENT,
j "Wo ABBO ZA
I COMPONENTI IL SEGRETARIO
, Funz.Amm.vo Martha MOSTACCI Ass. Amm.vo Marco OSIMANI
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