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Ministero della Difesa

SVILUPPI ECONOMICI 2023
ATTRIBUZIONE DIFFERENZIALE STIPENDIALE PER I’AREA 11

VERBALE Nr. 2

I giorno 15 aprile 2024, alle ore 10:00, presso la Direzione Generale per il Personale civile,
stanza n. 321, si & riunita al completo dei suoi componenti la 2 Commissione di verifica della
procedura per I’attribuzione di un differenziale stipendiale per la Il Area, come da convocazione
contenuta nel verbale nr. 1 dell’8 aprile 2024,

La Commissione ¢ composta da:

e Dirigente Giampaolo PAOLUCCI Presidente
e Funz. Amm.vo Rosa Angela ROMEO Componente
¢ Funz. Amm.vo Grazia BENEDETTO Componente
s Ass. Amm.vo Massimiliano GELSOMINI Segretario

Alla luce della suddivisione del lavoro con la 1* Commissione di verifica della procedura per
Pattribuzione di un differenziale stipendiale per la II Area, come risultera dai verbali, la 2°
Commissione ha avviato la propria attivita di verifica, che ha avuto gli esiti di seguito indicati.
Relativamente alle verifiche effettuate sul possesso, da parte dei candidati, dei requisiti di cui all’art.
2, comma 1 del bando, si propone quanto segue:

COGNOME E NOME DATA DI NASCITA PUNTEGGIO ACQUISITO MOTIVAZIONE
‘ IN VIA TELEMATICA
MARANDQ FRANCESCO 11/10/1957 o 137,00 Esaminati gli atti relativi al
SALVATORE ) periodo di servizio nella ex

fascia retributiva di
appartenenza, la decorrenza
risulta essere 01/01/2021
anziché 01/01/2017, pertanio
vengono decurtati 20 punti. It
totale del punteggio risulta

- essere paria 117,60,
MIANULLI GIUSEPPE 14/16/1958 137,60 Esaminati gli atti relativi al
periodo di servizio nella ex
fascia retributive di
appartenenza, la decorrenza
risulta essere 01/01/2021
anziché 01/01/2017, pertanto
vengono decurtati 20 punti. II
totale del punteggio risulta
essere paria 117,60.




ALVES GIUSEPPE

3187/1959

137.00

Esaminati gli atti refativi al
periodo di servizio nella ex
fascia retributiva di
appartenenza, la decorrenza
risulta essere 0140172021
anziché 01/01/2017, pertanio
vengono decurtati 20 punt. It
totale del punteggio risnlta
essere paria 117,06,

ARPINO CONSIGLIA

08/08/1963

146,00

Esaminati gli atti relativi al
periodo di servizio nella ex
fascia retributiva di
appartenenza, la decotrenza
risulta essere 01/01/2021
anziché 01/01/2016, pertanto
vengono decurtati 25 punti. Il
totale del punteggio risulta
essere paria 121,86,

FALZON VITTORIO

07/02/1964

137,00

Esaminati gii atti relativi al
periodo di servizio nalia ex
fascia retributiva di
appartenenza, la decorrenza
risulta essere 01/61/2021
anziché 01/01/2017, pertanto
vengono decurtati 20 punti, Il
totale del punteggio risulta
essere pari 2 117,60,

BOSCO ALESSANDRO

07/06/1964

141,00

Esaminati gli atti relativi al
periodo di servizio nellaex
fascia retributiva di
appartenenza, la decorrenza
risulta essere 61/01/72021
anziché 01/01/2016, pertanto
vengono decurtati 25 punti, I
totale del punteggio risulta
essere pari a 116,00,

BRUNO ANTONIO

0271071964

142,00

Esaminati gli atti relativi al
periodo di servizio neliaex
fascia retributiva di
appartenenza, la decorrenza
risulta essere 01/01/2021
anziché 01/01/2016, pestanto
vengono decurtati 25 punti. Il
totale del punteggio risulta
essere paria 117400.

RAMPAZZO ANDREA

01708/1965

136,00

Esaminati gli atti relativi al
periodo di servizio nella ex
fascia retributiva di
appartenenza, la decorrenza
risulta essere 01/01/2021
anziché 01/01/2017, pertanto
vengono decurtati 26 punt. B
totale del punteggio risulta
essere pari a 116,60,

PELLEGRINO ANGELA

1671171965

137,00

Esaminati gli atti relativi al
periodo di servizio petla ex
fascia retributiva di
appartenenza, la decorrenza
risulia essere 01/01/2021
anziché 01/01/2017, pertanto
vengono decurtati 20 punti. 11
totale del punteggio risuita
essere paria 117,60,

CALIA MICHELE

07/05/1967

37,30

Esaminati gli atti refativi al
periodo di servizio nellaex
fascia retributiva di
appartenenza, la decorrenza
risulta-essere dal §1/01/2021
anziché 17/09/2007, pertanto
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vengono decurtati 29 pumti.
Il totale del punteggio
risulta essere pari a 108.03

Per quanto riguarda le n. 3 unita di personale in servizio presso I'I'TE “Giancarlo Vallauri” di
Livorno, passati al Comparto Funzione Pubblica in data 01.10.2018, ma gia dipendenti del Comparto
Ricerca a far data dal 31/12/2001 Andrea Colomba e dal 01.01.2015 Maila Giusti e Raffaele Trinci,
la Commissione — in aderenza a quanto deciso dalle commissioni di verifica delle precedenti
procedure PEQ in ossequio a quanto previsto nel Dpecm del 26 giugno 2015 — stabilisce di applicare
la tabella di equiparazione allegata al predetto Dpcm e, conseguentemente, propone di attribuire ai
due candidati i seguenti punteggi:

COGNOME E DATA DI PUNTEGGIO PROFILO DATA DI MOTIVAZIONE
NOME NASCITA ACQUISITO IN PROFESSIONALE | INQUADRAMENTO
VIA COMPARTO
TELEMATICA RICERCA
COLOMBA 19/03/1964 127,00 Collaboratore di 31/12/2001 Esaminata la
ANDREA amministrazione segnalazione
Livello V dell’Ente di

appartenenza, si

aggiungono 15
punti. Il punteggio

totale & 142,00.

GIUSTI 18/08/1960 127,00 Collaboratore Tecnico 01/01/2015 Esaminata la
MAILA Livello IV segnalazione
dell’Ente di

appartenenza, si

aggiungono 15
punti. Il punteggio

totale & 142,00.

TRINCI 07/12/1962 127,00 Collaboratore Tecnico 01/01/2015 Esaminata la
RAFFAELE Livello IV segnalazione
dell’Ente di
appartenenza, si
aggiungono 15
punti. Il punteggio
totale & 142,00.

La Commissione decide di aggiornarsi all’esito delle operazioni istruttorie e di verifica
relative ai casi di non congruita presenti nelle segnalazioni di propria competenza pervenute dagli
Enti di servizio,dai dipendenti nonché d’ufficio..

Il Presidente, infine, dichiara sciolta la seduta e riconvoca la Commissione per la data del 09
maggio 2024.

Letto, approvato e sottoscritto.

Roma, 15 aprile 2024



IL PRESIDENTE

Dirigente Giampgolo PAOLUCCI

I COMPONENTI IL SEGRETARIO
Funz. Amm. Rosa Angela ROMEO Ass. Amyph. Massimiliano GELSOMINI
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