Ministero della Difesa

SVILUPPI ECONOMICI 2018

PROGRESSIONI ECONOMICHE ALL’INTERNO DELL’AREA 11
PASSAGGIO DALLA FASCIA ECONOMICA F3 ALLA FASCIA ECONOMICA F4 — Posti n. 48

RELAZIONE

A decorrere dal giorno 23 Gennaio 2019, la Commissione di verifica per gli sviluppi economici
all’interno dell’Area 1II, nominata dal Direttore Generale della Direzione Generale per il personale civile con

Ordine di servizio n. 25 del 09/01/2019, al completo dei suoi componenti:

L Colonnello a.(ter) t. ISSMI Antonino CALABRO’ Presidente
* Dirigente dr.ssa Dorina Rita  ERRICHIELLO Componente
¢ Dirigente dr. Raffaele LANOTTE Componente
¢ Ass. amm.vo Patrizia PETROCCHI Segretario

si e riunita nella stanza n. 422 di Persociv ed ha avviato i lavori per la verifica dei titoli dichiarati nelle domande

dei partecipanti alla selezione interna indicata in epigrafe.

Pertanto, tenuto conto di quanto stabilito nella precedente relazione del 17/01/2019, con

riferimento ai criteri individuati per la verifica delle domande pervenute, la Commissione ha proceduto con:
1) la verifica del possesso dei requisiti di ammissibilita alla procedura selettiva di cui all’art.2 del bando,

2) l'esame dell’elenco fornito dall’U.P.D. dal quale si rilevano i dipendenti che, nei due anni precedenti la
scadenza delle domande (10/12/2018), risultano destinatari di un provvedimento sanzionatorio di sospensione dal

servizio a qualsiasi titolo per il quale ¢ prevista l'esclusione dalla procedura stessa ai sensi dell 'art. 2, comma 2,

del bando;

3) l'esame dell’elenco fornito dalla 10" Divisione — Servizio - di Persociv, acquisito agli atti e relativo a

candidati cessati dal servizio alla data del bando (22/11/2018).

In considerazione dell esigenza di completare ['esame delle domande nel rispetto del termine

fissato nella relazione in data 17/01/2019, la Commissione, dopo aver acquisito:



° la documentazione trasmessa dalla 1™ Divisione, 3" Sezione di Persociv, riguardante le segnalazioni
pervenute dagli Enti di servizio - secondo quanto stabilito dall'art. 6, comma 1 del bando e dalla circolare
n. 76461 del 19/11/2018;

o la documentazione e i fascicoli personali dei dipendenti, agli atti della Direzione Generale per il personale
civile, che si sono resi necessari visionare;

° la documentazione acquisita per effetto degli accertamenti effettuati sui titoli dichiarati dai dipendenti;

ha proceduto all'esame dei titoli stessi, nonché delle comunicazioni prodotte, entro i termini previsti dal bando,

dai partecipanti alla selezione interna e dagli enti di servizio.

Durante il controllo delle decorrenze economiche delle anzianita, si é rilevato, in alcuni casi, che

le date dichiarate dai candidati non corrispondono esattamente a quelle risultanti nella banca dati della

Direzione Generale; pertanto, la Commissione ha deciso di non evidenziare tali differenze laddove risultino

ininfluenti ai fini dell attribuzione del punteggio e della collocazione del posto in graduatoria. Analogamente a

quanto precede, la Commissione ha deciso di non evidenziare titoli non valutabili qualora il punteggio di questi

sia assorbito dal punteggio massimo attribuito ad altro titolo ritenuto valutabile.

Per effetto, quindi, delle considerazioni che precedono, la Commissione, al termine delle

operazioni di verifica, propone le seguenti modifiche dei punteggi attribuiti:

PUNTEGGIO
ACQUISITO
COGNOME E NOME i il DIQC UIAL MOTIVAZIONE
NASCITA D.D
18/12/2018
1) PECCI Massimo 01/04/1958 135,25 Decurtazione di punti 0,25.

Il corso di formazione per Topografi e Cartografi conseguito nel
1983 presso L'Istituto Geografico Militare di Firenze, non é
qualificabile quale abilitazione professionale non legata al
preventivo conseguimento del titolo universitario, conseguita
con esame di stato.

Pertanto, il punteggio da attribuire ¢ di punti 135 anziché
punti 135,25




COGNOME E NOME

DATA DI
NASCITA

PUNTEGGIO
ACQUISITO
DI CUI AL
D.D.
18/12/2018

MOTIVAZIONE

12) GALIENI Lorenzo

07/04/1983

124,30

Decurtazione di punti 4

La Laurea specialistica in "Scienze marittime e navali”
conseguita nel 2006 presso [ Universita degli Studi di Pisa, non
e coerente con le attivita del profilo professionale di funzionario
amministrativo  rivestito dal dipendente, pertanto, viene
attribuito il punteggio del Diploma di scuola secondaria
superiore.

Pertanto il punteggio da attribuire ¢ di punti 120,30 anziché
124,30

14) BUCCI Davide

25/10/1972

120,40

Decurtazione di punti 4,65 totali di cui:

a) decurtazione di p. 0,40 per [ 'anzianita in qualita di militare in
s.p.e..
Il dipendente ha dichiarato |'anzianita nei ruoli militari in
s.p.e. dal 31/01/2000 al 20/02/2009, pari ad anni 9 e mesi 0
con punteggio = punti (),90.
Dalla documentazione acquisita risulta che il dipendente ¢
cessato dal servizio permanente effettivo il 08/04/2005 a
seguito di Ordinanza del T.A.R. Lombardia. Pertanto, la
pregressa anzianita in qualita di militare in s.p.e. va
ricalcolata dal 31/01/2000 al 08/04/2005, pari ad anni 5 e
mesi 2 con punteggio = punti 0,50;

b) decurtazione di punti 4 per la Laurea in "Ingegneria

informatica”, conseguita nel 2001 presso il Politecnico di
Torino.
1l suddetto titolo non é coerente con le attivita del profilo
professionale di funzionario amministrativo rivestito dal
dipendente, pertanto, viene attribuito il punteggio del
Diploma di scuola secondaria superiore.

c)decurtazione di punti 0,25 per il titolo 1.S.S.M.I., rilasciato
dallo Stato Maggiore della Difesa nel 2017.
Il suddetto titolo non é qualificabile quale abilitazione
professionale non legata al preventivo conseguimento del
titolo universitario, conseguita con esame di stato, né trova
collocazione tra gli altri titoli previsti dal bando.

Pertanto il punteggio da attribuire ¢ di punti 115,75 anziché
120,40

16) COSTA Giuseppe

12/04/1978

119,90

Decurtazione di punti 4

La Laurea in "Scienze strategiche” conseguita nel 2007 presso
I"Universita degli Studi di Torino. non é coerente con le attivita
del profilo professionale di funzionario amministrativo rivestito
dal dipendente, pertanto, viene attribuito il punteggio del
Diploma di scuola secondaria superiore.

Pertanto il punteggio da attribuire ¢ di punti 115,90 anziché
119,90




COGNOME E NOME

DATA DI
NASCITA

PUNTEGGIO
ACQUISITO
DI CUI AL
D.D.
18/12/2018

MOTIVAZIONE

17) STOCCHI Marco

04/05/1977

116,25

Decurtazione di punti 0,45 totali di cui:

a) decurtazione di p. 0,20 per [ 'anzianita in qualita di militare in
s.p.e..
I[pdipena'ente ha dichiarato |'anzianita nei ruoli militari dal
16/10/1998 al 15/04/2013, pari ad anni 14 e mesi 6, con
punteggio = punti 1,50).
Ai sensi di quanto indicato all’art. 9, comma 6 del bando, il
periodo di servizio permanente effettivo valutabile nei ruoli
militari dell’A.D. decorre dal 31/01/2000. Pertanto, la
pregressa anzianita in qualita di militare in s.p.e. va
ricalcolata dal 31/01/2000 al 15/04/2013, pari ad anni 13 e
mesi 2 con punteggio = punti 1,30;

b) decurtazione di p. 0,25 per il dottorato in ‘“Ingegneria

elettronica ed informatica”, conseguito nel 2017 presso
["Universita di Cagliari.
11 titolo non é coerente con le attivita del profilo professionale
di funzionario amministrativo rivestito dal dipendente,
pertanto, viene attribuito il punteggio del Diploma di scuola
secondaria superiore.

La decorrenza economica del servizio prestato a tempo
indeterminato deve essere modificata da 15/04/2013 a
16/04/2013 (la variazione é ininfluente ai fini del punteggio ma
rilevante ai fini della preferenza a parita di merito, ai sensi di
quanto indicato nel bando all’art. 10, comma 5).

Pertanto il punteggio da attribuire ¢ di punti 115,80 anziché
116,25

19) BIONDI Guido

09/07/1981

116,10

Decurtazione di punti 0,20.

Dalla verifica della documentazione acquisita, nonché dal
controllo effettuato presso Persomil, la pregressa anzianita in
qualita di militare in s.p.e. va ricalcolata dal 14/10/2002 al
14/07/2011, pari ad anni 8 e mesi 9 con punteggio = punti 0,90
e non dal 15/10/2000 pari ad anni 10 e mesi 9 con punteggio =
punti 1,10.

Pertanto il punteggio da attribuire ¢ di punti 115,90 anziché
116,10

20) GIROTTI Laura

29/03/1977

115,75

Decurtazione di punti 4

La Laurea in "Ingegneria navale” conseguita nel 2007 presso
["Universita degli Studi di Genova. non é coerente con le attivita
del profilo professionale di funzionario amministrativo rivestito
dalla dipendente, pertanto, viene attribuito il punteggio del
Diploma di scuola secondaria superiore.

Pertanto il punteggio da attribuire é di punti 111,75 anziché
115,75

21) PASCUCCI Lucina

07/12/1963

115,75

Decurtazione di punti 0,50

Il Master in “Comunicazione pubblica e istituzionale - indirizzo
URP e strutture di comunicazione”, conseguito nel 2005 presso
il C.EID.A. e il Master di specializzazione in Studi europei
conseguito nel 2008 presso l'lstituto di studi europei Alcide De
Gasperi, non sono qualificabili quali corsi di perfezionamento
universitario di durata almeno annuale, né quali masters
universitari di 1° livello post lauream, ai sensi di quanto
indicato negli art. 3 e 7 del D.M. MIUR 270/2004.

Pertanto il punteggio da attribuire é di punti 115,25 anziché
115,75




COGNOME E NOME

DATA DI
NASCITA

PUNTEGGIO
ACQUISITO
DI CUI AL
D.D.
18/12/2018

MOTIVAZIONE

23) RENIERI Eleonora

12/12/1979

115,50

Decurtazione di punti 4

la Laurea specialistica in "Scienze marittime e navali”
conseguita nel 2007 presso ['Universita degli Studi di Pisa., non
e coerente con le attivita del profilo professionale di funzionario
amministrativo rivestito dalla dipendente, pertanto, viene
attribuito il punteggio del Diploma di scuola secondaria
superiore.

Pertanto il punteggio da attribuire é di punti 111,50 anziché
115,50

26) DELUCA Giuseppe

18/12/1955

115,50

Decurtazione di punti 0,25

Il “Corso di specializzazione per le verifiche periodiche ed i
collaudi su impianti di sollevamento” conseguito presso
Civilscuoladife nel 1989; non é qualificabile quale diploma di
specializzazione universitaria, né come master universitario di
2° livello post-lauream, ai sensi di quanto indicato negli artt. 3 e
7 del D.M. M.I.U.R. n. 270/2004.

La decorrenza economica del servizio prestato a tempo
indeterminato deve essere modificata da 01/07/1987 a
09/02/1987 (la variazione é ininfluente ai fini del punteggio ma
rilevante ai fini della preferenza a parita di merito, ai sensi di
quanto indicato nel bando all’art. 10, comma 5).

Pertanto, il punteggio da attribuire é di punti 115,25 anziché
punti 115,50

27) PIETRANGELI Simonetta

16/12/1962

115,50

Decurtazione di punti 0,50

a)decurtazione di punti 0,25 per il “Master in giornalismo
conseguito, nel 2013 presso Eidos Comunication — Roma; non
e qualificabile quale master universitario di 2° livello post-
lauream. ai sensi di quanto indicato negli artt. 3 e 7 del D.M.
M.LU.R. n. 270/2004;

b) decurtazione di punti 0,25 per l'iscrizione nell'elenco dei
pubblicisti dell'Ordine regionale del Lazio. Il titolo non é
qualificabile quale abilitazione professionale non legata al
preventivo conseguimento del titolo universitario, conseguita
con esame di stato.

La decorrenza economica del servizio prestato a tempo
indeterminato deve essere modificata da 01/07/1987 a
16/10/1987 (la variazione é ininfluente ai fini del punteggio ma
rilevante ai fini della preferenza a parita di merito, ai sensi di
quanto indicato nel bando all’art. 10, comma 35).

Pertanto, il punteggio da attribuire ¢ di punti 115 anziché
punti 115,50

32) PASCALE Giovanni

07/02/1963

115,25

Decurtazione di punti 4

la Laurea in "Psicologia” conseguita nel 2006 presso
["Universita degli Studi di Firenze., non é coerente con le
attivita del profilo professionale di funzionario amministrativo
rivestito dal dipendente, pertanto, viene attribuito il punteggio
del Diploma di scuola secondaria superiore.

Pertanto il punteggio da attribuire ¢ di punti 111,25 anziché
115,25




COGNOME E NOME

DATA DI
NASCITA

PUNTEGGIO
ACQUISITO
DI CUI AL
D.D.
18/12/2018

MOTIVAZIONE

33) MARIANI Antonio

17/01/1955

115

La decorrenza economica del servizio prestato a tempo
indeterminato deve essere modificata da 02/02/1983 a
31/08/1983.

La variazione ¢ ininfluente ai fini del punteggio ma rilevante
ai fini della preferenza a parita di merito, ai sensi di quanto
indicato nel bando all’art. 10, comma 5.

36) SANTOVITO Giovanni

1808/1953

115

Decurtazione di punti 4

la Laurea in "Scienze naturali” conseguita nel 1983 presso
["Universita degli Studi di Lecce., non é coerente con le attivita
del profilo professionale di funzionario amministrativo rivestito
dal dipendente, pertanto, viene attribuito il punteggio del
Diploma di scuola secondaria superiore.

Pertanto il punteggio da attribuire é di punti 111 anziché 115

37) DE GUIDI Marco

24/04/1965

115

La decorrenza economica del servizio prestato a tempo
indeterminato deve essere modificata da 26/05/1987 a
23/04/1987.

La variazione ¢ ininfluente ai fini del punteggio ma rilevante
ai fini della preferenza a parita di merito, ai sensi di quanto
indicato nel bando all’art. 10, comma 5.

49) CELLINI Alessandro

05/10/1962

114,75

Decurtazione di punti 0,25

Il master di 1° livello in “Etica, sostenibilita e sicurezza
ambientale” conseguito nell’anno 2011 presso ['Universita
Pontificia, Facolta Teologica “San Bonaventura’ Seraphicum
di Roma, non é valutabile in quanto trattasi di Universita non
statale né legalmente riconosciuta, ai sensi di quanto indicato
all’art. 9, comma 7 del bando.

Pertanto il punteggio da attribuire ¢ di punti 114,50 anziché
114,75

50) TRUNCELLITO Antonietta

15/06/1960

114,50

Decurtazione di punti 0,25.

Vista la richiesta della dipendente, intesa ad ottenere il
punteggio per il Corso di coordinatore per la sicurezza
effettuato presso I'Ordine degli Ingegneri di Roma nel 1998, con
aggiornamento di 40 ore effettuato nel 2014.

La richiesta non puo essere accolta. Il titolo non é qualificabile
quale abilitazione professionale non legata al preventivo
conseguimento del titolo universitario, conseguita con esame di
stato.

Pertanto, il punteggio da attribuire ¢ di punti 114,25 anziché
punti 114,50




PUNTEGGIO

ACQUISITO
COGNOME E NOME s akid brcur4L MOTIVAZIONE
NASCITA D.D. ‘
18/12/2018

55) Roberto ROSSI 23/03/1971 112,10 1l dipendente ha invertito il nome con il cognome.
Decurtazione di punti 0,20
Ai sensi di quanto indicato all’art. 9, comma 6 del bando,
l'anzianita maturata in qualita di militare dell'A.D. in s.p.e.,
decorre dal 31/01/2000. Pertanto, la pregressa anzianita nei
ruoli militari va ricalcolata dal 31/01/2000 al 12/01/2014, pari
ad anni 13 e mesi | con punteggio = punti 1,40 e non dal
22/09/1997 pari ad anni 16 e mesi 3 con punteggio = punti 1,60.
Pertanto il punteggio da attribuire & di punti 111,90 anziché
112,10.

58) MARTINI Roberto 27/08/1960 111,25 Decurtazione di punti 0,25.
1l corso di formazione per Topografi e Cartografi conseguito nel
1991 presso L'lstituto Geografico Militare di Firenze, non é
qualificabile quale abilitazione professionale non legata al
preventivo conseguimento del titolo universitario, conseguita
con esame di stato.
Pertanto, il punteggio da attribuire ¢ di punti 111 anziché
punti 111,25

59) PATERA Alfredo 05/03/1956 111,25 Decurtazione di punti 0,25.
1l corso di formazione per Topografi e Cartografi conseguito nel
1991 presso L'Istituto Geografico Militare di Firenze, non é
qualificabile quale abilitazione professionale non legata al
preventivo conseguimento del titolo universitario, conseguita
con esame di stato.
Pertanto, il punteggio da attribuire ¢ di punti 111 anziché
punti 111,25

92) MARANGI Pietro Luigi 03/05/1955 111 Difetto di uno dei requisiti di partecipazione di cui all ‘art. 2,
comma 1 del bando.
1l dipendente risulta cessato dal 01/09/2018.
Pertanto si propone l'esclusione

107) COSI Cosimo 01/01/1956 107,50 Difetto di uno dei requisiti di partecipazione di cui all'art. 2,

comma 1 del bando.
1l dipendente risulta cessato dal 01/09/2018.

Pertanto si propone l'esclusione

La Commissione, ultimate le operazioni di controllo, consegna alla Direzione Generale per il

personale civile, la presente relazione unitamente alla ulteriore documentazione acquisita che forma parte

integrante della presente relazione.

Roma, 27/05/2019




Letto, approvato e sottoscritto.

IL/PRESID,
Colonnello a (teg)|t. IS$M, tonihp CALABRO’

I COMPONENTI IL SEGRETARIO

Dmgz%%a Dorm{ARi@@IDUCHlELLO Ass. amm.vo Patrizia PETROCCHI
) / - N N )‘
Tl A doane Crtme

Dirigente dr. Raffaele NOTTE



