M_D A0582CC REG2022 0032446 12-05-2022

SVILUPPI ECONOMICI 2021
PROGRESSIONI ECONOMICHE ALL’INTERNO DELL’AREA II

PASSAGGIO DALLA FASCIA ECONOMICA F3 ALLA FASCIA ECONOMICA F4 - POSTIN.

5.138
VALUTAZIONE DELLA PRESTAZIONE PROFESSIONALE
VERBALE N° 1

RELAZIONE PRELIMINARE

Il giorno 23 febbraio 2022, presso la 7* Divisione per il Personale civile, stanza n. 307, alle ore

10:00 si & riunita, al completo dei suoi componenti, la Commissione di verifica per gli sviluppi economici

all’interno dell’Area II, nominata dal Direttore Generale della Direzione Generale per il personale civile

con Ordine di servizio n. 6 del 08/02/2022.

La Commissione &€ composta da:

¢ Dirigente Raffaele LANOTTE Presidente

¢ Funz. Amm.vo Antonella SCOTTO Componente
¢ Funz. Amm.vo Vincenzo CONVERTITO Componente
¢ Ass. Amm.vo Massimiliano GELSOMINI Segretario

Preliminarmente, la Commissione prende visione:

e della circolare prot. M_ D GCIV REG2021 0071062 del 02-11-2021 recante la procedura e i criteri

per Iattribuzione delle fasce economiche superiori all’interno delle Aree funzionali;

o del chiarimento prot. M_ D GCIV REG2021 0071913 del 04-11-2021;

o del bando relativo agli sviluppi economici 2021, indetto con d.d. 05/11/2021, prot. M_ D GCIV

REG2021 0072253;

e della nota prot. M_ D GCIV REG2021 0075525 del 18-11-2021 di proroga dei termini per la

presentazione delle domande;

o delle faq sviluppi economici 2021,

e delle graduatorie, acquisite dalla 3~ Sezione della 1~ Divisione di Persociv, ordinate per punteggio e

titoli di preferenza, elaborate mediante la procedura informatica, sulla base delle domande prodotte on

line dai dipendenti interessati.

| Firmato digitalmente da/Signed b)
| MASSIMILIANO GELSOMINI!
| |
| In data/On date: |
__giovedi 12 maggio 2022 12:48:00_ __



Dopo attenta lettura ed esame della documentazione, la Commissione individua i criteri cui attenersi per

la verifica delle domande pervenute:

>

accertare, in via prioritaria, il possesso, da parte dei singoli candidati, dei requisiti di ammissibilita
previsti dall’articolo 2, comma 1, del bando;

esaminare l’elenco acquisito agli atti dal Servizio Informatica e reingegnerizzazione sistemi
informatici di Persociv relativo ai candidati cessati dal servizio alla data di indizione del bando;
esaminare le istanze prodotte dagli Enti di servizio dei dipendenti e dai dipendenti stessi;

esaminare I’elenco fornito dalla 3~ Divisione Servizio disciplina di Persociv dal quale si rilevano i
dipendenti destinatari di sanzioni disciplinari di cui all’art. 2, comma 2, del bando per le quali ¢
prevista ’esclusione del candidato;

esaminare ’elenco fornito dalla 3” Divisione Servizio disciplina di Persociv ai quali ¢ stata irrogata
la sanzione disciplinare della sospensione dal servizio nei due anni precedenti la data di
presentazione della domanda;

ricalcolare, in tutto o in parte, il punteggio nelle varie categorie di titoli qualora, dagli atti in possesso
dell’ Amministrazione, sia stata riscontrata la non correttezza di quanto dichiarato;

procedere ad un’attenta disamina dei titoli valutabili e ad affrontare questioni interpretative sulla
valutazione di alcuni titoli, ai sensi di quanto indicato all’art. 9 del bando;

non prendere in considerazione integrazioni di titoli non dichiarati, trasmesse dopo I’invio telematico
della domanda in quanto in contrasto con quanto indicato nel bando all’art. 4, comma 3;

valutare, alla luce dell’art. 6, comma 1, del bando, le eventuali variazioni e/o correzioni di titoli
dichiarati in domanda, pervenute entro la data del 16.01.2022, quale termine perentorio concesso agli

Enti per comunicare I’esito del controllo delle domande.

Pertanto, sulla base dei suddetti criteri la Commissione ha proceduto con:

1.

3.

la verifica, per tutti i candidati, del possesso dei requisiti di ammissibilita alla procedura selettiva di
cui all’art. 2 del bando;

I’esame concernente I’elenco acquisito agli atti dal Servizio Informatica e reingegnerizzazione
sistemi informatici di Persociv relativo ai candidati cessati dal servizio alla data di indizione del
bando;

I’esame delle istanze prodotte dagli Enti di servizio dei dipendenti e dai dipendenti stessi;

La Commissione, al termine delle verifiche effettuate in tale seduta, ha rilevato quanto segue e, pertanto,

propone:
Pos. COGNOME E NOME DATA DI PUNTEGGIO PUNTEGGIO MOTIVAZIONE
NASCITA RISULTANTE FINALE
DAL D.D.
17.12.2021 RETTIFICATO
Esaminati gli atti, la candidata risulta
. cessata il 01/09/2021 dal servizio per
1046 ALIPERTA Maria 22/08/1954 124 Esclusa limiti di etd (provvedimento INPS
nota prot. 55786 del 31/08/2021) alla
data di indizione del bando, pertanto
si propone ’esclusione.

/




Pos.

COGNOME E NOME

DATA DI
NASCITA

PUNTEGGIO
RISULTANTE
DAL D.D.
17.12.2021

PUNTEGGIO
FINALE

RETTIFICATO

MOTIVAZIONE

2271

RAPETTI Fioranna

18/02/1962

122

109

Esaminata la segnalazione dell’ente,
32 centro rifornimenti e
mantenimento nota prot. M_D
E22577 REG2021 0018968 16-12-
2021, non essendo stata valutata ai
fini della Performance individuale in
quanto non ha raggiunto il periodo
minimo di presenza in servizio,
vengono decurtati 13 punti. Il totale
del punteggio risulta pari a 109.

2331

SENSINI Daniele

03/10/1962

122

122

Esaminata la graduatoria, D.D.
17.12.2021, la data di nascita del
dipendente deve essere rettificata dal
02/10/1962 al  03/10/1962. La
variazione ¢ ininfluente ai fini del
punteggio.

4586

NOVELLO Maria

25/03/1964

118

105

Esaminata la segnalazione dell’ente,
comando militare della capitale nota
prot. M_D E24476 REG2021
0073338 14-12-2021, non essendo
stata  valutata ai fini  della
Performance individuale in quanto
non ha raggiunto il periodo minimo di
presenza in  servizio, vengono
decurtati 13 punti. Il totale del
punteggio risulta pari a 105.

5600

MAZZILLI Mauro

22/09/1959

117,75

124

Esaminata la segnalazione dell’ente,
8° reparto infrastrutture nota prot.
M_D E23662 REG2021 0023496 29-
12-2021, relativamente al coefficiente
di esperienza professionale I’istanza
viene accolta con ulteriore
riconoscimento di punti 6,25. 1] totale
del punteggio risulta pari a 124,

5601

RACIOPPOLI Amalia

10/10/1959

117,75

124

Esaminata la segnalazione dell’ente,
scuola specialisti a.m. — caserta email
inviata alla 3" Sezione della 17
Divisione di Persociv,,
relativamente al coefficiente  di
esperienza professionale I’istanza
viene accolta con ulteriore
riconoscimento di punti 6,25. 1l totale
del punteggio risulta pari a 124.

5695

DE PASQUALE Nadia

29/03/1956

116

120

Esaminata la segnalazione dell’ente,
marina militare comando marittimo
sud - taranto nota prot. M_D
A0582CC REG2022 0003558 19-01-
2022, relativamente al coefficiente di
valutazione “Performance’ I’istanza
viene accolta con ulteriore
riconoscimento di punti 4. 1l totale del
punteggio risulta pari a 120.

7737

MANARA Loris

23/03/1961

118

Esaminata la segnalazione dell’ente,
polo di mantenimento pesante nord
nota prot. M_D E22500 REG2021
0020255 03-12-2021, relativamente al
coefficiente di esperienza
professionale I’istanza viene accolta
con ulteriore riconoscimento di punti
13. 11 totale del punteggio risulta pari
all8.




Pos. COGNOME E NOME DATA DI PUNTEGGIO PUNTEGGIO MOTIVAZIONE
NASCITA RISULTANTE FINALE
DAL D.D.
17.12.2021 RETTIFICATO
Esaminati gli atti, il dipendente risulta
in servizio presso il comando stazione
navale taranto dal 23/09/2019,
8201 BRISCI Giuseppe 29/07/1977 90 Escluso pertanto, non avendo maturato

un’anzianita sufficiente di almeno due
anni nella fascia retributiva di
appartenenza, risulta in difetto di uno
dei requisiti di ammissibilita di cui
all’art. 2 del bando, si propone
I’esclusione.

La Commissione dichiara sciolta la seduta e si riconvoca per il giorno 23 marzo 2022 ore 10:00;

La seduta termina alle ore 13:00;

Letto, approvato e sottoscritto.
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