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Ministero della Difesa

SVILUPPI ECONOMICI 2021

PROGRESSIONI ECONOMICHE ALL’INTERNO DELL’AREA 11
PASSAGGIO DALLA FASCIA ECONOMICA F3 ALLA FASCIA ECONOMICA F4 - POSTI N.
5.138

PERSONALE CIVILE DELL’LT.E. “Giancarlo Vallauri”
VERBALE N° 5

RELAZIONE

Il giorno 15 giugno presso la 7* Divisione per il Personale civile, stanza n. 307, si riunisce la Commissione

per dar corso ai lavori di verifica per gli sviluppi economici all’interno dell’ Area II.

Oggetto di esame: Inquadramento del Personale civile della Difesa, in servizio presso I’ITE - Istituto per le
Telecomunicazioni e I’Elettronica “Giancarlo Vallauri” (ex MARITELERADAR) di Livorno, dal Comparto
del personale delle Istituzioni e degli Enti di Ricerca e sperimentazione al Comparto delle Funzioni Centrali,
e destinatario del predetto C.C.N.L. del 12/02/2018 ai fini giuridici ed economici a decorrere dalla data del 1°
ottobre 2018 alla luce della nota n. 39293 del 10.06.2022 trasmessa dal 1° Reparto, 1" Divisione.

La commissione prende atto:
e della nota del 10/6/2022 del 1 Reparto 1 Divisione di Persociv nel seguito riportata:

Facendo seguito a quanto gia richiesto con la nota del 27 maggio 2022, si rappresenta che, su
impulso dei vertici della Direzione generale, la Scrivente si é adoperata per acquisire, tramite le
Divisioni competenti e ['ente interessato (All.ti 1 e 2), nuovi elementi al fine di valutare le istanze
dei 16 dipendenti civili della difesa in servizio presso I'ITE «Giancarlo Vallauriy di Livorno che
hanno contestato la data di anzianita nella fascia di appartenenza.

Si trasmette, pertanto, in allegato alla presente la suddetta nuova documentazione acquisita (All.
3 per I'Area II, fascia F5-F6, All. 4 per I'Area II, fascia F3-F4), invitando codeste Commissioni
di verifica a fornire, in tempi brevi, elementi che vadano ad integrare quanto gia frasmesso con
le note in riferimento, confermando o modificando i punteggi dei candidati interessati, non
rientrando tale adempimento tra le competenze di questa Divisione.

La richiesta riveste carattere di urgenza al fine di consentire alla scrivente di perfezionare la
procedura in oggetto.

La Commissione esaminata la documentazione trasmessa (contratti individuali di lavoro e decreti di
inquadramento economico adottati nel corso del tempo dai competenti uffici del Ministero della Difesa)
conferma che in assenza di precise indicazioni del bando non rientra nelle sue competenze risolvere la
questione posta dai dipendenti del Vallauri ossia di come debba essere valorizzato il periodo di lavoro svolto
prima che venissero inquadrati nell’ambito applicativo del CCNL 2016-2018 del Comparto Funzioni Centrali.

Occorre evidenziare, infatti, che ai dipendenti del Vallauri, fino a settembre 2018, ¢ stato applicato -
sotto il profilo giuridico ed economico - il CCNL del Comparto Ricerca e non quello delle Funzioni Centrali.
Pertanto, occorre stabilire, ai fine della procedura in oggetto, se e come debba essere valorizzato il periodo
trascorso dai predetti dipendenti civili prima del loro riposizionamento sotto 1’egida del CCNL 2016-2018
Funzioni centrali.
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La Commissione non ha elementi per stabilire in base alla data di inquadramento indicate nei decreti
trasmessi dal 1° Reparto, 1” Divisione di Persociv a quale area e fascia economica del CCNL Funzioni Centrali
(ex CCNL Area Ministeri) corrisponda il 7° livello del CCNL Comparto Ricerca relativo al periodo indicato
dai dipendenti nelle loro istanza (cft. verbale n. 4).

Strumento di ausilio & solo il DPCM del 26 giugno 2015 avente ad oggetto “Definizione delle tabelle
di equiparazione fra i livelli di inquadramento previsti dai contratti collettivi relativi ai diversi comparti di
contrattazione del personale non dirigenziale” pubblicato su GURI n. 216 del 17.09.2015.
Sulla base della Tabella n. 8 allegata al predetto DPCM il personale del 7° livello del Comparto Ricerca
corrisponde ad un A2F3 del Comparto Ministeri — Funzioni Centrali.

Pertanto qualora I’ Amministrazione intenda accogliere I’istanza dei dipendenti, applicando la tabella
di equiparazione di cui sopra a decorrere dal 1° gennaio 2016 (data di decorrenza del CCNL Funzioni Centrali
nel quale gli interessati sono stati riallocati) il punteggio risulterebbe il seguente:
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COGNOME E
NOME

DATA DI
NASCITA

PUNTEGGIO
RISULTANTE
DAL D.D.
17.12.2021

PUNTEGGIO
FINALE
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PROFILO
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VII LIVELLO
C.C.N.L.
COMPARTO
RICERCA
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VII LIVELLO
C.C.N.L.
COMPARTO
RICERCA

NOTA
ESPLICATIVA

6959

BONDI Rosa

14/06/1960

112

124

Operatore di
Amministrazione

01/01/2007

In ottemperanza a
quanto disposto
dal DPCM del 26
giugno 2015,
vengono aggiunti
12,00 punti. Il
totale del
punteggio risulta
pari a 124.

6960

PANICHI
Angela

22/03/1960

112

124

Operatore Tecnico

01/01/2008

In ottemperanza a
quanto disposto
dal DPCM del 26
giugno 2015,
vengono aggiunti
12,00 punti. 11
totale del
punteggio risulta
pari a 124,

6961

PAGNI Patrizia

06/10/1960

112

124

Operatore di
Amministrazione

01/01/2007

In ottemperanza a
quanto disposto
dal DPCM del 26
giugno 2015,
vengono aggiunti
12,00 punti. 11
totale del
punteggio risulta
pari a 124.

6962

LE FOCHE
Alessandro

28/11/1961

112

124

Operatore Tecnico

31/12/2001

In ottemperanza a
quanto disposto
dal DPCM del 26
giugno 2015,
vengono aggiunti
12,00 punti. 1l
totale del
punteggio risulta
pari a 124.

6963

PAGLIAI
Antonella

20/04/1962

112

124

Operatore Tecnico

31/12/2001

In ottemperanza a
quanto disposto
dal DPCM del 26
giugno 2015,
vengono aggiunti
12,00 punti. 11
totale del
punteggio risulta
pari a 124.

6964

SAVIOZZI
Gino

03/12/1958

112

124

Operatore Tecnico

31/12/2001

In ottemperanza a
quanto disposto
dal DPCM del 26
giugno 2015,
vengono aggiunti
12,00 punti. Il
totale del
punteggio risulta
pari a 124.
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6965

PISTOIA
Danicle

14/07/1968

112

124

Operatore Tecnico

31/12/2001

In ottemperanza a
quanto disposto
dal DPCM del 26
giugno 2015,
vengono aggiunti
12,00 punti. Il
totale del
punteggio risulta
pari a 124.

6984

BERNARDINI
Federica

13/05/1967

111

123

Operatore Tecnico

31/12/2001

In ottemperanza a
quanto disposto
dal DPCM del 26
giugno 2015,
vengono aggiunti
12,00 punti. Il
totale del
punteggio risulta
pari a 123.

7019

CARMASSI
Niccoletta

21/01/1960

110

122

Operatore Tecnico

31/12/2001

In ottemperanza a
quanto disposto
dal DPCM del 26
giugno 2015,
vengono aggiunti
12,00 punti. 11
totale del
punteggio risulta
pari a 122.

7020

PAESANO
Giuseppe

21/04/1959

110

122

Operatore di
Amministrazione

11/11/1995

In ottemperanza a
quanto disposto
dal DPCM del 26
giugno 2015,
vengono aggiunti
12,00 punti. Il
totale del
punteggio risulta
pari a 122.

7021

BATTAGLIA
Antonino

18/09/1967

110

122

Operatore Tecnico

31/12/2001

In ottemperanza a
quanto disposto
dal DPCM del 26
giugno 2015,
vengono aggiunti
12,00 punti. Il
totale del
punteggio risulta
pari a 122.

La commissione, ultimate le operazioni di controllo, consegna alla Direzione Generale per il Personale civile,

la presente relazione.

Letto, approvato e sottoscritto.
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