M_D A0582CC REG2022 0040907 17-06-2022

Ministero della Difesa

SVILUPPI ECONOMICI 2021
PROGRESSIONI ECONOMICHE ALL’INTERNO DELLA I E Il AREA

VERBALE Nr.4

RELAZIONE

Preso atto della richiesta, in data 10/06/2022, della 1" Divisione della Direzione Generale
per il Personale civile, che ha trasmesso nuovi elementi al fine di valutare le istanze, presentate con nota
protocollo M_D MCSSNSP0009591 del 29/11/2021, dei 16 dipendenti civili della Difesa in servizio presso
UITE «Giancarlo Vallauri» di Livorno (che hanno contestato la data di anzianita nella fascia di
appartenenza), il giorno 14/06/2022 presso la Direzione Generale per il Personale civile, stanza n. 405, si é
riunita al completo dei suoi componenti la 2 Commissione di verifica per gli sviluppi economici all’interno
della I e II Area (segnatamente per quanto riguarda i passaggi per la Il Area da F1 a F2, da F2 a F3, da F4

a F5 e da F5 a F6), nominata dal Direttore Generale della Direzione Generale per il personale civile con

Ordine di servizio n. 6 dell’8 febbraio 2022.

Dalla documentazione trasmessa (contratti individuali di lavoro e decreti di inquadramento
economico adottati nel corso del tempo dai competenti uffici del Ministero della Difesa) non é possibile
stabilire, da parte della Commissione, come debba essere valorizzato il periodo di lavoro svolto prima

dell’applicazione del CCNL 2016-2018 del comparto Funzione Centrali.

Occorre evidenziare, infatti, che ai dipendenti del Vallauri fino ad ottobre 2018 é stato
applicato sotto il profilo giuridico ed economico il CCNL del comparto Ricerca e non quello dei Ministeri.
Pertanto occorre stabilire ai fine della procedura in oggetto se e come debba essere valorizzato il periodo

trascorso dai predetti dipendenti civili prima dell applicazione del CCNL 2016-2018 Funzioni centrali.

La Commissione non ha pertanto elementi per stabilire, in base alle date di inquadramento
indicate nei decreti trasmessi dalla 1" Divisione, a quale area e fascia economica del CCNL Funzioni Centrali
(ex CCNL Area Ministeri) corrispondeva prima del 2016 il livello del CCNL Comparto Ricerca in cui erano

inquadrati alcuni dipendenti dell'Ite di Livorno.

Strumento di ausilio é solo il DPCM del 26 giugno 2015 avente ad oggetto “Definizione delle
tabelle di equiparazione fra i livelli di inquadramento previsti dai contratti collettivi relativi ai diversi

comparti di contrattazione del personale non dirigenziale” pubblicato su GURI n. 216 del 17.09.2015.

Sulla base della Tabella n. 8 allegata al predetto DPCM il personale del 6° livello del

Comparto Ricerca corrisponde ad un A2F5 del comparto Ministeri.

Pertanto, qualora I’Amministrazione intenda accogliere I'istanza dei dipendenti, applicando

la tabella di equiparazione di cui sopra a decorrere dal 1° gennaio 2016 il punteggio ¢é il seguente:



2" AREA DA F5 A F6

COGNOME E NOME

DATA DI
NASCITA

PUNTEGGIO
ACQUISITO IN
VIA
TELEMATICA

PUNTEGGIO
FINALE
RETTIFICATO

MOTIVAZIONE

GAGGI MAURO

26/06/1955

112,00

124,00

In ottemperanza a quanto disposto dal
DPCM del 26 giugno 2015, vengono
aggiunti 12,00 punti.

Il totale del punteggio risulta pari a 124.

GARGANO EGIDIO

09/08/1961

112,00

124,00

In ottemperanza a quanto disposto dal
DPCM del 26 giugno 2015, vengono
aggiunti 12,00 punti.

Il totale del punteggio risulta pari a 124.

NUTI FABIO

04/07/1959

112,00

124,00

In ottemperanza a quanto disposto dal
DPCM del 26 giugno 2015, vengono
aggiunti 12,00 punti.

Il totale del punteggio risulta pari a 124.

PAGANI MASSIMO

17/05/1961

112,00

124,00

In ottemperanza a quanto disposto dal
DPCM del 26 giugno 2015, vengono
aggiunti 12,00 punti.

Il totale del punteggio risulta pari a 124.

VINCENTI RICCARDO

25/11/1961

110,00

122,00

In ottemperanza a quanto disposto dal
DPCM del 26 giugno 2015, vengono
aggiunti 12,00 punti.

1l totale del punteggio risulta pari a 122.

La Commissione, ultimate le operazioni di controllo, consegna alla Direzione

Generale per il Personale Civile la presente relazione per le valutazioni e le determinazioni di

competenza..

Roma, 14/06/2022

Letto, approvato e sottoscritto.
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IL SEGRETARIO

Ass. Amm. Maria Pia DELLI MUTI
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