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Documento di VALIDAZIONE CON OSSERVAZIONI della Relazione sulla performance 

dell’anno 2025 del Ministero della Difesa 
 

AL  MINISTERO DELLA DIFESA 

 Gabinetto del Ministro                   ROMA
  

              CORTE DEI CONTI 

Sezione centrale di controllo sulla gestione delle amministrazioni dello Stato               ROMA 
 

 PRESIDENZA DEL CONSIGLIO DEI MINISTRI 

 Dipartimento della Funzione Pubblica - Ufficio per la valutazione della performance  ROMA 
 

e, per conoscenza a: 
 

              STATO MAGGIORE DELLA DIFESA                                                                       SEDE
                          

^^^^^^^^^^^^^^^ 
Riferimento: lettera prot. n. 0029206 in data 23 giugno 2026 del Ministero della Difesa – Gabinetto del Ministro. 

^^^^^^^^^^^^^^^ 

1. L’Organismo Indipendente di Valutazione della performance (OIV) del Ministero della Difesa ha preso in 

esame la Relazione sulla performance 2025 dell’Amministrazione Difesa e ha svolto la “procedura di 

validazione”, ai sensi dell'art. 10, c. 1, let. b), del d.lgs. 150/2009. 

2. Al riguardo, l’OIV ha redatto, all’esito delle valutazioni di competenza, l’annessa “Relazione di 

accompagnamento”, facente parte integrante del presente documento, che riporta le informazioni di dettaglio 

relative alla metodologia e ai criteri di verifica utilizzati, in linea con quanto previsto dalle Linee Guida n. 

3/2018 del DFP, nonché le evidenze a supporto delle conclusioni raggiunte. 

3. Nello specifico, si rilevano delle lievi criticità, in merito all’esigenza di: 

 implementare il CRUSCOTTO DIREZIONALE DI VERTICE al fine di assicurare una maggiore accuratezza 

e tempestività delle rilevazioni, implementandolo anche con sistemi di autoapprendimento, nel rispetto 

delle disposizioni di sicurezza emanate dal Dicastero; 

 differenziare le valutazioni dei non dirigenti nell’area della “Giustizia Militare”;  

 integrare, anche con strumenti di data visualization, nell’ambito della Relazione:  

 i risultati conseguiti dai dirigenti civili di I fascia su performance organizzativa/Valore Pubblico;  

 una reportistica a consuntivo riguardante l’investimento in formazione del personale civile. 

Pur dando atto del significativo miglioramento dei contenuti della Relazione, rispetto alle precedenti 

edizioni, con un maggiore ricorso a tabelle e grafici, si suggerisce di rafforzare ulteriormente la data 

visualization attraverso infografiche, dashboard interattive (se tecnicamente realizzabili) e serie storiche dei 

principali indicatori, al fine di migliorare la leggibilità, la fruibilità e l’efficacia comunicativa del documento. 

4. Le osservazioni sopracitate si ritengono non preclusive della validazione, ma comunque da correggere in 

occasione del successivo ciclo di gestione della performance, pertanto, il Collegio OIV valida con 

osservazioni la Relazione sulla performance dell’anno 2025 del Ministero della Difesa. 

5. Conformemente a quanto normativamente previsto, si procede alla pubblicazione del presente documento 

sul sito istituzionale del Ministero e sul Portale della performance del DFP. 

 

IL PRESIDENTE  

(Pres. Franco Massi) 

           (Originale firmato e custodito agli atti di questo Ufficio) 
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