
E1169_2025

STATO MAGGIORE DELLA DIFESA
I Reparto Personale 

______________________

Allegati: 1 (uno). 00187 Roma 
Annessi: 8 (otto). PdC: Ten.Col. COSTA, 2.2773 
 e-mail: primo.impiego2s@smd.difesa.it 

OGGETTO: status Police Division 
del Department of Peace Operations delle Nazioni Unite in NEW YORK (USA). 
Campagna di reclutamento 2025. 

A   
I Reparto - SM - Ufficio Personale Ufficiali ROMA 

e, per conoscenza, 

 
PRESSO LE NAZIONI UNITE  
Ufficio del Consigliere Militare NEW YORK (USA) 

^^^ ^^^ ^^^ 
Rif. f. prot. n. M_DA0D32CC 0238104 in data 16 dicembre 2025 di ITALONU (non a tutti). 

^^^ ^^^ ^^^ 

1. diramato le job opening per alcune status 
 presso la Police Division Department of Peace Operations, 10 delle 

quali, elencate nello specchio in , sono state giudicate di interesse per la Difesa1. 

2. La durata del mandato è di due anni, con possibilità di proroga di un ulteriore anno, con 
inquadramento giuridico amministrativo ai sensi della legge n. 1114/1962. Sono richiesti Ufficiali 
nel servizio permanente effettivo, preferibilmente di sesso femminile. 

3. Le candidature dovranno pervenire allo Stato Maggiore della Difesa, esclusivamente da codesto 
Comando Generale, entro il 26 gennaio 2026, corredate: 
 della scheda biografica (Mod. 1/A) in lingua italiana; 
 dello United Nations Personal History Profile (PHP), del Supplementary Sheet, ove richiesto, 

della Military Employment and Academic Certification (EAC) in lingua inglese, redatti in 
formato digitale, con firma autografa e in PDF, in ragione dei successivi adempimenti per la 
loro formalizzazione; 

 del parere favorevole a rendere disponibile in tempo utile per 
 

4. , in annesso, le job opening riferite alle posizioni specificate nel citato Allegat  
unitamente alla suddetta modulistica2, si: 
 informa che la ricerca di personale sarà pubblicata sulla pagina web della Difesa3, dove sono, 

altresì, disponibili le istruzioni pratiche predisposte da ITALONU per la corretta compilazione 
della documentazione concorsuale; 

 raccomanda il rispetto delle procedure e delle scadenze stabilite. 

5. Si rimane in attesa di ricevere un riscontro, anche se negativo, e a disposizione per eventuali 
approfondimenti. 

 
IL VICE CAPO REPARTO 
Brig.Gen. Fabrizio BABUSCI 

Diramazione interna 
III Reparto  Direzione Strategica e Cooperazione Militare 

                                              
1 Significando che tale interesse non sussiste per le restanti posizioni contemplate nella comunicazione in riferimento. 
2 I format validi per tutte le posizioni in argomento e, qualora un candidato concorra per più 

posizioni, ogni singola posizione dovrà essere elencata sezione 2 del citato modulo EAC. 
3 https://www.difesa.it/smd/staff/reparti/i-reparto/impiego-del-personale/impiego-in-ambito-internazionale/ricerche-di-

personale-per-posizioni-non-quota-e-status-internazionale/35926.html. 




































