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VISTA

VISTA

VISTO

VISTO

VISTO

VISTO

VISTO

VISTO

VISTO
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la legge 23 agosto 1988, n. 400, recante la disciplina dell’attivita di Governo e
ordinamento della Presidenza del Consiglio dei ministri e, in particolare,
articolo 17, comma 4-bis, lettera e), che prevede 1’adozione di “decreti
ministeriali di natura non regolamentare per la definizione dei compiti delle
unita dirigenziali nell’ambito degli uffici dirigenziali generali;”

lalegge 14 gennaio 1994, n. 20, recante “Disposizioni in materia di giurisdizione
e controllo della Corte dei conti”;

il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, recante “Norme generali
sull’ordinamento del lavoro alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche™;

il decreto legislativo 27 ottobre 2009, n. 150 recante “Attuazione della legge 4
marzo 2009, n. 15, in materia di ottimizzazione della produttivita del lavoro
pubblico e di efficienza ¢ trasparenza delle pubbliche amministrazioni”;

il decreto legislativo 15 marzo 2010, n. 66, recante “Codice dell’ordinamento
militare”;

i1 decreto del Presidente della Repubblica 15 marzo 2010, n. 90 recante “Testo
unico delle disposizioni regolamentari in materia di ordinamento militare, a
norma dell’articolo 14 della legge 28 novembre 2005, n. 246> e, in particolare,
Iarticolo 965 secondo cui la dotazione organica complessiva dei dirigenti del
Ministero della difesa & ripartita in 11 unita di dirigenti di prima fascia e 106
unita di dirigenti di seconda fascia;

il decreto legislativo 30 giugno 2011, n. 123 recante “Riforma dei controlli di
regolarita amministrativa e contabile e potenziamento dell’attivita di analisi €
valutazione della spesa, a norma dell’articolo 49 della legge 31 dicembre 2009,
n. 196”;

il decreto-legge 6 luglio 2012, n. 95, convertito, con modificazioni, dalla legge
7 agosto 2012, n. 135, recante “Disposizioni urgenti per la revisione della spesa
pubblica con invarianza dei servizi ai cittadini nonché misure di rafforzamento
patrimoniale delle imprese del settore bancario”;

il decreto-legge 22 aprile 2023, n. 44, convertito, con modificazioni, dalla legge
21 giugno 2023, n. 74, recante “Disposizioni urgenti per il rafforzamento della
capacita amministrativa delle amministrazioni pubbliche”, e, in particolare,
Particolo 7 “Disposizioni in materia di personale del Ministero della difesa”, che
prevede ’incremento di due unita della dotazione organica dei dirigenti generali
civili attraverso, tra I’altro, la soppressione di un numero di posizioni dirigenziali
di livello non generale del Ministero della difesa equivalente sul piano
finanziario;



VISTO

VISTO

VISTO

VISTO

VISTO

VISTO

VISTI

il decreto-legge 22 giugno 2023, n. 75 recante “Disposizioni urgenti in materia
di organizzazione delle pubbliche amministrazioni, di agricoltura, di sport, di
lavoro e per 1’organizzazione del Giubileo della Chiesa cattolica per 1'anno
20257, convertito, con modificazioni, dalla legge 10 agosto 2023, n. 112, e, in
particolare I’articolo 4 “Disposizioni in materia di personale del Ministero della
difesa” che prevede la separazione degli incarichi e delle attribuzioni del
Segretario generale della difesa da quelli del Direttore nazionale degli

armamenti;

il decreto del Presidente del Consiglio dei ministri 22 gennaio 2013 che, in
attuazione dell'articolo 2 del citato decreto-legge 6 luglio 2012, n. 95, convertito
con modificazioni, dalla legge 7 agosto 2012, n. 135, ha rideterminato le
dotazioni organiche del personale del Ministero della difesa, tra cui quello
appartenente alle qualifiche dirigenziali di prima e seconda fascia;

il decreto del Presidente del Consiglio dei ministri 18 settembre 2023, n. 164,
“Regolamento recante modifiche al decreto del Presidente della Repubblica 15
marzo 2010, n. 90, concemente il testo unico delle disposizioni regolamentari
dell’ordinamento militare, in materia di organizzazione del Ministero della
difesa” che determina, tra I’altro, la riconfigurazione della Direzione dei lavori
¢ del demanio in Direzione generale lavori e la contestuale istituzione
dell’ Ufficio centrale del demanio e del patrimonio, posto alle dirette dipendenze
del Ministro della difesa, con funzioni relative alla gestione del demanio militare
e del patrimonio della Difesa, precedentemente attestate alla Direzione dei lavori
e del demanio, nonché la rideterminazione della dotazione organica dei dirigenti
del Ministero della difesa, in attuazione dell’articolo 7 del citato decreto-legge
22 aprile 2023, n. 44,

il decreto del Presidente del Consiglio dei ministri 20 giugno 2024, n. 99,
“Regolamento recante modifiche al decreto del Presidente della Repubblica 15
marzo 2010, n. 90, concemente il testo unico delle disposizioni regolamentari
dell’ordinamento militare, in materia di organizzazione del Ministero della
difesa in attuazione dell’articolo 4, comma 2, del decreto-legge 22 giugno 2023,
n. 75, convertito, con modificazioni, dalla legge 10 agosto 2023, n. 1127

i1 decreto del Ministro della difesa in data 24 settembre 2020, registrato alla
Corte dei conti in data 20 novembre 2020, n. 3106, €, in particolare, la tabella in
allegato 1, concernente I’individuazione delle posizioni dirigenziali civili della
Difesa, articolata in posizioni organizzative € relative fasce retributive che
sostituisce integralmente le corrispondenti tabelle annesse ai decreti del Ministro
della difesa in data 16 dicembre 2015 e 5 marzo 2020;

il decreto del Ministro della Difesa in data 17 gennaio 2024, registrato alla Corte
dei conti il 2 febbraio 2024, n. 410, recante la struttura, le competenze e le
responsabilita degli uffici di livello dirigenziale non generale e della Direzione
generale dei lavori [GENIODIFE] e dell’Ufficio centrale del demanio e del
patrimonio [PATRIDIFE];

{ decreti del Ministro della difesa in data 20 marzo 2025, registrati alla Corte dei
conti in data 17 aprile 2025, nn. 1347 ¢ 1349, concernenti, rispettivamente, la
struttura della Direzione Nazionale degli Armamenti, del Segretariato generale
della difesa e delle Direzioni generali e la struttura degli Uffici centrali del

Ministero della difesa;



RITENUTO

RAVVISATA

CONSIDERATO

TENUTO CONTO

di dover individuare le posizioni dirigenziali di livello non generale in attuazione
di quanto disposto dall’articolo 113, comma 4-bis del decreto del Presidente
della Repubblica 15 marzo 2010, n. 90, che determina in 230 unita il numero
massimo degli uffici e delle posizioni dirigenziali di livello non generale e dal
citato articolo 965 del medesimo decreto, che fissa in 106 unita il numero di
dirigenti di seconda fascia del Ministero della difesa;

la necessity di assegnare la 5" fascia retributiva alle seguenti posizioni

dirigenziali di livello non generale caratterizzate da compiti e funzioni di

peculiare gravosita e tali da implicare I’assunzione di maggiori responsabilita in

un’ottica di adeguata distribuzione delle risorse dirigenziali del Ministero della
difesa:

a) dirigente dell’Ufficio generale del Direttore nazionale degli armamenti e
dirigente dell’Ufficio generale del Segretario generale, posto che 1 rispettivi

. titolari sono preposti allo staff delle due figure apicali che esercitano funzioni
di indirizzo, coordinamento e controllo sull’area tecnico amministrativa;

b) Vice direttore dei Reparti ¢ delle Direzioni della Direzione nazionale degli
armamenti, nonché dei Reparti e delle Direzioni generali del Segretariato
generale della difesa, in ragione del supporto diretto fornito ai titolari delle
rispettive unita dirigenziali generali, dell’esercizio di funzioni vicarie in caso
di assenza, impedimento o vacanza di tali cariche e della necessita di
interazione trasversale con le collaterali unita organizzative;

c¢) dirigente dell’Ufficio Supporto tecnico e metodologico in materia di
trattamento dei dati personali, di nuova istituzione presso il Segretariato
generale della difesa, in ragione delle competenze attribuite ai sensi
dell’articolo 4 del decreto del Ministro della difesa in data 4 settembre 2024,

d) dirigente dell’Ufficio Formazione specialistica e didattica in ragione delle
competenze attribuite ai sensi dell’articolo 1 del decreto del Ministro della
difesa in data 17 aprile 2015;

e) dirigente del 4° Ufficio (Antinfortunistica centrale, sanitd, ambiente €
vigilanza) del I Reparto del Segretariato generale della difesa in relazione
alla particolare valenza dell’Ufficio che, oltre alle funzioni di indirizzo in
materia antinfortunistica e di prevenzione negli ambienti di lavoro del
Ministero della difesa, fornisce supporto essenziale all’attivita di indagine
svolta dall*autorita giudiziaria a seguito di denunce di infortuni nei luoghi di
lavoro;

f) dirigente del 2° Reparto (Demanio, espropri e servitl militari) presso il neo
istituito Ufficio centrale del demanio e del patrimonio [PATRIDIFE];

che con la riforma organizzativa, nel cui contesto si inserisce il presente decreto,
al fine di semplificare la struttura del Ministero della difesa, razionalizzandola e
migliorandone 1’efficienza e ’efficacia, sono state soppresse le posizioni
dirigenziali di Capo Reparto presso le Direzioni generali;

che, in relazione a quanto previsto dall’articolo 7 del citato decreto-legge 22

aprile 2023, n. 44, ¢ opportuno procedere alla soppressione delle seguenti

posizioni dirigenziali di livello non generale presso 1area tecnico operativa del

Ministero della difesa:

a) Capo della Segreteria della Commissione di avanzamento per gli ufficiali
dell’Esercito presso lo Stato Maggiore dell’Esercito (3" fascia funzionale ed

economica);



CONSIDERATO

b) Capo Ufficio Amministrazione presso il Centro di Supporto ¢
Sperimentazione Navale (CSSN) di La Spezia (3" fascia funzionale ed

economica);

che ’evoluzione del contesto operativo nazionale ed internazionale, la crescente

complessita del quadro normativo di riferimento, 1’istituzione di nuove unita

organizzative con attribuzioni particolarmente complesse, la progressiva

consistente riduzione delle dotazioni organiche delle strutture organizzative a

fronte dell’incremento delle competenze istituzionali hanno determinato un

accrescimento delle funzioni e delle connesse responsabilita delle posizioni di

funzione dirigenziale di livello non generale di seguito elencate, alle quali,

pertanto, si reputa opportuno attribuire la 4" fascia funzionale ed economica:

_ Direzione nazionale degli armamenti: 2° Ufficio (Codificazione,
assicurazione di qualith, normazione tecnica e standardizzazione) del III
Reparto;

- Direzione informatica, telematica e tecnologie avanzate: 9% Divisione
(Contratti nazionali ed esteri) e 10° Divisione (Bilancio e liquidazione);

- Direzione degli armamenti terrestri: 9* Divisione (Contratti nazionali ed
esteri) e 10° Divisione (Bilancio e liquidazione);

- Direzione degli armamenti navali: 10* Divisione (Contratti nazionali ed
esteri) e 112 Divisione (Bilancio e liquidazione);

- Direzione degli armamenti aeronautici: 10° Divisione (Contratti nazionali ed
esteri) e 112 Divisione (Bilancio e liquidazione);

_  Segretariato generale della difesa: 1° Ufficio (Studi e coordinamento
generale) dell’Ufficio Generale del Segretario generale; 2° Ufficio
(Personale civile) e 3° Ufficio (Sostegno alla ricollocazione professionale
dei volontari congedati) del I Reparto; 1° Ufficio (Coordinamento
amministrativo e consulenza giuridica in materia industriale e di controllo
delle esportazioni), 2° Ufficio (Coordinamento generale in materia
contrattuale) e 3° Ufficio (Coordinamento generale e consulenza giuridica in
materia di accordi, atti e materie internazionali) del II Reparto; 1° Ufficio
(Contenzioso € affari legali in materia di armamenti terrestri, navali,
acronautici e aeronavigabilitd, di informatica, telematica e tecnologie
avanzate, incidentistica terrestre, navale e aeronautica) e 2° Ufficio
(Contenzioso e affari legali in materia di lavori e materiali di commissariato
e di servizi generali, di infortunistica ordinaria di infortunistica NATO) del
III Reparto;

- Direzione generale per il personale militare: Ufficio Stato giuridico e
documentazione, Ufficio trattamento economico ¢ affari finanziari, 1°
Divisione (Reclutamento ufficiali e sottufficiali), 4* Divisione (Stato
giuridico e avanzamento sottufficiali), 5* Divisione (Stato giuridico e
avanzamento graduati e militari di truppa), 6 Divisione (Documentazione
Esercito e Arma dei Carabinieri), 72 Divisione (Documentazione Marina), 8°
Divisione (Documentazione Aeronautica), 9% Divisione (Trattamento
economico degli ufficiali), 10° Divisione (Trattamento economico
sottufficiali, graduati e militari di truppa);

- Direzione generale per il personale civile: 1° Ufficio (Programmazione ¢
gestione fabbisogni), 2° Ufficio (Concorsi e assunzioni), 3° Ufficio (Impiego
e mobilitd), 4° Ufficio (Stato giuridico e normativa), 5° Ufficio (Deontologia
e procedimenti disciplinari), 6° Ufficio (Relazioni sindacali) 7° Ufficio
(Affari finanziari, contabilita bilancio), 8° Ufficio (Trattamento economico
del personale civile compreso il personale ex militare transitato nei ruoli
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RITENUTO

TENUTO CONTO

TENUTO CONTO

civili, i magistrati militari, i professori universitari), 9° Ufficio (Liquidazione
del trattamento economico del personale civile degli enti centrali e punto
ordinante di spesa (POS) del trattamento €conomico  accessorio
dell’ Amministrazione difesa), 10° Ufficio (Tutela previdenziale), 11°
Ufficio (Tutela assistenziale e benessere del personale), 12° Ufficio
(Formazione e comunicazione integrata), 13° Ufficio (Contenzioso del
lavoro e affari legali);

- Direzione generale della previdenza militare e della leva: 1° Ufficio
(Contenzioso), 2° Ufficio (Causa di servizio ed equo indennizzo del
personale in servizio e in congedo dell’Esercito e del personale del servizio
di assistenza spirituale), 3° Ufficio (Causa di servizio ed equo indennizzo del
personale in servizio e in congedo della Marina militare e dell’ Aeronautica
militare), 4° Ufficio (Speciali benefici assistenziali), 5° Ufficio (Leva e corpi
ausiliari, bilancio e informatica) 6° Ufficio (Affari giuridici), 7° Ufficio
(Pensioni ufficiali dell’Esercito, della Marina militare, dell’Aeronautica
militare, dell’Arma dei Carabinieri e sottufficiali dell’Esercito), 8° Ufficio
(Pensioni sottufficiali della Marina militare e dell’ Aeronautica militare), 9°
Ufficio (Pensioni ispettori, sovrintendenti, appuntati e carabinieri, graduati e
militari di truppa);

- Direzione generale dei lavori: Ufficio affari generali e finanziari, 5°
Divisione (Appalti € contratti) e 6* Divisione (Bilancio, liquidazioni e
pagamenti);

- Direzione generale di commissariato e di servizi generali: Ufficio bilancio e
programmazione finanziaria, Ufficio servizi generali, Ufficio trasporti €
manovalanza e Ufficio assicurazioni, sanita e progetti di ricerca militare;

. Ufficio centrale del demanio e del patrimonio [PATRIDIFE]: 3° Ufficio
demanio e 4° Ufficio amministrativo;

. Ufficio centrale del bilancio e degli affari finanziari [BILANDIFE]: 2°
Ufficio (Trattamento economico del personale all’estero e affari fiscali,
tributari e doganali);

opportuno, al fine di fornire un adeguato supporto alle complesse e molteplici
attribuzioni dell’Ufficio Studi Strategici e Innovazione Tecnologica di cui
all’articolo 14, comma 2 lett. c-ter) del decreto del Presidente della Repubblica
15 marzo 2010, n. 90, assegnare a tale ufficio tre posizioni dirigenziali di livello
non generale di 4" fascia funzionale ed economica, attraverso la riallocazione di
due posizioni di 4" fascia funzionale ed economica e di una posizione
dirigenziale di 5" fascia funzionale e economica, precedentemente inquadrate,

rispettivamente, presso 1"Ufficio di Gabinetto e I’Ufficio legislativo;

che le posizioni dirigenziali di livello non generale di Capo Ufficio generale e di
Vice direttore di cui agli articoli 3 comma 1, 5 comma 1, 6 comma 1, 15 comma
1,17 comma 1 e 18 comma 1 del citato decreto ministeriale 20 marzo 2025,
possono essere attribuiti a personale civile o militare in via alternativa e che,
pertanto, soltanto tre delle menzionate posizioni posSsONo €ssere ricoperte
simultaneamente da personale civile;

che la riconfigurazione delle posizioni dirigenziali di livello non generale, come
sopra descritta, non comporta nuovi o maggiori oneri finanziari e non determina
incrementi della consistenza complessiva del fondo destinato a retribuire le
indennita di posizione e di risultato dei dirigenti di 2" fascia, ma comporta
esclusivamente variazioni nella distribuzione del fondo stesso;



VISTO il C.C.N.L. vigente relativo al personale dirigente dell’ Area Funzioni centrali;

INFORMATE le Organizzazioni sindacali rappresentative del personale dirigente dell’Area
Funzioni centrali

DECRETA

Articolo 1

E approvata I’annessa tabella, che forma parte integrante del presente decreto, delle posizioni
dirigenziali di livello non generale del Ministero della difesa.

Articolo 2
E abrogato il decreto del Ministro della difesa in data 24 settembre 2020.

Articolo 3

Il presente decreto sara trasmesso ai competenti organi di controllo.

9 % G, 626

Roma, li 2



POSIZIONI DIRIGENZIAL! DI LIVELLO NON GENERALE DEI DIRIGENTI CIVILI DEL MINISTERO DELLA DIFESA

servizi generali, di infortunistica ardinaria e di infortunistica NATO

FASCIA
S RETRIBUTIVA
UFFICIO GENERALE DEL DNAETTORE NAZIOALE DEGL ARMAMENTI Dirigente dellUfficio generale del Direttore nazionale degli armamenti b
| REPARTO POLITICA INDUSTRIALE E RELAZIONI INTERNAZIONALI Vice Direttore S*
DIREZIONE NAZIONALE DEGL ARMAMENTI
{DNA) I REPARTO COORDINAMENTO DEI PROGRAMMI DI ARMAMENTO Vice Direttore 5
Reparti e Uffici generali 1l REPARTO INNOVAZIONE TECNOLOGICA Vice Direttore 5
I REPARTO INNOVAZIONE TECNOLOGICA Dirigente del 2° Ufficio Codificazione, assicurazione di qualits, normazione tecnica e standardizzazione m §
Vice Direttore amministrativo 5
DIREZIONE INFORMATICA, TELEMATICA E TECNOLOGIA AVANZATA Dirigente della 9 Divisione Contratti nazionali ed esteri 4
Dirigente della 107 Divisione Bilancio e liquidazione 4
Vice Direttore amministrativo 5
DIREZIONE DEGLI ARMAMENTI TERRESTRI Dirigente defla 9* Divisione Contratti nazionali ed esteri 4
DIREZIONE NAZIONALE DEGLI ARMAMENTI
{DNA) Dirigente della 10* Divisione Bilancio e liquidazione 4
Direzioni Vice Direttore amministrativo 5
DIREZIONE DEGLI ARMAMENTI NAVALI Dirigente della 10 Divisione Contratti nazionafi ed ested 4
Dirigente della 117 Divisione Bilancio e fiquidzzione 4
Vice Direttore amministrativo 5
DIREZIONE DEGLI ARMAMENT AERONAUTICI E PER L'AERONAVIGABILITA Dirigente della 10* Divisione Contratti nazionali ed esteri 4
Dirigente della 114 Divisione Bilancio ¢ liquidazione 4
UFFICIO GENERALE DEL SEGRETARIO GENERALE ‘Dirigeme dell'Ufficio generale del Segretario generale 5
UFFICIO GENERALE DEL SEGRETARIO GENERALE Dirigente del 1° Ufficio Studi e coordinamento generale 4
VICE SEGRETARIO GENERALE Dirigente del'Ufficio Supporto tecnica e metodologico in materia di rattamento dei dati personali 5
VICE SEGRETARIQ GENERALE Dirigente dell'Ufficio Formazione specialistica e didattica 5
| REPARTO PERSONALE Vice Direttore 5¢
| REPARTO PERSONALE Dirigente del 2* Ufficio Persanale civile 4
| REPARTO PERSONALE Dirigente del 3° Ufficia Sostegno alla ricallocazione professionale dei volontari congedati 1
| REPARTO PERSONALE Dirigerte del 4* Ufficio Antinfortunistica centrale, sanita, ambiente e vigilanza 5
SEGRETARIATO GENERALE DELLA DIFESA
(seD) || REPARTO COORDINAMENTO AMMINITRATIVO Vice Diretre 5
Reparti e Uffici generali
| REPARTO COORDINAMENTO AMMINSTRATI Dirigerte del 1 Ufficio ICotlzrdinamenlo amministrativo e consulenza giuridica in materia industriate e di 0
cantrollo delle esportazioni
Il REPARTO COORDINAMENTO AMMINISTRATIVO Dirigente del 2* Ufficio Coordinamento generale in materia contrattuale 4
|| REPARTO COORDINAMENTO AMMINSTRATIVO Dmgem.e delli Ufficio Coordinamento generale & consulenza giuridica in materia di accordi, att e materie s
Intemazignali
[ REPARTO CONTENZIOSO E AFFARILEGALI Vice Direttore 5
Dirigerte del 1° Ufficio Contenzioso e affari legali in materia di armament terrestri, naval, aeronautici e
[I REPARTO CONTENZIOSO E AFFARI LEGALI laereonavigabilits, di informatica, telematica e tecnologie avanzate, incidentistica temestre, navale 4
aeronautica
| REPARTO CONTENZIOSO E AFARILEGAL Dirigerte del 2" Ufficio Contenzioso e affari legali in materia di lavori e materali i commissariato e di 7

*Le posizioni contrassegnate si intendono coperte, alternativamente, da dirigente civile o da dirigente militare nel rispetto del
limite di 106 posizioni destinate a dirigenti civili.




POSIZIONI DIRIGENZIALI DI LIVELLO NON GENERALE DE| DIRIGENTI CIVILI DEL MINISTERO DELLA DIFESA

FASTIA
ICARICO
S N RETHIUTIVA
Vice Direttore civile [3
Ditigente dell'Ufficio Stato giuridico e documentazione 4
Dirigent dell'Ufficio Trattamento economico e affari finanziari 4
Dingente della 1* Divisione Reclutamento ufficiali e sottufficiali 4
Dhrigente della 4 Divisione Stato giuridico e avanzamento sottufficiali 1
[CHREZWONE GENERALE PER IL PERSONALE MILITARE Dirigente della 5% Divisione Stato giuridico e avanzamento graduati e militari di truppa 4
Dirigente della 6% Divisione Documentazione Esercito e Amma dei Carabinieri 4
Dirigenta deffa 74 Divisione Documentazione Marina 4
Dirigente dalf'* Divisione Documentazione Aeronattica 1
Dirgente della 9% Divisione Trattamento economico degli ufficiali 4
Dirigante della 10* Divisione Trattamento economico sottufficiali, graduati e milita di truppa 4
Vite Direttore civile 5
Dirigente del 1" Ufficio Programmazione e gestione fabbisogni 4
(Dérigerde del 2° Ufficio Concorsi e assunzioni 4
Drigents del 3° Ufficio Impiego e mobilita 4
Déngente del 4° Ufficio Stato giuridico e normativa 4
Dirigente del 5* Ufficio Deomtologia e procedimenti disciplinari 4
Dirigente del 6° Ufficio Relazioni sindacali 4
DHREZIONE GENERALE PER IL PERSONALE CIVILE Diigest del 7* Ufcio Affar financiar, contablits e bilanci, 4
Dirigenta dell'8* Ufficio Trattamento economico del personale civile compreso il personale ex militare R
transitato nei ruofi civili, | magistrati miltas, | prefesson universitari
[Dielgente del 9* Utficio Liquidazione del trattamento economica del personale civile degli enti cenrali e F
punta cedinante di spesa (POS) del trattamento ecanomico accessorio dell’Amministrazione difesa
SEGRETARIATO GENERALE DELLA DIFESA Dirigente del 10° Ufficio Tutela previdenziale 4
{saD)
Direzioni generali Dirigande dell'11° Ufficio Tutela assistenziale e benessere del personale 4
Dirigente del 12° UFficio Formazione e comunicazione integrata 4
Dingentz del 13* Ufficio Contenzioso del lavoro e affari legali 4
Vice Diretton: 5
(irigente del 1° Ufficio Contenzioso 4
Dirigent del 2" Ufficio Causa di senvizio ed equo indensizzo del personale in sentia e in congedo P
deli'Esercitoe del le del senitio di asslstenta spintusie
[irigents del 3* Ufficio Causa di senvizio ed equo indennizo del personale in sevizio ¢ in congedo della .
Marina mditase  delf"Aeronautica militare
[Oili,gmr el 4" Ufficio Speciali benefici assistenziali 4
DIREZIONE GENERALE DELLA PREVIDENZA MILITARE E DELLA LEVA
[Daigwdd S* Ufficio Leva e corpi ausiliari, bilancio e informatica 4
Darigente del 6 Uficio Affari giuridici 4
irigesta del 7° Ufficio Pensiani ufficiali dellEsercito, defla Marina militare, dell'Aeronautica miliare, 4
dall'Arma dei Carabinier e sottufficiali dell'Esercito
Dirigente dell'8" Ufficio Pensioni sottufficiali della Marina militare e deli’Aeranautica mifiare 4
Mirigente del 9" Ufficlo Pensioni ispettori, sowintendenti, appuntati e carabinien, graduati e militari di 4
firupga
Vice Direttore §
Dingente dell'Ufficio affan generali e finanzart 4
DIRETIONE GERERALE DEI LAVORI
[rigente del 5° Divisione Appalti e contratti 4
Dirigente del 6° Divisione Bilancio, liquidazioni e pagamenti 4
[Vice Direttore H
Dirigente dell'Ufficio bilancio & programmazione finanziaria 4
MREZIONE GENERALE DI COMMISSARIATO E DE{ SERVIZI GENERALI Dirigente dell'Ufficio senvi generali 4
Dirigente dell'Ufitio traspont] ¢ manovalanza 4
Fgme dell'Ufficio assicuraricen, sanith e progetti di ricerca militare 4




POSIZIONI DIRIGENZIALI DI LIVELLO NON GENERALE DEI DIRIGENTI CIVILI DEL MINISTERO DELLA DIFESA
FASCIA
INCARI
ENTE N RETRIBUTIVA
UFFICO DI GABINETTO Dirigente 5
Vice Capo Uffido 5
Capo Reparto 5
UFFICIO LEGISLATIVO
Capo Reparto 5
CapoReparto 5
UFFIC! DI DIRETTA COLLABORAZIONE Dirigente ]
UFFICIO STUDI STRATEGICI E INNOVAZIONE TECNOLOGICA Dirigente 4
Dirigente 4
UFFICIO DEL CONSIGLIERE DIPLOMATICO Attivita di supporto 4
\ Dirigente 4
UFFICIO DI SUPPORTO ALL'ORGANISMO INDIPENDENTE DI VALUTAZIONE DELLA
PERFORVANCE Attivita di supporto 4
Vice Diretlore centrale 5
UFFICIO CENTRALE DEL BILANCIO E DEGLI AFFARI FINANZIARI Diigente el 7 Uico y
[Trattamento econonomico del personale all‘estero e affarifiseali tributari e doganal}
Ispettore 4
ISPEDIFE
\JFFIC CENTRALI Ispettore 4
Dirigente del 2* Reparto{Demanio,espropri e servit militari) 5
PATRIDIFE Dirigente del 3" Ufficio|Demanio) 4
Dirigente del 4° Ufficio{Amministrativo) 4
Vice Direttore 5
MARINARSEN - LA SPEZIA (Capo Reparto amministrativo 4
Capo Reparto Supporto Tecnico Arsenale {T) 3
Vice Direttore 5
MARINARSEN - TARANTO Direttore direz. Amministrativa 1
|AREA TECNICO INDUSTRIALE Capo Reparto Supporto Tecnico Arsenale (T) 3
Vice Direttore 4
MARINARSEN - AUGUSTA (Capo Reparto amministrativo 3
Capo Reparto Supporto Tecnico Arsenale {T) 3
CENTRO INTERFORZE MUN. AVANZ. - AULLA Vice Direttore 3
POLO DI MANTENIMENTO PESANTE SUD - NOLA Vice Direttore 4
PROCURA GENERALE MIL. cfo CORTE MILITARE D'APPELLO Dirigente dell3 Segreteria 4
|GIUSTIZIA MILITARE
PROCURAMILTARE ~ ROMA Dirigente della Segreteria 3
I\nce Direttore e Capo Servizi Supp. nteno (T) ]
|AREA TECNICO OPERATIVA (CSSN - LA SPEZIA
{Capo 3" Reparto Tecnico Scientifico (T) 4




UFFICIO DI CONTROLLO SUGLI ATTI DEL MINISTERO DELL'INTERNO E DEL MINISTERO DELLA DIFESA

Si attesta che il provvedimento numero SN del 23/06/2025, con oggetto DIFESA (GABDIFE) -
CARTACEO ANTICIPATO VIA PEC - DM del 23.06.2025 - Tabella delle posizioni dirigenziali civili di
livello non generale del Ministero della difesa pervenuto a questo Ufficio di controllo di legittimita, & stato
protocollato in arrivo con prot. n. CORTE DEI CONTI - SCEN_LEA - SCCLA - 0038280 - Ingresso -
23/06/2025 - 15:48 ed & stato ammesso alla registrazione il 17/07/2025 n. 2953

Il Magistrato Istruttore
NICOLA BONTEMPO
(Firmato digitalmente)
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