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CCNL INTEGRATI’V 0 DI‘AMMINISTRAZIONE- - f DIRIGENZ’A ~AREA1

Le parti, preso atto del parere favorevole reso dalla Premdenza de} Consiglio dei
Ministri- - Dipartimento della Funzione Pubblica, di concerto con il Ministero
dell’Economia e delle Finanze — D1part1mento della Ragmnena Generale dello Stato,
confermano 1’Accordo siglato in data 28 novembre 2007 per la attuazione nei
confronti dei dirigenti di seconda fascia del Ministero della Difesa dell’art. 60 del
CCNL  del personale dirigente dell’area’ 1, relatWO al quadnenmo 2002-2005, in
~materia di compensi per incarichi aggiuntivi e per la hqmdazmne in una unica
soluzione della retribuzione di risultato, con le precisazioni fornite dagh organi
. certificatori con note n. 0018764 del 18/4/2008 e n. 0050103 del 6/11/2008 del
- Dipartimento della Funzione Pubblica della Presidenza del Consiglio dei Ministri:

- ’ammontare del fondo per il finanziamento della retribuzione di posizione e della
retribuzione di risultato dei dirigenti di seconda fascia dell’anno 2007 ¢ determmato

nell’ 1mp0rto di euro 6.171.444,74.- /4 |
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OGGETTO: CCNL Integrativo di Amministrazione - DIRIGENZA ~ AREA T -

IPOTESI DI ACCORDO
Il giorno 28 novembre. 2007, nella Sala Riunioni del Ministero della Difesa, si sono
riunite Ja delegazione di parte pubblica, presieduta dal Dir, Gen. Dott. Carlo Lueidi,
- Direttore Generale, ed i rappresentanti delle 0O.SS. nazionali del personale dirigente al
fine di definire in sede di contrattazione integrativa di Amministrazione I’applicazione di

alcune dispos1zmm contenute nel CCNL Dirigenza Area 1 2002/2005 demandate a tale

livello.
Al termine della discussione, le pam concordano quanto segue

1. In attuazmne dcll’a;ri 60 del Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro per il
personale dirigente dell’area 1 relativo al quadriennio 2002-2005 si conviene che il 60%
delle somme, detratti gli oneri a carico dell’ Amministrazione, dovute da terzi ed affluite
al fondo di cui all’ art, 58 (Fondo per il ﬁnanmamento della retribuzione di posizione &
della retribuzione di risultato dei dirigenti di seconda fascia) del citato CCNL in relazione
all’espletamento di incarichi aggiuntivi conferiti ai dirigenti, verrd cortisposto come
trattamento accessorio ai dmgentl che svolgono detti incarichi allo scopo di remunerare i
conseguenti maggioti oneri e responsabilita.

Entro il 31 gennaio di ogni armo verrd comunicato alle 00.SS. T’elenco degli
- -incarichi aggmntlvx confcmtl 1161} anno precedente.

2. In attuazione degh artt. 4 e 58, commi 1,2,3 lettera a) 4e5 del CCNL
2002/2005, 1a retribuzione di risultato dei Dirigenti di 2% fascia & pari al 15% delle risorse

o ccimpies"sive e verra erogata nel rispetto dell’art. 57, comma 4 del succitato CCNL. ,
La retribuzione di risultato viene erogata neclla stessa pr opc:rzmne prevista per la

retribuzione di posizione delle varie funzioni dirigenziali ed in re]azmne al periodo
temporale dell’inicarico.

Tale retribuzione sard liquidata in una unica soluzione tiell’anno successivo all’attivita
svolta e valutata secondo i tempi ed i modi del vigente sistema di valutazione dei
dmgenn, tenuto conto dei cnten riportati in detto sistema. : '

Per la parte pubblica Pet le C__)O.SS. '
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