
 

  MINISTERO DELLA DIFESA 
DIREZIONE GENERALE PER IL PERSONALE CIVILE 

 
 

Indirizzo Postale: Viale dell’Università, 4  00185 ROMA 

Posta elettronica: persociv@persociv.difesa.it 

Posta elettronica certificata: persociv@postacert.difesa.it 

Posta elettronica: rep1div1sez2@persociv.difesa.it 

 

 
Allegati:2 

 

 

OGGETTO: Procedura di interpello per il conferimento di incarichi dirigenziali di livello non 

generale per la Direzione nazionale degli armamenti, il Segretariato generale della 

difesa e le Direzioni generali e per gli Uffici centrali del Ministero della difesa. 

 

 

A  ELENCO INDIRIZZI IN ALLEGATO 

 

 

 

Con il Decreto del Presidente Consiglio dei Ministri n. 99 del 20 giugno 2024, è stato approvato 

il regolamento recante le modifiche al decreto del Presidente della Repubblica 15 marzo 2010, n. 90, 

concernente il Testo Unico delle disposizioni regolamentari dell'ordinamento militare, in materia di 

organizzazione del Ministero della difesa in attuazione dell'articolo 4, comma 2, del decreto-legge 22 

giugno 2023, n. 75, convertito, con modificazioni, dalla legge 10 agosto 2023, n. 112. 

In esecuzione del citato DPCM, in data 20 marzo 2025 sono stati emanati il D.M. recante 

“Struttura della Direzione nazionale degli armamenti, del Segretariato generale della difesa, delle 

Direzioni generali” e il D.M. recante “Struttura degli uffici centrali del Ministero della difesa”. In data 

23 giugno 2025 è stato emanato il D.M. di individuazione delle posizioni dirigenziali civili di livello non 

generale del Ministero della difesa, con la relativa graduazione in posizioni retributive e fasce 

economiche (attualmente al visto degli Organi di controllo). 

Ciò premesso, al fine di assicurare la continuità dell’azione amministrativa e l’ottimizzazione 

delle risorse, ai sensi della sopra citata normativa e in applicazione di quanto stabilito dall'articolo 19 

del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165 e successive modificazioni nonché dalle disposizioni del 

CCNL relativo al personale dirigente dell’Area Funzioni Centrali, si avvia la procedura di interpello per 

le posizioni dirigenziali oggetto di sostanziale riorganizzazione e/o ridefinizione delle fasce retributive, 

di cui all’elenco allegato, individuate con i sopracitati decreti ministeriali, nonché dei posti in scadenza 

o attualmente vacanti o che lo diventeranno per la cessazione dal servizio del dirigente titolare e, secondo 

i criteri e le modalità previste dal D.M. 20 maggio 2025. L’interpello è rivolto ai dirigenti di ruolo della 

Difesa e ai dirigenti attualmente in servizio presso il Ministero della difesa ai sensi dell’art. 19 comma-

5bis, d.lgs. 165/2001. 

Al riguardo si fa presente che, secondo quanto indicato dall’art. 7, comma 2, lett. a) del citato 

D.M. 20 maggio 2025, “nelle ipotesi di successione tra uffici, con mero cambio di denominazione o 

variazione di competenze che non incidono sulla qualificazione originaria delle funzioni dell’ufficio, in 

linea con le pregresse attribuzioni, non viene attivata la procedura di interpello e il dirigente titolare 

mantiene l’incarico ricoperto all’atto della variazione fino alla naturale scadenza”. 

 

mailto:persociv@persociv.difesa.it
mailto:persociv@postacert.difesa.it
mailto:rep1div1sez2@persociv.difesa.it


 

Al fine di agevolare la definizione della presente procedura, ai dirigenti che attualmente 

ricoprono posizioni di riorganizzazione e/o ridefinizione delle fasce retributive, si richiede di indicare 

nell’istanza di partecipazione preferibilmente da un numero minimo di tre posizioni dirigenziali fino 

ad un massimo di cinque, elencandole in ordine di priorità.  

In particolare, per i dirigenti neoassunti presso l’A.D. nel corso del 2024, al fine di consolidare 

l’esperienza dirigenziale iniziale e assicurare la continuità amministrativa degli uffici ai quali sono stati 

destinati in sede di prima assegnazione, si richiede di esprimere candidature prioritariamente per 

incarichi dirigenziali nell’ambito della struttura organizzativa (Direzione/Reparto) di prima 

assegnazione. 

Al fine di garantire a ciascun dirigente di ruolo del Ministero il diritto all’incarico, nel caso in 

cui un candidato non risulti assegnabile ad alcuna delle posizioni indicate tra le proprie preferenze, 

l’Amministrazione procederà comunque all’assegnazione ad altra posizione disponibile tra quelle 

residuali, dando priorità - ove possibile - alla struttura di attuale assegnazione compatibilmente con le 

esigenze di servizio. 

L’istanza, compilata secondo il format allegato e sottoscritta digitalmente, va corredata da 

curriculum vitae  contenente apposita autorizzazione al trattamento dei dati personali in esso contenuti, 

ai sensi del decreto legislativo n. 196/2003 e del Regolamento (UE) 2016/679, da copia della 

documentazione valutativa relativa al decorso anno e da una breve relazione nella quale sono indicate le 

esperienze professionali maturate, il servizio prestato complessivamente e, in particolare, nella qualifica 

dirigenziale, gli incarichi ricoperti, la formazione acquisita e ogni altro elemento ritenuto utile per la 

valutazione dell’idoneità a ricoprire lo specifico incarico.  

I candidati interessati dovranno, altresì, dichiarare di trovarsi nella condizione di:  

- assenza di conflitto di interessi, anche potenziale, in relazione agli incarichi di cui alla presente 

procedura, in aderenza a quanto disposto dalla legge n. 190/2012; 

- assenza delle cause di inconferibilità di funzioni dirigenziali e situazioni di incompatibilità di cui 

alla legge n. 190/2012 e al decreto legislativo n. 39/2013.  

Si precisa che costituirà causa di esclusione dalla partecipazione alla presente procedura di 

interpello la rilevazione in capo al candidato della sussistenza di una delle predette cause.  

L’istanza, unitamente alla documentazione a corredo, dovrà essere trasmessa esclusivamente in 

formato elettronico entro il termine perentorio di 20 giorni dalla data di pubblicazione del presente 

interpello al seguente indirizzo PEC: persociv@postacert.difesa.it . 

 

La presente circolare, così come i richiamati criteri per il conferimento degli incarichi, sono 

consultabili sul sito www.persociv.difesa.it. 

 

 

IL DIRETTORE GENERALE  

Dott.ssa Maria DE PAOLIS  
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ELENCO INDIRIZZI 

 

DIFESA GABINETTO      ROMA 

ORG. IND. DI VALUTAZIONE DELLA PERFORMANCE ROMA 

STAMADIFESA       ROMA  

SEGREDIFESA  

- PREVIMIL       ROMA 

- PERSOMIL       ROMA 

- GENIODIFE       ROMA 

- COMMISERVIZI       ROMA 

DNA       

- TERRARM        ROMA 

- NAVARM        ROMA 

- ARMAEREO       ROMA 

- GENIODIFE       ROMA 

- TELEDIFE        ROMA 

MARISTAT        ROMA 

STATESERCITO       ROMA 

STATAEREO        ROMA  

BILANDIFE        ROMA 

ISPEDIFE        ROMA 

PATRIDIFE        ROMA 

PROCURA GENERALE MILITARE c/o 

CORTE DI CASSAZIONE      ROMA 

PROCURA GENERALE MILITARE c/o 

CORTE MILITARE D’APPELLO     ROMA 

PROCURA MILITARE       ROMA 

C.S.S.N.          LA SPEZIA 

MARINARSEN       LA SPEZIA 

MARINARSEN       TARANTO 

MARINARSEN        AUGUSTA 

CENTRO INTERFORZE MUN. AVANZ.    AULLA 

POLO DI MANTENIMENTO PESANTE SUD   NOLA 

e, per conoscenza a: 

CONSIGLIO DELLA MAGISTRATURA MILITARE   ROMA 

COMANDO GENERALE DEI CARABINIERI    ROMA  

  



 

ELENCO INDIRIZZI 

 

 

 
UNADIS              ROMA 

 

CISL - FP Difesa            ROMA 

 

DIRSTAT            ROMA 

 

FP CGIL             ROMA 

 

ASSOMED SIVEMP         ROMA 

 

UILPA Difesa         ROMA 

 

CONFSAL UNSA         ROMA  

 

CIDA FUNZIONI CENTRALI      ROMA 
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