
MINISTERO DELLA DIFESA 
DIREZIONE GENERALE PER IL PERSONALE CIVILE 

AVVISO  

OGGETTO: Procedura di interpello per la copertura delle posizioni dirigenziali di livello 

generale. 

 

Si rende necessario avviare con tempestività la procedura di interpello pubblico per la 

copertura delle sottoindicate posizioni dirigenziali in scadenza, al fine di poter assicurare la 

continuità e il buon andamento dell’azione amministrativa. A tal fine, per soddisfare il primario 

interesse pubblico alla massima diffusione della procedura e consentire la più ampia partecipazione 

dei candidati, ai sensi dell’art. 19, comma 1-bis del D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165 e ss.mm.ii. e del 

D.M. 20 maggio 2025, recante i criteri e le procedure per il conferimento degli incarichi dirigenziali 

civili, si provvede alla pubblicazione dei posti di funzione dirigenziale di livello generale di: 

 Direttore della Direzione generale per il personale civile (scadenza 18/01/2027); 

 Direttore del III Reparto della Direzione nazionale degli armamenti (scadenza 24/01/2027); 

 Direttore del I Reparto del Segretariato generale della difesa (scadenza 25/01/2027); 

 Direttore del II Reparto del Segretariato generale della difesa (scadenza 25/01/2027); 

 Direttore del III Reparto del Segretariato generale della difesa (scadenza 25/01/2027);  

 Direttore dell’Ufficio Centrale per le ispezioni amministrative (scadenza 30/01/2027). 

 

Le manifestazioni di disponibilità – da presentarsi preferibilmente per un massimo di tre 

posizioni elencate in ordine di priorità – dovranno pervenire, a pena di irricevibilità, entro e non 

oltre il 30 settembre 2026 ed esclusivamente tramite Posta Elettronica Certificata (PEC) 

all'indirizzo persociv@postacert.difesa.it  della Direzione generale per il personale civile. L'istanza, 

redatta secondo il modello allegato e sottoscritta digitalmente, dovrà essere corredata da curriculum 

vitae, copia della documentazione valutativa dell’ultimo triennio e da una breve relazione 

descrittiva delle esperienze professionali, del servizio prestato nella qualifica dirigenziale, degli 

incarichi ricoperti, della formazione e di ogni altro elemento utile a comprovare l'idoneità al posto 

di funzione. 

  

I candidati interessati dovranno, altresì, dichiarare di trovarsi nella condizione di:  

- assenza di conflitto di interessi, anche potenziale, in relazione alle funzioni di cui alla 

presente procedura, in aderenza a quanto disposto dalla legge n. 190/2012; 

- assenza delle cause di inconferibilità di funzioni dirigenziali e situazioni di incompatibilità 

di cui alla legge n. 190/2012 e al decreto legislativo n. 39/2013. 

Si precisa che costituirà causa di esclusione dalla partecipazione alla presente procedura di 

interpello la rilevazione in capo al candidato della sussistenza di una delle predette cause.  

Si allega apposita informativa sul trattamento dei dati personali ai sensi del D.Lgs. n. 

196/2003 e del Regolamento (UE) 2016/679 (RGPD). 

Si prega di dare sollecita visione della presente a tutti i dirigenti in servizio nelle varie 

strutture dell’A.D. 

 

IL DIRETTORE GENERALE  

 Dott.ssa Maria DE PAOLIS 
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