
CORSO JOINT PERSONNEL RECOVERY 

REINTEGRATION (JPRR)

TIPO Valutat ivo.

I l  corso v iene svolto  interamente  in  l ingua ita l iana.

SCOPO

Integrare  l a  preparaz ione  de l  p ers ona le ,  g ià  in  p oss ess o  de l le  conos cenze  bas iche  d i  Joint  Pers onnel 

Recover y,  con le  conoscenze  del la  fase  del la  REINTEGRATION.

Formazione di  base per i l  personale  dest inato ad essere impiegato in caso di  evento di  REINTEGRATION, 

in  par t icolare  per  la  cost ituzione ed att ivazione del  REINTEGRATION TEAM (RT) nazionale  e  per  la 

gest ione di  tutte  le  att iv ità  per t inent i  come descr itto  nel la  dirett iva  COVI-O-269-NC “Piano inter forze 

su l  re integro del  personale  isolato”  ed eventual i  success ive  var iant i .

PROFILO D’IMPIEGO 

L a  c i t at a  d i re t t iva  C OVI-O-269-NC pre ve de  l ’at t ivaz ione  d i  un  REINTEGRATION TEAM (RT)  dop o 

che personale  mi l itare/c iv i le  è  stato  recuperato  nel l’ambito  di  una att ivazione di  Personnel  Recover y. 

Per tanto,  g l i  Uf f ic ia l i ,  S ottuf f ic ia l i  e  personale  del le  FFAA che f requentano i l  corso potrebbero essere 

des ignat i  a  r icopr ire  i  ruol i  previst i  da l  c itato  RT,  in  aderenza a l la  dirett iva  nazionale  di  r i fer imento.

PERSONALE 

DESTINATARIO

Personale  del le  Forze  armate  dest inato a  r icopr ire  g l i  incar ichi  nel l’ambito  del  RT e/o la  funzione di  SME 

(Subject  Matter  Exper t)  in  caso di  evento di  Reintegro di  personale  mi l itare  recuperato  dopo un evento 

di  Personnel  Recover y,  in  aderenza a l le  dirett ive  nazional i  di  r i fer imento

REQUISITI 

D’AMMISSIONE

-S er viz io  Permanente ;

-essere in possesso del le  conoscenze basiche di  Personnel  Recover y (es .  corso SERE,  corsi  Joint  Personnel

Recover y,  esper ienza tatt ica  diretta  durante  esercitazioni  PR o lavoro nel lo  staf f  ,  e tc . ) .

REQUISITI  DI 

SICUREZZA

NN

MODALITÀ DI 

VALUTAZIONE

Esame f ina le  r iepi logat ivo deg l i  argoment i  t rattat i ,  ar t icolato  su  30 domande e  r isposte  mult iple-choice. 

I l  corso v iene considerato  superato  con i l  conseguimento del  voto minimo di  18/30.

CARATTERISTICHE 

PRINCIPALI DEL 

CORSO

Numero di  cors i  svolt i  nel l’anno didatt ico :

-Per  l’anno 2024 è  previsto  un (1)  corso.

Loca l ità  di  svolg imento:

-Fase  teor ica :  Guidonia  (RM).

Durata : 

- 4  g iorni  lavorat iv i

Numero dei  f requentator i  ammessi  per  corso:

-Minimo:  8 ;

-Massimo:  25 .

Mater ie  ed argoment i  t rattat i :

−Descr iz ione scenar io  didatt ico  “A”;

−Introduzione a l  JPR;

−C enni  su l la  stor ia  del la  Ps icologia  SERE;

−Introduzione a l la  JPR REINTEGRATION;

−Fasi  del la  REINTEGRATION e  logist ica ;

−Figure  coinvolte  nel la  REINTEGRATION;

−Descr iz ione del la  ISOLATION;

−Descr iz ione del la  CAPTIVIT Y e  C onduct  Af ter  Capture  (CAC);

−Descr iz ione del la  DECOMPRESSION;

−Descr iz ione del  debr ief ing INTEL;

−Descr iz ione del  debr ief ing SERE;

−Ruolo del l’Uf f ic ia le  di  Pol iz ia  Giudiziar ia ;

−Gest ione dei  Media ;

−Supporto a l la  famig l ia  e  a l le  Unità  di  appar tenenza del l’ ISOP (ISOlated Personnel) ;

−Reintegro e  conclusione del  processo di  REINTEGRATION;

−Descr iz ione di  una poss ibi le  gest ione del lo  scenar io  didatt ico  “A”;

−Descr iz ione del lo  scenar io  didatt ico  “B”  per  interazione deg l i  s tudent i ;

−Fase  prat ica  di  s imulazione per  la  gest ione del lo  scenar io  didatt ico  “B”  (student i  suddivis i  in  4  teams) ;

−I l lustrazione da  par te  dei  teams del la  poss ibi le  gest ione del lo  scenar io  didatt ico  “B”.

I l  corso prevede t re  g iorni  di  lez ioni  f ronta l i  sug l i  argoment i  del  programma,  mentre  nel  quar to  g iorno 

i  f requentator i  saranno div is i  in  4  teams,  s i  recheranno in  apposite  aule  per  la  gest ione del lo  scenar io 

d i d at t i c o  B  ( c on  l a  pre s e n z a  d i  tutor / br i e fe rs  d i  supp or to )  e  su c c e ss iv ame nte  i l lus t re r an no  i n  au l a 

condivisa  i  r isu ltat i  ottenut i .

I l  corso  è  suppor tato  da  esper t i  del la  Difesa  e  consiste  in  lez ioni  f ronta l i  su  tutt i  g l i  aspett i  inerent i 

a  favor ire  i l  completo  e  volontar io  re inser imento del  personale  recuperato  in  evento  PR (e  che  abbia 

sper imentato  l’ i solamento)  nel  ruolo  precedentemente  svolto  e  raccogl iere  informazioni  ut i l i  su l l’evento 

di  i solamento

VARIE

Indispensabi le la  propedeutica conoscenza del le  dirett ive COVI-O-269-NC “Piano interforze sul  reintegro 

del  persona le  i solato”  -  2022 e  COVI-O-274-NC “I l  s i s tema Joint  Personnel  Recover y  del la  Di fesa”  – 

2022,  e  success ive  var iant i .

Ind isp ens abi l e  l a  prop e deut ic a  conos cenza  de l l e  d i re t t ive  C OVI-O-269-NC “Pi ano 

inter forze  su l  re integro  del  persona le  i solato”  -  2022 e  COVI-O-274-NC “I l  s i s tema 

Joint  Personnel  Recover y  del la  Difesa”  –  2022,  e  success ive  var iant i .


