CORSO JOINT PERSONNEL RECOVERY

REINTEGRATION (JPRR)

TIPO

Valutativo.

Il corso viene svolto interamente in lingua italiana.

SCOPO

Integrare la preparazione del personale, gia in possesso delle conoscenze basiche di Joint Personnel
Recovery, con le conoscenze della fase della REINTEGRATION.

Formazione di base per il personale destinato ad essere impiegato in caso di evento di REINTEGRATION,
in particolare per la costituzione ed attivazione del REINTEGRATION TEAM (RT) nazionale e per la
gestione di tutte le attivitad pertinenti come descritto nella direttiva COVI-O-269-NC “Piano interforze

sul reintegro del personale isolato” ed eventuali successive varianti.

PROFILO D'IMPIEGO

La citata direttiva COVI-O-269-NC prevede l'attivazione di un REINTEGRATION TEAM (RT) dopo
che personale militare/civile ¢ stato recuperato nell’ambito di una attivazione di Personnel Recovery.
Pertanto, gli Ufficiali, Sottufficiali e personale delle FFAA che frequentano il corso potrebbero essere

designati a ricoprire i ruoli previsti dal citato RT, in aderenza alla direttiva nazionale di riferimento.

PERSONALE

DESTINATARIO

Personale delle Forze armate destinato a ricoprire gli incarichi nell’ambito del RT e/o la funzione di SME
(Subject Matter Expert) in caso di evento di Reintegro di personale militare recuperato dopo un evento

di Personnel Recovery, in aderenza alle direttive nazionali di riferimento

REQUISITI

DAMMISSIONE

-Servizio Permanente;
-essere in possesso delle conoscenze basiche di Personnel Recovery (es. corso SERE, corsi Joint Personnel

Recovery, esperienza tattica diretta durante esercitazioni PR o lavoro nello staff, etc.).

REQUISITI DI

SICUREZZA

NN

MODALITA DI

VALUTAZIONE

Esame finale riepilogativo degli argomenti trattati, articolato su 30 domande e risposte multiple-choice.

Il corso viene considerato superato con il conseguimento del voto minimo di 18/30.

‘ ‘ Indispensabile la propedeutica conoscenza delle direttive COVI-0-269-NC “Piano

interforze sul reintegro del personale isolato” - 2022 e COVI-O-274-NC “Il sistema

Joint Personnel Recovery della Difesa” - 2022, e successive varianti.

CARATTERISTICHE

PRINCIPALI DEL

Numero di corsi svolti nell’anno didattico:
-Per ’anno 2024 ¢ previsto un (1) corso.
Localita di svolgimento:

-Fase teorica: Guidonia (RM).

Durata:

- 4 giorni lavorativi

Numero dei frequentatori ammessi per corso:
-Minimo: 8;

-Massimo: 25.

Materie ed argomenti trattati:

—Descrizione scenario didattico “A”;
—Introduzione al JPR;

—Cenni sulla storia della Psicologia SERE;
—Introduzione alla JPR REINTEGRATION;
—Fasi della REINTEGRATION e logistica;
—Figure coinvolte nella REINTEGRATION;
—Descrizione della ISOLATION;
—Descrizione della CAPTIVITY e Conduct After Capture (CAC);
—Descrizione della DECOMPRESSION;

—Descrizione del debriefing INTEL;

CORSO —Descrizione del debriefing SERE;
—Ruolo dell’Ufficiale di Polizia Giudiziaria;
—Gestione dei Media;
—Supporto alla famiglia e alle Unita di appartenenza dell’ISOP (ISOlated Personnel);
—Reintegro e conclusione del processo di REINTEGRATION;
—Descrizione di una possibile gestione dello scenario didattico “A”;
—Descrizione dello scenario didattico “B” per interazione degli studenti;
—Fase pratica di simulazione per la gestione dello scenario didattico “B” (studenti suddivisi in 4 teams);
—Illustrazione da parte dei teams della possibile gestione dello scenario didattico “B”.
Il corso prevede tre giorni di lezioni frontali sugli argomenti del programma, mentre nel quarto giorno
i frequentatori saranno divisi in 4 teams, si recheranno in apposite aule per la gestione dello scenario
didattico B (con la presenza di tutor/briefers di supporto) e successivamente illustreranno in aula
condivisa i risultati ottenuti.
Il corso & supportato da esperti della Difesa e consiste in lezioni frontali su tutti gli aspetti inerenti
a favorire il completo e volontario reinserimento del personale recuperato in evento PR (e che abbia
sperimentato I’isolamento) nel ruolo precedentemente svolto e raccogliere informazioni utili sull’evento
di isolamento
Indispensabile la propedeutica conoscenza delle direttive COVI-O-269-NC “Piano interforze sul reintegro
VARIE del personale isolato” - 2022 e COVI-0-274-NC “Il sistema Joint Personnel Recovery della Difesa” -

2022, e successive varianti.




