
CORSO JOINT PERSONNEL RECOVERY E-LEARNING 

(JPR E)

TIPO Valutat ivo.

SCOPO

Garant ire  una formazione di  base  in  ambito  Joint  Personnel  Recover y  a l  f ine  di  fornire  un’impostazione 

dottr inar ia  «Joint»  unitar ia .

PROFILO D’IMPIEGO 

-Capacità  d’ integrazione nel la  st ruttura  di  comando,  control lo  e  coordinamento JPR;

-Capacità di  potersi  ef f icacemente orientare nel l’ambito del le  strutture di  supporto al le  operazioni  di  JPR;

-Capacità  di  supporto e  di  advis ing a  favore  del  processo decis ionale  per  le  temat iche af ferent i  a l  JPR;

- C ap a c i t à  d i  p or re  i n  at to  c on  e f f i c a c i a  l e  pro c e du re  d i  at t iv a z i one ,  c o ord i name nto  e d  e s e c u z i one

nel l’ambito  del le  funzioni  assegnate.

PERSONALE 

DESTINATARIO

Uff ic ia l i ,  Sottuf f ic ia l i  e  Graduat i  del le  Forze armate  dest inat i  ad operare  nel  settore  ( in qual ità  di  advisor 

o consulente) .

REQUISITI 

D’AMMISSIONE

S er viz io  Permanente.

REQUISITI  DI 

SICUREZZA

Il  corso non prevede l’erogazione di  contenut i  didatt ic i  o  l’ut i l izzazione di  mater ia le  “Class i f icato”.  Non 

è  quindi  previsto  i l  possesso di  un par t icolare  Nul la  Osta  di  Sicurezza . 

CARAT TERISTICHE 

PRINCIPALI DEL 

CORSO

Numero di  cors i  svolt i  nel l’anno didatt ico :

-Per  l’anno 2024 sono previst i  due (2)  cors i .

Loca l ità  di  svolg imento:

-Su piattaforma didatt ica  “MO ODLE”.

Durata :

-2  s e t t imane  d i  f ines t ra  op erat iva  p er  l a  conclus ione  de l  cors o  (non  meno  d i  4  ore  d i  e rogaz ione

mult imedia le) ;

Numero dei  f requentator i  ammessi  per  corso:

-Minimo: 	  / / ;

-Massimo:  50 .

Mater ie  ed argoment i  t rattat i :

-Normat iva  di  r i fer imento;

-Pr incipi  del  PR e  def iniz ione C2;

-Personale  Specia l izzato  nel le  att iv ità  PR;

-Supporto Intel  a l  JPR;

-Le  4  fas i  del  PR;

-I  metodi  del  PR;

-Le  opzioni  del  PR;

-S .E.R .E. ;

-5  TASKS;

-REINTEGRATION.

MODALITÀ DI 

VALUTAZIONE

C orso a  va lutazione success iva  e  v incolante :

Og nuno de i  s e i  mo du l i  d idatt i c i  su i  qua l i  è  ar t i colato  i l  cors o  è  s eguito  da  un  tes t  va lut at ivo,  d ie c i 

domande con r isposta  mult ipla ,  che  dà  la  poss ibi l ità  di  accedere  a l  modulo success ivo.

Al  termine del la  f ruiz ione del l’u lt imo modulo s i  è  chiamat i  a  svolgere  un u lt imo test ,  i l  cui  superamento 

sancisce  l’es ito  posit ivo del  corso.

Ogni  test ,  per  essere  superato,  prevede i l  raggiungimento del l’80% del le  r isposte  esatte .  Tutt i  i  test  sono 

r ipet ibi l i .


