
CORSO INITIAL JOINT TARGETING (IJT)

TIPO

Valutat ivo e  Qual i f icat ivo in  seguito  a l  completamento del l’ intero iter  per  assumere  la  qual i f ica  di  Joint 

Targeteer. 

I l  corso v iene svolto  interamente  in  l ingua ing lese.

I l  Corso IJT è “NATO APPROVED”, e  “NATO EQUIVALENT” con i l  paritet ico corso (N3-17) svolto presso 

la  NSO di  Oberammergau.  R appresenta ,  inoltre,  un pre-requis ito  obbl igator io per  la  f requenza del  Corso 

Joint  Target  Folder  ( JTF)  erogato da l la  SAC,  nonché dei  C orsi  NATO Intermediate  Target  Development 

(N3-139) ,  NATO C ol latera l  Damage Est imat ion (N3-97)  e  NATO Batt le  Damage Assessment  (N3-140) 

svolt i  presso la  NSO.

SCOPO

Formazione di base per i l  personale di Staff destinato ad essere impiegato presso Elementi di Organizzazione 

del  l ivel lo Joint e di  Componente nel  settore Joint Targeting,  in aderenza al la dottrina NATO di r iferimento 

(Al l ied Joint  Pubblicat ion – AJP-3.9,  ACO Manual  80-70,  CJCSI 3370.10 e  Target  Development Standards) 

e  nazionale  (PID 3 .9) .

PROFILO D’IMPIEGO Presso le  aree  funzional i  Joint  e  di  C omponente  deputate  a l lo  sv i luppo del le  fas i  del  processo di  Joint 

Target ing s ia  in  ambito  NATO che nazionale .

PERSONALE 

DESTINATARIO

Uf f ic i a l i ,  S ot tu f f i c i a l i  e  Gradu at i  de l l e  Forze  Ar mate  naz iona l i  e  NATO/PfP  ass eg nat i  o  d i  pross ima 

assegnazione presso un C omando NATO, EU,  PfP,  Nazionale ,  Unità  o  Agenzie  impiegate  o  in  supporto a l 

settore  Joint  Target ing ,  purché in  possesso dei  previst i  requis it i  d i  s icurezza .

REQUISITI 

D’AMMISSIONE

- S er viz io  Permanente ;

- È r ichiesto  un l ivel lo  di  conoscenza del la  l ingua ing lese  par i  o  super iore  a l  2°  l ivel lo  JFLT (2/2/2/2)

( i l  personale  des ignato dovrà  inser ire  nel la  piattaforma dedicata  cer t i f icato  attestante  i l  possesso di

detto  requis ito  con indicazione speci f ica  r i fer ita  a l le  s ingole  voci  L ,  R ,  W,  S) .

- Non aver  g ià  f requentato  i l  par itet ico  corso NATO (N3-17)  svolto  presso la  NSO.

REQUISITI  DI 

SICUREZZA

I l  c or s o  pre v e d e  l o  s v o l g i m e nt o  d i  a t t i v i t à  d i d at t i c a  d i  n at u r a  n on  c l a s s i f i c a t a  i mp l e m e nt at a  d a 

approfondiment i  in  aula  di  mater ia le  “Class i f icato”.  I l  possesso del  NOS «NATO SECRET» cost ituisce, 

per tanto,  un requis ito  necessar io  per  la  par tecipazione a l l’att iv ità  cui  sopra .  I  f requentator i  dovranno 

ins er i re  ne l l a  pi at t a for ma de dic at a  l a  d ich i araz ione ,  a  f i r ma  de l  C omand ante  d i  C or p o,  at te s t ante  i l 

possesso (anche temporaneo)  del l’adeguato l ivel lo  NOS.

CARAT TERISTICHE 

PRINCIPALI DEL 

CORSO

Numero di  cors i  svolt i  nel l’anno didatt ico :

- Per  l’anno 2024 è  previsto  un corso nel  pr imo semestre .

Loca l ità  di  svolg imento:

- Fase  teor ica  e  prat ica :  Guidonia  (RM);

Durata : 

- Una sett imana (5  g iorni  lavorat iv i) ;

Numero dei  f requentator i  ammessi  per  corso:

- Minimo:  8 ;

- Massimo:  25 .

Mater ie  ed argoment i  t rattat i  (Learning Object ives) :

- Joint  Target ing fundamenta ls ;

- NATO target ing organizat ion;

- C ommander’s  intent ,  objec t ives  and Target ing guidance;

- Target  Development  Process  ( intel) ;

- C ol latera l  Damage Est imat ion;

- Capabi l it ies  Analys is  and Weaponeer ing;

- Target ing INFO OPS

- Legal  C onsiderat ions  re lated to  Target ing;

- D ynamic Target ing Fundamenta ls ;

- CDR’s  decis ion,  force  planning and ass ignment ;

- Prosecut ion of  Time S ensit ive  Target ing (TST);

- Miss ion Planning and Execut ion;

- Batt le  Damage Assessment  (BDA)

- Munit ion Ef fec t iveness  Assessment  (MEA) and Re-attack Recommendat ions ;

- Cyber  Space  target ing;

- Apply  the  Joint  Target ing Cycle  to  a  rea l  case  studies ;

- PPT presentat ion of  Joint  Target ing Cycle  appl ied to  rea l  case  studies .

MODALITÀ DI 

VALUTAZIONE

E s ame f ina le  r i epi logat ivo  deg l i  argoment i  t rat t at i ,  t ramite  qu iz  a  r i sp ost a  mu lt ip l a  su  pi at t a for ma 

mult imedia le  (MO ODLE).


