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    CASO N. 5 
 
 
      Alla luce di quanto previsto dalla circolare di questa Direzione Generale n. C4-0089698 del 
18.12.2008, si chiede di conoscere se l’obbligo della denuncia valga anche per gli infortuni extra 
lavorativi. 
 
   
       La denuncia non deve essere prodotta per gli infortuni palesemente  extra lavorativi (es. avvenuti 
in giorno festivo o durante le ferie); per gli eventi la cui qualificazione è alquanto incerta si consiglia 
a scopo cautelativo di inoltrare, con le modalità previste dalla richiamata circolare, denuncia all’Inail 
competente. Si ritiene opportuno infatti, allo scopo di tutelarsi da eventuali responsabilità per 
mancata o tardiva denuncia per le quali sono previste sanzioni pecuniarie, inoltrare detta denuncia 
all’Istituto Assicuratore competente, demandando ad esso il giudizio sulla riconducibilità dell’evento 
all’occasione del  lavoro. 
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