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1 Introduzione

Nell’ambito dell’Accordo Quadro n. 794 di Rep. del 12.02.2024 CIG 9343523718 relativo al processo di
Digitalizzazione del Ministero della Difesa per lo sviluppo, ammodernamento, adeguamento e
mantenimento in esercizio dei sistemi di comunicazione on-line del Ministero della Difesa e delle Forze
Armate e collocato il processo di reingegnerizzazione architetturale ed ammodernamento tecnologico
del portale SILDifesa. Il sistema oggetto di intervento € uno strumento mirato a supportare i volontari
congedati delle FF. AA. nel processo di inserimento al lavoro e con |'occasione, recepire nuove

funzionalita e strumenti che possano ampliare lo spettro delle possibilita offerte.

1.1 Scopo

Obiettivo del presente documento € quello di descrivere le funzioni messe a disposizione dal portale
SILDifesa per gli utenti di Back Office e i flussi operativi in esso previsti.

1.2 Acronimi e glossario

La seguente tabella riporta |'’elenco degli acronimi utilizzati e la relativa descrizione esplicativa

Definizione/Acronimo Descrizione
ACED Anagrafica Centralizzata Della Difesa
SILDifesa Sistema Informativo Lavoro Difesa

Servizio di Protocollo Informatico, di Gestione dei Flussi Documentali e degli Archivi

ADHOC .

dell’Area Organizzativa Omogenea
IAM Identity and Access Management
BO Back Office

2 Accesso al sistema

Per poter accedere al sistema SILDifesa BackOffice, & necessario, a partire dalla finestra del browser,
selezionare I'indirizzo web dell’applicativo.
Quando 'utente atterra sulla pagina di accesso al portale, viene automaticamente reindirizzato alla
pagina di accesso dello IAM Difesa, che consente |'autenticazione secondo tre modalita:

e CNS;

e SPID;

e CIE.
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Identity Access Manager della Difesa (IAM)

Versione 1.0 rilasciata il 06 2023

Accedi

EE ModATe-cNs @ SPID BB CIE

Accedi con il “Modello ATe" - Carta Nazionale Servizi

La smartcard “Modello AT elettronico (Mod. ATe)" (previsto dal DPCM 18 feb 2010
art.1), & la smartcard di identificazione del personale militare e civile della Pubblica
Amministrazione ( chiamata anche “Carta Multiservizi Difesa- CMD" per il personale
Ministero Difesa) che contiene all'interno del chip, oltre ad informazioni personali, il
“certificato digitale di autenticazione “Carta Nazionale dei Servizi (CNS)” che
consente il riconoscimento in rete del titolare della carta e, quindi, 'accesso
autenticato e sicuro ai siti della pubblica amministrazione (Servizio Sanitario
Nazionale, Agenzia delle Entrate, INPS, Anagrafe Nazionale Popolazione Residente
(ANPR), siti web dei Comuni, ecc).

E Entra con Mod ATe-CNS

L’accesso al sistema per un utente BO ¢ possibile solo a valle della creazione di un account dedicato
da parte di un utente di tipo ADMIN, secondo le modalita descritte nel paragrafo Gestione Utenti.
In assenza di account associato, I'utente, seppur in possesso di uno o pil strumenti previsti per
I'autenticazione IAM, non puo procedere all’accesso.

2.1 Login

L’accesso all’area riservata al sistema SILDifesa BackOffice avviene mediante autenticazione
mediante uno degli strumenti proposti dallo IAM Difesa.

Accedendo al portale, il sistema reindirizza I'utente automaticamente alla pagina dello IAM per
poter selezionare una delle modalita di accesso messe a disposizione.

Le opzioni di accesso al portale SILDifesa proposte sono:

e CNS;
e SPID;
o CIE.

Una volta che 'utente ha scelto la modalita di accesso di cui vuole usufruire, procede con la Login
seguendo i passi che regolano la modalita.

All'atto dell’autenticazione vengono effettuati una serie di controlli rispetto all’esistenza di un
account attivo legato all’utente.

Qualora i controlli vadano a buon fine, I'utente viene automaticamente reindirizzato alla Home
Page del portale.
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=& | SILDifesa

Sistema Informativo Lavoro Difesa

= Anagrafica v

= Approvazioni v Home di Back-Office I VAIALLE NOTIFICHE
Notifiche

&% Orientamento v
5 Tipologia Testo Letta URL Data Aaioni
1B Corsi v Storico Log v
AWVISO Un volontario ha modificato la sua anagrafica ed & in attesa di essere accettata. No Vai o8/11204 @
@& Tirocini v Numero Volontari Aderenti: 37
AVVISO Un volontario ha modificato la sua anagrafica ed & in attesa di essere accettata No Vai os/11204 @
® offerte ¥ Numero Aziende Accreditate: 29 .
AVVISO Un volontario ha modificato Ia sua anagrafica ed & in attesa di essere accettata No Vai os/1120% @
Bandi v
B AWISO Un volontario ha modificato la sua anagrafica ed & in attesa di essere accettata. No Vai 0811204 @
@ Convenzioni v AWVISO Un volontario ha modificato la sua anagrafica ed @ in attesa di essere accettata.  No vai osm20n @

B Reportistica

£ Gestione Sistema
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2.2 Logout

Qualora l'utente voglia procedere all’'operazione di Logout, I'operazione avviene selezionando

I'icona dedicata posta nella parte destra dell’header.
SILDifesa

Sistema Informativo Lavoro Difesa

L'utente seleziona I'icona dedicata e visualizza un pannello contenente la voce Logout.

[:—) Logout

Quando l'utente scegli la voce Logout, perde automaticamente I'autenticazione al sistema e
riportato alla pagina di accesso.
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Accedi

EE ModATe-cNs @ SPID BB CIE

Accedi con il “Modello ATe" - Carta Nazionale Servizi

La smartcard “Modello AT elettronico (Mod. ATe)" (previsto dal DPCM 18 feb 2010
art.1), & la smartcard di identificazione del personale militare e civile della Pubblica
Amministrazione ( chiamata anche “Carta Multiservizi Difesa- CMD" per il personale
Ministero Difesa) che contiene all'interno del chip, oltre ad informazioni personali, il
“certificato digitale di autenticazione “Carta Nazionale dei Servizi (CNS)” che
consente il riconoscimento in rete del titolare della carta e, quindi, 'accesso
autenticato e sicuro ai siti della pubblica amministrazione (Servizio Sanitario
Nazionale, Agenzia delle Entrate, INPS, Anagrafe Nazionale Popolazione Residente

(ANPR), siti web dei Comuni, ecc).

3 Sezioni di Sistema

E Entra con Mod ATe-CNS

L'applicativo SILDifesa Back Office & costituito da differenti sezioni, ciascuna delle quali fornisce
all’'utente I'accesso alle macro funzioni messe a disposizione.
Di seguito vengono descritte le differenti macro aree e le funzioni che ciascuna mette a

disposizione.
3.1 Home Page

Una volta effettuato I'accesso al portale SILDifesa, I'utente di Back Office viene reindirizzato alla
Home Page del sistema.
= (A | SILDifesa

Sistema Informativo Lavoro Difesa

Testo

Un utente backaffice ha inserito un corso.

Un utente backoffice ha inserito un corso.

Un utente backoffice ha inserito un corso.

Un utente backoffice ha inserito un corso.

= Anagrafica v
= npprovazioni v Home di Back-Office I
Notifiche
&% Orientamento v
B corsi . Storico Log v s
AWISO
@& Tirocini v Numero Volontari Aderenti: 49
AWISO
@ offerte v Numero Aziende Accreditate: 14 !
AWISO
B Bandi v AWVISO
& Convenzioni v AWISO

B Reportistica

£ Gestione Sistema

Un utente backoffice ha inserito un corso.

Funded by Ministero della Difesa © 2024
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VAIALLE NOTIFICHE

URL Data

Vai 06/09/2024
Vai 06/09/2024
Vai 06/09/2024
Vai 06/09/2024
Vai 06/09/2024

% MINISTERO

Azioni

DELLA DIFESA

La Home Page ¢ organizzata come di seguito:
e |l corpo della pagina consente I'accesso rapido ad un sotto insieme di funzioni e all’area notifiche;

Versione 1.1
Data di emissione 13/12/2024

Confidenziale - Utenti interni ed esterni

Pagina
7 di 637



Consorzio Sistemi Innovazione Difesa (SIDIF) Accordo Quadro n. 794 di Rep. del 12.02.2024 CIG

9343523718

Sistema Informativo Lavoro Difesa - SILDifesa Manuale utente BackOffice

A sinistra della pagina viene riportata la barra di navigazione che consente all’'utente I'accesso alle
singole macro funzioni.

Le singole macro funzioni accessibili da barra di navigazione vengono dettagliate nei paragrafi che
seguono.

Rispetto al corpo della pagina, esso € suddiviso in due sezioni:
Home di Back Office;

e Notifiche.
3.1.1 Home di Back Office
La sezione Home di Back Office consente all’'utente che ha effettuato I'accesso al portale SILDifesa
di accedere in maniera rapida ad un sotto insieme di funzioni messe a disposizione.
All'interno della sezione il sistema mostra:
e |l tasto Storico Log;
e Lalabel Numero Volontari Aderenti seguita dal numero di Volontari iscritti al sistema e che sono
in stato “Lavorabile”;
o Lalabel Numero Aziende Accreditate seguita dal numero di Aziende iscritte al sistema e che sono
in stato “Lavorabile”.
Home di Back-Office
Storico Log v
Numero Volontari Aderenti: 49
Numero Aziende Accreditate: 14
Alla selezione del tasto Storico Log viene mostrato un pannello contenente tutte le funzioni alle
quali I'utente puo accedere in riferimento alla macro funzione di Storico, quali:
e Storico Approvazioni Utente;
e Storico Candidature;
e Storico Segnalazioni;
Versione 1.1 Pagina
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e Storico Rinnovo Convenzioni;

e Storico Associazioni;

e Storico Operazioni Bandi;

e Storico Eliminazioni.

Storico Log v

> Storico Approvazioni Utente

>  Storico Candidature

> Storico Segnalazioni

> Storico Rinnovo Convenzion

> Storico Associazioni

> Storico Operazioni Band

> Storico Eliminazion
Qualora l'utente selezioni una delle voci del menu, viene rimandato alla pagina dedicata alla
funzione.
Storico Approvazioni Utente
La funzione Storico Approvazioni Utente riporta la lista delle operazioni di approvazione e rifiuto
svolte rispetto alle anagrafiche dei Volontari e delle Aziende iscritti al sistema SILDifesa.
Selezionando la voce di menu dedicata, I'utente viene rimandato alla pagina contenete la lista di
tutte le operazioni svolte, indicando per ciascun elemento:

e Responso, che definisce il tipo di operazione svolta tra Approvazione e Rifiuto

e Utente, che indica I'utente di Front Office, Volontario o Azienda che ha subito I'operazione

e Data, che indica la data in cui & stata eseguita I'operazione,

e Operatore, che fornisce il codice fiscale dell’utente di Back Office che ha eseguito I'operazione;

e Motivazione, valorizzato solo per le operazioni di rifiuto, che contiene la motivazione del rifiuto.
Inoltre, risulta presente un’ulteriore colonna Azioni per poter accedere al dettaglio dell’anagrafica
dell’utente sulla cui anagrafica € avvenuta I'operazione.

La funzione di Dettaglio nella colonna Azioni & disponibile solo in caso di operazioni di
Approvazione, non per le operazioni di rifiuto.
Versione 1.1 Pagina
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La descrizione della funzione di Dettaglio € rimandata al paragrafo dedicato relativamente alla
Gestione Anagrafiche Volontari, Dettaglio, e alla Gestione Anagrafiche Aziende, Dettaglio.

Qualora l'utente selezioni la funzione Dettaglio, esso viene reindirizzato alla pagina di dettaglio
dell’anagrafica sottoposta all’operazione di approvazione.

La lista risulta paginata e vengono riportati 10 elementi per ogni pagina; qualora il numero di
elementi sia superiore a 10, i successivi vengono distribuiti in ulteriori pagine. La navigazione delle
pagine avviene mediante le frecce (1) e (2) mostrate in figura, mentre mediante le frecce (3) e (4)
I"'utente puo spostarsi alla prima e all’ultima pagina.

5 3 1 2 4

La voce (5) mostra il numero di elementi che si sta visualizzando rispetto al numero di elementi
totali.

Inoltre, I'utente pud modificare il numero di elementi per pagina mediante il menu posto in
corrispondenza dell’etichetta /tems for pages (6), che gli consente di visualizzare 10, 15 o 20
elementi per pagina.

10

15

20
m !
AVANEAYE

La lista delle operazioni mostrate all’'utente comprende:

e Tutte le operazioni di Approvazione e Rifiuto svolte su tutte le Anagrafiche degli utenti Volontario
e Azienda censite, nel caso I'utente che ha effettuato I'accesso al sistema si un Back Office di Sede
Centrale o un Admin;

e Le operazioni di Approvazione e Rifiuto svolte sulle Anagrafiche degli utenti Volontario e Azienda
appartenenti alla stessa sezione territoriale dell’'utente che sta visualizzando la pagina, nel caso
I'utente che ha effettuato I'accesso al sistema si un Back Office territoriale.
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= (@) | SILDifesa

Sistema Informativo Lavoro Difesa

= Anagrafica v
Storico Approvazioni Utente
= Approvazioni v
an Orientamento v Responso Utente Data Operatore Motivazione
W Corsi 5 RIFIUTATO Francesco Bini 04/10/2024 VLRRSSBOKOSF345A non corretta
RIFIUTATO Mario Rossi 04/10/2024 VLRRSSBOKOSF345A non corretta
®& Tirocini v
APPROVATO Mario Rossi 04/10/2024 VLRRSSBOKOSF345A ®
@ Offerte v
APPROVATO BALTA CO 01/10/2024 VLRRSS80KO5F345A ®
B sandi v
RIFIUTATO Azienda Faro 01/10/2024 VLRRSS80KO5F345A test rifiuto
@ convenzioni = APPROVATO Maria Cicca 30/09/2024 VLRRSSB0KOSF345A ®
a Reportistica APPROVATO AZIENDATOP 30/09/2024 RSSVVVB9R09I887Q ®
Q Gestione Sistema APPROVATO Mario Rossi 30/09/2024 VLRRSS80KO5F345A ®
APPROVATO Mario Rossi 30/09/2024 VLRRSSBOKOSF345A ®
APPROVATO Azienda Faro 30/09/2024 VLRRSSBOKOSF345A ®
o~ > ol

Funded by Ministero della Difesa © 2024 g
the European Union Realizzato con i fondi del Plano Nazionale Ripresa Resilienza (PNRR) Misura PNRR: ( X : MI N I ST E RO

NextGenerationEU MIC1-5.1.64. Digitalizzazione del Ministero della Difesa (CUP D81820001980006) “<> DELLA DIFESA
Nel caso in cui 'utente voglia tornare alla Home Page & necessario selezionare la voce SILDifesa
Sistema Informativo Lavoro Difesa o il logo posto nell’header, diversamente puo accedere ad una
qualunque delle macro funzioni messe a disposizione selezionando la corrispondente voce della
barra di navigazione.
Storico Candidature
La funzione Storico Candidature consente all’'utente di BO di visualizzare lo storico di tutte le
autocandidature, approvate o non approvate, effettuate dai Volontari alle offerte, ai corsi, e ai
tirocini.
La visualizzazione della lista & subordinata al tipo di utente di BO che ha effettuato I'accesso: gli
Admin e gli utenti BO della Sede Centrale visualizzano tutte le operazioni relative alle
autocandidature di tutti i volontari, mentre gli utenti BO appartenenti a una specifica Sezione
Territoriale visualizzano le operazioni relative alle autocandidature pertinenti alla propria sezione

territoriale.
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Storico Candidature

Filtri di ricerca

||

m fleset

T

Dea pod Descrizione Candidato CandidatoDa Operatore Utente Eliminatore Stato Data Candidatura
Operazione  Candidatura

La tua candidatura al corso di formazione Corso abbligatorio salute e sicurezza é stata 05/11/2024
Nov7,2024 Corso RFFDER12121A5220  RSSSSSBIR09IBE7TQ  RSSSSSBIR09IBBTQ  RSSSSSBIR09IBB7Q  Eliminato

eliminata. 09:50
Nov7,2024 Tirocini La tua candidatura al tirocinio Tecnico ASPP/RSPP - TIROCINIO & stata eliminata. Eliminato
Nov7,2024 Tirocini La tua candidatura al tirocinio Tecnico ASPP/RSPP - TIROCINIO & stata eliminata. Eliminato
Nov6,2024  Tirocini La tua candidatura al tirocinio Tirocinio Almaviva & stata efiminata. Rifiutato
Nov6,2024  Tirocini La tua candidatura al tirocinio: Tirocinio Almaviva & stata rifiutata. Rifiutato
Nov6,2024  Tirocini La tua candidatura al tirocinio: Tirocinio Almaviva & stata rifiutata. Rifiutato
Nov6,2024  Tirocini La tua candidatura al tirocinio: Tirocinio Almaviva & stata rifiutata. Rifiutato
Nov6,2024  Tirocini La tua candidatura al tirocinio: Tirocinio Almaviva @ stata rifiutata. Rifiutato

La tua candidatura al corso di formazione Corso obbligatorio salute e sicurezza & stata 05/11/2024
Nov5,2024  Corso i PSQDVTBBPOTHB29M  VLRRSSBOKOSF34SA  VLRRSSBOKOSF345A  VLRRSSBOKOSF345A  Eiminato o

eliminata.

La tua candidatura al corso di formazione Corso obbligatorio salute e sicurezza & stata 05/11/2024
Nov5,2024  Corso BNVHHHOSUB7Y765R  VLRRSSBOKOSF345A  VLRRSSBOKOSF345A  VLRRSSBOKOSF34SA  Eliminato

eliminata. 09:50

0 v o007 > >l

La pagina dello storico candidature contiene:
e Filtri di ricerca, pannello dedicato ai filtri disponibili per snellire la lista;
e [Lijsta candidature.

Filtri di ricerca
La sezione Filtri di ricerca disponibile nella pagina di Storico candidature consente all’utente di
filtrare la lista sulla base di alcuni parametri proposti.

Filtri di ricerca

‘

m st

| filtri di ricerca sono contenuti in un pannello racchiuso in un componente accordion che ne
consente la chiusura e I'apertura. All’accesso alla pagina il pannello risulta aperto ma I'utente puo
decidere di chiuderlo selezionando la riga di intestazione che lo individua.

Storico Candidature

Filtri di ricerca

Data Tipodi

Descrizione Candidato CandidatoDa Operatore Utente Eliminatore Stato Data Candidatura
Operazione  Candidatura

La tua candidatura al corso di formazione Corso obbligatorio salute e sicurezza & stata 05/11/2024
Nov7,2024  Corso fiiiag RFFDER12121A5220  RSSSSSBIR09IBETQ  RSSSSSBOR00IBA7Q  RSSSSSEOR0OIBBTQ  Eliminato o

eliminata

| filtri messi a disposizione sono:
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e Stato, campo di tipo lista la cui valorizzazione avviene mediante selezione da elenco;
e Tipo, campo di tipo lista la cui valorizzazione avviene mediante selezione da elenco;
e QOperatore, campo di testo a libero inserimento;
e (Candidato, campo di testo a libero inserimento.

L'utente puo procedere all’applicazione di un solo filtro o piu filtri in contemporanea: in questo
secondo caso la lista riporta le sole candidature che soddisfano tutti i filtri applicati.

Per procedere all’applicazione dei filtri, dopo aver valorizzato i campi di interesse, I'utente clicca sul
tasto Invia e successivamente il sistema aggiorna la lista sulla base di quanto inserito.

Qualora l'utente voglia rimuovere i filtri applicati, & sufficiente selezionare il tasto Reset nel
pannello dei filtri.

Lista candidature

La lista riporta lo storico di tutte le operazioni di approvazione, eliminazione e rifiuto eseguite
rispetto alle candidature di Volontari a Corsi, Tirocini e Offerte.

Data Tipo di

Descrizione Candidato CandidatoDa Operatore Utente Eliminatore Stato Data Candidatura
Operazione  Candidatura

La tua candidatura al corso di formazione Corso obbligatorio salute e sicurezza & stata 05/11/2024

Nov7,2024 Corso RFFDER12121A5220 91887Q )91887Q  F )91887Q  Eliminato

eliminata 09:50
Nov 7,2024  Tirocini La tua candidatura al tirocinio Tecnico ASPP/RSPP - TIROCINIO é stata eliminata. Eliminato
Nov 7,2024  Tirocini La tua candidatura al tirocinio Tecnico ASPP/RSPP - TIROCINIO é stata eliminata. Eliminato
Nov6,2024  Tirocini La tua candidatura al tirocinio Tirocinio Almaviva & stata eliminata. Rifiutato
Nov6,2024  Tirocini La tua candidatura al tirocinio: Tirocinio Almaviva & stata rifiutata. Rifiutato
Nov 6,2024  Tirocini La tua candidatura al tirocinio: Tirocinio Almaviva & stata rifiutata. Rifiutato
Nov6,2024  Tirocini La tua candidatura al tirocinio: Tirocinio Almaviva é stata rifiutata. Rifiutato
Nov6,2024  Tirocini La tua candidatura al tirocinio: Tirocinio Almaviva & stata rifiutata. Rifiutato
La tua candidatura al corso di formazione Corso obbligatorio salute e sicurezza é stata . ~ 05/11/2024
Nov5,2024  Corso ; t PSQDVT88POTHB29M  VLRRSSBOKO5F345A  VLRRSSBOKOS5F345A  VLRRSSBOKO5F345A  Eliminato o
eliminata
Latua al corso di Corso obbligatorio salute e sicurezza é stata 05/11/2024
Nov5,2024  Corso aliminata. BNVHHHOSUB7Y765R  VLRRSS80KO5F345A  VLRRSSBOKOSF345A  VLRRSSBOKOSF345A  Eliminato 09:50
inata.

0 - >
L’elenco é visualizzato in una tabella con le seguenti voci di intestazione:
e Data Operazione: indica la data in cui e stata effettuata I'operazione di approvazione, rifiuto o
eliminazione;
e Tipo di Candidature: indica se la candidatura é relativa a:
o Corso;
o Offerta;
o Tirocinio;
e Descrizione: contenente il titolo del corso/offerta/tirocinio in oggetto;
e Candidato: contenente il codice fiscale del Volontario candidato;
e Candidato Da: contenente il nome dell’'utente che ha effettuato la candidatura. Se l'utente si &
auto-candidato, il campo é valorizzato con Auto-Candidatura;
e QOperatore: contenente il nome del BO che ha approvato o rifiutato la candidatura. Nel caso in cui
un utente BO candidi un Volontario, i campi “Candidato Da” e “Operatore” saranno quindi
valorizzati con lo stesso nominativo;
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Utente Eliminatore: il campo indica 'utente che ha effettuato I’eliminazione della candidatura,
quindi & popolato solo nel caso in cui lo stato della candidatura & Eliminato. Nel caso in cui il
Volontario abbia rimosso autonomamente la propria candidatura, il campo & valorizzato con
Auto-Eliminazione;
Stato: indica lo stato dell’operazione:
o Approvato: quando I'autocandidatura & approvata oppure il Volontario e stato candidato
da un utente BO;
Rifiutato: quando I'autocandidatura di un Volontario viene rifiutata;
Eliminato: quando il Volontario o un utente BO rimuovono la candidatura ad un
corso/offerta/tirocinio;
Data Candidatura: indica la data in cui é stata effettuata la candidatura.

La lista risulta paginata e vengono riportati 10 elementi per ogni pagina; qualora il numero di
elementi sia superiore a 10, i successivi vengono distribuiti in ulteriori pagine. La navigazione delle
pagine avviene mediante le frecce (1) e (2) mostrate in figura, mentre mediante le frecce (3) e (4)
I"'utente puo spostarsi alla prima e all’ultima pagina.

5 3 1 2 4
6 Kemsperpage: 10~ f2 DY

La voce (5) mostra il numero di elementi che si sta visualizzando rispetto al numero di elementi
totali.

Inoltre, I'utente pud modificare il numero di elementi per pagina mediante il menu posto in
corrispondenza dell’etichetta /tems for pages (6), che gli consente di visualizzare 10, 15 o 20
elementi per pagina.

20
m !

AVANEAE
Storico Segnalazioni

La funzione Storico Segnalazioni consente all’'utente di visualizzare la lista delle segnalazioni
precedentemente evase.

Qualora I'utente di Back Office selezioni la voce dedicata, viene indirizzato alla pagina contenete la
lista delle segnalazioni ricevute ed evase dagli utenti di Back Office in merito a:

Segnalazioni da parte degli utenti Volontari per dati anagrafici errati;

Segnalazioni da parte di utenti Azienda per richiesta di contatto di utenti Volontari.

La lista delle segnalazioni ricevute € riportata alla pagina Segnalazioni Utenti, descritta nel relativo
paragrafo; solo dopo che l'utente di Back Office ha evaso una segnalazione essa viene riportata
nello storico.
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ormativo Lavoro Difesa

Storico Segnalazioni

Segnalazione Utente Data Segnalazione Numero Segnalazione Data Operazione Operatore

Anomalia segnalata per Salvatore 03/10/2024 919 03/10/2024 VLRRSSBOKOSF345A (o)
anomalia di test per segnalazioni utenti 02/10/2024 892 02/10/2024 CRRPRRBOLOSF7778 ®
Segnalazione di test 22 01/10/2024 851 01/10/2024 VLRRSSBOKOSF345A ®
testinvio segnalazione 30/09/2024 809 30/09/2024 VLRRSSBOKOSF345A (o)
Test 30/09/2024 801 30/09/2024 VLRRSSBOKOSF345A ®
Anomalia di test 30/09/2024 794 30/09/2024 VLRRSSBOKOSF345A ®
"anomalia nell'anagrafica nomeeeeeeeeeee’ 18/09/2024 629 18/09/2024 rossimario ®
anomalia nellanagrafica nomeeeeeeeeeee’ 18/09/2024 622 18/09/2024 VLRRSSBOKOSF345A ®
anomalia nell'anagrafica nome” 18/09/2024 615 18/09/2024 (o)
anomalia nellanagrafica nome 18/09/2024 605 18/09/2024 ®

1 > ol

La lista dello Storico Segnalazioni riporta per ciascun elemento della lista:

e Segnalazione utente, valorizzato con quanto inserito dall’utente Volontario o Azienda all’atto
dell’apertura della segnalazione;

e Data Segnalazione, valorizzato con la data in cui & stata aperta la segnalazione;

e Numero Segnalazione, valorizzato con I'identificativo della segnalazione;

e Data Operazione, valorizzato con la data in cui é stata evasa la segnalazione;

e QOperatore, valorizzato con il codice fiscale dell’'operazione di Back Office che ha evaso la
segnalazione.

Inoltre, viene mostrata un’ulteriore colonna Azioni che mette a disposizione dell’utente la funzione
Dettaglio grazie alla quale I'utente puo accedere al dettaglio dell’anagrafica del Volontario a cui la
segnalazione fa riferimento.

La descrizione della funzione di Dettaglio € rimandata al paragrafo dedicato relativamente alla
Gestione Anagrafiche Volontari, Dettaglio, e alla Gestione Anagrafiche Aziende, Dettaglio.

La lista risulta paginata e vengono riportati 10 elementi per ogni pagina; qualora il numero di
elementi sia superiore a 10, i successivi vengono distribuiti in ulteriori pagine. La navigazione delle
pagine avviene mediante le frecce (1) e (2) mostrate in figura, mentre mediante le frecce (3) e (4)
I"'utente puo spostarsi alla prima e all’ultima pagina.

5 3 1 2 4
6 ltemsperpage: 10 v 1 f2 > Ol

La voce (5) mostra il numero di elementi che si sta visualizzando rispetto al numero di elementi

totali.
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Inoltre, I'utente pud modificare il numero di elementi per pagina mediante il menu posto in
corrispondenza dell’etichetta /tems for pages (6), che gli consente di visualizzare 10, 15 o 20
elementi per pagina.

tems pe z 10

15

20
q
AVAN RS

La pagina dello Storico Segnalazioni presenta inoltre il tasto Mostra Lista Segnalazioni che funge da
collegamento rapido alla lista di segnalazioni ricevute dal Back Office e non ancora evase.

Storico Segnalazioni

Mostra Lista Segnalazioni

Segnalazione Utente Data Seg

Qualora l'utente di Back Office selezioni il tasto Mostra Segnalazioni, viene rimandato alla lista
contenente le segnalazioni non ancora evase da alcun utente di Back Office, descritta nel paragrafo
Segnalazioni Utenti.

La lista dello storico delle segnalazioni mostrate all’utente comprende:

e Tutte le segnalazioni inviate da Volontari e Aziende, nel caso I'utente che ha effettuato I'accesso
al sistema si un Back Office di Sede Centrale o un Admin;

e Le sole segnalazioni inviate da Volontari e Aziende appartenenti alla stessa sezione territoriale
dell’utente che sta visualizzando la pagina, nel caso I'utente che ha effettuato I'accesso al sistema
si un Back Office territoriale.

Nel caso in cui 'utente voglia tornare alla Home Page & necessario selezionare la voce SILDifesa
Sistema Informativo Lavoro Difesa o il logo posto nell’header, diversamente puo accedere ad una
qualunque delle macro funzioni messe a disposizione selezionando la corrispondente voce della
barra di navigazione.

Storico Rinnovo Convenzioni

La funzione Storico rinnovo Convenzioni consente all’'utente di Back Office di visualizzare la lista
delle operazioni di rinnovo fatte sulle convenzioni, ovvero tiene traccia di tutti i rinnovi effettuati,
pertanto rappresenta una lista di operazioni.

Qualora I'utente di Back Office selezioni la voce dedicata, viene indirizzato alla pagina contenete la

lista.
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Storico Rinnovo Convenzione

Filtri di ricerca

:
i
>

D Convenzione Nome Convenzione Data Upgrade Utente BO Azioni
14 Convenzione Noleggio Auto 19/11/2024 BNCCHRI0BL5(987Y
9 Convenzione AM - Difesa Servizi S.p.A. 19/11/2024 BNCCHR90B45(987Y

Convenzione Noleggio Auto 19/11/2024 BNCCHRIO!

Convenzione Tariffe giornaliere Hotel 19/11/2024 BNCCHR9I0B45987Y

Convenzione Tariffe giornaliere Hotel 19/11/2024 BNCCHRI0B

2 Convenzione Noleggio Auto 19/11/2024 BNCCHR9I0B45(987Y
3 Convenzione Noleggio Autobus 19/11/2024 BNCCHRI0B45(987Y
7 Convenzione AM - Difesa Servizi S.p.A. 19/11/2024 BNCCHRI0BL45C987Y
6 Convenzioni Per Lavori Interinal 19/11/2024 BNCCHR90B45(987Y
5 Convenzioni Per Lavori Interinal 16/11/2024 BNCCHR90B45(987Y

All'interno della pagina l'utente individua i seguenti elementi:
e  Filtri di ricerca, pannello dedicato all’applicazione di filtri;
e Lista operazioni rinnoco.

Filtri di ricerca
La sezione Filtri di ricerca disponibile nella pagina Storico Rinnovo Convenzioni consente all’utente
di filtrare le operazioni sulla base di alcuni parametri proposti.

Filtri di ricerca &

m feset

| filtri di ricerca sono contenuti in un pannello racchiuso in un componente accordion che ne
consente la chiusura e I'apertura. All’accesso alla pagina il pannello risulta aperto ma l'utente puo
decidere di chiuderlo selezionando la riga di intestazione che lo individua.
| filtri messi a disposizione sono:

e Nome Convenzione, campo testuale a libero inserimento;

e Utente BO, campo testuale a libero inserimento.

L'utente puo procedere all’applicazione di un solo filtro o piu filtri in contemporanea: in questo
secondo caso la lista riporta i soli elementi che soddisfano tuttii filtri applicati.

Per procedere all’applicazione dei filtri, dopo aver valorizzato i campi di interesse, I'utente clicca sul
tasto /Invia e successivamente il sistema aggiorna la lista sulla base di quanto inserito.
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Qualora l'utente voglia rimuovere i filtri applicati, € sufficiente selezionare il tasto Reset nel
pannello dei filtri.
Lista operazioni rinnovo
La pagina Storico rinnovo Convenzioni riporta la lista delle operazioni di rinnovo effettuate.
e o Cortre PR — -

Convenzione Noleggio Auto 19/11/2024 BNCCHR90B45(987Y

9 Convenzione AM - Difesa Servizi S.p.A. 19/11/2024 BNCCHR90B45(987Y

Convenzione Noleggio Auto 19/11/2024 BNCCHR90I

Convenzione Tariffe giornaliere Hotel 19/11/2024 BNCCHR90B45(987Y

Convenzione Tariffe giornaliere Hotel 19/11/2024 BNCCHR90

2 Convenzione Noleggio Auto 19/11/2024 BNCCHRIOB45C987Y

Convenzione Noleggio Autobus 19/11/2024 BNCCHR90B45(987Y

Convenzione AM 19/11/2024 BNCCHR90B45C987Y

6 Convenzioni Per Lavori Interinal 19/11/2024

5 Convenzioni Per Lavori Interina 16/11/2024

La lista riportata alla pagina viene alimentata pertanto non sulla base delle versioni delle
convenzioni ma quanto piuttosto rispetto alle operazioni che hanno portato al versionamento,
sebbene da tale storico operazioni risulti possibile accedere alla pagina di dettaglio della versione
della convenzione su cui € avvenuta 'operazione.
Per ciascun elemento della lista sono riportati i seguenti valori di intestazione:

e |D Convenzione;

e Nome Convenzione;

e Data Rinnovo;

e Utente BO.

Inoltre, & presente un’ulteriore colonna Azioni che consente di accedere alla seguente funzione:
e Dettaglio.

La lista consente all’'utente di BackOffice di visualizzare quali operazioni di rinnovo sono state
effettuate e da queste, di accedere al dettaglio della convenzione oggetto dell’operazione,
attraverso la funzione Dettaglio.
Gli elementi della lista sono ordinati sulla base dell’ordine decrescente dell’identificativo, ma &
possibile modificare tale ordinamento agendo sulle seguenti colonne:

e |D Convenzione;

e Nome Convenzione;

e Data Rinnovo.

Posizionando il mouse in corrispondenza di una delle colonne, il sistema mostra una freccia che
consente di ordinare la lista in ordine crescente sulla base del parametro riportato nella colonna;
ad un ulteriore selezione la lista puo essere ordinata in ordine decrescente sulla base dello stesso

parametro.
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ID Convenzione T

103

Qualora l'utente abbia eseguito I'ordinamento su una colonna e successivamente decide di
ordinare la lista sulla base di una colonna differente, allora gli elementi della lista seguiranno
I’'ordinamento dettato dal criterio della seconda selezione che sovrascrive la prima.

La lista risulta paginata e vengono riportati 10 elementi per ogni pagina; qualora il numero di
elementi sia superiore a 10, i successivi vengono distribuiti in ulteriori pagine. La navigazione delle
pagine avviene mediante le frecce (1) e (2) mostrate in figura, mentre mediante le frecce (3) e (4)
I"'utente puo spostarsi alla prima e all’ultima pagina.

5 3 1 2 4
6 0 - > >l

La voce (5) mostra il numero di elementi che si sta visualizzando rispetto al numero di elementi
totali.

Inoltre, I'utente pud modificare il numero di elementi per pagina mediante il menu posto in
corrispondenza dell’etichetta Items for pages (6), che gli consente di visualizzare 10, 15 o 20
elementi per pagina.

10

20
q
AVARNNAYE

Nel caso in cui 'utente voglia tornare alla Home Page & necessario selezionare la voce SILDifesa
Sistema Informativo Lavoro Difesa o il logo posto nell’header, diversamente puo accedere ad una
qualunque delle macro funzioni messe a disposizione selezionando la corrispondente voce della
barra di navigazione.

Dettaglio
La funzione Dettaglio consente ad un utente di BO di accedere alla pagina di dettaglio di una
convenzione in riferimento alla quale & avvenuta un’operazione di rinnovo riportata nella lista.
Selezionando la funzione dedicata dal menu Azioni in corrispondenza dell’operazione di interesse,
I'utente viene reindirizzato alla pagina dedicata, contenente il dettaglio della convenzione,
descritto al paragrafo Dettaglio.
La pagina di dettaglio di una convenzione presenta in questo caso il collegamento Torna allo Storico
Rinnovo che consente di tornare alla lista.
Storico Associazioni
La funzione Storico Associazioni consente all’'utente di Back Office di visualizzare la lista delle
operazioni di associazione e dissociazione avvenuta tra convenzioni e aziende, ovvero tiene traccia
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delle associazioni e le esclusioni fatte a partire da una convenzione verso le aziende, pertanto
rappresenta una lista di operazioni.

Qualora I'utente di Back Office selezioni la voce dedicata, viene indirizzato alla pagina contenete la
lista.

Storico Associazioni

Filtri di ricerca

“

Nome Convenzione Ragione Sociale Operazione Data Operazione Utente BO Motivazione efiminazione Azioni
Convenzione per ADT Azienda Test2 Esclusione 11/11/2024 VLRRSSBOKOSF345A
Convenzione per ADT Azienda Test2 Associazione 11/11/2024 VLRRSSBOKOSF345A
Convenzione per agricoltori Associazione 11/11/2024 VLRRSS80KO5F345A
Convenzione per agricoltori Associazione 11/11/2024 VLRRSSB0KO5F345A
Convenzione per agricoltori Azienda Test2 Associazione 11/11/2024 VLRRSS80KO5F345A
Convenzione per agricoltori BALTACOSrL Associazione 11/11/2024 VLRRSSBOKO5F345A
Convenzione per agricoltori Rossi&Cosas Associazione 11/11/2024 VLRRSSB0KO5F345A
Convenzione per agricoltori Coffee s.rl. Associazione 11/11/2024 VLRRSSB0KO5F345A
Convenzione per ADT Associazione 05/11/2024 VLRRSSBOKO5F345A
Convenzione per ADT Associazione 05/11/2024 VLRRSSB0KO5F345A
0~ > >l

All'interno della pagina l'utente individua i seguenti elementi:
Filtri di ricerca, pannello dedicato all’applicazione di filtri;
Lista associazioni.

Filtri di ricerca

La sezione Filtri di ricerca disponibile nella pagina Storico Associazioni consente all’'utente di filtrare
le operazioni sulla base di alcuni parametri proposti.

Filtri di ricerca

|

m Rt

| filtri di ricerca sono contenuti in un pannello racchiuso in un componente accordion che ne
consente la chiusura e I'apertura. All’accesso alla pagina il pannello risulta aperto ma 'utente puo
decidere di chiuderlo selezionando la riga di intestazione che lo individua.

| filtri messi a disposizione sono:

¢ Nome Convenzione, campo testuale a libero inserimento;

e Ragione sociale, campo testuale a libero inserimento.
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L'utente puo procedere all’applicazione di un solo filtro o piu filtri in contemporanea: in questo
secondo caso la lista riporta i soli elementi che soddisfano tutti i filtri applicati.
Per procedere all’applicazione dei filtri, dopo aver valorizzato i campi di interesse, I'utente clicca sul
tasto Invia e successivamente il sistema aggiorna la lista sulla base di quanto inserito.
Qualora l'utente voglia rimuovere i filtri applicati, € sufficiente selezionare il tasto Reset nel
pannello dei filtri.

Lista associazioni
La pagina Storico Associazioni riporta la lista delle operazioni di associazione ed esclusione

effettuate.
Nome Convenzione Ragione Sociale Operazione Data Operazione Utente BO ‘Motivazione eliminazione Azioni
Convenzione per ADT Azienda Test2 Esclusione 11/11/2024 VLRRSSB80KO5F345A
Convenzione per ADT Azienda Test2 Associazione 11/11/2024 VLRRSS80KO5F345A
Convenzione per agricoltor: Associazione 11/11/2024 VLRRSSBOKOSF345A
Convenzione per agricoltori Associazione 11/11/2024 VLRRSS80KO5F345A
Convenzione per agricoltori Azienda Test2 Associazione 11/11/2024 VLRRSSB0KO5F345A
Convenzione per agricoltori BALTACOSrL Associazione 11/11/2024 VLRRSS80KO5F345A

Convenzione per agricoltori Rossi&Cosas Associazione 11/11/2024 VLRRSSB0KOSF345A
Convenzione per agricoltori Coffee sl Associazione 11/11/2024 VLRRSSBOKO5F345A
Convenzione per ADT Associazione 05/11/2024 VLRRSSBOKO5F345A

Convenzione per ADT Associazione 05/11/2024 VLRRSSBOKO5F345A

La lista riportata alla pagina viene alimentata sulla base della funzione Aziende Associate poiché ad
ogni associazione tra convenzione e azienda e ad ogni esclusione di un’azienda dalla convenzione,
viene tenuta traccia dell’operazione in tale storico.
Per ciascun elemento della lista sono riportati i seguenti valori di intestazione:

e Nome Convenzione;

e Ragione sociale;

e QOperazione, che puo assumere i soli valori Associazione o Esclusione;

e Data operazione;

e Utente BO;

e Motivazione eliminazione.

Il campo Motivazione Eliminazione risulta popolato solo per operazioni di esclusione e riporta il
contenuto inserito nella text area mostrata all’atto dell’esclusione dell’azienda.
Inoltre, & presente un’ulteriore colonna Azioni che consente di accedere alla seguente funzione:

e Dettaglio.

La lista consente all’'utente di BackOffice di visualizzare quali operazioni di rinnovo sono state
effettuate e da queste, di accedere al dettaglio della convenzione oggetto dell’operazione,
attraverso la funzione Dettaglio.

Gli elementi della lista sono ordinati sulla base dell’ordine decrescente dell’identificativo, ma &
possibile modificare tale ordinamento agendo sulle seguenti colonne:
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e Operazione;
e Data Operazione;
e Motivazione eliminazione.
Posizionando il mouse in corrispondenza di una delle colonne, il sistema mostra una freccia che
consente di ordinare la lista in ordine crescente sulla base del parametro riportato nella colonna;
ad un ulteriore selezione la lista puo essere ordinata in ordine decrescente sulla base dello stesso
parametro.
Operazione T
Esclusione
Qualora l'utente abbia eseguito I'ordinamento su una colonna e successivamente decide di
ordinare la lista sulla base di una colonna differente, allora gli elementi della lista seguiranno
I’ordinamento dettato dal criterio della seconda selezione che sovrascrive la prima.
La lista risulta paginata e vengono riportati 10 elementi per ogni pagina; qualora il numero di
elementi sia superiore a 10, i successivi vengono distribuiti in ulteriori pagine. La navigazione delle
pagine avviene mediante le frecce (1) e (2) mostrate in figura, mentre mediante le frecce (3) e (4)
I'utente puo spostarsi alla prima e all’ultima pagina.
5 3 1 2 4
6 10 ~ 100f 27 > 2l
La voce (5) mostra il numero di elementi che si sta visualizzando rispetto al numero di elementi
totali.
Inoltre, I'utente pud modificare il numero di elementi per pagina mediante il menu posto in
corrispondenza dell’etichetta Items for pages (6), che gli consente di visualizzare 10, 15 o 20
elementi per pagina.
10
15
20
q
AVANEAYE
Nel caso in cui 'utente voglia tornare alla Home Page & necessario selezionare la voce SILDifesa
Sistema Informativo Lavoro Difesa o il logo posto nell’header, diversamente puo accedere ad una
qualunque delle macro funzioni messe a disposizione selezionando la corrispondente voce della
barra di navigazione.
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Dettaglio

La funzione Dettaglio consente ad un utente di BO di accedere alla pagina di dettaglio di una
convenzione in riferimento alla quale € avvenuta un’operazione di associazione o esclusione
riportata nella lista.
Selezionando la funzione dedicata dal menu Azioni in corrispondenza dell’operazione di interesse,
I'utente viene reindirizzato alla pagina dedicata, contenente il dettaglio della convenzione,
descritto al paragrafo Dettaglio.
La pagina di dettaglio di una convenzione presenta in questo caso il collegamento Torna allo Storico
Associazioni che consente di tornare alla lista.
Storico Operazioni Bandi
La funzione Storico Operazioni Bandi consente di visualizzare la lista dello storico delle operazioni
effettuate sui bandi dagli utenti di Back Office.
Quando l'utente accede alla pagina dedicata, il sistema mostra la lista delle operazioni eseguite sui
bandi che sono stati censiti a sistema, mostrando per ciascun elemento:

e QOperazione, ovvero il tipo di operazione eseguita sul bando;

e Descrizione Bando, in cui viene mostrato il campo Descrizione Bando inserito;

e Riferimento Bando, in cui viene mostrato il campo Riferimento del bando;

e Operatore, valorizzato con il codice fiscale dell’operazione di Back Office che ha eseguito
I'operazione.

e Data, valorizzato con la data in cui e stata eseguita I'operazione.

La colonna Azione contiene I'icona di collegamento con la funzione Dettaglio alla cui selezione
consente all’'utente di accedere alla pagina di Dettaglio del bando che ha subito I'operazione. La
funzione di accesso al dettaglio del Bando non e sempre fruibile dall’utente in quanto, nel caso di
operazioni di cancellazione, non & possibile accedere al dettaglio dell’elemento: in questo caso

I'icona di dettaglio & sostituita da una x, (X) , che, al passaggio del mouse, mostra all’'utente
un’informativa che comunica che il dettaglio non ¢ disponibile in quanto il bando ¢ stato eliminato.
Potrebbe verificarsi che, anche in corrispondenza di operazioni di inserimento, modifica o revoca
non sia presente I'icona di dettaglio ma la x: cio € legato al fatto che & possibile che il bando oggetto
dell’'operazione storicizzata sia stato successivamente eliminato pertanto il dettaglio non & piu
disponibile.
La descrizione della funzione di Dettaglio € rimandata al paragrafo dedicato relativamente alla
Gestione Anagrafiche Volontari, Dettaglio, e alla Gestione Anagrafiche Aziende, Dettaglio.
Le operazioni a cui sono sottoposte i bandi che vengono censite nella lista sono:

e Inserimento;

e Modifica;

e Revoca;

e Riattivazione;

e Eliminazione.
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Storico Operazioni Bandi

Operazione Descrizione Bando Riferimento Bando Operatore Data Azioni
Inserimento bando di prova Amministrazione Pubblica VLRRSSB0KO5F345A 07/11/2024 16:21:32 ®
Inserimento test inserimento bando INPA CRRPRR8OLOSF7778 25/10/2024 20:34:44 ®
Inserimento Bando Ferrovie dello Stato Amministrazione Pubblica CRRPRRBOLO5F7778 24/10/2024 07:18:03 ®
Inserimento Tecnico Ferrovie dello Stato Amministrazione Pubblica CRRPRR8OLO5F7778 23/10/2024 10:29:51 ©®
Modifica sasa INPA VLRRSS80KO5F345A 22/10/2024 17:41:22 Q
Inserimento sasa INPA VLRRSSBOKO5F345A 22/10/2024 17:40:29 0
Modifica desc test INPA CRRPRR8BOLO5F7778 21/10/2024 15:16:31 @
Inserimento desc test INPA CRRPRR8OLOSF7778 21/10/2024 14:58:12 @
Inserimento Bando Di Concorso Per Sezione Territoriale Amministrazione Pubblica VLRRSSB0OKOSF345A 21/10/2024 12:19:39 @
Inserimento test Severino BUR VLRRSSBOKOSF345A 21/10/2024 12:13:04 ®

0 - > Dl

La lista risulta paginata e vengono riportati 10 elementi per ogni pagina; qualora il numero di
elementi sia superiore a 10, i successivi vengono distribuiti in ulteriori pagine. La navigazione delle
pagine avviene mediante le frecce (1) e (2) mostrate in figura, mentre mediante le frecce (3) e (4)
I"'utente puo spostarsi alla prima e all’ultima pagina.

5 3 1 2 4

La voce (5) mostra il numero di elementi che si sta visualizzando rispetto al numero di elementi
totali.

Inoltre, I'utente pud modificare il numero di elementi per pagina mediante il menu posto in
corrispondenza dell’etichetta /tems for pages (6), che gli consente di visualizzare 10, 15 o 20
elementi per pagina.

20

AVANEAYE
La lista @ ordinata in ordine decrescente di esecuzione, dall’ultima operazione eseguita, ma |'utente

pud modificare I'ordinamento agendo sulle seguenti colonne della tabella:
e QOperazione;

e Descrizione Bando;
e Riferimento Bando;
e QOperatore;

e Data.

Posizionando il mouse in corrispondenza di una delle colonne, il sistema mostra una freccia che
consente di ordinare la lista in ordine crescente sulla base del parametro riportato nella colonna;
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ad un ulteriore selezione la lista puod essere ordinata in ordine decrescente sulla base dello stesso
parametro.

Operazione T

Modifica
Qualora l'utente abbia eseguito I'ordinamento su una colonna e successivamente decide di
ordinare la lista sulla base di una colonna differente, allora gli elementi della lista seguiranno
I’'ordinamento dettato dal criterio della seconda selezione che sovrascrive la prima.
La lista dello storico operazioni bandi mostrate all’'utente non prevede diversificazioni sulla base
della sede territoriale dell’'utente.
Nel caso in cui 'utente voglia tornare alla Home Page & necessario selezionare la voce SILDifesa
Sistema Informativo Lavoro Difesa o il logo posto nell’header, diversamente puo accedere ad una
qualunque delle macro funzioni messe a disposizione selezionando la corrispondente voce della
barra di navigazione.
Storico Eliminazioni
La funzione Storico Eliminazioni consente di visualizzare la lista dello storico di tutte le operazioni
di esclusione eseguite dal Back Office a carico di Volontari e Aziende.
Quando I'utente accede alla pagina dedicata, il sistema mostra la lista delle esclusioni fatte dal BO
a carico dei Volontari e delle Aziende, sia che esse siano state fatte con oscuramento dati, sia senza
oscuramento dati. Per ciascun elemento della lista vengono mostrati:

e Tipologia Utenza, che ha lo scopo di indicare se si tratta di un Volontario o Azienda;

e Utente Eliminato, contenente il codice fiscale dell’'utente sottoposto ad esclusione. Nel caso in cui
I’esclusione prevede I'oscuramente dati, non viene mostrato il codice fiscale in chiaro ma questo
viene sostituito dal #;

e Operatore, contenente il codice fiscale dell’operatore di Back Office che ha eseguito I’esclusione;

e Data, valorizzato con la data in cui € avvenuta |’esclusione;

e Motivazione, valorizzato con quanto inserito nel campo Motivazione compilato obbligatoriamente
in fase di esclusione.
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= | SILDifesa

Sistema Informativo Lavoro Difesa

= Anagrafica v
Storico Eliminazioni
= Approvazioni v

&% Orientamento v Filtri di ricerca

|8 corsi v
Numero Volontari Esclusi: 8
@ Tirocini v Numero Aziende Escluse: 0
Numero Utenti Esclusi: 8

@ offerte v

B Band ~

Tipologia Utenza Utente Eliminato at Data Eliminazione

VOLONTARIO pro VLRRSSBOKOSF345A 07/10/202 elimina

VOLONTARIO BNVHHHOSUB7Y765F

VLRRSSBO0KOSF345A 04/10/2024 Riabilitazione

VOLONTARIO i i VLRRSSBOKOSF345A 03/10/2024 elimina

@ Convenzioni @ VOLONTARIO PSQDVTBEPO1HE29M VLRRSSBOKOSF345A 02/10/2024 elimina luc &
VOLONTARIO PSQDVT88PO1HB29M VLRRSSEO0I 02/10/2024 Riabilitazione

B Reportistica
VOLONTARIO PSQDVT88PO1HB29M VLRRSSBOKO5F345A 02/10/2024 elimina luc 4

£ Gestione Sistema
VOLONTARIO M VLRRSSBOKO5F345A 02/10/2024 elimina luc 4
VOLONTARIO MSSCPS89R0E! VLRRSSBOKOSF345A 01/10/2024 Rifiuto formazione
VOLONTARIO kL VLRRSSBOKO5F345A 30/09/2024 elimina
VOLONTARIO R VLRRSSB0KO5F345A 30/09/2024 elimina

¥ S > 2l

La lista risulta paginata e vengono riportati 10 elementi per ogni pagina; qualora il numero di
elementi sia superiore a 10, i successivi vengono distribuiti in ulteriori pagine. La navigazione delle
pagine avviene mediante le frecce (1) e (2) mostrate in figura, mentre mediante le frecce (3) e (4)
I"'utente puo spostarsi alla prima e all’ultima pagina.

5 3 1 2 a4
6 ltemsperpage: 10 v 1-100f2 > >l

La voce (5) mostra il numero di elementi che si sta visualizzando rispetto al numero di elementi
totali.

Inoltre, 'utente pud modificare il numero di elementi per pagina mediante il menu posto in
corrispondenza dell’etichetta Items for pages (6), che gli consente di visualizzare 10, 15 o 20
elementi per pagina.

20
AVANEAYE
Al di sopra della tabella contenente la lista & presente un pannello contenente il resoconto del

numero di Volontari esclusi, di Aziende escluse e la somma delle esclusioni per entrambe le
tipologie di utenze.
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Numero Volontari Esclusi: 8
Numero Aziende Escluse: 0
Numero Utenti Esclusi: 8

La lista puo essere filtrata mediante il pannello Filtri che, accedendo alla pagina, risulta chiuso.

Filtri di ricerca v

L'utente pud accedere ai filtri disponibili selezionando I'accordion Filtri che viene espanso
mostrando i campi disponibili per filtrare la lista.

Filtri di ricerca -

~  InizioRange Data E zione - Fine Range Data Eliminazione cal

m Reset

Il pannello pud essere nuovamente chiuso selezionando la riga di intestazione che identifica
I’accordion.
All'interno del pannello Filtri sono presenti i seguenti campi:

e Motivazione Eliminazione;

e Range Data Eliminazione.

L'utente puo valorizzare uno solo o entrambi e, cliccando il tasto Invig, la lista viene filtrata sulla
base di quanto inserito nei filtri. Per poter rimuovere i filtri applicati e sufficiente selezionare il tasto
Reset all’interno del pannello.

Il campo Motivazione Eliminazione consente di filtrare la lista sulla base della motivazione che ha
portato all’esclusione dell’'utente, scegliendo un valore tra quelli proposti che coincidono con gli
stessi valori con cui & possibile valorizzare il campo all’atto dell’esclusione.

Filtri di ricerca

Mntimvinna Eliminssinnn

Rifiuto formazione nizio Range C
Transitato nell'Esercito

Transitato nella Marina Militare

Transitato in Aeronautica

Transitato nei Carabinieri

Transitato nella Polizia di Stato
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Il campo Range Data Eliminazione consente di filtrare la lista ottenendo i soli utenti che sono stati

esclusi durante un certo intervallo. Selezionando il campo viene mostrato un calendario in cui
selezionare la data di inizio intervallo e quella di fine cosi da restringere la lista.

- Data E! D El B
0TT 2024 ¥ < >
1 2 3 4 5
6 7 8 (8% 10 11 12
13 1 15 16 17 18 19

N

20 2 22 3 24 25 26
inato Data Eliminazid
27 28 29 30 3

P VIl DDCCONVNGED LEA A7/10N

06/10/2024 — 17/10/2024 B

La lista e ordinata in ordine decrescente di esecuzione dell’eliminazioni, dall’ultima eliminazione
eseguita, ma l'utente puo modificare I'ordinamento agendo sulle seguenti colonne della tabella:

e Tipologia Utenza;
e QOperatore;

e Data;

e Motivazione.

Posizionando il mouse in corrispondenza di una delle colonne, il sistema mostra una freccia che
consente di ordinare la lista in ordine crescente sulla base del parametro riportato nella colonna;
ad un ulteriore selezione la lista pud essere ordinata in ordine decrescente sulla base dello stesso

parametro.
Tipologia Utenza T
VOLONTARIO #t
VOLONTARIO Br
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e Tutte le esclusioni fatte su Volontari e Aziende, nel caso I'utente che ha effettuato I’accesso al
sistema si un Back Office di Sede Centrale o un Admin;

e Le sole esclusioni su Volontari e Aziende appartenenti alla stessa sezione territoriale dell’utente
che sta visualizzando la pagina, nel caso I'utente che ha effettuato I'accesso al sistema si un Back
Office territoriale.

Nel caso in cui 'utente voglia tornare alla Home Page & necessario selezionare la voce SILDifesa
Sistema Informativo Lavoro Difesa o il logo posto nell’header, diversamente puo accedere ad una
qualunque delle macro funzioni messe a disposizione selezionando la corrispondente voce della
barra di navigazione.
3.1.2 Notifiche
La sezione Notifiche della Home Page mostra all’'utente di Back Office le ultime 5 notifiche ricevute
relativamente a differenti operazioni eseguite sia da utenti di Front Office che Back Office.
I VAI ALLE NOTIFICHE
Notifiche
Tipologia Testo Letta URL Data Azioni
AVVISO Un utente backoffice ha inserito un corso. No Vai 06/09/2024 o
AVVISO Un utente backoffice ha inserito un corso. Si Vai 06/09/2024 o -.
AVVISO Un utente backoffice ha inserito un corso. Si Vai 06/09/2024 0 -.
AVVISO Un utente backoffice ha inserito un corso. Si Vai 06/09/2024 0 -.
AWVISO Un utente backoffice ha inserito un corso. Si Vai 06/09/2024 0 -.
Per ciascuna delle notifiche riportate viene mostrato:

e Tipologia, indicativo della tipologia di notifica;

e Testo, contenente una descrizione sintetica della notifica;

e |etta, valorizzato con Si o No a seconda che la notifica sia stata letta dall’'utente che ha effettuato
I'accesso al portale;

e URL, campo valorizzato con il collegamento Vai che fornisce un collegamento diretto all’elemento
che ha generato la notifica;

e Data, valorizzato con la data di invio della notifica.
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Qualora l'utente abbia eseguito I'ordinamento su una colonna e successivamente decide di
ordinare la lista sulla base di una colonna differente, allora gli elementi della lista seguiranno
I’ordinamento dettato dal criterio della seconda selezione che sovrascrive la prima.

La lista dello storico eliminazioni mostrate all’utente comprende:

Confidenziale - Utenti interni ed esterni



Consorzio Sistemi Innovazione Difesa (SIDIF) Accordo Quadro n. 794 di Rep. del 12.02.2024 CIG
9343523718

Sistema Informativo Lavoro Difesa - SILDifesa Manuale utente BackOffice

Il campo URL non risulta sempre valorizzato in quanto rappresenta un collegamento rapido solo
rispetto ad elementi accessibili nel sistema, ad esempio un nuovo corso inserito, la richiesta di
approvazione di un’anagrafica, ma non puo fornire collegamenti con avvisi di esclusione o di
eliminazione.

Viene poi riportata la colonna Azioni che consente all’'utente di eseguire due operazioni mediante
le seguenti icone:

o
° - , Contrassegna come non letta, I'icona che consente di contrassegnare la notifica come non
letta. Tale operazione & disponibile solo per le notifiche in cui il campo Letta & valorizzato con No;

° o , Dettaglio, icona che consente di accedere al dettaglio della notifica.

All'interno del pannello delle notifiche € presente, inoltre, la voce VAl ALLE NOTIFICHE, che
consente di visualizzare la lista di tutte le notifiche ricevute dall’utente.

I VAI ALLE NOTIFICHE
Notifiche

Dettaglio
La funzione Dettaglio consente all’utente di visualizzare la pagina di dettaglio della notifica.
Selezionando I'apposita icona I'utente viene reindirizzato alla pagina contente il dettaglio della

notifica.
Dettaglio Notifica
Tipologia Data Lettura
AWISO Letto ora

Link Riferimento

Un utente backoffice ha inserito un corso.

Testo

Un utente backoffice ha inserito un corso.

Torna alla notifiche ;=

All'interno della pagina vengono riportati i seguenti dati:
e Tipologia, che, come per la lista, definisce la tipologia di notifica che si sta leggendo. Le tipologie
di notifiche previste per gli utenti di Back Office sono:
o Informazione;
o Awviso: e relativo a tutte le approvazioni, alle candidature/iscrizioni dei Volontari a
corsi/tirocini/offerte e a tutte le comunicazioni non incluse nelle altre tipologie;
o Segnalazione: e relativo alle notifiche riguardanti un Volontario segnalato ad un'Azienda;
e Link Riferimento, che contiene il collegamento ipertestuale all’elemento oggetto della notifica. A
partire dal dettaglio della notifica, qualora presente, il campo Link di Riferimento é valorizzato
come il campo Testo con la sola differenza che si tratta di un collegamento ad un elemento
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presente a sistema. Qualora la notifica non preveda il collegamento ipertestuale, il campo risulta
vuoto;
e Testo, contenente il corpo della notifica.

Oltre ai dati riportati & presente il campo Data Lettura valorizzato con la data in cui € avvenuta la
prima lettura della notifica.

In basso ¢ presente il tasto Torna alle Notifiche che consente di accedere alla pagina contenete la
lista di tutte le Notifiche, Lista Notifiche.

Nel caso in cui 'utente voglia tornare alla Home Page & necessario selezionare la voce SILDifesa
Sistema Informativo Lavoro Difesa o il logo posto nell’header.

Lista Notifiche
Per poter accedere alla lista di tutte le notifiche presenti I'utente ha tre possibilita:
e Selezionare la voce VAI ALLE NOTIFICHE presente in Home Page;

e A partire dal dettaglio di una notifica, selezionare il tasto Torna alle Notifiche;

e (Cliccare sul pulsante in alto a destra dell’header contenente I'icona delle notifiche .

La pagina mostra all’'utente tutte le notifiche da lui ricevute, ordinate in ordine decrescente di
arrivo.
= . | SILDifesa

Sistema Informativo Lavoro Difesa
= Anagrafica v
Notifiche
= ppprovazioni v
&% Orientamento v

Tipologia Letta

Agioni

AWISO A Vvai 109/202 [ ]
¥ AWVISO orso, si vai 06/09/2024 on
o orso. Si Vai 06/09/2024 oNn
<0 orso, si Vai 06/09/2024 oN
AWISO Un utente backoffice ha inserito un corso si Vai 06/09/2024 on
WISO Vai 06/09/2024 oNn

B Lista Enti Accorpat:
vai 06/09/2024 oN
& convenzioni v
AVVIS Vai 06/09/2024 oN
Reportistica

B Reportistc ViSO No Vai 06/09/2024 [ ]

L& Gestione Sistema AWISO Un utente backoffice ha inserito un corso. Si Vai 06/09/2024 oN
- > I

Funded by Ministero della Difesa © 2024 D MI NISTERO
the European Union Realizzato con i fondi del Plano Nazionale Ripresa Resilienza (PNRR) Misura PNRR: M1C1-5.1.64. ]

NextGenerationEU Digitalizzazione del Ministero della Difesa (CUP D81B20001980006) 2 DELLA DIFESA
Per ciascuna delle notifiche riportate viene mostrato:

e Tipologia, indicativo della tipologia di notifica;

e Testo, contenente una descrizione sintetica della notifica;

e |etta, valorizzato con Si o No a seconda che la notifica sia stata letta dall’utente che ha effettuato
I'accesso al portale;
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e URL, campo valorizzato con il collegamento Vai che fornisce un collegamento diretto all’elemento
che ha generato la notifica;
e Data, valorizzato con la data di invio della notifica.

Il campo URL non risulta sempre valorizzato in quanto rappresenta un collegamento rapido solo
rispetto ad elementi accessibili nel sistema, ad esempio un nuovo corso inserito, la richiesta di
approvazione di un’anagrafica, ma non puo fornire collegamenti con awvisi di esclusione o di
eliminazione.

Viene poi riportata la colonna Azioni che consente all’utente di eseguire due operazioni mediante
le seguenti icone:

a
. . , Contrassegna come non letta, I'icona che consente di contrassegnare la notifica come non
letta. Tale operazione & disponibile solo per le notifiche in cui il campo Letta & valorizzato con No;

. o , Dettaglio, icona che consente di accedere al dettaglio della notifica.

La lista risulta paginata e vengono riportati 10 elementi per ogni pagina; qualora il numero di
elementi sia superiore a 10, i successivi vengono distribuiti in ulteriori pagine. La navigazione delle
pagine avviene mediante le frecce (1) e (2) mostrate in figura, mentre mediante le frecce (3) e (4)
I"'utente puo spostarsi alla prima e all’ultima pagina.

5 3 1 2 4
6 Items perpage: 10 - 1 f2 > 2l

La voce (5) mostra il numero di elementi che si sta visualizzando rispetto al numero di elementi
totali.

Inoltre, I'utente pud modificare il numero di elementi per pagina mediante il menu posto in
corrispondenza dell’etichetta Items for pages (6), che gli consente di visualizzare 10, 15 o 20
elementi per pagina.

20
q
AVANNAYE

L'utente puo, a partire dalla lista di notifiche, contrassegnare tutte le notifiche come lette,
selezionando il tasto Segna tutte come gia lette.

Notifiche

Segna tutte come gia lette &

Tipologia Testo
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3.2

Dopo aver selezionato il tasto, tutte le notifiche risultano automaticamente lette.

Nel caso in cui l'utente voglia tornare alla Home Page € necessario selezionare la voce SILDifesa
Sistema Informativo Lavoro Difesa o il logo posto nell’header, diversamente puo6 accedere ad una
gualunque delle macro funzioni messe a disposizione selezionando la corrispondente voce della
barra di navigazione.

Anagrafica

La macro funzione Anagrafica consente all’utente di Back Office di gestire le anagrafiche degli utenti
Volontario e Azienda.

Attraverso la barra di navigazione e resa disponibile la voce Anagrafica, alla cui selezione vengono
mostrate le sotto voci:

Gestione Anagrafica Volontario;

Gestione Anagrafica Azienda.

= . | SILDifesa

Sistema Info

= Anagrafica

Gestione Anagrafica Volontari

Gestione Anagrafica Aziende

= Approvazioni v

A seconda del tipo di utenza di cui vuole gestire I'anagrafica, I'utente che ha effettuato I'accesso al
sistema seleziona una delle due voci.

3.2.1 Gestione Anagrafica Volontari
Alla selezione della voce di menu Gestione Anagrafica Volontari, I'utente BO viene reindirizzato alla
pagina di gestione delle anagrafiche degli utenti volontari registrati a sistema.
La pagina riporta, all’accesso, la lista delle anagrafiche dei volontari in stato Lavorabile.
A seconda del tipo di utente di Back Office che ha eseguito I'accesso al sistema, la lista viene
popolata con tutte le anagrafiche o solo un sotto gruppo. In particolare:
e Se l'utente di Back Office e di Sede Centrale o un Admin, la lista riporta tutte le anagrafiche
censite a sistema;
o Se |'utente di Back Office e territoriale, la lista riporta le anagrafiche dei soli Volontari della stessa
sezione territoriale.
La pagina a cui accede I'utente € composta nel seguente modo:
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1. Pannello dei filtri, contenente i filtri di ricerca messi a disposizione per filtrare la lista delle
anagrafiche;

Tabella contenente la lista delle anagrafiche;
3. Tasto per I'inserimento di una nuova anagrafica.

Gestione anagrafica volontari

Filtr di icerca

04 Muscara Govanni 25/10/1965 Lazio Lavorabile

300 Fermante Stefano 13/08/1974 Napou Lavorabile
28 Y Andrea 26/0211982 CALABRIA Lavorable

Cortese Taiano 0101180 CAMPANIA Lavorabile
21 Convllera Antonio 121071985 CaMPANIA Lavorablle
m usi Hlessandra 05/03/1986 campaNA Lavorabie

212 Paratore Nicola 12/03/1992 CAMPANIA Lavorabile

Filtri di ricerca

Il pannello Filtri di ricerca mostrato nella pagina di Gestione delle Anagrafiche consente all’'utente
di Back Office di filtrare la lista sulla base di uno o piu parametri.

Atterrando sulla pagina il pannello risulta aperto, ma l'utente puo decidere di compattarlo
selezionando la riga di intestazione Filtri o |a freccia in corrispondenza della stessa.

Gestione anagrafica volontari ‘

Filtri di ricerca

Inserisci anagrafica volontario +
Data di

D Cognome Nome Sezione Teritoriale Stato Azioni
nascita

207 etola Raffaele Lavorabile

Analogamente, cliccando nuovamente sulla riga di intestazione, il pannello viene riaperto.
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Filtr di icerca ~

| filtri messi a disposizione sono:

e |D Anagrafica, campo a libero inserimento che consente di ricercare I’anagrafica di un volontario
in maniera puntuale inserendo il suo codice identificativo (ID);

e Nome, campo di testo a libero inserimento che consente di ricercare I'anagrafica di un volontario
in maniera puntuale sulla base del Nome;

e Cognome, campo di testo a libero inserimento che consente di ricercare I’'anagrafica di un
volontario in maniera puntuale sulla base del Cognome;

e (Codice Fiscale, campo di testo a libero inserimento che consente di ricercare I'anagrafica di un
volontario in maniera puntuale sulla base del Codice Fiscale;

e Sezione Territoriale Coordinatrice, campo di tipo lista alla cui selezione viene mostrata la lista delle
sezioni territoriali censite a sistema. L'utente puo selezionare un solo valore dalla lista cosi da
visualizzare le anagrafiche dei soli Volontari appartenenti ad una determinata sezione;

e [Livello Titolo di Studio, campo di tipo lista alla cui selezione viene mostrata la lista dei livelli di
studio previsti a sistema. L'utente puo selezionare un solo valore dalla lista cosi da visualizzare le
anagrafiche dei soli Volontari il cui livello di studio coincide con quello selezionato;

e Titolo di studio, campo inizialmente disattivato che si attiva solo alla selezione del campo Livello
Titolo di Studio. Si tratta di un campo di testo con selezione da elenco in quanto, una volta
abilitato, alla selezione viene mostrata la lista di valori ammissibili da cui & possibile selezionarne
uno. L'utente pud eventualmente digitare un testo di modo che la lista si aggiorni mostrando i soli
valori che hanno corrispondenza con il testo inserito. | valori proposti sono dinamici in quanto
variano a seconda del Livello Titolo di Studio; selezionando uno dei valori proposti la lista viene
aggiornata mostrando le sole anagrafiche dei Volontari che hanno conseguito quello specifico
titolo.

e Provincia di preferenza, campo di tipo lista alla cui selezione viene mostrata la lista delle Province
esistenti. L'utente pud selezionare un solo valore dalla lista cosi da visualizzare le anagrafiche dei
soli Volontari che hanno indicato tra le proprie Province di preferenza quella selezionata;

e Email, campo di testo a libero inserimento che consente di ricercare I'anagrafica di un volontario
in maniera puntuale sulla base dell’indirizzo email associato;

e Regione Residenza, campo di tipo lista alla cui selezione viene mostrata la lista delle Regioni
esistenti. L'utente pud selezionare un solo valore dalla lista cosi da visualizzare le anagrafiche dei
soli Volontari la cui Regione di residenza coincide con quella selezionata;
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e Data presentazione domanda, campo di tipo data che consente specificare un intervallo di date in
modo da ricercare i soli volontari la cui data di iscrizione ricada in quell’intervallo. Non € possibile

inserire manualmente la data ma l'utente puo specificare un intervallo solo mediante selezione da
calendario.

I - : v € h - N I
200

Affinché il filtro risulti valido, &€ necessario che venga selezionata sia la data di inizio che quella di
fine, costruendo un intervallo, mentre non & possibile specificare una singola data.

3/10/2024 -

Una volta specificato l'intervallo, la ricerca mostra i soli volontari la cui data di iscrizione ricada
nell’intervallo;
e Data congedo, campo di tipo data che consente specificare un intervallo di date in modo da

ricercare i soli volontari la cui data di congedo ricada in quell’intervallo. Non € possibile inserire

manualmente la data ma l'utente puo specificare un intervallo solo mediante selezione da
calendario.

I - : & 23 h - h I
200

Affinché il filtro risulti valido, &€ necessario che venga selezionata sia la data di inizio che quella di
fine, costruendo un intervallo, mentre non & possibile specificare una singola data.

Versione 1.1 Pagina

Data di emissione 13/12/2024 36 di 637

Confidenziale - Utenti interni ed esterni



Consorzio Sistemi Innovazione Difesa (SIDIF) Accordo Quadro n. 794 di Rep. del 12.02.2024 CIG
9343523718

Sistema Informativo Lavoro Difesa - SILDifesa Manuale utente BackOffice

0 ) “ - * *
Una volta specificato I'intervallo, la ricerca mostra i soli volontari la cui data di congedo ricada
nell’intervallo;

e Stato Giuridico, campo di tipo lista alla cui selezione viene mostrata la lista di valori ammessi per il
campo Stato Giuridico. L'utente pu0 selezionare un solo valore dalla lista cosi da visualizzare le
anagrafiche dei soli Volontari il cui stato giuridico coincide con quello selezionato;

e Visualizza esclusi, checkbox che consente di visualizzare le anagrafiche degli utenti volontari
esclusi dal sistema ma senza oscuramento dati. L'utente puo selezionare il filtro Visualizza Esclusi
e, cliccando il tasto Invia, la lista viene aggiornata, riportando solo le anagrafiche in stato Escluso.

L'utente puo procedere all’applicazione di un solo filtro o piu filtri in contemporanea: in questo
secondo caso la lista riporta le anagrafiche dei Volontari che soddisfano tutti i filtri applicati.

Per procedere all’applicazione dei filtri, dopo aver valorizzato i campi di interesse, I'utente clicca sul
tasto Invia e successivamente il sistema aggiorna la lista sulla base di quanto inserito.

Qualora l'utente voglia rimuovere i filtri applicati, € sufficiente selezionare il tasto Reset nel
pannello dei filtri.

Tabella Anagrafiche

La lista delle anagrafiche visualizzabili dall’utente che ha effettuato I'accesso al sistema é riportata
in una tabella in pagina, al di sotto del pannello dei filtri.
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Per ciascun elemento della lista vengono mostrati:

e |D, codice identificativo univoco dell’anagrafica, sempre associato all’anagrafica di un utente,
assegnato automaticamente dal sistema;

e (Cognome;

o Nome;

e Data di nascita;

e Sezione Territoriale;

e Stato, contenete sempre il valore Lavorabile, a meno che non venga applicato il filtro per la
visualizzazione degli esclusi.

Insieme alle colonne elencate, viene riportata la colonna Azioni che consente all’utente di eseguire
una serie di operazioni su ciascuna anagrafica, quali:
e Lista Documenti;

e Scheda Informativa;

e Genera CV;

e Modifica;

e Altre Competenze;

e Elimina, disponibile per i soli volontari in stato Lavorabile;
e Dettaglio;

e Storico corsi;

e Storico colloqui;

e Storico tirocini;

e Segnala Volontario;

e Informazioni Vecchio Sistema.
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[§ Listadocumenti
@ Schedainformativa
@ GeneraCVv
/‘ Modifica
* Skall
-4  Altre competenze
. Elimina

iz € Dettaglio
£9) Storico corsi
{3 Storico colloqui P
O Storico tirocini
@ Segnalavolontario

o Informazioni Vecchio Sistema

Nel caso di Volontariin stato Escluso, la lista delle operazioni & la stessa, ad eccezione della funzione
Elimina che non & presente, mentre viene aggiunta la funzione Conferma Riabilitazione.
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B Lista documenti
o Scheda Informativa
O Genera CV

/‘ Modifica

* Skill

< Altre competenze
) Dettaglio

£9) Storicocors

[

O Storico colloqu

£ Storico tirocin

@ Segnalavolontario

« Conferma riabilitazione

o Informazioni Vecchio Sistema

Il dettaglio delle singole operazioni viene riportato nei paragrafi che seguono.
Gli elementi della lista sono ordinati sulla base dell’ordine decrescente dell’identificativo, ma e
possibile modificare tale ordinamento agendo sulle seguenti colonne:

e |D;

e Cognome;

e Nome;

e Data di nascita;

e Sezione Territoriale.

Posizionando il mouse in corrispondenza di una delle colonne, il sistema mostra una freccia che
consente di ordinare la lista in ordine crescente sulla base del parametro riportato nella colonna;
ad un ulteriore selezione la lista puod essere ordinata in ordine decrescente sulla base dello stesso

parametro.
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Cog)

208 Ros

Qualora l'utente abbia eseguito I'ordinamento su una colonna e successivamente decide di
ordinare la lista sulla base di una colonna differente, allora gli elementi della lista seguiranno
I’ordinamento dettato dal criterio della seconda selezione che sovrascrive la prima.

La lista risulta paginata e vengono riportati 10 elementi per ogni pagina; qualora il numero di
elementi sia superiore a 10, i successivi vengono distribuiti in ulteriori pagine. La navigazione delle
pagine avviene mediante le frecce (1) e (2) mostrate in figura, mentre mediante le frecce (3) e (4)
I'utente puo spostarsi alla prima e all’ultima pagina.

5 3 1 2 4

La voce (5) mostra il numero di elementi che si sta visualizzando rispetto al numero di elementi
totali.

Inoltre, I'utente pud modificare il numero di elementi per pagina mediante il menu posto in
corrispondenza dell’etichetta Items for pages (6), che gli consente di visualizzare 10, 15 o 20
elementi per pagina.

q
mlﬂ || -“-!

Lista Documenti

L'utente di Back Office puo, mediante la funzione Lista Documenti, gestire i documenti collegati
all’anagrafica del Volontario.
Dopo aver selezionato la voce, I'utente viene portato alla pagina di gestione della lista documenti.

Lista documenti volontario

1 2 3

Torna sfls nts volontan (=

All'interno della pagina ¢ possibile individuare:
1. Tasto Inserisci CV per accedere alla funzione di inserimento del cv del volontario. Tale operazione
e consentita solo fino a quando non viene caricato un curriculum. Successivamente il tasto Carica
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CV il tasto viene rimosso e la visualizzazione viene modificata, come descritto nei paragrafi
seguenti;

Tasto Inserisci Documenti per accedere alla funzione di inserimento di documenti del volontario;
Tasto Documenti Eliminati, per accedere alla lista dei documenti eliminati;

Tabella contenente la lista dei documenti caricati;

iAW

Tasto Torna alla lista dei Volontari, per tornare alla lista.

L’elenco di documenti collegati al volontario e visualizzato all’interno di una tabella con i seguenti
valori di intestazione:
e Nome documento;

e Tipo documento.

Qualora non ci siano ancora documenti collegati al Volontario, la tabella mostra la voce Nessun dato
da mostrare.
Oltre ai dati caratterizzanti il documento, mediante la colonna azioni l'utente pud eseguire
operazioni su ciascun documento caricato, quali:

e Scarica;

e Elimina.

La funzione Elimina in particolare consente di rimuovere il documento collocandolo nella lista dei
documenti eliminati.
Mediante il tasto Torna alla lista dei Volontari, I'utente puo tornare alla pagina di gestione
contenente la lista dei Volontari.

Tabella Documenti
Quando l'utente, a partire dalla lista dei volontari, seleziona per un Volontario la voce Lista
Documenti della colonna Azioni, viene rimandato alla pagina contenente la lista dei documenti
associati al Volontario.

Lista documenti volontario

pT——— —

Nome Documento Tipo Documento Azioni

Doctest.docx ALTRO LN |

Torna alla lista volontari :=

Per ciascun elemento della lista sono riportati:
e Nome Documento;

e Tipo Documento.

Gli elementi sono ordinati sulla base dell’ordine decrescente dell’identificati associato al
documento.
L'utente puo modificare tale ordinamento agendo sulle seguenti colonne della tabella:
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e Nome Documento;
e Tipo Documento.
Posizionando il mouse in corrispondenza di una delle colonne, il sistema mostra una freccia che
consente di ordinare la lista in ordine crescente sulla base del parametro riportato nella colonna;
ad un ulteriore selezione la lista pud essere ordinata in ordine decrescente sulla base dello stesso
parametro.
InserisciCV m
Nome Documento
Qualora l'utente abbia eseguito I'ordinamento su una colonna e successivamente decide di
ordinare la lista sulla base di una colonna differente, allora gli elementi della lista seguiranno
I’ordinamento dettato dal criterio della seconda selezione che sovrascrive la prima.
Per ciascun elemento € possibile eseguire le operazioni:
e Elimina O , che consente di eliminare il documento che viene quindi riportato nella lista dei
Documenti Eliminati;
e Scarica—, che consente all’'utente di scaricare i singoli documenti in locale.
La lista risulta paginata e vengono riportati 10 elementi per ogni pagina; qualora il numero di
elementi sia superiore a 10, i successivi vengono distribuiti in ulteriori pagine. La navigazione delle
pagine avviene mediante le frecce (1) e (2) mostrate in figura, mentre mediante le frecce (3) e (4)
I"'utente puo spostarsi alla prima e all’ultima pagina.
6 0 v 4
3
5 1 2
La voce (5) mostra il numero di elementi che si sta visualizzando rispetto al numero di elementi
totali.
Inoltre, I'utente pud modificare il numero di elementi per pagina mediante il menu posto in
corrispondenza dell’etichetta Items for pages (6), che gli consente di visualizzare 10, 15 o 20
elementi per pagina.
te e % 10
15
20
q
AVANEAYE
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Inserisci CV
Quando l'utente seleziona il tasto Inserisci CV viene indirizzato alla pagina dedicata al caricamento

del Curriculum Vitae del Volontario.

Inserisci CV volontario

Carica CV volontario

[ scegifite | Nessun file selezionato

Torna alla lista documenti :=

Per poter caricare il CV, I'utente seleziona il tasto Scegli File che comporta I'apertura di una finestra
per la selezione del file da caricare dal proprio computer.

L'unica tipologia di file ammessa come CV ¢ in pdf, pertanto all’apertura della finestra di selezione
vengono mostrati solo i file in tale formato per veicolare la scelta; inoltre, la dimensione massima
del file caricato € di 10 Mb. In caso di file di formato errato o di dimensioni eccessive, il caricamento
non va a buon fine.

Una volta selezionato il file di interesse, la maschera si aggiorna mostrando le informazioni relative
al documento caricato quali Nome File e Dimensione File.

Inserisci CV volontario

Nome file Dimensione file

pdfTest.pdf 25.137KB

Conferma caricamento Annulla caricamento

Torna alla lista documenti :=

Sono inoltre presenti i tasti:
e Conferma Caricamento per confermare il caricamento del file caricato;

e Annulla Caricamento per annullare il caricamento del file.

Selezionando il tasto Annulla Caricamento il file viene rimosso e viene mostrato nuovamente il tasto
Scegli File; se |'utente seleziona il Conferma Caricamento tasto viene mostrato un banner di
caricamento avvenuto con successo, la pagina viene aggiornata mostrando nuovamente il tasto
Scegli File, qualora I'utente voglia sostituire il file caricato.
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Qualora l'utente selezioni Conferma Caricamento ma il caricamento non va a buon fine viene
mostrato un banner di errore e la pagina resta come quella mostrata in figura.
Mediante il tasto Torna alla lista documenti, I'utente viene rimandato alla pagina contenente la lista
dei documenti caricati per il Volontario.
Quando il CV del Volontario viene caricato esso non compare nella lista insieme agli altri documenti,
ma la pagina Documenti viene suddivisa in due tab:

e Vedi Lista Documenti: contenente quanto descritto per la sezione Documenti;

e Vedi Curriculum: in cui e possibile visualizzare il CV attraverso un lettore pdf.

Una volta caricato il curriculum del volontario, il pulsante Inserisci CV non & piu disponibile e
viene rimosso dall’interfaccia.

La pagina dedicata alla lista documenti, precedentemente contenete la sola tabella relativa ai
documenti generici gia caricati, viene suddivisa in due sezioni, Vedi Lista Documenti
contenete la lista dei documenti generici caricati mediante il pulsate Inserisci Documento, e
la sezione Vedi CV dedicata alla visualizzazione pdf del cv del candidato.

Lista documenti

Lista documenti volontario

Inserisci documenti Documenti eliminati i

Nome Documento Tipo Documento Azioni

Torna alla lista volontari :=

La visualizzazione del cv avviene mediante visualizzatore pdf del browser.
Nel caso ci siano problemi di visualizzazione del file, viene mostrato un messaggio di errore
mediante banner.
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st et Visualizza CV

Visualizza CV

=  Microsoft Word - Doctest

h
La modifica del file pdf caricato € sempre possibile mediante il pulsante Modifica Curriculum
posto al di sotto del visualizzatore, selezionando il quale si viene rimandati all’interfaccia di
modifica, del tutto analoga a quella di inserimento.

Inserisci Documenti
Qualora l'utente voglia inserire altre tipologie di documento per il Volontario, cliccando sul tasto

Inserisci documenti viene rimandato alla pagina di inserimento.

Inserisci documenti volontario

Torna alla lista documenti : = 3

La pagina dedicata al caricamento di documenti per il Volontario riporta le seguenti funzioni:
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1. Tipo Documento, campo di tipo lista che consente la selezione del tipo di documento che si vuole
caricare sulla base di un elenco di valori predefinito;

Passaporto
Altro

Carta Identita
Curriculum

Patente

2. Numero Documento, campo alfanumerico a libero inserimento in cui inserire il numero del
documento che si vuole caricare. Il campo non € obbligatorio;
3. Tasto Torna alla lista documenti per tornare alla lista dei documenti caricati.

Una volta selezionato il tipo di documento che si vuole caricare, viene mostrato il tasto Scegli file
per procedere al caricamento del file.

Inserisci documenti volontario

Carta Identita v

Carica documento volontario

‘ Scegli file ‘ Nessun file selezionato

Torna alla lista documenti :=

Per poter caricare il documento, I'utente seleziona il tasto Scegli File che comporta I'apertura di una
finestra per la selezione del file da caricare dal proprio computer.

Non ci sono vincoli rispetto al formato del file da caricare, mentre per le dimensioni il file non puo
eccedere i 10 Mb. In caso di file di dimensioni eccessive, il caricamento viene impedito.

Una volta selezionato il file di interesse, la maschera si aggiorna mostrando le informazioni relative
al documento caricato quali Nome File e Dimensione File.
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Inserisci documenti volontario

Nome file Dimensione file

Doctest.docx OKB

Conferma caricamento Annulla caricamento

Torna alla lista documenti :=

Sono inoltre presenti i tasti:
e Conferma Caricamento per confermare il caricamento del file caricato;
e Annulla Caricamento per annullare il caricamento del file.

Selezionando il tasto Annulla Caricamento il file viene rimosso e viene mostrato nuovamente il tasto
Scegli File; se |'utente seleziona il tasto Conferma Caricamento viene mostrato un banner di
caricamento avvenuto con successo, la pagina viene aggiornata mostrando nuovamente il tasto
Scegli File, qualora I'utente voglia sostituire il file caricato.
Qualora l'utente selezioni Conferma Caricamento ma il caricamento non va a buon fine viene
mostrato un banner di errore e la pagina resta come quella mostrata in figura.
Per ogni tipologia di documento & possibile caricare un solo file per volta, pertanto, se l'utente
seleziona un Tipo Documento gia inserito e carica un nuovo file, il nuovo file caricato va a sostituire
quello caricato in precedenza.

Documenti Eliminati
Quando l'utente seleziona il tasto Documenti Eliminati viene rimandato alla pagina contenente la
lista dei documenti precedentemente caricati per il volontario e successivamente eliminati.

Lista documenti eliminati volontario

Nome Documento Tipo Documento. Azioni

pdfTestpdf PATENTE

|4

image001.png PASSAPORTO

|

image001.png ALTRO

|4

Torna alla lista documenti 3=

All'interno della pagina sono mostrati:
e Latabella contenente la lista dei documenti eliminati;

e |l tasto Torna alla lista documenti, per tornare alla pagina contenente la lista dei documenti

caricati.
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All'interno della tabella 'utente visualizza la lista dei documenti caricati e successivamente
eliminati, visualizzando per ciascuno:

¢ Nome documento;
e Tipo Documento.

In corrispondenza di ciascun elemento della lista & presente I'icona i che consente all’'utente di
scaricare il documento in locale.

Gli elementi della lista sono ordinati in base all’ordine decrescente dell’identificativo assegnato a
ciascun documento.

La lista risulta paginata e vengono riportati 10 elementi per ogni pagina; qualora il numero di
elementi sia superiore a 10, i successivi vengono distribuiti in ulteriori pagine. La navigazione delle
pagine avviene mediante le frecce (1) e (2) mostrate in figura, mentre mediante le frecce (3) e (4)
I'utente puo spostarsi alla prima e all’ultima pagina.

1
6 . 5 3 : 4

La voce (5) mostra il numero di elementi che si sta visualizzando rispetto al numero di elementi
totali.

Inoltre, I'utente pud modificare il numero di elementi per pagina mediante il menu posto in
corrispondenza dell’etichetta Items for pages (6), che gli consente di visualizzare 10, 15 o 20
elementi per pagina.

te € z 10

15

20
m‘v‘..“-!
Scheda informativa

La funzione Scheda Informativa consente all’'utente di Back Office di visualizzare una scheda
riepilogativa dei dati del Volontari inseriti, sia rispetto alle informazioni anagrafiche che alle

competenze.
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Scheda Informativa: Mario Bianchi

Dati Anagrafici Esperienze lavorative e professionali

Data di nascita Titoli di studio:
12/03/1992

Indirizzo di Residenza

Numero di telefono

3935123158

Formazione In Servizio  Partecipazione Concors
Email
email@emailit
Sesso Svolgimento Studi E Note Attivita Lavorative  Note Competenze Altri Studi
M Formativ
Automunito
si Bilancio Missioni Estero Note Merito Formazione Altra
Patenti
s Altre Note Orientatore Altre Informatzion Note Formazione
Richiest
Note Incarichi Ricoperti  Verso Autoimpiego Verso Cooperativa Note Formazione
0 0 Gradita
Esperienze Formative:
Descrizione Nota Professione Comune
Lorem ipsum
Esperienze Lavorative:
Descrizione Nota Professione Codice Ateco
Trasportatore 29
Competenze trasversali:
Tipologia Dettaglio Descrizione Livello

Lavorare in autonomia
Competenze professionali:

Tipologia  Dettaglio  Descrizione Livello
EDILIZIA - Piattaforme di lavoro mobili elevabili Manca livello
Lingue straniere:
Nome Certificazione Ascolto Interazione Lettura
Non presente 3 3 3

Province Preferite:

Nella parte superiore della pagina e presente il tasto Stampa. Quando I'utente seleziona il tasto
viene aperta la finestra del browser che consente sia I'esportazione pdf del file sia la sua stampa
effettiva, in base a quanto inserito nel campo Destinazione.
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Scheda Informativa: Mario Bianchi

Dati Anagrafici
Data di nascita
12/03/1992

Indirizzo di Residenza

Numero di telefono
3935123158

Email

email@email.it

Sesso
M

Automunito
Si

Patenti
*B
Esperienze lavorative e professionali

Titoli di studio:

LAUREA TRIENNALE - INGEGNERIA INFORMATICA

19/09/2011 - 15/02/2016 presso Federico Il

Informazioni vecchio sistema

Attitudini Potenzialita Aspettative

Comportamenti Atteggiamenti Valori

hitps Jsikdfesa bo gedce ietiolabs comscheda.farmata/208

Accordo Quadro n. 794 di Rep. del 12.02.2024 CIG

9343523718

Manuale utente BackOffice

Stampa

Destinazione

Pagine

Layout

A colori

Altre impostazioni

3 fogli
8 Microsoft Print to PDF -
Tutti -
Verticale -

A colori *

Annala

A seguire viene riportata 'intestazione Scheda Informativa: << Nome e Cognome del Volontario>>.

Il corpo della pagina e suddiviso in due sezioni:

e Lasezione di destra riporta i dati anagrafici del Volontario, quali:

O O O O O

o

Data di Nascita;
Indirizzo di Residenza;
Numero di telefono;
Email;

Sesso;

Automunito;

Patenti

Qualora i dati non siano censiti il valore del campo risulta tratteggiato.
e Lasezione di destra riporta le informazioni relative alle competenze del Volontario, quali:

(@)

o

O O O O O

Versione 1.1

Titolo di studio;

Informazioni Vecchio Sistema, contenente le informazioni censite nella precedente

versione del portale e non previste nel modello dati dell’applicativo;

Esperienze Formative;
Esperienze Lavorative;
Competenze Professionali;
Competenze Trasversali;
Lingue Straniere;
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o Province preferite, eventualmente inserite dal Volontario mediante il portale SILDifesa
Front Office.

Qualora uno o piu campi non siano valorizzati, il valore del campo risulta tratteggiato.

La scheda informativa viene aperta in una nuova finestra del browser rispetto alla pagina
contenente la Tabella delle Anagrafiche.

Genera CV
La funzione Genera CV consente ad un utente di Back Office di generare, per il Volontario
selezionato, il curriculum vitae sulla base dei dati censiti a sistema.
Quando l'utente seleziona, per uno dei volontari presenti nella lista, il tasto Azioni e,
successivamente, Genera CV, viene mostrato un banner che avvisa che la generazione del
documento & in corso.

~ [ visualizza Esclusi

Inserisci anagrafica volontario +

D Cognome Nome Data di nascita Sezione Territoriale Stato Azioni

10 Durantini Domenico 13/06/1967

Lavorabile

a Fartallinn Fncima Namiann IRINRI1GTR 1 aunrahila

Una volta conclusa I'elaborazione, il documento generato viene mostrato all’'utente attraverso il
visualizzatore pdf del browser, mediante I'apertura di una nuova scheda.

Il documento prodotto pud essere scaricato o stampato tramite gli strumenti disponibili a partire
dal visualizzatore del browser.

=Y v Y Disegno Ol mI A as -+ B 1 |a2| QD Q@/‘@“

O 4\

Il curriculum del volontario prodotto & inserito all’interno di un template predefinito, in cui i dati
sono organizzati secondo il seguente schema:
e Nome, Cognome, Data Nascita, indirizzo, CAP di residenza e email, riportati nella parte superiore
del documento;
Esperienze lavorative;
Istruzione/Corsi Professionali;
Competenze Linguistiche;
Competenze, contenente le esperienze professionali e trasversali inserite nella sezione Altre
competenze dell’anagrafica;
e Altre competenze;
e Esperienza militare;
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e Province Gradite.

Ciascuna sezione ¢ valorizzata solo nel caso in cui per il Volontario in esame siano stati inseriti
mediante il portale i relativi dati.
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MINISTERO DELLA DIFESA - Lifficio S 1w alla Ricollocizione Professionale Volontan Congedati

Giovanni Muscara
25/10/1965
via roma - 00100 - 3456789005 - m.barbato@almaviva.it
ESPERIENZE LAVORATIVE

01/01/2024 - 01/11/2024
Rigo Marmi SPA

ISTRUZIONE / CORSI PROFESSIONALI
06/06/2024

corso mirato ad acquisire conoscenze di Cognizione Ordinaria - Corso per processo di Cognizione Ordinaria., CASELLE

08/09/2024

Laurea triennale - Politecnico Torno, TORINO
08/09/2024

Laurea triennale - Politecnico Torno, TORINGO

COMPETENZE LINGUISTICHE

Inglese Ascolto Lettura Interazione Orale Secntta Certificata
B1 Bl B1 Bz B2 No

COMPETENZE

TIFO DI COMPETENZA NOME COMPETENZA

Competenza Professionale ABILITAZIONI PROF L1 - Consulente del lavoro

Competenza Trasversale Problem solving

ALTRE COMPETENZE
PATENTE Bl

Automunito No

ESPERIENZA MILITARE
FORZA ARMATA VTSP/COMMISS/RIF/DATI LOGISTICI (SILI)
DATA INCORPORAZIONE  11/10/2000 DATA CONGEDO

INCARICO MILITARE  CENTRO INTELLIGENCE INTERFORZE (CII) - VICE COMANDANTE OPERATIVO - UFFICIO CYBER
INTELLIGENCE (CYBINT) - SEZIONE CYBER NETWORK INTELLIGENCE (CNI) - NUCLEO SVILUPPO CYBER
(CYBDEV)

I ha fornito al dei dati personali presenti nel CV ai sensi del D.Lgs. 2018101 e del GDPR (Regolamento UE
2016/679).

MINISTERO DELLA DIFESA - Lifficio Sostegno alla Ricollocazione Professionale Volontan Congedati

DISPONIBILITA'

PROVINCE GRADITE FROSINONE | MILANO
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L'utente pud tornare alle funzioni dell’applicativo tornando alla corrispondente scheda del
browser.

Modifica
La funzione Modifica consente all’'utente di Back Office di modificare "anagrafica del Volontario.
Selezionando la corrispondente voce di menu a partire dal tasto Azioni in corrispondenza del
Volontario su cui si vuole agire, I'utente viene reindirizzato alla pagina di modifica dell’anagrafica.

= @& | SILDifesa e

Sistema Informativo Lavoro Difesa

= Anagrafica ~
y Modifica anagrafica volontario

Dati anagrafici

&7 v A NISTAN
¥ orfert v

8 mail@em
| ES v

Titoli di studio A

Titolo di studio @

F— O nc

Aggiung titolo di studio +

Modich st ks

[ | owropean non - (-} MINISTERO
) =< DELLA DIFESA

L'utente visualizza i campi caratterizzanti I'anagrafica di un volontario, compilati sulla base di
guanto inserito in fase di censimento dell’anagrafica o precedenti modifiche.

La pagina viene suddivisa in pil sezioni, ciascuna identificata da blocchi che possono essere aperti
o chiusi a seconda dell’interesse dell’utente.
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Modifica anagrafica volontario

Dati anagrafici

Titoli di studio

Residenza

Informazioni militari

Sede Territoriale di Appartenenza

Torna alla lista volontari := Modifica anagrafica volontario ,'

Le sezioni individuabili all'interno della pagina sono:
e Dati Anagrafici;
e Titoli di studio;
e Residenza;
e |nformazioni Militari;
e Sezione Territoriale di appartenenza.

Ogni sezione puo essere aperta o chiusa in modo da ridurre la visualizzazione ai campi delle sole
sezioni di interesse, mentre all’accesso alla pagina tutte le sezioni sono sempre aperte.
All'interno delle sezioni sono previsti campi caratterizzanti, alcuni obbligatori: in fase di modifica
dell’anagrafica tutti i campi obbligatori saranno sicuramente valorizzati, mentre i campi non
obbligatori potrebbero risultare vuoti.
Oltre alle sezioni indicate, alla fine della pagina sono presenti i tasti:

e Torna alla lista volontari;

e Modifica anagrafica volontario.

Mediante il tasto Torna alla lista volontari I'utente pud tornare alla tabella contenente le
anagrafiche dei volontari, senza modificare alcun campo o, eventualmente abbia effettuato delle
modifiche, senza che queste vengano salvate. Qualora I'utente abbia modificato uno o pil campi,
affinché le modifiche vengano salvate, € necessario che l'utente selezioni il tasto Modifica
Anagrafica Volontario.
Qualora le modifiche rispettino tutte le regole di compilazione previste, quando l'utente seleziona
il tasto di Modifica viene mostrato un banner di operazione avvenuta con successo e 'utente viene
reindirizzato alla lista delle anagrafiche; nel caso in cui una o piu regole di compilazione non siano
rispettate, i campi valorizzati in maniera errata vengono evidenziati in rosso e il salvataggio viene
impedito.

Dati Anagrafici
La sezione della pagina Dati Anagrafici riporta al suo interno dati strettamente legati all’anagrafica
del Volontario.
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Dati anagrafici 2>

Mario Bianch: 12/03/1992
Maschio 3935123158 AFGHANISTAN

MRABCHB0AO1F839N email@email.it

| campi riportati nella sezione sono:

e Nome, campo di testo non modificabile valorizzato con i dati inseriti in fase di registrazione al
portale dal Volontario;

e Cognome, campo di testo non modificabile valorizzato con i dati inseriti in fase di registrazione al
portale dal Volontario;

e Data di Nascita, campo di testo non modificabile calcolato a partire dal Codice Fiscale inserito dal
volontario in fase di registrazione al portale;

e Sesso, campo di testo non modificabile calcolato a partire dal Codice Fiscale inserito dal volontario
in fase di registrazione al portale;

e Tel.,, campo numerico, non obbligatorio, valorizzato eventualmente con quanto inserito
precedentemente. Campo modificabile che prevede solo inserimenti numerici;

e Nazione Nascita, campo di testo non modificabile calcolato a partire dal Codice Fiscale inserito dal
volontario in fase di registrazione al portale;

e Comune Nascita, campo di testo non modificabile calcolato a partire dal Codice Fiscale inserito dal
volontario in fase di registrazione al portale;

e (C.F., campo di testo non modificabile valorizzato con i dati inseriti in fase di registrazione al
portale dal Volontario;

e Email, campo di testo non modificabile valorizzato con i dati inseriti in fase di registrazione al
portale dal Volontario;

e Numero figli, campo non obbligatorio in cui & previsto I'inserimento di soli valori numerici;

e Stato civile, campo non obbligatorio di tipo lista che consente la selezione di un valore da elenco.

Celibe/Nubile

I Coniugato/a I
Vedovo/a
Divorziato/a

Unito/a civile L
v

e Livello Titolo Studio, campo obbligatorio di tipo lista che prevede la selezione di un valore da

elenco.
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Nessuno
Elementare
Viedia
Diploma
Laurea
Titoli di Studio
La sezioni Titoli di studio riporta le informazioni relative ai titoli di studio conseguiti o in corso del
Volontario.

Titoli di studio &

Titolo di studio @

Laurea triennale - Ingegneria informatica Federico Il O incorso

19/09/2011 m 15/02/2016 m NAPOLI
La sezione & presente solo se il campo Livello Titolo Studio e valorizzato con un valore diverso da
Nessuno.

| campi contenuti nella sezione sono:

e Tijtolo, campo testuale obbligatorio con selezione da elenco i cui valori dipendono dal campo
Livello Titolo di Studio. A seconda del valore inserito per quest’ultimo, alla selezione del campo
viene mostrata la lista di valori ammissibili.

Laurea triennale

Laurea triennale - Archiettura

Laurea triennale - Archiettura ambientale
Laurea triennale - Architettura degli interni

l Laurea triennale - Architettura dei giardini e paesaggistica I
-

L'utente puo digitare un testo all'interno del campo di modo che la lista mostrata venga aggiornata
con i soli valori che soddisfano il testo inserito.

biom

Laurea triennale - Ingegneria biomedica
Laurea triennale - Ingegneria informatica e biomedica

Laurea triennale - Tecnico sanitario di laboratorio biomedico

e |stituto di conseguimento, campo alfanumerico obbligatorio valorizzato con l'istituto presso il
quale si sta conseguendo o & stato conseguito il percorso di studi;

Versione 1.1 Pagina
Data di emissione 13/12/2024 58 di 637

Confidenziale - Utenti interni ed esterni



Consorzio Sistemi Innovazione Difesa (SIDIF) Accordo Quadro n. 794 di Rep. del 12.02.2024 CIG

9343523718
Sistema Informativo Lavoro Difesa - SILDifesa Manuale utente BackOffice

e |n corso, campo di tipo checkbox la cui selezione indica che il titolo di studio & in fase di
conseguimento, dunque non ancora concluso;

e Data Inizio, campo obbligatorio che prevede la selezione da calendario della data in cui e stato
avviato il percorso di studi.

12011 - < s
@ - ‘
&
Il campo non puo essere valorizzato mediante digitazione da tastiera, ma solo selezionando la data
da calendario;

e Data Fine, campo abilitato solo nel caso in cui non sia stato selezionato il campo /In Corso. Se
abilitato e obbligatorio. Come per data inizio, anche in questo caso il campo prevede
valorizzazione esclusivamente tramite selezione da calendario;

e (itta, campo obbligatorio valorizzato con la Citta in cui si trova l'istituto che eroga il percorso. Si
tratta di un campo di testo con selezione da elenco di un valore. Alla selezione del campo viene
mostrata la lista dei valori ammissibili; se I'utente digita un testo, la lista viene aggiornata con i
soli valori che soddisfano il testo inserito.

NA
CASALNUOVO DI NAPOLI
CASOLA DI NAPOLI
MARANO DI NAPOLI
I MELITO DI NAPOLI I
MUGNANO DI NAPOLI
All'interno della sezione Titoli di Studio sono presenti inoltre due pulsanti:
e Rimuovi Titolo di studio, posto in corrispondenza di ciascun titolo inserito;
e Aggiungi Titolo di Studio.
Il tasto Aggiungi titolo di studio presente alla fine della sezione consente di aggiungere ulteriori
titoli di studio, replicando tutti i campi del gruppo.
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Titolo di studio @
Laurea triennale - Ingegneria biomedica Federico l 0O incorso
19/09/2011 E 15/02/2016 B NAPOLI
Titolo di studio @
0 incorso
® G

Il tasto Rimuovi Titolo di Studio & posto in corrispondenza di ciascun titolo di studio, qualora ce ne
fosse piu di uno, e consente all’utente di rimuovere uno o piu titoli inseriti.

Titoli di studio

|

Titolo di studio @

Laurea triennale - Ingegneria biomedica Federico ll O incorso
19/09/2011 a 15/02/2016 a NAPOLI
Rimuovi titolo di studio
Titolo di studio @
Laurea triennale - Altre lauree triennali Federico Il O incorso
23/09/2007 B 23/11/2010 a NAPOLI
Rimuovi titolo di studio
Aggiungi titolo di studio -

Qualora sia stato inserito un solo titolo di studio, il tasto e disabilitato in quanto, se la sezione &
presente, deve essere inserito almeno un titolo.

Titoli di studio

‘

Titolo di studio @

Laurea triennale - Ingegneria biomedica Federico ll O incorso

19/09/2011 al 15/02/2016 a} NAPOL!

Aggiungi titolo di studio +

Residenza
La sezione Residenza consente all’utente di modificare i dati relativi alla residenza del volontario.

Residenza e

| campi previsti al suo interno sono:
e Indirizzo di Residenza, campo obbligatorio a libero inserimento valorizzato con I'indirizzo di
residenza del Volontario;
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e Comune di Residenza, campo obbligatorio valorizzato con il comune di residenza del Volontario. Si
tratta di un campo di testo con selezione da elenco di un valore. Alla selezione del campo viene
mostrata la lista dei valori ammissibili; se I'utente digita un testo, la lista viene aggiornata con i
soli valori che soddisfano il testo inserito.

BOSCOTRECASE

CASEI GEROLA I
CASELETTE

CASELLA

CASELLE IN PITTARI

e CAP Residenza, campo obbligatorio numerico contenente il cap del comune inserito. Qualora
I'utente inserisca valori non numerici, il campo viene evidenziato in rosso.

Informazioni Militari
La sezione Informazioni Militari contiene al suo interno i dati relativi all’occupazione militare del
Volontario attuale.

Informazioni militari A

| campi contenuti nella sezione sono:
e Stato Giuridico, campo obbligatorio, non modificabile;
e Ente Militare, campo obbligatorio, non modificabile, presente solo nel caso in cui il campo Stato
Giuridico sia valorizzato con uno dei seguenti valori:
Servizio permanente effettivo;
Servizio permanente a disposizione;
Sospeso dall'impiego;
Aspettativa;
Temporaneamente richiamato in servizio;
Aspettativa per riduzione dei quadri;
Servizio di leva;
Servizio attivo alle armi;

O O O 0O O O O O

Temporaneamente trattenuto in servizio;
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o Sospeso dal servizio;
e F.A. di Appartenenza, campo obbligatorio, non modificabile;
e Grado, campo obbligatorio, non modificabile;
e Categoria/Specialita/Incarico, campo non obbligatorio la cui valorizzazione prevede la selezione di
un valore dall’elenco proposto;
e Tipo di Servizio o Ferma, campo non obbligatorio la cui valorizzazione prevede la selezione di un
valore dall’elenco proposto;
e Tipo di Rafferma, campo non obbligatorio la cui valorizzazione prevede la selezione di un valore
dall’elenco proposto;
e Data Incorporazione, campo obbligatorio, non modificabile;
e Data Congedo, campo obbligatorio non modificabile, presente solo nel caso in cui il campo Stato
Giuridico sia valorizzato con uno dei seguenti valori:
o Sospeso dalle funzioni del Grado;
o Deceduto;
o Congedo.

Ad eccezione dei campi Categoria/Specialita/Incarico, Tipo di Servizio o Ferma e Tipo di Rafferma,
tutti gli altri campi della sezione sono di sola lettura.

In fase di registrazione dell’utente Volontario viene interpellata I’Anagrafe Centralizzata Difesa
(ACED) per il recupero dei dati militari collegati al codice fiscale del Volontario; qualora il Volontario
sia censito in ACED, tali dati vengono quindi recuperati e i rispettivi valori vanno a popolare i
corrispondenti dati dell’anagrafica.

Nel caso in cui ACED non abbia informazioni relative al Volontario, trattandosi di campi obbligatori,
in fase di completamento o inserimento dell’anagrafica del volontario, tali campi sono abilitati
secondo le regole di compilazione descritte nel relativo paragrafo Gestione Anagrafica Volontari.
Una volta finalizzato I'inserimento e avvenuto il primo salvataggio dell’anagrafica, tali campi
diventano non piu modificabili.

Per tale motivo, a prescindere dallo scenario di compilazione mediante recupero da ACED o
inserimento manuale, in fase di modifica dell’anagrafica i campi indicati non sono modificabili
dall’'utente.

Sede Territoriale di Appartenenza
La sezione Sede Territoriale di Appartenenza fornisce informazioni relative alla sezione territoriale
del Volontario.
| campi previsti all’interno della sezione sono:
e Sede di Servizio;

e Sezione Territoriale di Appartenenza.

Entrambi i campi sono di sola lettura e vengono popolati sulla base dello stato giuridico del

Volontario:
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e |l campo Sede di Servizio non € presente e il campo Sezione Territoriale di Appartenenza é
valorizzato sulla base del comune di residenza, se lo Stato Giuridico del Volontario &€ uno dei
seguenti:

o Sospeso dalle funzioni del Grado;
o Deceduto;

o Congedo;

o Riformato;

e |l campo Sede di Servizio € valorizzato con la sede di riferimento dell’Ente Militare inserito e la
Sezione Territoriale corrisponde alla Sezione in cui si trova la Sede di Servizio, se lo Stato Giuridico
del Volontario € uno dei seguenti:

Servizio permanente effettivo;

Servizio permanente a disposizione;

Sospeso dall'impiego;

Aspettativa;

Temporaneamente richiamato in servizio;

Aspettativa per riduzione dei quadri;

Servizio di leva;

Servizio attivo alle armi;

Temporaneamente trattenuto in servizio;

0O O O 0O O 0O O O O

Sospeso dal servizio.

Sede Territoriale di Appartenenza A

Napo CAMPANIA

La sezione Sede Territoriale di Appartenenza non contiene dunque campi modificabili dall’'utente.
Una volta avvenuta la modifica dei campi da parte dell’utente di Back Office, il salvataggio avviene
selezionando il tasto Modifica Anagrafica Volontario:

e Seicampisono valorizzati secondo le regole di compilazione, viene mostrato un banner di
avvenuta operazione e l'utente viene reindirizzato alla pagina di Gestione delle Anagrafiche dei
Volontari;

e Seicampi non sono valorizzati correttamente, I'utente mantiene la visualizzazione della pagina in
cui vengono evidenziati i campi non compilati correttamente.

Nel caso in cui I'utente non voglia procedere al salvataggio delle modifiche o non abbia effettuato
modifiche, puo tornare alla pagina di gestione delle anagrafiche dei volontari selezionando il tasto
Torna alla Lista Volontari.

Skill
La funzione skill consente all’utente di BO di visualizzare, inserire o modificare le skill associate al
volontario. Tali informazioni risultano fondamentali per I'operativita delle funzioni di cognitive tese
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a favorire I'evidenziazione di un’affinita tra i volontari e le diverse tipologie di annunci (corsi,
tirocini, offerte di lavoro).
L'utente BO, cliccando sull’azione “Skill”, puo accedere alla gestione di questi valori per il candidato
d’interesse. Selezionando questa voce, I'utente atterrera su una pagina di visualizzazione delle skill
desiderate dal volontario.

SILDifesa

Sistema Informativo Lavoro Difesa

= Anagrafica ~

Gestione skill candidato
= Gestione Anagrafica Volontari

= Gestione Anagrafica Aziende

= Approvazioni v

£ storico v

&% Orientamento v

1B cors: v

B Tramite questa pagina puoi selezionare le macro-skill che vuoi acquisire e le micro-skill ad esse collegate. La selezione di queste voci consente l'ndividuazione di corsi, tirocini ed offerte di lavoro pit affini al tuo profilo,
® Tirocini

Riepilogo skill
© offerte v
Macro St Aaioni
B sanai v
@ convenzioni v
B Reportistica
2 Gestione Sistema

L'utente BO pud muoversi, tramite il tab presente sopra la tabella di riepilogo, tra le skill desiderate
e quelle acquisite del volontario. Inoltre, sulla base del proprio ruolo, avra visibilita del tasto
“Modifica”, funzione tramite Ila quale potra inserire, modificare o eliminare skill
acquisite/desiderate associate al volontario.

Modifica skill
La funzione Modifica é visibile su tutti i candidati, per gli utenti con ruolo Centrale o Admin e solo
sui candidati appartenenti alla propria area di competenza per quelli con ruolo Territoriale. La
selezione del bottone abilita I'apertura di un form per la selezione/deselezione delle skill
desiderate/acquisite dal volontario (il funzionamento & identico in entrambe le maschere). Al
momento dell'apertura del form non compare nessun risultato di ricerca, ossia nessun valore di
skill inseribile nella relativa tabella del volontario.
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W cors, v
P = Tramite questa p: 0i selezionare le macro-skill che vuoi acquisire e le micro-skill ad esse selezione di queste voci consente |'individuazione di corsi, tirocini ed offerte di lavoro pit affini al tuo profilo.
Riepilogo skill
@ offerte v

Form per la selezione/deselezione di micro skill

B Reportistica

£ Gestione Sistema

@ Lasclezione/deselezione di una micro-skill determiners

Nessuna skill associata

Funded by Ministero della Difesa © 2024 y MI NISTERO
the European Union Realizzato con i fondi del Plano Nazionale Ripresa Resilienza (PNRR) Misura PNRR: M1C1-5.1.64. L

NextGenerationEU Digitalizzazione del Ministero della Difesa (CUP D81820001980006)

DELLA DIFESA

La visualizzazione di valori inseribili dipende dalla selezione delle macro-skill dall’apposito
componente. Cliccando sul componente si aprira una multi-select da cui sara possibile ricercare una
macro-skill, tale ricerca potra essere svolta tramite inserimento di testo nell’apposito campo o
scorrendo tra quelle disponibili. Finché non viene impostato un valore della macro-skill, il campo di
ricerca delle micro-skill risulta spento e non viene restituito nessun risultato.

L'ottenimento di risultati di ricerca (skill) & quindi vincolato alla selezione di una o piu macro-skill
(minimo 1 massimo 5). Dopo aver selezionato almeno una macro-skill I'utente puo utilizzare il
campo di input testuale libero per filtrare ulteriormente i risultati ottenuti e ricercare una specifica
skill. La selezione/deselezione dei risultati di ricerca determina I'aggiunta/eliminazione delle
relative skill dal riepilogo di quelle associate all’'offerta. L'eliminazione di una skill pud essere
effettuata anche cliccando sull'icona, presente nella tabella di riepilogo, nella riga corrispondente
alla skill. In questo caso sara richiesta la conferma dell’operazione tramite una finestra di dialogo.
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o ) Riepilogo skill Sabva Modifiche
®or v
L ¥ Form per la selezione/deselezione di micro skill
@ .
B = X

Risultati di ricerca

0] Capaciea i testing  debugging disistem e software Capacithdi manovrare imbarcazion

Conoscenza dei metod di costruzione e montaggio i scafi

sistemi operativie reti Lettura einterpretazione di disegri tecnici

Test e anaiis i segnali audio e video

-

Quando viene lanciata una ricerca per un valore di skill non presente tra quelle appartenenti alle
macro-skill selezionate, viene effettuata automaticamente una ricerca su tutte le macro-skill.
L'esito di quest'operazione determina il contenuto della modale che viene restituito all'utente.

e Nel caso in cui quella skill sia sotto altre macro-skill, queste vengono esplicitate. In questo modo
I"'utente puo “raggiungere” la skill ricercata modificando il filtro relativo alle macro-skill.

e In caso contrario, ossia la skill non sia presente sotto nessuna macro-skill, viene offerta la
possibilita di inserimento. Effettuabile tramite la selezione del tasto “Richiedi”.

Una volta terminate le operazioni di modifica, I'utente deve cliccare sul tasto salva per confermare
le modifiche effettuate.

Altre Competenze

La funzione Altre Competenze consente all’'utente di Back Office di visualizzare, inserire o modificare
le competenze associate al volontario.

Selezionando la funzione relativa dalla colonna Azioni in corrispondenza dell’anagrafica del
Volontario individuato, I'utente viene reindirizzato alla pagina dedicata.
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= A | SILDifesa 2 e

Sistema Informativo Lavoro Difesa

Esperienza lavorativa @

Rimuovi esperienza lavorativa [

Esperienze formative

Aggiungi esperienza formativa -

Esperienza formativa @)

Rimuovi esperienza formativa [l

Lingue straniere

‘

Lingua @

Rimuovilingua i

Funded by Ministero della Difesa © 2024 ( 2 bl P
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Le informazioni all'interno della pagina sono suddivise in sezioni: ciascuna sezione contiene campi
specifici e puo essere compattata o aperta mediante il componente accordion che la identifica.
Selezionando la riga di intestazione che delimita la sezione, questa pud essere chiusa o aperta a
seconda delle esigenze dell’utente.
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Inserisci altre competenze

Competenze

Patente

Esperienze lavorative

Esperienze formative

Lingue straniere

All'accesso alla pagina tutte le sezioni sono aperte in modo da dare una panoramica generale dei
campi all’'utente.

Le sezioni Competenze e Patente sono sempre presenti e aperte all’accesso alla pagina, mentre, per
quanto riguarda le sezioni Esperienze Lavorative, Esperienze Formative e Lingue, |a visualizzazione
cambia a seconda dei dati presenti in pagina.

Nel caso in cui l'utente atterri per la prima volta sulla pagina o non sono ancora censite informazioni
relativamente alle tre sezioni, esse non sono mostrate in pagina, ma vengono mostrati i soli tasti
che ne consentono I'aggiunta.

Inserisci altre competenze

Competenze

Patente

~ [ Ccertificazione Abilitazione Professionale O Automunito

Aggiungi esperienza lavorativa +

Aggiungi esperienza formativa +

Aggiungi lingua +

Se invece per I'utente specificato sono gia censite tali informazioni, allora le sezioni sono presenti
e valorizzate.
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Esperienza lavorativa @

R

Esperienza formativa @

e

Lingua @

==
Oltre alle specifiche sezioni contenente ciascuna i campi di pertinenza, all’interno della pagina sono
presenti i tasti:
e Torna alla lista Volontari;
e Salva.

Il tasto Torna alla lista Volontari consente all’'utente di tornare alla pagina di Gestione delle
anagrdfiche dei volontari senza che eventuali modifiche vengano salvate; il tasto Salva consente il
salvataggio di quanto inserito dall’utente.
Il salvataggio dei dati va a buon fine solo se vengono rispettate tutte le regole di compilazione
specifiche per ciascun campo: in caso positivo viene mostrato un banner di operazione avvenuta e
I'utente resta sulla pagina relativa alle competenze del volontario.
Nel caso in cui non siano rispettate le regole di compilazione, viene mostrato un banner di errore, i
campi non correttamente compilati vengono evidenziati e il salvataggio non viene eseguito.
Di seguito i dettagli sui campi di ciascuna sezione.

Competenze
La sezione Competenze prevede al suo interno i seguenti campi:

e Competenze Professionali;

e Competenze Trasversali.

Entrambi i campi sono opzionali, pertanto non vi & alcun vincolo di obbligatorieta.

Il campo Competenze Professionali € un campo di tipo testuale con selezione da elenco del valore
di interesse.

Selezionando il campo viene mostrata la lista dei valori ammissibili, inoltre I'utente pud digitare un
testo di modo che la lista venga aggiornata mostrando solo i valori che hanno riscontro con il testo

inserito.
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|‘ o ) Saldator{
EDILIZIA - Piattaforme di lavoro mobili elevabili - SALDATORI - Saldatura manuale ad arco con elettrodo rivestito
I EDILIZIA - Conduzione di gru per autocarro | I SALDATORI - Saldatura con filo elettrodo animato autoprotetto I
EDILIZIA - Conduzione di gru a tarre SALDATORI - Saldatura ad arco sommerso
EDILIZIA - Conduzione di Carrelli elevatori semoventi con conduce... SALDATORII=Saldaturajad arcaiin gas protettivoican!filo elettrado...

l EDILIZIA - Conduzione di Carrelli elevatori semoventi con conduce... I I SALDATORI - Saldatura ad elettrodo infusibilesotto protezione di... I

Individuato '’elemento di interesse, I'utente pud selezionarlo di modo che vada a valorizzare il
campo: il valore riportato all’interno del campo & mostrato come tag a cui & associata una x che ne
consente la rimozione.

SALDATORI - Saldatura manuale ad arco con elettrodo rivestito €3

All'interno del campo possono essere inseriti piu valori, pertanto, una volta selezionato un
elemento dalla lista e possibile selezionare nuovamente il campo per aggiungerne ulteriori.

SALDATORI - Saldatura manuale ad arco con elettrodo rivestito €3
SALDATORI - Saldatura ad elettrodo infusibilesotto protezione di gas inerte €3

EDILIZIA - Piattaforme di lavoro mobili elevabili €  edili

EDILIZIA - Piattaforme di lavoro mobili elevabili
EDILIZIA - Conduzione di gru per autocarro
EDILIZIA - Conduzione di gru a torre

EDILIZIA - Conduzione di Carrelli elevatori semoventi con conduce...

I EDILIZIA - Conduzione di Carrelli elevatori semoventi con conduce... I
S 4

I campo Competenze trasversali ha un comportamento del tutto analogo a competenze
professionali. Anche in questo caso la valorizzazione del campo avviene mediante selezione da
elenco, eventualmente filtrabile mediante inserimento testuale e, come per il precedente, &
possibile inserire piu valori all’interno del campo.
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Lavorare in gruppo & Flessibilita e adattamento €3

Flessibilita e adattamento Gestione dello stress €

X Flessibilita e adattamento
Lavorare in auto saane
Flessibilita e adattamento

, Lavorare in autonomia

Problem solving

I Problem solving
Lavorare in gruppo

Lavorare in gruppo

Gestione dello stress
Gestione dello stress

) T S I T T T I § U T T

grupp

Lavorare in gruppo

Patente

La sezione Patente consente all’'utente di Back Office di specificare le patenti conseguite dal
volontario, indicando eventualmente se & automunito e se ha conseguito la Certificazione di
Abilitazione Professionale.

v [ Ccertificazione Abilitazione Professionale O Automunito

| campi della sezione sono opzionali, pertanto non vi & alcun vincolo di obbligatorieta.
Il campo Tipo prevede la selezione da elenco di uno o piu categorie di patenti conseguite dal
Volontario mediante la selezione della casella posta in corrispondenza di ciascun valore.

O A C O C
0O a2 _ 0O

o I O

O s B1

Os B

[ 96 896

v

Per ciascun Volontario quindi possono essere selezionate piu categorie.

B1, B, BS6

| campi Certificazioni Abilitazioni Professionali e Automunito, mediante selezione, consentono di
specificare se l'utente ha conseguito la certificazione per abilitazione professionale e se &

automunito.
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B1,B,B96 Certificazione Abilitazione Professionale Automunito

Esperienze Lavorative
La sezione Esperienze Lavorative & gia presente all’accesso alla pagina solo nel caso in cui siano gia
state inserite delle esperienze lavorative per il Volontario; nel caso in cui non siano stati inseriti
ancora tali dati, la sezione non viene mostrata ma & presente solo il tasto Aggiungi esperienza
lavorativa.

Aggiungi rienza lavorativa 4

Selezionando il tasto viene aggiunta la sezione alla pagina.

Esperienze lavorative PN

Aggiungj esperienza lavorativa 4

Esperienza lavorativa @

) O incorso

All'interno della sezione sono previsti i seguenti campi:

e Datore di Lavoro, campo obbligatorio testuale a libero inserimento;

e Mansione, campo obbligatorio testuale a libero inserimento;

e Data inizio, campo obbligatorio di tipo data la cui valorizzazione pu0 avvenire solo mediante
selezione della data da calendario. L'utente non puo digitare manualmente la data ma puo solo

selezionare la data a partire dal calendario che viene mostrato selezionando I'apposita icona B
in corrispondenza del campo.

imuovi esperienza lavorativa i

Aggiungi esperienza formativa 4

III cr

Aggiungi lingua 4

e Data fine, campo obbligatorio solo se I'esperienza lavorativa non € In corso. Nel caso in cui venga
selezionato il campo In Corso presente nella sezione, il campo viene disabilitato. Campo di tipo
data la cui valorizzazione puo avvenire solo mediante selezione della data da calendario. L'utente
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non puo digitare manualmente la data ma puo solo selezionare la data a partire dal calendario

che viene mostrato selezionando I'apposita icona o in corrispondenza del campo.

e |n corso, campo facoltativo di tipo check box che, mediante selezione della cella in corrispondenza
consente di specificare se I'esperienza lavorativa & ancora in corso;

e (Codice Ateco, campo facoltativo la cui valorizzazione avviene mediante selezione di un valore
dall’elenco proposto. Selezionando il campo viene mostrata la lista di valori selezionabili, inoltre,
trattandosi di un campo testuale con possibilita di inserimento, I'utente puo digitare un testo al
fine di filtrare la lista solo sulla base dei valori che trovano riscontro con il testo inserito.

01 - COLTIVAZIONI AGRICOLE E PRODUZIONE DI PRODOTTI ANL...

01.1 - COLTIVAZIONE DI COLTURE AGRICOLE NON PERMANENTI

01.11 - Coltivazione di cereali (escluso il riso), legumi da granella e...
01.11.1 - Coltivazione di cereali (escluso il riso) I

01.11.10 - Coltivazione di cereali (escluso il riso) I

v

All'interno del campo & previsto un solo valore per volta, pertanto, qualora il campo sia gia
valorizzato e I'utente selezioni un nuovo valore dalla lista, quest’ultimo sostituisce il precedente.

e Tipologia contrattuale, campo facoltativo a libero inserimento;

e Comune, campo facoltativo la cui valorizzazione avviene mediante selezione da elenco.
Selezionando il campo viene mostrata la lista di valori selezionabili, inoltre, trattandosi di un
campo testuale con possibilita di inserimento, I'utente puo digitare un testo al fine di filtrare la
lista solo sulla base dei valori che trovano riscontro con il testo inserito.

Non Comunicato
ABANO TERME
ABBADIA CERRETO
ABBASANTA

ABBATEGGIO
La sezione Esperienze Lavorative consente I'aggiunta di pil esperienze lavorative per il volontario.
Come per il primo inserimento, selezionando il tasto Aggiungi Esperienza Lavorativa, posto nella
parte superiore della sezione, il gruppo di campi previsti viene replicato, consentendo I'inserimento
di una nuova esperienza.
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Esperienze lavorative A

Esperienza lavorativa (1]

Almaviva Project Manager 15/10/2024 ol

cal In Corso

Rimuovi esperienza lavorativa [

Esperienza lavorativa @

B Oncoso

Rimuovi esperienza lavorativa i

In corrispondenza di ciascuna esperienza lavorativa, € presente il tasto Rimuovi esperienza
lavorativa, che consente di eliminare ciascuna esperienza inserita. Qualora all’'interno della sezione
sia presente una sola esperienza, selezionando il tasto per la rimozione la sezione viene rimossa
dalla pagina.
Per ciascun Volontario censito, puo verificarsi che, sebbene non sia stato effettuato alcun
inserimento di esperienze lavorative, accedendo alla pagina risulti inserita l'ultima I'esperienza
lavorativa del Volontario. All’accesso alla pagina Altre Competenze, viene avviata una richiesta ai
servizi messi a disposizione dal Ministero del Lavoro che consente di recuperare I'ultima esperienza
lavorativa censita per il volontario.
L’esperienza lavorativa recuperata dal Ministero del Lavoro pud essere rimossa, ma non puo essere
modificata, pertanto I'utente, nel caso in cui individui degli errori, puo procedere alla rimozione
dell’esperienza.
La chiamata per il recupero dell’esperienza lavorativa dal Ministero del Lavoro viene effettuata solo
fino a quando non avviene il primo salvataggio della sezione Altre Competenze: fin tanto che
I'utente accede alla pagina ma non provvede al salvataggio dei dati, ad ogni accesso viene fatta la
richiesta, una volta avvenuto il primo salvataggio dei dati della pagina, non viene piu effettuata
alcuna chiamata.
L'obbligatorieta dei campi specificata per la sezione & da intendersi qualora la sezione sia presente,
ovvero se viene aggiunta una sezione esperienze lavorative. Qualora la sezione non sia prevista in
pagina, I'obbligatorieta dei campi non & vincolante ai fini del salvataggio.

Esperienze Formative
La sezione Esperienze Formative & gia presente all’accesso alla pagina solo nel caso in cui siano gia
state inserite delle esperienze formative per il Volontario; nel caso in cui non siano stati inseriti
ancora tali dati, la sezione non viene mostrata ma & presente solo il tasto Aggiungi esperienza

formativa.
Aggiungi esperienza formativa -
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Selezionando il tasto viene aggiunta la sezione alla pagina.

Esperienze formative G

Esperienza formativa o
aal B
On

All'interno della sezione sono previsti i seguenti campi:

e Descrizione, campo obbligatorio testuale a libero inserimento;

e Data inizio, campo obbligatorio di tipo data la cui valorizzazione puo avvenire solo mediante
selezione della data da calendario. L'utente non puo digitare manualmente la data ma puo solo

selezionare la data a partire dal calendario che viene mostrato selezionando I'apposita icona o
in corrispondenza del campo.

e Data fine, campo obbligatorio solo se I'esperienza formativa non & In corso. Nel caso in cui venga
selezionato il campo In Corso presente nella sezione, il campo viene disabilitato. Campo di tipo
data la cui valorizzazione puo avvenire solo mediante selezione della data da calendario. L'utente
non puo digitare manualmente la data ma puo solo selezionare la data a partire dal calendario

o

e |n corso, campo facoltativo di tipo check box che, mediante selezione della cella in corrispondenza

che viene mostrato selezionando I'apposita icona in corrispondenza del campo.
consente di specificare se I'esperienza formativa & ancora in corso;

e Comune, campo facoltativo la cui valorizzazione avviene mediante selezione da elenco.
Selezionando il campo viene mostrata la lista di valori selezionabili, inoltre, trattandosi di un
campo testuale con possibilita di inserimento, I'utente pud digitare un testo al fine di filtrare la
lista solo sulla base dei valori che trovano riscontro con il testo inserito.
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Non Comunicato
ABANO TERME
ABBADIA CERRETO
ABBASANTA

ABBATEGGIO

e Indirizzo, campo obbligatorio a libero inserimento;

e Nazione, campo obbligatorio la cui valorizzazione avviene mediante selezione da elenco.
Selezionando il campo viene mostrata la lista di valori selezionabili, inoltre, trattandosi di un
campo testuale con possibilita di inserimento, I'utente pud digitare un testo al fine di filtrare la
lista solo sulla base dei valori che trovano riscontro con il testo inserito.

La sezione Esperienze Formative consente |'aggiunta di piu esperienze formative per il volontario.
Come per il primo inserimento, selezionando il tasto Aggiungi Esperienza Formativa, posto nella
parte superiore della sezione, il gruppo di campi previsti viene replicato, consentendo I'inserimento
di una nuova esperienza.

Esperienze formative &

Esperienza formativa @
4/01/2 @l 18, al
O inCorso ROMSZ Via Trento
ITALIA
Esperienza formativa @
] B
O inc

In corrispondenza di ciascuna esperienza formativa, & presente il tasto Rimuovi esperienza
formativa, che consente di eliminare ciascuna esperienza inserita. Qualora all’'interno della sezione
sia presente una sola esperienza, selezionando il tasto per la rimozione la sezione viene rimossa
dalla pagina.

L’obbligatorieta dei campi specificata per la sezione & da intendersi qualora la sezione sia presente,
ovvero se viene aggiunta una sezione esperienze lavorative. Qualora la sezione non sia prevista in
pagina, 'obbligatorieta dei campi non & vincolante ai fini del salvataggio.
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La sezione Esperienze Formative viene alimentata anche sulla base dei tirocini a cui il Volontario ha
partecipato: una volta concluso il tirocini, qualora I'utente di Back Office confermi che il tirocinio e
stato terminato dal volontario, tale tirocinio alimenta le sue esperienze formative.

Lingue Straniere

La sezione Lingue Straniere & gia presente all’accesso alla pagina solo nel caso in cui siano gia state
inserite delle lingue per il Volontario; nel caso in cui non siano stati inseriti ancora tali dati, la sezione
non viene mostrata ma e presente solo il tasto Aggiungi Lingua.

Aggiungi lingua -

Selezionando il tasto viene aggiunta la sezione alla pagina.

Lingue straniere °

Aggiungi lingua - Informazioni sui livelli @)

Lingua @

All'interno della sezione sono previsti i seguenti campi:
e Nome, campo obbligatorio di tipo lista che prevede la selezione da elenco di un valora tra quelli

proposti. Selezionando il campo viene mostrata la lista dei valori previsti, con la possibilita di
selezionare uno di questi.

Aramaico
Arabo
Armeno
Assamese
Azero

Baluchi
v

e [ivello Ascolto, campo obbligatorio di tipo lista che prevede la selezione da elenco di un valora tra
quelli proposti. Selezionando il campo viene mostrata la lista dei valori previsti, con la possibilita
di selezionare uno di questi.
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Livello Lettura, campo obbligatorio di tipo lista che prevede la selezione da elenco di un valora tra
quelli proposti. Selezionando il campo viene mostrata la lista dei valori previsti, con la possibilita
di selezionare uno di questi, come per il campo Livello Ascolto;

Livello Interazione, campo obbligatorio di tipo lista che prevede la selezione da elenco di un valora
tra quelli proposti. Selezionando il campo viene mostrata la lista dei valori previsti, con la
possibilita di selezionare uno di questi, come per il campo Livello Ascolto;

Produzione Orale, campo obbligatorio di tipo lista che prevede la selezione da elenco di un valora
tra quelli proposti. Selezionando il campo viene mostrata la lista dei valori previsti, con la
possibilita di selezionare uno di questi, come per il campo Livello Ascolto;

Produzione scritta, campo obbligatorio di tipo lista che prevede la selezione da elenco di un valora
tra quelli proposti. Selezionando il campo viene mostrata la lista dei valori previsti, con la
possibilita di selezionare uno di questi, come per il campo Livello Ascolto;

Certificato, campo di tipo checkbox la cui selezione avviene mediante cella posta in
corrispondenza della label la cui selezione consente di specificare se il Volontario ha conseguito
delle certificazioni per quella competenza linguistica.

La sezione Lingue Straniere consente I’aggiunta di piu lingue per il volontario. Come per il primo
inserimento, selezionando il tasto Aggiungi Lingua, posto nella parte superiore della sezione, il
gruppo di campi previsti viene replicato, consentendo I'inserimento di una nuova lingua.

Lingue straniere -~

Aggiungi lingua 4 Informazioni sui livelli @)

Lingua @

Rimuovi lingua i

Lingua @

Rimuovi lingua

In corrispondenza di ciascuna lingua, & presente il tasto Rimuovi lingua, che consente di eliminare
ciascuna lingua inserita. Qualora all'interno della sezione sia presente una sola lingua, selezionando
il tasto per la rimozione la sezione viene rimossa dalla pagina.

L'obbligatorieta dei campi specificata per la sezione & da intendersi qualora la sezione sia presente,
ovvero se viene aggiunta una sezione Lingue straniere. Qualora la sezione non sia prevista in pagina,
I'obbligatorieta dei campi non € vincolante ai fini del salvataggio.

All'interno della sezione & inoltre previsto il tasto Informazioni sui livelli che fornisce all’utente
indicazioni sui valori previsti per la valorizzazione dei campi Livello Ascolto, Livello Lettura, Livello
Interazione, Produzione orale e Produzione scritta.
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Selezionando il tasto viene mostrata una finestra contenente la legenda per il significato di ciascun
valore.

A - Base

A1 - Livello base it

A2 - Livello elementare

4 B - Autonomia E
B1 - Livello intermedio o "di soglia’

B2 - Livello intermedio superiore

C - Padronanza

C1 - Livello avanzato o "di efficienza autonoma”

C2 - Livello di padronanza della lingua in situazioni complesse |

il
Selezionando un punto qualsiasi della pagina al di fuori della finestra, questa viene chiusa.

Elimina
Mediante la funzione Elimina I'utente Back Office puo escludere un Volontario presente nella lista
delle anagrafiche.
L’eliminazione di un volontario puo essere eseguita secondo due modalita:
e Escludi senza oscuramento dati;

e Escludi con oscuramento dati.

Nel caso di eliminazione senza oscuramento dati, I'utente sospende il volontario in modo da non
renderlo pil operativo nel sistema e candidabile a corsi, offerte di lavoro, tirocini o colloqui, ma
I’'anagrafica del volontario viene mantenuta ed e consultabile dal Back Office.

Applicando il filtro di ricerca Visualizza esclusi, vengono riportate le anagrafiche dei volontari esclusi
senza oscuramento dati, su cui l'utente di Back Office pud operare e che puo eventualmente
riabilitare.

Un Volontario escluso senza oscuramento dati pud continuare ad accedere al portale SILDifesa
Front Office, ma non puo sfruttare le funzioni operative del sistema.

Nel caso di esclusione con oscuramento dati, I'utente rimuove completamente I'anagrafica del
volontario, che non & piu consultabile.

| dati anagrafici del volontario vengono oscurati e non si ha piu alcun accesso alle informazioni,
pertanto I'anagrafica non risulta consultabile nemmeno dalla lista degli esclusi e il Volontario non
ha piu accesso al portale Front Office.

Quando l'utente Back Office seleziona la funzione Elimina per I'anagrafica di un volontario, viene
mostrata una finestra per la selezione del tipo di esclusione.
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Escludi account

Motivazione esclusione *

O Senza oscuramento dati

O Con oscuramento dati

A partire dalla finestra di esclusione, l'utente di Back Office deve inserire la motivazione
dell’esclusione e indicare il tipo di esclusione che vuole applicare.

Il campo Motivazione esclusione € un campo di tipo lista valorizzato selezionando uno dei valori
dalla lista proposta.

Escludi account

Rifiuto orientamento
Rifiuto formazione
Transitato nell’ Esercito

Transitato nella Marina Militare

' Transitato in Aeronautica n
v

m—
Cien LRV b VE Tt

Una volta compilato il form, I'utente puod procedere selezionando il tasto Invia: qualora non sia stata
indicata la motivazione o non sia stato specificato il tipo di esclusione, I'operazione non viene
eseguita.

Nel caso in cui l'utente abbia compilato i campi della finestra di esclusione ma voglia svuotarli,
cliccando sul tasto Reset vengono eliminate le selezioni fatte.

Qualora I'utente non voglia procedere con I'operazione, cliccando su un punto qualsiasi della pagina
al di fuori della finestra, quest’ultima viene chiusa.

A prescindere dal tipo di esclusione selezionata, una volta confermata I'operazione la finestra viene
chiusa, un banner comunica che I'operazione & avvenuta e la lista viene aggiornata rimuovendo
I'anagrafica soggetta all’esclusione: nel caso di esclusione senza oscuramento, I'anagrafica e
recuperabile mediante l'applicazione del filtro Visualizza esclusi, nel caso di esclusione con
oscuramento, I'anagrafica non puo essere recuperata.
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Dettaglio
La funzione Dettaglio offre all’'utente la possibilita di visualizzare una pagina riepilogativa delle
informazioni del Volontario, non solo relativamente a dati anagrafici, ma anche rispetto alle attivita
a cui il Volontario ha aderito.
Selezionando la funzione Dettaglio dal menu delle azioni in corrispondenza dell’anagrafica del

Volontario di interesse, |'utente viene reindirizzato alla pagina dedicata.
SILDifesa &

Sistema Informativo Lavoro Difesa

= Anagrafica ~

Dettaglio Anagrafica Volontario
= Gestione Anagrafica Volontari

= Gestione Anagrafica Aziende

< Indietro

Lista Documenti Violontario := VisualizaCV @ Scheda Informativa @)

/ Stato Utente: Lavorabile

= PR ¥ @ Data aggionamento ACED: 12/01/2023

&% Orientamento v

Informazioni Personali v
|8 corsi v

Informazioni Militari v
@ Tirocini v
@ offerte v

Colloqui v
B sandi v
& convenzioni v
B Reportistica
£ Gestione Sistema

Storico Eliminazioni

<

Informazioni vecchio sistema

‘

Tornaa Gestione Anagrafica Volontari :=
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La pagina di dettaglio del Volontario € organizzata in sezioni, ciascuna contenente i campi di
pertinenza. Le informazioni contenute nella pagina di dettaglio sono in sola lettura, in quanto le
modifiche sono demandate alle specifiche funzionalita.

Ciascuna sezione della pagina & contenuta in un componente di tipo accordion, che ne permette
I'apertura o la chiusura a seconda degli interessi dell’utente.

Accedendo alla pagina tutte le sezioni risultano chiuse e, per poterne visualizzare i dati, I'utente
deve selezionare la riga di intestazione che identifica la sezione mediante la quale avviene la
chiusura e I'apertura.

Oltre alle specifiche sezioni, la pagina riporta, nella parte superiore, le informazioni circa lo stato
dell’anagrafica del Volontario e la data di ultimo aggiornamento dei dati anagrafici mediante
collegamento ad ACED.
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Dettaglio Anagrafica Volontario

v/ Stato Utente: Lavorabile
o Data aggiornamento ACED: 12/01/2023

Nella parte superiore della pagina sono anche riportati i tasti:

e Indietro, per tornare alla pagina di gestione delle anagrafiche volontari;

e [jsta Documenti, che consente di accedere rapidamente alla pagina dedicata alla lista dei
documenti disponibili per il volontario, Lista Documenti;

e Visualizza CV, che consente la visualizzazione del curriculum del volontario, se presente, mediante
visualizzatore web, come descritto nel paragrafo Inserisci CV;

e Scheda informativa, che consente |'apertura in una nuova finestra del browser della scheda
informativa del volontario, come descritto nel paragrafo Scheda informativa.

< Indietro
Lista Documenti Volontario := VisualizzaCV @ Scheda Informativa @)

Nella parte inferiore della pagina & presente il tasto Torna a Gestione Anagrafica Volontari, che,
come il tasto Indietro, consente all’'utente di tornare alla lista delle anagrafiche.

Torna a Gestione Anagrafica Volontari :=

La presenza di un ulteriore tasto alla fine della pagina ha lo scopo di agevolare I'utente che, qualora
sia alla fine della pagina e voglia tornare indietro, pud farlo senza dover risalire la stessa.

Informazioni personali
La sezione relativa alle Informazioni personali, identificata dall’intestazione Informazioni Personali
<<Nome e Cognome Volontario>>, contiene le informazioni anagrafiche del Volontario.

Informazioni Personali A

DETTAGLIO ANAGRAFICA VOLONTARIO v
RESIDENZA/SEZIONE TERRITORIALE DI APPARTENENZA v
TITOLI DI STUDIO i
PATENTI v
LINGUE STRANIERE v
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Al suo interno le informazioni sono organizzate in ulteriori sotto sezioni, anche esse racchiuse in
accordion, inizialmente chiuse che possono essere aperte per visualizzarne i dati mediante
selezione della riga di intestazione.
Dettaglio Anagrafica Volontario

La sezione Dettaglio Anagrafica Volontario contiene al suo interno le seguenti informazioni:

e Nome;

e Cognhome;

e Data di Nascita;

e Sesso;

e Numero di telefono;

e Nazione nascita;

e Comune nascita;

e CF;

e Numero Figli;

e Stato Civile;

e Livello Titolo Studio;

e Data Presentazione Domanda.

DETTAGLIO ANAGRAFICA VOLONTARIO e
Nome Cognome Data di Nascita Sesso Numero telefono Nazione Nascita

Giacomo Ross: 12/03/1992 M 3927011857 ALBANIA

Comune Nascita CF Numero Figli Stato Civile Livello Titolo Studio Data Presentazione Domanda
Napoll RSSGIA78532F191M 3 Celibe/Nubile N/A N/A

Qualora uno o pil campi non siano valorizzati, il campo riporta la dicitura N/A o Nessun Dato.
Residenza/Sezione Territoriale di Appartenenza
La sezione Residenza/Sezione Territoriale di Appartenenza riporta i seguenti dati:
e Residenza, a cui fanno riferimento:
o Indirizzo di residenza;
o Comune diresidenza;
o CAP.
e Sezione Territoriale Appartenenza, a cui fa riferimento:
o Sezione Territoriale.

RESIDENZA/SEZIONE TERRITORIALE DI APPARTENENZA o
Indirizzo di residenza Comune di residenza CAP
via monte bianco CASOLA DI NAPOLI 81020

Sezione Territoriale Appartenenza

Sezione Territoriale

Campania
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Qualora uno o pil campi non siano valorizzati, il campo riporta la dicitura N/A o Nessun Dato.
Titoli di Studio
La sezione Titoli di studio contiene al suo interno i campi:
e Titolo di studio;
e |stituto;
e |n Corso;
e Data Inizio;
e Data Fine;
e (Citta.

TITOLI DI STUDIO 2

Titolo di Studio Istituto In Corso Data Inizio Data Fine Citta
Laurea triennale - Ingegneria Federico Il N/A 19/09/2011 15/02/2016 NAPOLI
informatica

Tenendo conto che in fase di inserimento e/o modifica dell’anagrafica la sezione Titoli di Studio puo
essere replicata, qualora ci siano piu Titoli di Studio presenti, tutti i campi vengono replicati per
ciascun titolo; nel caso in cui non ci siano titoli di studio, all’interno della sezione viene riportata la
voce Nessun Dato Presente.

Patenti

La sezione Patenti contiene i campi:

e Automunito, valorizzato con Si nel caso in cui il campo sia stato selezionato in fase di
compilazione, diversamente con N/A

e (Certificazione, valorizzato con Si nel caso in cui il campo Certificazioni Abilitazioni Professionali sia
stato selezionato in fase di compilazione, diversamente con N/A

e Patenti Abilitate, a cui fa riferimento:

o Patenti, contenenti la lista di patenti inserite.

PATENTI A

Automunito Certificazione

N/A N/A

Patenti Abilitate

Patenti

N/A

Lingue Straniere
La sezione Lingue Straniere riporta i seguenti dati:
e Lingua;
e Livello Ascolto;
e Livello Lettura;
e Livello Interazione;

e Produzione Orale;
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e Produzione Scritta;
e Certificazione, valorizzato con Si nel caso in cui il campo Certificazioni Abilitazioni Professionali sia
stato selezionato in fase di compilazione, diversamente con N/A.

LINGUE STRANIERE ~
Lingua Livello Ascolto Livello Lettura Livello Interazione Produzione Orale Produzione Scritto
Uzbeko B1 B1 B1 B1 B1

Certificazione
N/A

Poiché in fase di inserimento & possibile specificare piu lingue straniere, qualora ce ne fosse piu di
una, ciascun campo viene replicato per ognilingua inserita; nel caso in cui non siano presenti lingue,
la sezione riporta la voce Nessun Dato Presente.

Informazioni Militari

La sezione Informazioni Militari riporta le informazioni Militari censite per |'anagrafica del
Volontario.

Aprendo I'accordion identificativo della sezione, viene mostrata una sotto sezione anch’essa chiusa
mediante accordion, denominata Dettaglio Informazioni Militari.

Informazioni Militari &

DETTAGLIO INFORMAZIONI MILITARI

v

All'interno della sotto sezione I'utente visualizza i campi:
e F.A. Appartenenza;

e Grado;

e (Categoria;

e Ente Militare;

e Stato Giuridico;

e Tipo Servizio;

e Tipo Rafferma;

e Data Incorporazione

e Data Congedo, presente solo se Stato Giuridico € uno dei seguenti:
o Sospeso dalle funzioni del Grado;
o Deceduto;
o Congedo.
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DETTAGLIO INFORMAZIONI MILITARI A
F.A. di appartenenza Grado Categoria Ente Militare Stato Giuridico Tipo Servizio

Esercito Tenente N/A CENTRO INTELLIGENCE In servizio N/A
INTERFORZE (C1) - VIC|
COMANDANTE OPERATIVO -
UFFICIO CYBER INTELLIGENCE
(CYBINT) - SEZIONE CYBER
N K INTELLIGENCE (CNI) -
NUCLEO SVILUPPO CYBER
(CYBDEV)

Tipo Rafferma Data Incorporazione

N/A 07/09/2024

Nel caso in cui uno o pill campi non siano valorizzati, viene riportata la voce N/A.

Competenze
La sezione Competenze & relativa alle esperienze lavorative, formative e alle competenze del
Volontario e le informazioni in essa contenute sono ulteriormente divise nelle relative sotto sezioni.

ESPERIENZE FORMATIVE v

ESPERIENZE LAVORATIVE

ALTRE COMPETENZE

Esperienze Formative

La sotto sezione Esperienze formative contiene i dati relativi alle esperienze formative censite per
il Volontario nella sezione Altre competenze.

Aprendo 'accordion vengono mostrati i dati previsti per ciascuna esperienza, quali:
e Descrizione;

e Data Inizio;
e Data Fine;
e |n Corso;

e Comune;

e Indirizzo;

e Nazione.
ESPERIENZE FORMATIVE i
Descrizione Data Inizio Data Fine In Corso Comune Indirizzo
Lorem ipsum 02/10/2014 12/05/2014 N/A ROMA Lorem ipsum

Nazione
ITALIA

Laddove i dati non siano stati inseriti, i campi sono valorizzati con la dicitura N/A.

Poiché in fase di inserimento e/o modifica 'utente pud aggiungere piu esperienze formative,
qualora il numero di esperienze presenti sia superiore ad una, i campi vengono replicati per ogni
esperienza inserita.
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ESPERIENZE FORMATIVE ()

Descrizione Data Inizio Data Fine In Corso Comune Indirizzo

Lorem ipsum 02/10/2014 12/05/2014 N/A ROMA Lorem ipsum

Nazione

ITALIA

Descrizione Data Inizio Data Fine In Corso Comune Indirizzo

Dolor sit amet 01/12/2014 02/03/2014 N/A N/A Lorem

Nazione

ITALIA

Esperienze Lavorative

La sotto sezione Esperienze Lavorative contiene i dati relativi alle esperienze lavorative censite per
il Volontario nella sezione Altre competenze.

Aprendo l'accordion vengono mostrati i dati previsti per ciascuna esperienza, quali:

Datore di Lavoro;

Mansione;

Data Inizio;

Data Fine;

In corso;

Codice Ateco;

Tipologia Contrattuale;

Comune.
ESPERIENZE LAVORATIVE N
Datore Lavoro Mansione Data Inizio Data Fine In Corso Codice Ateco
Ministero Trasportatore 16/03/2016 N/A Si 01.15.00 - Coltivazione di
Tipologia Contrattuale Comune
N/A ROMA

Laddove i dati non siano stati inseriti, i campi sono valorizzati con la dicitura N/A.

Poiché in fase di inserimento e/o modifica I'utente puo aggiungere pil esperienze lavorative,
qualora il numero di esperienze presenti sia superiore ad una, i campi vengono replicati per ogni
esperienza inserita.
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Datore Lavoro Mansione Data Inizio Data Fine In Corso Codice Ateco

Ministero Trasportatore 16/03/2016 N/A Si 01.15.00 - Coltivazione di tabacco
Tipologia Contrattuale Comune

N/A ROMA

Datore Lavoro Mansione Data Inizio Data Fine In Corso Codice Ateco

ALMAVIVA Project Manager 28/10/2014 01/03/2016 N/A N/A

Tipologia Contrattuale

N/A

Comune

ROMA

Altre Competenze

La sotto sezione Altre Competenze consente all’'utente di visualizzare le Competenze professionali e
le Competenze Trasversali inserite per il Volontario.

ALTRE COMPETENZE Ca

Competenze Trasversali

Competenze Professionali
e EDIL
au

® EDILIZIA - Conduzione di gr

mobi

Al suo interno sono previsti i campi:

e Competenze Trasversali, contenente, sotto forma di elenco puntato le competenze selezionate in
fase di inserimento/modifica;

e Competenze Professionali, contenente, sotto forma di elenco puntato le competenze selezionate
in fase di inserimento/modifica.

Qualora non ci siano dati per uno o entrambi i campi, viene riportata la dicitura N/D.
Colloqui

La sezione Colloqui consente all’utente di Back Office di visualizzare informazioni circa i colloqui,
collettivi o individuali, ai quali il Volontario e iscritto o ha partecipato.

Colloqui A

COLLOQUI INDIVIDUALI v

COLLOQUI COLLETTIVI

SCHEDA COLLOQUI INDIVIDUALI

La sezione colloqui & a sua volta suddivisa in sotto sezioni, dedicate a:
e Colloqui Individuali;

e Colloquio Collettivi;
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e Scheda Colloqui Individuali.

Colloqui Individuali

La sotto sezione Colloqui Individuali consente all’utente di Back Office di avere una panoramica
relativamente ai colloqui individuali ai quali il volontario & candidato, sia che essi siano stati
accettati da parte del volontario sia che siano ancora in attesa di conferma.
Per ciascun colloquio legato al volontario sono riportate le seguenti informazioni:

e Modalita;

e Data del colloquio;

e Azienda/E.P./E.M.;

e Luogo;

e Preselezione;

e |nvitato;

e Accettato;

e Presenza.

Inoltre, mediante la colonna Azioni e la funzione Dettaglio in essa contenuta, I'utente pud accedere
alla pagina di Dettaglio del Colloquio Individuale, Dettaglio Colloquio Individuale.

COLLOQUI INDIVIDUALI

Modalita Data del colloguio Azienda/EP/EM Luogo Preselezione Inviato Accettato Presenza Azioni
Presenza 30/12/2024 NO

Online 31/10/2024 si

Presenza 10/10/2024 si

Online 30/10/2024 si

Nel caso in cui non ci siano colloqui individuali relativamente al volontario selezionato, la tabella
mostra il testo Nessun Dato da Mostrare.

COLLOQUI INDIVIDUALI A

Modalita Data del colloquio Azienda/EP/EM U Preselezione Accettato

Nessun dato da mostrare

Colloqui Collettivi

La sotto sezione Colloqui Collettivi consente all’utente di Back Office di avere una panoramica
relativamente ai colloqui collettivi ai quali il volontario € candidato, sia che essi siano stati accettati
da parte del volontario sia che siano ancora in attesa di conferma.
Per ciascun colloquio legato al volontario sono riportate le seguenti informazioni:

e Modalita;

e Data del colloquio;

e Azienda/E.P./E.M.;
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Inoltre, mediante la colonna Azioni e la funzione Dettaglio in essa contenuta, I'utente pud accedere
alla pagina di Dettaglio del Colloquio Collettivo, Dettaglio Colloquio Collettivo.

COLLOQUI COLLETTIVI

Modalita Data del colloguio

Presenza 31/10/2024

Online 11/10/2024

Azienda/E.P/EM Luogo Preselezione Inviato

si

NO

Accettato Presenza Azioni

Nel caso in cui non ci siano colloqui collettivi relativamente al volontario selezionato, la tabella
mostra il testo Nessun Dato da Mostrare.

COLLOQUI COLLETTIVI

Modalita Data del colloquio

Scheda Colloqui Individuali

Azienda/EP/EM Luogo Preselezione Inviato

Nessun dato da mostrare

Accettato Presenza Azioni

La sotto sezione Scheda Colloqui Individuali consente all’utente di Back Office di visualizzare le
informazioni circa i feedBack ricevuti dal Volontario in relazione ai colloqui individuali ai quali ha
partecipato, ovvero riporta la lista dei bilanci ricevuti dal Volontario ai colloqui individuali.

| bilanci ricevuti per ciascun colloquio individuale sono riportati in forma di elenco e per ciascuno di

essi viene riportato:

e Colloquio Individuale svolto il: <<Data svolgimento colloquio>>;

e Bilancio Totale Colloquio.

SCHEDA COLLOQUI INDIVIDUALI

10/10/2024 - ABRIOLA

Azienda/E.P/EM Bilancio

Ente Campania

30/10/2024 - ABBADIA SAN SALVATORE

Azienda/E.P/EM Bilancio

il candidato € in linea con il profilo
ricercato.

Universita di Bologna

31/10/2024 - ABBADIA SAN SALVATORE

Azienda/E.P/EM Bilancio

Universita di Bologna
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Qualora non siano stati inseriti bilanci per il volontario, la sezione riporta la voce Nessun dato
presente.

SCHEDA COLLOQUI INDIVIDUALI ~

Corsi
La sezione Corsi consente ad un utente di Back Office di visualizzare i corsi a cui il volontario € iscritto
o candidato o anche quelli a cui ha partecipato e sono terminati.
Le informazioni circa i corsi attinenti il Volontario selezionato sono mostrati in una tabella,
contenente i seguenti campi:
e Nome Corso;

e Data Corso;
e Nome referente;
e Esito Corso.

Nel caso di corsi non ancora terminati o per i quali non & stato dato ancora un esito al Volontario, il
campo Esito Corso € valorizzato con In attesa, diversamente viene indicato se il Volontario & stato
Promosso o Bocciato al Corso.

Nome Corso Data Corso Nome Referente Esito Corso Azioni

Proposta Corso

di Data Science Esperto 5

Corso di Data Science Avanzata

Corso di Data Science Media

Corso di Data Science Base

Corso di Ingegneria Informatica Avanzato

Corso di Angular 16

Corso entry-level di Java 18

01/07/2024 Giulia Bianchi

10/09/2023 Giulia Bianchi
10/09/2023 Giulia Bianchi
10/09/2023 Giulia Bianchi
01/06/2024 Mario Ross!
03/08/2024

Mario Rossi

02/06/2024 Mario Ross

In attesa

Promosso

Promosso

Promosso

In attesa

Bocciato

In attesa

La colonna Azioni consente, per ciascun corso riportato nella tabella, di accedere alla funzione
Dettaglio, che consente di visualizzare la pagina di Dettaglio del corso, Dettaglio.
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10 v 6 o7 4 3
2 4
Offerte
La sezione Offerte consente all’utente di Back Office di visualizzare la lista di tutte le offerte di lavoro
a cui I'utente é candidato, iscritto o a partire dalle quali & stato assunto.
La lista e riportata in forma tabellare e per ciascuna offerta collegata al volontario sono indicati:
e Nome Offerta;
e Data Offerta;
e Sede Offerta;
e Colloquio;
e Assunto.
Il campo Colloquio & valorizzato con Si o No a seconda che il colloquio al volontario per |'offerta sia
avvenuto o meno; analogamente, il campo Assunto & valorizzato con Si o No a seconda che il
Volontario sia stato assunto o meno per quell’offerta di lavoro.
Name Ofea betaOfera S fferts Cologio e -
itruttore nautica 2026-12.01 ARCINAZZ0 ROMIANO o o
Softwaree 2024-10-01 Napoli No si
Offerta per developer 2024-11-04 MARANO DI NAPOLI Si No
Inferiers cp 2026-10-01 LA o o
La colonna Azioni consente, per ciascun corso riportato nella tabella, di accedere alla funzione
Dettaglio, che consente di visualizzare la pagina di Dettaglio dell’offerta, Dettaglio Offerta.
ﬁ Dettaglio
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Gli elementi della tabella sono paginati e per ciascuna pagina vengono riportati fino a 10 elementi:
nel caso in cui il Volontario sia associato ad un numero di corsi maggiore a 10, gli elementi verranno
distribuiti nelle pagine successive.

La navigazione tra le pagine e possibile mediante gli appositi tasti posti alla base della tabella, che
consentono di spostarsi avanti (1) e indietro (2) tra le pagine, di andare all’'ultima pagina (3) o alla
prima (4). Mediante apposita voce viene data all’'utente indicazione sul numero di elementi totali
(5) ed & possibile aumentare il numero di elementi per ciascuna pagina a 15 o 20 (6).
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Tirocini

Nel caso in cui il Volontario non sia collegato a nessuna offerta di lavoro, viene mostrata la voce
Nessun Dato da Mostrare.

Offerte

|

Nome Offerta. Data Offerta Sede Offerta Colloquio Assunto

Nessun dato da mostrare

La sezione Tirocini consente ad un utente di Back Office di visualizzare i tirocini a cui il volontario &
iscritto o candidato o anche quelli a cui ha partecipato e sono terminati.

Le informazioni circa i corsi attinenti il Volontario selezionato sono mostrati in una tabella,
contenente i seguenti campi:

o Nome Tirocinio;
e Data Tirocinio;
e Sede Tirocinio;
e Terminato.
Nel caso di tirocini non ancora terminati o per i quali il Back Office non ha dato ancora riscontro, il
campo Terminato & valorizzato con No, diversamente, se il Back Office ha inserito I'informazione, il
campo e valorizzato con Si.
Tirocinio Software 2024-11-06T00:00:00 SALERNO No
Java developer 2025-01-05T00:00:00 ABANO TERME No
Springboot 2024-11-10T00:00:00 ABANO TERME No
Tirocinio per pilota navale 2024-11-01T00:00:00 Non Comunicato No
La colonna Azioni consente, per ciascun tirocinio riportato nella tabella, di accedere alla funzione
Dettaglio, che consente di visualizzare la pagina di Dettaglio del Tirocinio, Dettaglio.
i Dettaglio
Progetti
La sezione Progetti consente all’'utente di Back Office di visualizzare la lista di Progetti a cui il
Volontario e associato.
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Aprendo l'accordion relativo alla sezione Progetti viene mostrata un’ulteriore sotto sezione,
anch’essa individuata da un componente accordion, denominata Appunti Progetti.

Progetti

|

APPUNTI PROGETTI

<

Aprendo la sezione Appunti Progetti viene riportata, mediante tabella, la lista dei progetti associati
al volontario, indicando per ciascuno:

e Nome Progetto;

e QOperatore, corrispondente all’utente di Back Office che ha inserito I'appunto;

e Appunto appuntiinseriti dal BO nella gestione della convenzione collegata al progetto;
e Data Operazione.

APPUNTI PROGETTI

>

Nome Progetto Operatore Data Fine Note

progetti per la difesa RSSSSS89R091887Q 13/11/2024 Nota per l'iscrizione al progetto di Carrassa

Nel caso in cui non ci siano Progetti associati al volontario, viene mostrata la voce Nessun dato da
mostrare.

Progetti A
APPUNTI PROGETTI A

Nome Progetto Data Inizio Data Fine Note

Nessun dato da mostrare

Storico Eliminazioni
La sezione Sorico Eliminazioni consente all’utente di Back Office di visualizzare tutte le operazioni
di esclusioni senza oscuramento dati fatte a carico del Volontario e tutte le riabilitazioni avvenute
a seguito di tali esclusioni.
La lista delle operazioni & riportata mediante tabella in cui sono indicate:

Operatore, ovvero l'utente di Back Office che ha eseguito I'operazione;
e Data operazione;

Motivazione;
e QOperazione, utile a discriminare se si tratta di esclusione o riammissione.
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Storico Eliminazioni

‘

Operazione Data operazione Motivazione Operatore
Riabilitazione 02/08/2024 Riabilitazione 80 Placeholder
Eliminazione 30/07/2024 Rifiuto orientamento B0 Placeholder

Qualora non siano state eseguite operazioni di questo tipo a carico del volontario, I'utente visualizza
nella tabella la voce Nessun dato da mostrare.

Storico Eliminazioni

|

Operazione Data operazione Motivazione Operatore

Nessun dato da mostrare

Informazioni Vecchio Sistema
La sezione Informazioni Vecchi Sistema & I'unica che, all’accesso dell’'utente alla pagina di dettaglio,
risulta aperta, consentendo in ogni caso la chiusura mediante la riga di intestazione della sezione.
| dati riportati nella sezione sono le informazioni del Volontario censite nella precedente versione
del portale SILDifesa, non previste per le anagrafiche dei volontari nella nuova versione
dell’applicativo, come indicato al paragrafo Informazioni Vecchio Sistema.

Informazioni vecchio sistema

|

Altri studi Attitudini Bilancio Comportamenti Formazione in servizio Missioni estero
Note di merito Partecipazione concorsi Svolgimento studi e formativi Note competenze Note attivita lavorative Altre formazioni
Nessun dato presente Nessun dato presente Nessun dato presente Nessun dato presente A A

Altre note Note formazione richiesta Note incarichi ricoperti Note formazione gradita Orientatore

Nessun dato presente Nessun dato presente Nessun dato presente Nessun dato presente

Effettuazione lavori

Descrizione Nota Professione Codice Ateco

Copertura incarichi

[— Nota Professione Cotce Ateco
Competenze
Tipologia Dettagio Descizione Lol

Professioni preferite

Descrizione Nota Professione Codice Ateco.

Province preferite

Nel caso di utenti Volontari censiti mediante le piu recenti versioni dell’applicativo, la sezione non
e popolata in quanto tali informazioni non possono essere inserite.
All'interno della pagina sono riportate le seguenti informazioni:
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e Altri Studi;

e Attitudini;

e Bilancio;

e Comportamenti;

e Formazione in servizio;

e Missioni estero;

o Note di merito;

e Partecipazione a concorsi;
e Svolgimento studi e formativi;
e Note competenze;

e Note attivita lavorative;

e Altre formazioni;

e Altre note;

e Note formazione richiesta;
o Note incarichi ricoperti;

e Note formazione gradita;
e Orientatore.

Informazioni vecchio sistema ~

Altri studi Attitudini Bilancio Comportamenti Formazione in servizio Missioni estero
Nessun dato presente Nessun dato presente Nessun dato presente Nessun dato presente Nessun dato presente Nessun dato presente
Note di merito Partecipazione concorsi Svolgimento studi e formativi Note competenze Note attivita lavorative Altre formazioni
Nessun dato presente Nessun dato presente Nessun dato presente Nessun dato presente Nessun dato presente Nessun dato presente
Altre note Note formazione richiesta Note incarichi ricoperti Note formazione gradita Orientatore

Nessun dato presente Nessun dato presente Nessun dato presente Nessun dato presente Nessun dato presente

A seguire, viene riportata la tabella Effettuazione Lavori, dove per ciascun elemento sono indicati:
e Descrizione;
e Nota;
e Professione;
e Codice Ateco.

Effettuazione lavori

Desarizione Nota Professione Codice Ateco

ADDETTO Al SERVIZI DI VIGILANZA PRIVATI 55411

Proseguendo € mostrata la tabella Copertura Incarichi, che prevede le seguenti colonne:
e Descrizione;

e Nota;
e Professione;
e Codice Ateco.

Versione 1.1 Pagina
Data di emissione 13/12/2024 96 di 637

Confidenziale - Utenti interni ed esterni



Consorzio Sistemi Innovazione Difesa (SIDIF) Accordo Quadro n. 794 di Rep. del 12.02.2024 CIG

9343523718
Sistema Informativo Lavoro Difesa - SILDifesa Manuale utente BackOffice
Copertura incarichi
Descrizione Nota Professione Codice Ateco
La tabella successiva, Competenze, riporta le seguenti informazioni:
e Tipologia;
o Dettaglio;
e Descrizione;
e Livello.
Competenze
Tipologia Dettaglio Descrizione Livello
Informatica - Comunicazioni, Protocolli, Reti, Tipologie Adobe Photoshop 0
nformatica - Database Dbase 1
nformatica - Linguaggi di programmazione / Ambienti di sviluppo INGLESE
Informatica - Progettazione multimediale Ling. di programmazione procedurale BASIC
Linguistica RETI/PROTOCOLLI INTERNET INTRANE

A seguire viene mostrata la tabella Professioni Preferite costituita dalle seguenti colonne:
e Descrizione;
e Nota;
e Professione;
e Codice Ateco.

Professioni preferite

Descrizione Nota Professione Codice Ateco

PRECEDENTE ADDETTO Al SERVIZI DI VIGILANZA PRIVATI 55.4.1.1

La pagina si conclude con la lista delle Province Preferite.

Province preferite

o RM

Qualora uno o piu campi non siano valorizzati, viene mostrata la voce Nessun Dato Presente,
mentre, nel caso delle tabelle, qualora non ci siano record in tabella & presente la voce Nessun Dato
da Mostrare.

Storico Corsi
La funzione Storico Corsi consente all’'utente di Back Office di visualizzare i corsi a cui il volontario &
risultato candidato o iscritto e che sono terminati.
Alla selezione della relativa voce a partire dal menu di funzioni posto in corrispondenza del
volontario, I'utente viene reindirizzato alla pagina dedicata allo storico dei corsi del volontario.
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& ‘ SILDifesa

Sistema Informativo Lavoro Difesa

= =Rz ¥ Filtri di ricerca
&% Orientamento v
W corsi v

= Anagrafica ~
el
= Gestione Anagrafica Volontari

@ Tirocini v

@ offerte v Titolo Durata. Azienda Luogo Agioni
B sandi v

%0 AZIENDA YY

%0 AZIENDA YX

& Cconvenzioni v

Corso di Data Science Base S0 AZIENDA XX
B Reportistica

e 6 6 o

Corso di Angular 16 3 Centro di Formazione Firenze

£ Gestione Sistema

Torna a Gestione Anagrafica Volontari :=

Funded by Ministero della Difesa © 2024 B MINISTERO
the European Union Realizzato con i fondi del Plano Nazionale Ripresa Resilienza (PNRR) Misura PNRR: M1C1-5.1.64. Lt %

NextGenerationEU Digitalizzazione del Ministero della Difesa (CUP D81B20001980006) ;‘: D E L LA D I FE SA
All'interno della pagina l'utente individua:

Filtri di ricerca, dedicato ai campi disponibili per filtrare la lista dei corsi;
Lista dei corsi;
Tasto Torna a Gestione Anagrafica Volontario.

Il tasto Torna a Gestione Anagrafica Volontario consente all’'utente di Back Office di tornare alla
pagina dedicata alla gestione delle anagrafiche dei volontari di sua pertinenza.

Filtri di Ricerca
Il pannello Filtro di ricerca consente all’utente di Back Office di snellire la lista dello storico corsi
legata al Volontario sulla base di specifici parametri.

Filtri di ricerca

|

Atterrando sulla pagina il pannello risulta aperto, ma l'utente pud decidere di compattarlo
selezionando la riga di intestazione Filtri di ricerca o la freccia in corrispondenza della stessa.

Storico Corsi

Filtri di ricerca

“

Titolo Durata Azienda Luogo Agioni

Analogamente, cliccando nuovamente sulla riga di intestazione, il pannello viene riaperto.
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All'interno del pannello I'utente visualizza i seguenti campi per il filtraggio della lista:

e Titolo, campo testuale a libero inserimento che consente di filtrare la lista sulla base del titolo del
corso;

e Azienda/E.P./E.M., campo testuale a libero inserimento che consente di filtrare la lista sulla base
di chi ha erogato il corso.

L'utente puo procedere all’applicazione di un solo filtro o entrambi i filtri in contemporanea: in
guesto secondo caso la lista riporta i corsi che soddisfano tutti i filtri applicati.
Per procedere all’applicazione dei filtri, dopo aver valorizzato i campi di interesse, I'utente clicca sul
tasto Invia e successivamente il sistema aggiorna la lista sulla base di quanto inserito.
Qualora l'utente voglia rimuovere i filtri applicati, &€ sufficiente selezionare il tasto Reset nel
pannello dei filtri.

Lista dei Corsi
La pagina Storico Corsi contiene la lista dei corsi terminati a cui il volontario preso in esame ha
partecipato.
La lista e riportata all’interno di una tabella contenente i seguenti valori di intestazione:

e Titolo;
e Durata;
e Azienda;
e Luogo.

Insieme alle colonne elencate, viene riportata la colonna Azioni che mette a disposizione dell’utente
la funzione Dettaglio mediante la quale accedere alla pagina di dettaglio del corso, Dettaglio.

AZIENDA YY

90 AZIENDA YX

Corso di Data Science Base 90 AZIENDA XX

0 0|6 |0

La lista risulta paginata e vengono riportati 10 elementi per ogni pagina; qualora il numero di
elementi sia superiore a 10, i successivi vengono distribuiti in ulteriori pagine. La navigazione delle
pagine avviene mediante le frecce (1) e (2) mostrate in figura, mentre mediante le frecce (3) e (4)
I'utente puo spostarsi alla prima e all’ultima pagina.

La voce (5) mostra il numero di elementi che si sta visualizzando rispetto al numero di elementi
totali.

Inoltre, I'utente pud modificare il numero di elementi per pagina mediante il menu posto in
corrispondenza dell’etichetta /tems for pages (6), che gli consente di visualizzare 10, 15 o 20
elementi per pagina.
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te e z 10

15

20

AVANEAYE

Storico Colloqui
La funzione Storico Colloqui consente all’utente di Back Office di visualizzare i colloqui, collettivi o
individuali, a cui il volontario & risultato candidato e che sono terminati; non sono riportatii colloqui
che ha rifiutato ma solo quelli che ha accettato o a cui non ha dato risposta.
Alla selezione della relativa voce a partire dal menu di funzioni posto in corrispondenza del
volontario, I'utente viene reindirizzato alla pagina dedicata allo storico dei colloqui del volontario.

Storico Corsi

Filtri di ricerca

||

= -

Titolo Durata Azienda Luogo Azioni
Corso sicurezza 1 ADT NA NAPOLI
Corso estivo 6 Azienda formazione BARI

Corso multipersonale 1 Balta&Co RECALE
Corso Da validare 10 Ferrero Sp.A CAPODRISE

corso vittoria post ferie 30 Ferraras.rl. ARCINAZZO ROMANO

0| 0|06 |0 0

Corso di Angular 16 3 Balta&Co. Centro di Formazione Firenze

Tornaa Gestione Anagrafica Volontari :=

All'interno della pagina l'utente individua:
Lista dei colloqui;
Tasto Sezione Responsi Dettaglio Utente;

3. Tasto Torna a Gestione Anagrafica Volontario.

Il tasto Torna a Gestione Anagrafica Volontario consente all’'utente di Back Office di tornare alla
pagina dedicata alla gestione delle anagrafiche dei volontari di sua pertinenza.

Lista dei Colloqui
La pagina Storico Colloqui contiene la lista dei colloqui a cui il volontario & risultato candidato e che
sono terminati; non sono riportati i colloqui che ha rifiutato ma solo quelli che ha accettato o a cui
non ha dato risposta.
La lista e riportata all’'interno di una tabella contenente i seguenti valori di intestazione:
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e Modalita;
e Data;
e Azienda/E.P./E.M.;
e Luogo;

e Tipo Colloquio;
e Valutato;
e Motivazione.

Insieme alle colonne elencate, viene riportata la colonna Azioni che mette a disposizione dell’utente
la funzione Dettaglio mediante la quale accedere alla pagina di dettaglio del colloquio.

Storico Colloqui - Giuseppe Carrassa

Modalita Data Azienda/EPJEM Luogo Tipo Colloguio Valutato Motivazione Agioni

Presenza 31/10/2024 Nuovo Ente Per Demo Accorpante ATRIPALDA Colloguio Collettivo NO

Online 31/10/2024 Universita di Bologna ABBADIA SAN SALVATORE Colloquio Individuale si

Online 30/10/2024 Universita di Bologna ABBADIA SAN SALVATORE Colloguio Individuale NO

® 0 0 ©

Presenza 10/10/2024 Ente Campania ABRIOLA Colloguio Individuale NO

Tomaalla fista := Sezione Responsi Dettaglio Utente @

La lista risulta paginata e vengono riportati 10 elementi per ogni pagina; qualora il numero di
elementi sia superiore a 10, i successivi vengono distribuiti in ulteriori pagine. La navigazione delle
pagine avviene mediante le frecce (1) e (2) mostrate in figura, mentre mediante le frecce (3) e (4)
I'utente puo spostarsi alla prima e all’ultima pagina.

La voce (5) mostra il numero di elementi che si sta visualizzando rispetto al numero di elementi
totali.

Inoltre, I'utente pud modificare il numero di elementi per pagina mediante il menu posto in
corrispondenza dell’etichetta Items for pages (6), che gli consente di visualizzare 10, 15 o 20
elementi per pagina.

20

AVARNEAYE
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Tasto Sezione Responsi Dettaglio Utente
Il tasto Sezioni Responsi Dettaglio Utente consente all’utente di Back Office di accedere in maniera
rapida alla pagina di dettaglio dell’anagrafica del Volontario selezionato, senza dover tornare alla
pagina di gestione della lista delle anagrafiche.

Storico Tirocini
La funzione Storico Tirocini consente all’'utente di Back Office di visualizzare i tirocini a cui il
volontario é risultato candidato o iscritto e che sono terminati.
Alla selezione della relativa voce a partire dal menu di funzioni posto in corrispondenza del
volontario, I'utente viene reindirizzato alla pagina dedicata allo storico dei tirocini del volontario.
All'interno della pagina I'utente individua:
Filtri di ricerca, dedicato ai campi disponibili per filtrare la lista dei corsi;
Lista deij tirocini;
Tasto Torna a Gestione Anagrafica Volontario.

Il tasto Torna a Gestione Anagrafica Volontario consente all’'utente di Back Office di tornare alla
pagina dedicata alla gestione delle anagrafiche dei volontari di sua pertinenza.

Filtri di Ricerca
Il pannello Filtri di ricerca consente all’'utente di Back Office di snellire la lista dello storico tirocini
legata al Volontario sulla base di specifici parametri.

Filtri di ricerca ~

Atterrando sulla pagina il pannello risulta aperto, ma l'utente puo decidere di compattarlo
selezionando la riga di intestazione Filtri di ricerca o la freccia in corrispondenza della stessa.

Filtri di ricerca M

Titolo Durata Azienda Luogo Azioni

Analogamente, cliccando nuovamente sulla riga di intestazione, il pannello viene riaperto.

All'interno del pannello I'utente visualizza i seguenti campi per il filtraggio della lista:

e Titolo, campo testuale a libero inserimento che consente di filtrare la lista sulla base del titolo del
tirocinio;

e Azienda/E.P./E.M., campo testuale a libero inserimento che consente di filtrare la lista sulla base
di chi ha erogato il tirocinio.

L'utente puo procedere all’applicazione di un solo filtro o entrambi i filtri in contemporanea: in
questo secondo caso la lista riporta i tirocini che soddisfano tutti i filtri applicati.

Per procedere all’applicazione dei filtri, dopo aver valorizzato i campi di interesse, I'utente clicca sul
tasto Invia e successivamente il sistema aggiorna la lista sulla base di quanto inserito.
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Qualora l'utente voglia rimuovere i filtri applicati, € sufficiente selezionare il tasto Reset nel
pannello dei filtri.

Lista dei Tirocini
La pagina Storico Tirocini contiene la lista dei tirocini terminati a cui il volontario preso in esame ha
partecipato.
La lista e riportata all’interno di una tabella contenente i seguenti valori di intestazione:

e Titolo;
e Durata;
e Azienda;
e Luogo.

Insieme alle colonne elencate, viene riportata la colonna Azioni che mette a disposizione dell’utente
la funzione Dettaglio mediante la quale accedere alla pagina di dettaglio del tirocinio, Dettaglio.
La lista risulta paginata e vengono riportati 10 elementi per ogni pagina; qualora il numero di
elementi sia superiore a 10, i successivi vengono distribuiti in ulteriori pagine. La navigazione delle
pagine avviene mediante le frecce (1) e (2) mostrate in figura, mentre mediante le frecce (3) e (4)
I"'utente puo spostarsi alla prima e all’ultima pagina.

La voce (5) mostra il numero di elementi che si sta visualizzando rispetto al numero di elementi
totali.

Inoltre, I'utente pud modificare il numero di elementi per pagina mediante il menu posto in
corrispondenza dell’etichetta Items for pages (6), che gli consente di visualizzare 10, 15 o 20
elementi per pagina.

10

15

20
q
m‘v‘--“-!
Segnala Volontario

La funzione Segnala Volontario consente ad un utente di Back Office di segnalare un volontario ad

un’azienda.
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Segnala volontario

Nome Cognome Codice fiscale
Mario Bianchi MRABCH80A01F839N

Selezionando la funzione, I'utente di Back Office viene reindirizzato alla pagina dedicata, in cui sono
riportati:

e Dati del volontario, in sola lettura, quali:
o Nome;
o Cognome;
o Codice Fiscale;
e Societa: campo obbligatorio ad inserimento testuale che prevede la valorizzazione mediante
selezione da elenco. Selezionando il campo viene mostrata la lista delle aziende in stato
Lavorabile, indicandone la Ragione Sociale, da cui I'utente puo selezionare un valore. Qualora

I"'utente digiti un testo, la lista viene aggiornata sulla base delle aziende la cui ragione sociale
soddisfa il testo inserito.

ool

Azienda Borrelli
Azienda Borrelli

Azienda Borrelli 2

All'interno della pagina sono presenti i tasti Torna alla lista che consente all’utente di tornare alla
pagina di gestione delle anagrafiche e il tasto Segnala, per finalizzare la segnalazione.

Il tasto Segnala risulta disabilitato fino a quando non viene valorizzato il campo Societa: solo dopo
aver specificato I'azienda a cui inviare la segnalazione, il tasto risulta abilitato e I'utente puo

procedere.
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Segnala volontario

Nome Cognome Codice fiscale
Mario Bianchi MRABCHB0A01F839N
Azienda Borrelli

Segnala Torna alla lista

Ad operazione terminata il sistema mostra un banner di operazione conclusa e l'utente resta sulla

pagina di segnalazione in quanto non viene imposto alcun limite rispetto al numero di segnalazioni

che & possibile effettuare per un Volontario, né tanto meno rispetto al numero di segnalazioni che

e possibile inviare ad un’Azienda.

A seguito della segnalazione, I'azienda destinataria riceve una notifica che gli comunica la

segnalazione del volontario, mentre quest’ultimo non ha alcuna evidenza dell’operazione.
Conferma riabilitazione

La funzione Conferma riabilitazione consente ad un utente di Back Office di reintegrare un

Volontario precedentemente escluso con la modalita senza oscuramento dati.

La funzione Conferma riabilitazione non € sempre fruibile dall’'utente ma risulta attiva solo per i

Volontari che hanno subito un esclusione senza oscuramento dati.

A partire dalla pagina di gestione delle anagrafiche dei volontari, applicando il filtro Visualizza

esclusi la lista viene aggiornata mostrando solo i Volontari esclusi.
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=5 ’SILDifesa fe

Sistema Informativo Lavoro Difesa

= Anagrafica A
Gestione anagrafica volontari

B sandi v

B Reportistica

Inserisci anagrafica volontario +

Mediante il tasto Azioni, viene abilitata la funzione Conferma Riabilitazione in sostituzione della
funzione Elimina, che consente all’utente di procedere alla riammissione del Volontario.

B Lista document

®)

S

wv
C

b

C

r

C

[

c

C

®)

Selezionando la funzione, I'utente visualizza una finestra di conferma in cui gli viene richiesto di
inserire la motivazione della riabilitazione.
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Riabilitazione al sistema

Motivazione *

Il campo Motivazione & un campo obbligatorio, di tipo lista, in cui gli unici valori ammessi sono quelli
contenuti nella lista.

Riabilitazione al sistema

Fine contratto tempo determinato

Richiesto dall'utente

Escluso erroneamente

RiabNew

testvitt

Una volta valorizzato il campo Motivazione, I'utente puo procedere confermando I'operazione: alla
selezione del tasto /nvia il sistema mostra un banner di operazione avvenuta, la lista viene
aggiornata e il volontario riabilitato non compare piu nella lista delle anagrafiche escluse ma in
guella delle anagrafiche lavorabili, ottenuta rimuovendo il filtro Visualizza esclusi.

Qualora l'utente voglia cancellare la selezione del campo Motivazione effettuata, selezionando il
tasto Reset il campo viene sbiancato.

La conferma dell’'operazione ha esito positivo solo una volta inserita la motivazione.

Nel caso l'utente non voglia procedere, gli e sufficiente selezionare un punto qualsiasi
dell’applicativo al di fuori della finestra affinché questa venga chiusa.

Informazioni Vecchio Sistema
La sezione Informazioni Vecchio Sistema consente all’'utente di Back Office di visualizzare
informazioni del Volontario che non sono previste in fase di inserimento del portale SILDifesa ma
sono censite nella precedente versione del portale.
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= | SILDifesa

Sistema Informativo Lavoro Difesa

Al studi Attitudini Bilancio Comportamenti Formazione in servizio Missioni estero

v essun dato presente Nessun dato presente Nessun dato presente

®
<

Note di merito Partecipazione concorsi

Note competenze
Nessun dato presente N -

(]

Altre note Note formazione richiesta Note incarichi ricoperti

lessun dato Nessun dato presente Nessun

Effettuazione lavori

¢ DB B e

Copertura incarichi

Descrzone Nota Frofessone Coice Atsco

Competenze

Tipoiogia Detiagio Descrizione Lvelo

Professioni preferite

Province preferite

[ Fundod ty T AR
Con il passaggio alla nuova versione del portale SILDifesa Back Office, e stato snellito il modello dati
previsto per le anagrafiche dei Volontari, pertanto, in fase di inserimento o modifica di
un’anagrafica, alcuni dei dati censiti nel vecchio sistema, non sono stati previsti.

Al fine pero di non perdere tali informazioni per quei volontari censiti nella precedente versione del
sistema, & stata prevista la funzione Informazioni Vecchio Sistema in cui vengono riportati, in sola
lettura, tali dati.

L'utente di Back Office, mediante tale funzione, pud prendere visione delle informazioni riguardanti
il volontario, qualora siano disponibili. Tali dati sono infatti presenti solo per quei Volontari gia
aderenti a SILDifesa e la cui anagrafica & stata censita in una precedente versione del portale, in
guanto, in fase di migrazione dei dati, queste informazioni vengono conservate.

Nel caso di utenti Volontari censiti mediante le piu recenti versioni dell’applicativo, la sezione non
e popolata in quanto tali informazioni non possono essere inserite.

La pagina Informazioni Vecchio Sistema consente all’utente di Back Office di visualizzare i dati

migrati.

La pagina é caratterizzata da una riga di intestazione Informazioni Vecchio Sistema che puod essere
chiusa.

— SILDifesa

- {) Sistema Informativo Lavoro Difesa

All'interno della pagina sono riportate le seguenti informazioni:

e  Altri Studi;

e Attitudini;
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e Bilancio;

e Comportamenti;

e Formazione in servizio;

e Missioni estero;

e Note di merito;

e Partecipazione a concorsi;
e Svolgimento studi e formativi;
e Note competenze;

e Note attivita lavorative;

e Altre formazioni;

e Altre note;

e Note formazione richiesta;
e Note incarichi ricoperti;

o Note formazione gradita;
o Orientatore.

Informazioni vecchio sistema ~

Altri studi Attitudini Bilancio Comportamenti Formazione in servizio Missioni estero
Nessun dato presente Nessun dato presente Nessun dato presente Nessun dato presente Nessun dato presente Nessun dato presente
Note di merito Partecipazione concorsi Svolgimento studi e formativi Note competenze Note attivita lavorative Altre formazioni
Nessun dato presente Nessun dato presente Nessun dato presente Nessun dato presente Nessun dato presente Nessun dato presente
Altre note Note formazione richiesta Note incarichi ricoperti Note formazione gradita Orientatore

Nessun dato presente Nessun dato presente Nessun dato presente Nessun dato presente Nessun dato presente

A seguire, viene riportata la tabella Effettuazione Lavori, dove per ciascun elemento sono indicati:
e Descrizione;
e Nota;
e Professione;
e Codice Ateco.

Effettuazione lavori

Descrizione Nota Professione Codice Ateco

Proseguendo € mostrata la tabella Copertura Incarichi, che prevede le seguenti colonne:
e Descrizione;

e Nota;
e Professione;
e Codice Ateco.
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Copertura incarichi

Descrizione Nota Professione Codice Ateco

Nessun dato da mostrare

La tabella successiva, Competenze, riporta le seguenti informazioni:

e Tipologia;

e Dettaglio;

e Descrizione;

e Livello.
Competenze

Tipologia Dettaglio Descrizione Livello

A seguire viene mostrata la tabella Professioni Preferite costituita dalle seguenti colonne:
e Descrizione;
e Nota;
e Professione;
e Codice Ateco.

Professioni preferite

Dot ot Deremns Conc s
cenerica ceneRica

La pagina si conclude con la lista delle Province Preferite.
Qualora uno o piu campi non siano valorizzati, viene mostrata la voce Nessun Dato Presente,
mentre, nel caso delle tabelle, qualora non ci siano record in tabella e presente la voce Nessun Dato
da Mostrare.
Come detto precedentemente, tali dati sono di sola lettura, pertanto I'utente non puo agire sulla
mancata valorizzazione di uno o piu campi.
Inserisci Anagrafica Volontario
La funzione Inserisci Anagrafica Volontario consente all’'utente di Back Office di associare
un’anagrafica all’account creato da un utente volontario per poter accedere al portale Front Office.
All'atto della registrazione a sistema da parte di un utente Volontario, viene infatti creato I'account,
ma tale account deve essere associato ad un’anagrafica.
La valorizzazione dell’anagrafica associata ad un account Volontario pud avvenire secondo due
flussi:

e A partire dal portale Front Office, ad opera dello stesso volontario. Accedendo all’applicativo, il
volontario puo usufruire della funzione Completa anagrafica che gli consente di valorizzare i
campi che caratterizzano I'anagrafica al fine di renderla autoconsistente e poterne, non solo
consentire la gestione, ma soprattutto poter consentire all’utente Volontario di operare nel
sistema;

e A partire dal portale Back Office, ad opera di un utente di Back Office. Accedendo all’applicativo, a
partire dalla pagina di Gestione Anagrafica Volontari, I'utente pud associare I'anagrafica ad un
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account volontario mediante la funzione Inserisci Anagrafica Volontario. Una volta avvenuto
I'inserimento, il volontario puo, accedendo al portale Front Office, usufruirne della funzionalita.

Prima che avvenga uno dei due flussi, sebbene il volontario abbia accesso mediante la propria
utenza all’applicativo Front Office, le funzioni operative sono inibite, proprio per mancanza del
completamento dell’anagrafica. Inoltre, la stessa anagrafica del volontario, non viene riportata
nella lista delle anagrafiche gestibili dal Back Office, in quanto non viene ritenuta autoconsistente.
L'inserimento dell’anagrafica di un volontario & da intendersi come un completamento della stessa,
in quanto, all’atto della registrazione dell’'utente volontario al portale, qualora la registrazione vada
a buon fine, I’'anagrafica viene automaticamente creata, seppur con un set di dati minimo, dedotti
da quelli di registrazione. Di fatti, si parla di inserimento dell’anagrafica, proprio in virtu del fatto
che, sebbene I'anagrafica sia gia creata, essa non ha sufficienti dati affinché un utente Back Office
possa gestirla mediante le funzioni disponibili per la pagina Gestione Anagrafica Volontario.
Un’anagrafica per la quale non sia ancora avvenuto il completamento da parte dell’'utente
Volontario dal portale Front Office o che non sia stata ancora soggetta a inserimento da parte del
Back Office, di fatti, non viene riportata nella lista di gestione delle anagrafiche, in quanto non &
ritenuta autoconsistente.

Le modalita in cui avviene il completamento dell’anagrafica, dunque mediante il flusso Front Office
o mediante quello Back Office, sono equivalenti, in quanto, sebbene seguano flussi diversi, portano
in entrambi i casi ad un’anagrafica consistente e operativa.

Solo a valle del completamento, I'anagrafica risulta visibile al Back Office a partire dalla lista delle
anagrafiche e I'utente Volontario, accedendo al sistema, pud usufruire delle funzionalita operative
messe a disposizione.

Seguendo il flusso di completamento Back Office, I'utente Back Office seleziona, a partire dalla
pagina di Gestione Anagrafica Volontari, il tasto Inserisci Anagrafica Volontario e viene reindirizzato
alla pagina di inserimento.

Atterrando sulla pagina, I'unico campo disponibile & quello dedicato alla selezione dell’account
volontario, al fine di ricercare e selezionare I'account del volontario per il quale si vuole inserire
I’'anagrafica.

Tale campo e contenuto all'interno di una specifica sezione, Account, identificata mediante
componente accordion, che puo essere chiuso o aperto selezionando la riga di intestazione che lo
identifica.

\ Inserimento anagrafica volontario

Torna alla lista volontari := Inserisci anagrafica volontario [}

Il campo Account € un campo obbligatorio, testuale, con valorizzazione da elenco, in quanto, alla
selezione del campo, viene mostrata la lista di account disponibili per I'inserimento anagrafica.
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Account

TRTRFL81PO6A783A

BNCCNN80AL4TF839V

Torna alla lista volontan := nsensci anagrafica volontario -.

La lista mostra il Codice Fiscale del volontario inserita in fase di registrazione; qualora I'utente Back
Office voglia snellire la lista, puo digitare il C.F. del volontario di interesse, cosi che la lista mostri i
soli account pertinenti.

TR1|

TRTRFL81P0O6A783A

Torna alla lista volontari := Inserisci anagrafica volontario a

La lista dei C.F. dei volontari mostrati € relativa ai soli account dei volontari a cui non sia gia associata
un’anagrafica completa, che non abbiano subito esclusioni o che non siano stati rifiutate dal Back
Office, dunque account creati e non ancora sottoposti ad alcun flusso operativo nel sistema.
La selezione del campo account & obbligatoria e propedeutica ai passaggi successivi, in quanto senza
tale campo non e possibile procedere al completamento dell’'operazione.
All'accesso alla pagina, oltre al campo Account sono mostrati i tasti:

e Torna alla lista volontari, per tornare alla lista delle anagrafiche senza procedere all’inserimento;

e Inserisci Anagrafica Volontario, per finalizzare I'inserimento.

Il tasto Inserisci Anagrafica Volontario consente di procedere all'inserimento dell’anagrafica. Nel
caso in cui non sia stato inserito il campo account, selezionando il tasto il sistema non esegue alcuna
operazione non essendo stati inseriti dati consistenti. Qualora I'account sia stato selezionato, ma
I"'utente non abbia provveduto all’inserimento dei dati obbligatori o non abbia rispettato le regole
di compilazione, I'inserimento viene impedito e i dati non corretti vengono evidenziati in rosso.
Solo all'inserimento di tutti i dati obbligatori, secondo le regole di compilazione esatte,
selezionando il tasto, I'operazione va a buon fine, il sistema mostra un banner di operazione
avvenuta e I'utente viene rimandato alla pagina di gestione anagrafiche, contenente I'anagrafica
appena inserita.

Dopo aver selezionato un account, la pagina si arricchisce con i dati caratterizzanti I'anagrafica del
volontario, suddivisi in sezioni, e il campo account diventa di sola lettura, in quanto non & piu
possibile modificare I'account selezionato: in caso di errore I'utente pud selezionare il tasto Torna
alla Lista Volontari senza procedere con il salvataggio.
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SILDifesa )

Sistema Informativo Lavoro Difesa

=

Sede Territoriale di Appartenenza A

Torna alla lista volontari = Inserisci anagrafica volontario [}

Funded by Ministero della Difesa © 2024 o mo
the European Union Realizzato con i fondi del Plane ipres za (PNRR) Misura PNRR: M1C1-5.1.64. ( ;‘ MI NIS [ hRO ~
NextGenerationEU Digitalizzazione del della Difesa (CUP D81820001980006) NS [) E L L‘/\ D l F h S/\

e

All'interno della pagina di inserimento dell’anagrafica, oltre alla sezione Account, I'utente identifica
le seguenti sezioni:

e Dati Anagrafici;

e Titoli di Studio, la sezione non & immediatamente presente in pagina ma dipende dalla
valorizzazione del campo Livello Titolo Studi della sezione Dati Anagrafici;

e Residenza;

e |nformazioni Militari;

e Sede Territoriale di Appartenenza.

Tali sezioni, come la sezione Account, sono identificate mediante accordion, pertanto possono
essere chiuse o aperte a seconda delle esigenze dell’utente.
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| tasti Torna alla Lista Volontari e Inserisci Anagrafica Volontario vengono mantenuti nella pagina,
posti alla fine sotto le sezioni elencate.

Dati Anagrafici
La sezione Dati anagrafici consente all’'utente di Back Office di integrare i dati anagrafici del
Volontario, oltre a quelli gia presenti, non modificabili, desunti dai dati di registrazione.

Dati anagrafici o

Tretola

TRTRFL81POGA783A tretola@almaviva.it

La sezione contiene i seguenti dati:

e Nome, campo obbligatorio, non modificabile precompilato sulla base dei dati di registrazione;

e Cognome, campo obbligatorio, non modificabile precompilato sulla base dei dati di registrazione;

e Data di Nascita, campo obbligatorio, non modificabile precompilato sulla base dei dati di
registrazione, dedotto dal codice fiscale;

e Sesso, campo obbligatorio, non modificabile precompilato sulla base dei dati di registrazione,
dedotto dal codice fiscale;

e Tel., campo obbligatorio a libero inserimento che ammette solo valori numerici. Nel caso in cui
I"'utente inserisca caratteri non numerici, il campo viene evidenziato in rosso e viene dato un
messaggio di errore;

e Nazione Nascita, campo obbligatorio, non modificabile precompilato sulla base dei dati di
registrazione, dedotto dal codice fiscale;

e Comune Nascita, campo obbligatorio, non modificabile precompilato sulla base dei dati di
registrazione, dedotto dal codice fiscale;

e (.F., campo obbligatorio, non modificabile precompilato sulla base dei dati di registrazione;

e Email, campo obbligatorio, non modificabile precompilato sulla base dei dati di registrazione;

e Numero figli, campo non obbligatorio che ammette solo valori numerici. Non & consentita la
digitazione di caratteri diversi da numeri;

e Stato Civile, campo non obbligatorio la cui valorizzazione avviene mediante selezione da elenco.
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Celibe/Nubile
Coniugato/a
Vedovo/a
Divorziato/a

Unito/a civilmente
v

e [ivello Titolo Studio, campo obbligatorio la cui valorizzazione avviene mediante selezione da
elenco.

Nessuno

Elementare

Diploma
Laurea

Ad eccezione del valore Nessuno, selezionando qualunque altro valore, viene aggiunta un’ulteriore
sezione alla pagina, Titoli di Studio.

Titolo di studio €

Titoli di studio
La sezione e presente solo nel caso in cui il Livello Titolo Studio sia diverso da Nessuno e consente

all’'utente di Back Office di specificare uno o piu titoli di studio conseguiti o in corso di
conseguimento.
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Titoli di studio °

Titolo di studio @

O incorso

Aggiungititolo di studio 4

| campi contenuti nella sezione sono:

e Titolo, campo testuale obbligatorio con selezione da elenco i cui valori dipendono dal campo
Livello Titolo di Studio. A seconda del valore inserito per quest’ultimo, alla selezione del campo
viene mostrata la lista di valori ammissibili, che varia in base al Livello Titolo Studio.

Laurea triennale

Laurea triennale - Archiettura

Laurea triennale - Archiettura ambientale
Laurea triennale - Architettura degli interni

I Laurea triennale - Architettura dei giardini e paesaggistica I

L'utente puo digitare un testo all'interno del campo di modo che la lista mostrata venga aggiornata
con i soli valori che soddisfano il testo inserito.

Laurea triennale - Ingegneria biomedica
Laurea triennale - Ingegneria informatica e biomedica

Laurea triennale - Tecnico sanitario di laboratorio biomedico

e [stituto di conseguimento, campo alfanumerico obbligatorio;

e Incorso, campo di tipo checkbox la cui selezione indica che il titolo di studio & in fase di
conseguimento, dungue non ancora concluso;

e Data Inizio, campo obbligatorio che prevede la selezione da calendario della data in cui e stato
avviato il percorso di studi.

SET2011 ~ < >

19/09/2011 al
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Il campo non puo essere valorizzato mediante digitazione da tastiera, ma solo selezionando la data
da calendario;

e Data Fine, campo abilitato solo nel caso in cui non sia stato selezionato il campo /In Corso. Se
abilitato e obbligatorio. Come per data inizio, anche in questo caso il campo prevede
valorizzazione esclusivamente tramite selezione da calendario;

e (itta, campo obbligatorio testuale con selezione da elenco di un valore. Alla selezione del campo
viene mostrata la lista dei valori ammissibili; se I'utente digita un testo, la lista viene aggiornata
con i soli valori che soddisfano il testo inserito.

NAP

CASALNUOVO DI NAPOLI
CASOLA DI NAPOLI

MARANO DI NAPOLI

| MELITO DI NAPOLI I

MUGNANO DI NAPOLI

v
Guure

All'interno della sezione Titoli di Studio sono presenti inoltre due pulsanti:
e Rimuovi Titolo di studio, posto in corrispondenza di ciascun titolo inserito;
e Aggiungi Titolo di Studio.

Il tasto Aggiungi titolo di studio presente alla fine della sezione consente di aggiungere ulteriori
titoli di studio, replicando tutti i campi del gruppo.

Titoli di studio o

Titolo di studio @

Laurea triennale - Ingegneria biomedica Federico Il O incorso

21/09/2016 B B L
Titolo di studio @
O incorso
cal B

Il tasto Rimuovi Titolo di Studio & posto in corrispondenza di ciascun titolo di studio, qualora ce ne
fosse piu di uno, e consente all’utente di rimuovere uno o piu titoli inseriti.
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Titoli di studio -

Titolo di studio @

Laurea triennale - Ingegneria biomedica Federico Il O incorso

21/09/2016 8 20/02/2020 @l NAPOLI
Titolo di studio @

Laurea triennale - Altre lauree triennali Federico Il O incorso
26/09/2013 B 1502201 B o

Qualora sia stato inserito un solo titolo di studio, il tasto e disabilitato in quanto, se la sezione &
presente, deve essere inserito almeno un titolo.

Titoli di studio

‘

Titolo di studio @

Laurea triennale - Ingegneria biomedica Federico Il O incorso

19/09/2011 al 15/02/2016 al NAPOLI

Aggiungi titolo di studio +-

Residenza
La sezione consente all’'utente di Back Office di inserire i dati relativi alla residenza del volontario.

Residenza

|

| campi previsti al suo interno sono:

e Indirizzo di Residenza, campo alfanumerico obbligatorio a libero inserimento;

e Comune di Residenza, campo obbligatorio testuale con selezione da elenco di un valore. Alla
selezione del campo viene mostrata la lista dei valori ammissibili; se I'utente digita un testo, la
lista viene aggiornata con i soli valori che soddisfano il testo inserito.

BOSCOTRECASE

CASEI GEROLA I
CASELETTE

CASELLA

CASELLE IN PITTARI
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e CAP Residenza, campo obbligatorio numerico contenente il cap del comune inserito. Qualora
I"'utente inserisca valori non numerici, il campo viene evidenziato in rosso.

Informazioni Militari

La sezione consente di visualizzare e/o inserire i dati militari del Volontario.

All'atto della registrazione del volontario, viene interrogata I’Anagrafica Centralizzata Difesa per il
codice fiscale inserito: qualora I'utente sia censito in ACED, vengono recuperati alcuni dei dati
militari ad esso riferiti e utilizzati per valorizzare I’'anagrafica del Volontario e non modificabili. Dal
momento che potrebbe verificarsi che, per il codice fiscale utilizzato, non siano presenti dati, il
portale, all’atto dell’inserimento dell’anagrafica da parte del Back Office ne consente la
valorizzazione. Una volta concluso l'inserimento dell’anagrafica e salvati i dati, le informazioni
militari inserite non sono piu modificabili dall’'utente.

Al fine di allineare i dati presenti sul portale rispetto a quelli presenti in ACED, viene fatta
periodicamente un’interrogazione al sistema, mediante batch, di modo che, qualora i dati siano
stati successivamente inseriti in ACED per il Volontario, vengano prelevati e utilizzati per valorizzare
le informazioni militari dell’anagrafica presente sul portale SILDifesa, sovrascrivendo i dati presenti.

Informazioni militari &

CENTRO INTELLIGENCE INTERFORZE (ClI) - VICE COMANDANTE OPERATIVO - UFFICIC  Esercity

| dati presenti nella sezione sono:

e Stato giuridico, obbligatorio. Se presente in ACED, all’inserimento dell’anagrafica il campo é gia
valorizzato e non modificabile. Se non & presente in ACED, all’'inserimento dell’anagrafica il campo
¢ abilitato ed & proposto come campo di tipo lista con selezione di un valore da elenco. Dopo il
salvataggio dell’anagrafica il campo non & piu modificabile ma puo essere aggiornato solo
mediante interrogazione ad ACED;

e Ente Militare, presente solo se Stato Giuridico € valorizzato con una delle seguenti opzioni:

Servizio permanente effettivo;

Servizio permanente a disposizione;

Sospeso dall'impiego;

Aspettativa;

Temporaneamente richiamato in servizio;

Aspettativa per riduzione dei quadri;

Servizio di leva;

Servizio attivo alle armi;

o O 0O 0O O 0O O O o

Temporaneamente trattenuto in servizio;
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o Sospeso dal servizio.

Se presente, il campo & obbligatorio. Se presente in ACED, all'inserimento dell’anagrafica il
campo e gia valorizzato e non modificabile. Se non & presente in ACED, all'inserimento
dell’anagrafica il campo & abilitato ed & proposto come campo testuale con selezione di un
valore da elenco. Alla selezione del campo viene mostrata la lista di valori ammissibili che
I'utente puo filtrare mediante inserimento di un valore. Dopo il salvataggio dell’anagrafica il
campo non e piu modificabile ma pud essere aggiornato solo mediante interrogazione ad ACED;

e F.A. di Appartenenza, obbligatorio. Se presente in ACED, all'inserimento dell’anagrafica il campo &
gia valorizzato e non modificabile. Se non & presente in ACED, all'inserimento dell’anagrafica il
campo ¢ abilitato ed e proposto come campo di tipo lista con selezione di un valore da elenco.
Dopo il salvataggio dell’anagrafica il campo non & piu modificabile ma puo essere aggiornato solo
mediante interrogazione ad ACED;

e Grado, obbligatorio. Se presente in ACED, all'inserimento dell’anagrafica il campo € gia valorizzato
e non modificabile. Se non e presente in ACED, all’'inserimento dell’anagrafica il campo é abilitato
ed e proposto come campo testuale con selezione di un valore da elenco. Alla selezione del
campo viene mostrata la lista di valori ammissibili che I'utente puo filtrare mediante inserimento
di un valore. La lista di valori ammissibili per il campo Grado dipendono dalla valorizzazione della
Forza Armata, pertanto e possibile compilare il grado solo dopo aver selezionato la stessa. Dopo il
salvataggio dell’anagrafica il campo non & pit modificabile ma puo essere aggiornato solo
mediante interrogazione ad ACED;

e Categoria/Specialita/Incarico, campo non obbligatorio la cui valorizzazione prevede la selezione di
un valore dall’elenco proposto;

e Tipo di Servizio o Ferma, campo non obbligatorio la cui valorizzazione prevede la selezione di un
valore dall’elenco proposto;

e Tipo di Rafferma, campo non obbligatorio la cui valorizzazione prevede la selezione di un valore
dall’elenco proposto;

e Data Incorporazione, campo obbligatorio. Se presente in ACED, all’inserimento dell’anagrafica il
campo e gia valorizzato e non modificabile. Se non & presente in ACED, all’inserimento
dell’anagrafica il campo ¢ abilitato e prevede la selezione da calendario della data. Il campo non
puo essere valorizzato mediante digitazione da tastiera, ma solo selezionando la data da
calendario;

e Data Congedo, campo obbligatorio presente solo nel caso in cui il campo Stato Giuridico sia
valorizzato con una delle seguenti opzioni

o Sospeso dalle funzioni del Grado;
o Deceduto;
o Congedo.

Se presente in ACED, all'inserimento dell’anagrafica il campo e gia valorizzato e non
modificabile. Se non & presente in ACED, all'inserimento dell’anagrafica il campo & abilitato e
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prevede la selezione da calendario della data. Il campo non pud essere valorizzato mediante
digitazione da tastiera, ma solo selezionando la data da calendario.
Sede Territoriale di appartenenza
La sezione fornisce informazioni relative alla sezione territoriale del Volontario e non & possibile per
I'utente inserire i dati, che vengono compilati sulla base di alcune logiche.

Sede Territoriale di Appartenenza S

Napo CAMPANIA

| campi previsti all’interno della sezione sono:
e Sede di Servizio;

e Sezione Territoriale di Appartenenza.

Entrambi i campi sono di sola lettura e vengono popolati sulla base dello stato giuridico del
Volontario:

e |l campo Sede di Servizio non € presente e il campo Sezione Territoriale di Appartenenza &
valorizzato sulla base del comune di residenza, se il campo Stato Giuridico del Volontario € uno
dei seguenti:

o Sospeso dalle funzioni del Grado;
o Deceduto;

o Congedo;

o Riformato;

e |l campo Sede di Servizio € valorizzato con la sede di riferimento dell’Ente Militare inserito e la
Sezione Territoriale corrisponde alla Sezione in cui si trova la Sede di Servizio, se lo Stato Giuridico
del Volontario & uno dei seguenti:

Servizio permanente effettivo;

Servizio permanente a disposizione;

Sospeso dall'impiego;

Aspettativa;

Temporaneamente richiamato in servizio;

Aspettativa per riduzione dei quadri;

Servizio di leva;

Servizio attivo alle armi;

Temporaneamente trattenuto in servizio;

o O 0O 0O O 0O O O O

Sospeso dal servizio.

La sezione Sede Territoriale di Appartenenza non contiene dunque campi modificabili dall’utente.
Una volta inseriti i campi caratterizzanti I'anagrafica, il salvataggio avviene selezionando il tasto
Inserisci Anagrafica Volontario:
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e Seicampi sono valorizzati secondo le regole di compilazione, viene mostrato un banner di
avvenuta operazione, I'anagrafica viene inserita in stato completo e I'utente viene reindirizzato
alla pagina di Gestione delle Anagrafiche, in cui visualizza I'anagrafica appena inserita;

e Se i campi non sono valorizzati correttamente, |'utente mantiene la visualizzazione della pagina in
cui vengono evidenziati i campi non compilati correttamente.

Nel caso in cui lI'utente non voglia procedere al salvataggio, puo tornare alla pagina di gestione delle
anagrafiche selezionando il tasto Torna alla Lista Volontari.

3.2.2 Gestione Anagrafica Aziende

Alla selezione della voce di menu Gestione Anagrafica Aziende, I'utente BO viene reindirizzato alla
pagina di gestione delle anagrafiche degli utenti aziende registrati a sistema.
La pagina riporta, all’accesso, la lista delle anagrafiche delle aziende in stato Lavorabile.
La lista mostrata riporta le anagrafiche di tutte le aziende censite a sistema, a prescindere dalla loro
sezione territoriale o dal tipo di utente di Back Office che ha eseguito I'accesso al sistema, ma cio
che cambia & I'operativita che I'utente ha rispetto alle anagrafiche:

e Se |'utente di Back Office & di Sede Centrale o un Admin, accede a tutte le funzioni di gestione
messe a disposizione;

o Se |'utente di Back Office e territoriale, le funzioni di gestione mediante il tasto Azioni sono
disponibili solo per le anagrafiche delle Aziende della stessa sezione territoriale, mentre per le
altre non e disponibile il tasto Azioni.

La pagina a cui accede I'utente € composta nel seguente modo:

1. Pannello dei filtri, contenente i filtri di ricerca messi a disposizione per filtrare la lista delle
anagrafiche;
Tabella contenente la lista delle anagrafiche;

3. Tasto per I'inserimento di una nuova anagrafica.
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= & | SiLDifesa

Sistema Informativo Lavoro Difesa

e Buroor e i o e e PR e A3 .64 O { 3 MINISTERO

the European Uswa

Filtri di ricerca

Il pannello Filtri di ricerca mostrato nella pagina di Gestione delle Anagrafiche consente all’utente
di Back Office di filtrare la lista sulla base di uno o piu parametri.

Atterrando sulla pagina il pannello risulta aperto, ma l'utente puo decidere di compattarlo
selezionando la riga di intestazione Filtri o la freccia in corrispondenza della stessa.

Gestione anagrafica aziende

Filtri di ricerca

‘|

Inserisci anagrafica azienda +

[} Ragjone Saciale P.va Sede Legale Referente Stato Azioni

Analogamente, cliccando nuovamente sulla riga di intestazione, il pannello viene riaperto.

Gestione anagrafica aziende

Filtri di ricerca

|‘

v [0 visvalizza Esclusi
| filtri messi a disposizione sono:
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e |D, campo a libero inserimento che consente di ricercare I'anagrafica di un’azienda in maniera
puntuale inserendo il suo codice identificativo (ID);

e Ragione Sociale, campo di testo a libero inserimento che consente di ricercare I'anagrafica di
un’azienda in maniera puntuale sulla base della Ragione Sociale;

e Partita lva, campo di testo a libero inserimento che consente di ricercare I'anagrafica di
un’azienda in maniera puntuale sulla base della Partita lva;

e Referente, campo di testo a libero inserimento che consente di ricercare I'anagrafica di un’azienda
in maniera puntuale sulla base del Referente ad essa associata;

e Sezione Territoriale, campo di tipo lista alla cui selezione viene mostrata la lista delle sezioni
territoriali censite a sistema. L'utente puo selezionare un solo valore dalla lista cosi da visualizzare
le anagrafiche delle sole Aziende appartenenti ad una determinata sezione;

e Visualizza esclusi, checkbox che consente di visualizzare le anagrafiche delle aziende escluse dal
sistema ma senza oscuramento dati. L'utente puo selezionare il filtro Visualizza Esclusi e,
cliccando il tasto Invia, la lista viene aggiornata, riportando solo le anagrafiche in stato Escluso.

m Reset
- e — P Eoyr s s e
103 futaat 1za4ss72504
rtfacom 1235676502
% Severinos 2vse12346
o Fenaraspa -
% Farraro S5
o ADT SOCIETA COOPERATIVA SOCIALE - ONLUS 05758790965
10 - S > >l
L'utente puo procedere all’applicazione di un solo filtro o piu filtri in contemporanea: in questo
secondo caso la lista riporta le anagrafiche delle Aziende che soddisfano tutti i filtri applicati.
Per procedere all’applicazione dei filtri, dopo aver valorizzato i campi di interesse, I'utente clicca sul
tasto Invia e successivamente il sistema aggiorna la lista sulla base di quanto inserito.
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Qualora l'utente voglia rimuovere i filtri applicati, € sufficiente selezionare il tasto Reset nel
pannello dei filtri.

Tabella Anagrafiche
La lista delle anagrafiche visualizzabili dall’utente che ha effettuato I'accesso al sistema é riportata
in una tabella in pagina, al di sotto del pannello dei filtri.

D Ragione Sociale Piva Sede Legale Referente Stato Azioni

106 LaSpezias.r.l 07350891000
103 fuffanet 12345678904
102 acme 12345678903
101 Truffacom 12345678902
99 Severino srl 12345612346
98 Severino spa 12345612345
97 FerraraS.PA 08651400144
96 Ferraro S.p.A 08652300132
95 Ferrarasrl 08652300144

94 ADT SOCIETA' COOPERATIVA SOCIALE - ONLUS 09758790969

Per ciascun elemento della lista vengono mostrati:

e D, codice identificativo univoco dell’anagrafica, sempre associato all’anagrafica di un utente,
assegnato automaticamente dal sistema;

e Ragione Sociale;

e P.lva;

e Sede Legale;

e Referente;

e Stato, campo riferito al campo Stato Attivita e non allo stato dell’anagrafica Lavorabile o Escluso.

L'attributo Stato € valorizzato sulla base del campo Stato Attivita inserito nell’anagrafica
dell’azienda e puo assumere i seguenti valori:

e Impresa attiva;

e Impresa inattiva;

e Impresa cessata;

L'informazione relativa allo stato & mostrata mediante elemento grafico, che puo essere:
e \Verde: per impresa attiva;
e Rosso: per impresa cessata;
e Giallo: per impresa inattiva.

Oltre alle colonne elencate, viene riportata la colonna Azioni, che consente all’'utente di eseguire
una serie di operazioni su ciascuna anagrafica, quali:

e Lista Documenti;

e Modifica;

e Escludi, disponibile per le sole Aziende in stato Lavorabile;
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Nel caso di Aziende in stato Escluso, |a lista delle operazioni € la stessa, ad eccezione della funzione
Escludi che non e presente, mentre viene aggiunta la funzione Riabilita Escluso.

=

&

N\,

© ©

Il tasto in corrispondenza della colonna Azioni per usufruire delle funzioni per la gestione delle
anagrafiche non & sempre presente, ma viene mostrato sulla base di quanto segue:
e Se l'utente di Back Office e di Sede Centrale o un Admin, il tasto e disponibile per tutte le

anagrafiche in tabella;

e Se l'utente di Back Office e territoriale, il tasto & disponibile solo per le anagrafiche delle Aziende
della stessa sezione territoriale, mentre non lo € per le altre.

Il dettaglio delle singole operazioni viene riportato nei paragrafi che seguono.
Gli elementi della lista sono ordinati sulla base dell’ordine decrescente dell’identificativo, ma e
possibile modificare tale ordinamento agendo sulle seguenti colonne:

e |D;

e Ragione Sociale;
e P.lva;

o Sede Legale;

o Referente.
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Posizionando il mouse in corrispondenza di una delle colonne, il sistema mostra una freccia che
consente di ordinare la lista in ordine crescente sulla base del parametro riportato nella colonna;
ad un ulteriore selezione la lista puod essere ordinata in ordine decrescente sulla base dello stesso

parametro.
e

Ragid

83 Azie

Qualora l'utente abbia eseguito I'ordinamento su una colonna e successivamente decide di
ordinare la lista sulla base di una colonna differente, allora gli elementi della lista seguiranno
I'ordinamento dettato dal criterio della seconda selezione che sovrascrive la prima.

La lista risulta paginata e vengono riportati 10 elementi per ogni pagina; qualora il numero di
elementi sia superiore a 10, i successivi vengono distribuiti in ulteriori pagine. La navigazione delle
pagine avviene mediante le frecce (1) e (2) mostrate in figura, mentre mediante le frecce (3) e (4)
I"'utente puo spostarsi alla prima e all’ultima pagina.

5 3 1 2 4

La voce (5) mostra il numero di elementi che si sta visualizzando rispetto al numero di elementi
totali.

Inoltre, I'utente pud modificare il numero di elementi per pagina mediante il menu posto in
corrispondenza dell’etichetta Items for pages (6), che gli consente di visualizzare 10, 15 o 20
elementi per pagina.

m N !

AVANERAYE

L'utente di Back Office puo, mediante la funzione Lista Documenti, gestire i documenti collegati
all’anagrafica dell’Azienda.

Dopo aver selezionato la voce, I'utente viene portato alla pagina di gestione della lista documenti.

Lista Documenti Anagrafica Aziende

Nome Documento Azioni

Lista Documenti

Immagine1.png L |

Torna a Anagrafica Aziende =

All'interno della pagina e possibile individuare:
1. Tasto Aggiungi Documenti per accedere alla funzione di inserimento di documenti dell’azienda;
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2. Tasto Documenti Eliminati, per accedere alla lista dei documenti eliminati;
3. Tabella contenente la lista dei documenti caricati;
4. Tasto Torna a Anagrafica Aziende, per tornare alla lista.

L'elenco di documenti collegati all’azienda e visualizzato all’interno di una tabella con i seguenti
valori di intestazione:
¢ Nome documento;

Qualora non ci siano ancora documenti collegati, la tabella mostra la voce Nessun dato da mostrare.
Oltre ai dati caratterizzanti il documento, mediante la colonna azioni I'utente pud eseguire
operazioni su ciascun documento caricato, quali:

e — Scarica;

—_—

° 0 Elimina.

La funzione Elimina in particolare consente di rimuovere il documento collocandolo nella lista dei
documenti eliminati.

Mediante il tasto Torna a Anagrafica Azienda, |'utente puo tornare alla pagina di gestione
contenente la lista delle Aziende.

Tabella Documenti

Quando l'utente, a partire dalla lista delle Aziende, seleziona per un’Azienda la voce Lista
Documenti della colonna Azioni, viene rimandato alla pagina contenente la lista dei documenti
associati all’Azienda.

Lista Documenti Anagrafica Aziende

Aggiungidocumento 4 |  Documenti eliminati

Nome Documento Azioni

Immagine1.png =5

Torna a Anagrafica Aziende :=

Per ciascun elemento della lista sono riportati:
e Nome Documento.

Gli elementi sono ordinati sulla base dell’'ordine decrescente dell’identificati associato al
documento.
L'utente puo modificare tale ordinamento agendo sulla colonna:

e Nome Documento.

Posizionando il mouse in corrispondenza della colonna, il sistema mostra una freccia che consente
di ordinare la lista in ordine crescente sulla base del parametro riportato nella colonna; ad un
ulteriore selezione la lista pud essere ordinata in ordine decrescente sulla base dello stesso

parametro.
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Nome Documento T

Immaginel.png

Per ciascun elemento e possibile eseguire le operazioni:

Documenti Eliminati;

e Elimina , che consente di eliminare il documento che viene quindi riportato nella lista dei

e Scarica—, che consente all’'utente di scaricare i singoli documenti in locale.

La lista risulta paginata e vengono riportati 10 elementi per ogni pagina; qualora il numero di
elementi sia superiore a 10, i successivi vengono distribuiti in ulteriori pagine. La navigazione delle
pagine avviene mediante le frecce (1) e (2) mostrate in figura, mentre mediante le frecce (3) e (4)
I"'utente puo spostarsi alla prima e all’ultima pagina.

5 1 2

La voce (5) mostra il numero di elementi che si sta visualizzando rispetto al numero di elementi
totali.

Inoltre, I'utente pud modificare il numero di elementi per pagina mediante il menu posto in
corrispondenza dell’etichetta Items for pages (6), che gli consente di visualizzare 10, 15 o 20
elementi per pagina.

te e % 10

1¢

20
q
MIV‘-II‘-!
Inserisci Documenti

Qualora I'utente voglia inserire documenti, cliccando sul tasto Inserisci documenti viene rimandato
alla pagina di inserimento.

)]
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Inserisci documenti

Carica documento

Scegli file Nessun file selezionato

Torna alla lista documenti :=

La pagina dedicata al caricamento dei documenti mostra all’'utente il tasto Scegli file mediante il
quale eseguire il caricamento del file.

Per poter caricare il documento, I'utente seleziona il tasto Scegli file che comporta I'apertura di una
finestra per la selezione del file da caricare dal proprio computer.

Non ci sono vincoli rispetto al formato del file da caricare, mentre per le dimensioni il file non puo
eccedere i 10 Mb. In caso di file di dimensioni eccessive, il caricamento viene impedito.

Una volta selezionato il file di interesse, la maschera si aggiorna mostrando le informazioni relative
al documento caricato quali Nome File e Dimensione File.

Inserisci documenti

Nome file Dimensione file
Screenshot 2024-10-11 122048.png 24.907KB

Conferma caricamento Annulla caricamento

Sono inoltre presenti i tasti:
e Conferma Caricamento per confermare il caricamento del file caricato;
e Annulla Caricamento per annullare il caricamento del file.

Selezionando il tasto Annulla Caricamento il file viene rimosso e viene mostrato nuovamente il tasto
Carica; se l'utente seleziona il tasto Conferma Caricamento viene mostrato un banner di
caricamento avvenuto con successo, la pagina viene aggiornata mostrando nuovamente il tasto
Carica per offrire all’'utente la possibilita di inserire un nuovo documento.

Qualora l'utente selezioni Conferma Caricamento ma il caricamento non va a buon fine viene
mostrato un banner di errore e la pagina resta inalterata di modo da fornire all’utente la possibilita
di annullare il caricamento e inserire un nuovo file.

All'interno della pagina di inserimento di un nuovo documento & inoltre presente il tasto Torna alla
lista documenti per tornare alla lista dei documenti caricati per I'azienda.
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Torna alla lista documenti :=

Documenti Eliminati

Quando l'utente seleziona il tasto Documenti Eliminati viene rimandato alla pagina contenente la
lista dei documenti precedentemente caricati per I'azienda e successivamente eliminati.

Lista Documenti Eliminati

Torna alla lista documenti :=

All'interno della pagina sono mostrati:

e Latabella contenente la lista dei documenti eliminati;

e |l tasto Torna alla lista documenti, per tornare alla pagina contenente la lista dei documenti
caricati.

All'interno della tabella 'utente visualizza la lista dei documenti caricati e successivamente
eliminati, visualizzando per ciascuno:
¢ Nome documento.

In corrispondenza di ciascun elemento della lista € presente I'icona i che consente all’'utente di
scaricare il documento in locale.

Gli elementi della lista sono ordinati in base all’ordine decrescente dell’identificativo assegnato a
ciascun documento.

La lista risulta paginata e vengono riportati 10 elementi per ogni pagina; qualora il numero di
elementi sia superiore a 10, i successivi vengono distribuiti in ulteriori pagine. La navigazione delle
pagine avviene mediante le frecce (1) e (2) mostrate in figura, mentre mediante le frecce (3) e (4)
I'utente puo spostarsi alla prima e all’ultima pagina.

1
6 : 5 . 3 2 4

La voce (5) mostra il numero di elementi che si sta visualizzando rispetto al numero di elementi
totali.

Inoltre, I'utente pud modificare il numero di elementi per pagina mediante il menu posto in
corrispondenza dell’etichetta /tems for pages (6), che gli consente di visualizzare 10, 15 o 20
elementi per pagina.
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AVANEAYE

Modifica
La funzione Modifica consente all’'utente di Back Office di modificare 'anagrafica dell’Azienda.
Selezionando la corrispondente voce di menu a partire dal tasto Azioni in corrispondenza
dell’Azienda su cui si vuole agire, I'utente viene reindirizzato alla pagina di modifica dell’anagrafica.
SILDifesa

Sistema Informativo Lavoro Difesa

ne Anagrafica Aziende

1 cor v
&7 v

t v P
B Reportistica Sedi 2

Tipologia societa

‘

Torna alla fista := Modifica [}

Funded by Ministero della Difesa © 2024 5 T e
the European Union coni a: za (PNRR) Misura PNRR: M1C1-5.1.6.4. ( Ky Ml l\‘ IS [ E'RO
NextGenerationEU a UP D81820001980006) %=<> DELLA DIFESA

L'utente visualizza i campi caratterizzanti I'anagrafica dell’azienda, compilati sulla base di quanto
inserito in fase di censimento dell’anagrafica o precedenti modifiche.

La pagina viene suddivisa in piu sezioni, ciascuna identificata da blocchi che possono essere aperti
o chiusi a seconda dell’interesse dell’'utente.
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Modifica anagrafica azienda

Dati Anagrafici Azienda

Sedi

Tipologia societa

Le sezioni individuabili all’'interno della pagina sono:
e Dati Anagrafici Azienda;

e Sedi;
e Tipologia societa.

Ogni sezione puo essere aperta o chiusa in modo da ridurre la visualizzazione ai campi delle sole
sezioni di interesse, mentre all’accesso alla pagina tutte le sezioni sono sempre aperte.
All'interno delle sezioni sono previsti campi caratterizzanti, alcuni obbligatori: in fase di modifica
dell’anagrafica tutti i campi obbligatori saranno sicuramente valorizzati, mentre i campi non
obbligatori potrebbero risultare vuoti.
Oltre alle sezioni indicate, alla fine della pagina sono presenti i tasti:

e Torna alla lista;

e Modifica.

Mediante il tasto Torna alla lista I'utente puo tornare alla tabella contenente le anagrafiche delle
aziende, senza modificare alcun campo o, eventualmente abbia effettuato delle modifiche, senza
che queste vengano salvate. Qualora l'utente abbia modificato uno o piu campi, affinché le
modifiche vengano salvate, € necessario che 'utente selezioni il tasto Modifica.
Qualora le modifiche rispettino tutte le regole di compilazione previste, quando I'utente seleziona
il tasto di Modifica viene mostrato un banner di operazione avvenuta con successo e I'utente viene
reindirizzato alla lista delle anagrafiche; nel caso in cui una o piu regole di compilazione non siano
rispettate, i campi valorizzati in maniera errata vengono evidenziati in rosso e il salvataggio viene
impedito.

Dati Anagrafici Azienda
La sezione Dati Anagrafici Azienda mostra all’'utente i campi strettamente inerenti I'anagrafica
dell’azienda.

|

Dati Anagrafici Azienda

Azienda Faro MSSFRKO9S8

3332244459
v Nan 2 ~  marioross

3332277759 mariorossi@aa.aa 25/01/2024 o

| campi riportati nella sezione sono:
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e Ragione Sociale, campo di testo obbligatorio non modificabile valorizzato con i dati inseriti in fase
di registrazione al portale dall’Azienda;

e Partita lva, campo di testo obbligatorio non modificabile valorizzato con i dati inseriti in fase di
registrazione al portale dall’Azienda;

e Telefono, campo numerico, non obbligatorio, valorizzato eventualmente con quanto inserito
precedentemente. Campo modificabile che prevede solo inserimenti numerici;

e Stato Attivita, campo non obbligatorio di tipo lista che consente la selezione di un valore da
elenco;

Impresa attiva
Impresa inattiva
Impresa cessata

e Natura Giuridica, campo non obbligatorio di tipo lista che consente la selezione di un valore da
elenco;

Altre organizzazioni di persone o di beni senza personalita guriaica (escluse le co...

Altre societa cooperative

Altri enti ed istituti
Altri enti ed istituti con personalita giuridica I
‘ Associazione fra artisti e professionisti I
5 A

o Nome e cognome Referente, campo obbligatorio a libero inserimento, modificabile;

e Telefono Referente, campo numerico, obbligatorio, modificabile che prevede solo inserimenti
numerici;

e Email referente, campo obbligatorio, modificabile che prevede solo inserimenti di indirizzi di posta
elettronica validi;

e Data Accreditamento, campo obbligatorio che prevede la selezione da calendario della data in cui
e avvenuto I'accreditamento.
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]

25/01/2024

Il campo non puo essere valorizzato mediante digitazione da tastiera, ma solo selezionando la data
da calendario

Sedi
La sezione Sedi & dedicata ai campi relativi alle sedi dell’azienda.
| campi riportati nella sezione sono:
e Comune Sede Legale, campo obbligatorio valorizzato con il Comune in cui si trova la Sede Legale
dell’azienda e che definisce la Sezione Territoriale di pertinenza della stessa. Si tratta di un campo
di testo con selezione da elenco di un valore. Alla selezione del campo viene mostrata la lista dei
valori ammissibili; se I'utente digita un testo, la lista viene aggiornata con i soli valori che
soddisfano il testo inserito.
Non Comunicato
ABANO TERME
ABBADIA CERRETO
I ABBASANTA
ABBATEGGIO
e Indirizzo, campo non obbligatorio a libero inserimento e modificabile;
e CAP, campo obbligatorio numerico contenente il cap del comune della sede dell’azienda. Qualora
I"'utente inserisca valori non numerici, il campo viene evidenziato in rosso.
prova
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e Altre sedi Operative, campo di testo non obbligatorio la cui valorizzazione avviene mediante
selezione da elenco di un valore. Alla selezione del campo viene mostrata la lista dei valori
ammissibili; se I'utente digita un testo, la lista viene aggiornata con i soli valori che soddisfano il
testo inserito.

NAP

CASALNUOVO DI NAPOLI
CASOLA DI NAPOLI

MARANO DI NAPOLI

I MELITO DI NAPOLI I

MUGNANO DI NAPOLI

-

L'utente puo specificare piu Sedi operative per un’azienda, pertanto, una volta selezionato il campo
e scelto un valore, il valore selezionato viene riportato sotto forma di tag all’interno del campo, in
cui e possibile inserire ulteriori valori.

ARCINAZZO ROMANO €3 Roma

Il valore selezionato e riportato come tag pud essere rimosso mediante selezione dello stesso.

Tipologia Societa
La sezione Tipologia Societa permette all’'utente di Back Office di visualizzare e modificare i campi
che identificano la tipologia di azienda.
| campi riportati nella sezione sono:
e Tipo di Societa, campo obbligatorio di tipo lista che consente la selezione di un valore da elenco,

Altre organizzazioni di persone e di ben
Altre organizzazioni di persone o di beni senza personalita giuridica (escluse le co

Altre societa cooperative

Altri enti ed istituti con personalita giuridica
ssociazione fra artisti e professionisti
Associazioni fra professionist

v

e Email, campo obbligatorio, non modificabile valorizzato con I'indirizzo di posta elettronica inserito
in fase di registrazione;

e Pec mail, campo obbligatorio, modificabile che prevede solo inserimenti di indirizzi di posta
elettronica validi;

e N¢iscrizione CCIA (Cod. REA), campo non obbligatorio e modificabile di tipo alfanumerico;

e (Codice ATECO, campo testuale non obbligatorio con selezione da elenco. Alla selezione del campo
viene mostrata la lista di valori ammissibili.
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01 - COLTIVAZIONI AGRICOLE E PRODUZIONE DI PRODOTTI ANI.
01.1 - COLTIVAZIONE DI COLTURE AGRICOLE NON PERMANENTI
01.11 - Coltivazione di cereali (escluso il riso), legumi da granella e...
01.11.1 - Coltivazione di cereali (escluso il riso)

lOH 1.10 - Coltivazione di cereali (escluso il riso) I
v

L’'utente puo digitare un testo all'interno del campo di modo che la lista mostrata venga aggiornata
con i soli valori che soddisfano il testo inserito.

e Associazione Categoria, campo testuale non obbligatorio con selezione da elenco. Alla selezione
del campo viene mostrata la lista di valori ammissibili.
|
ANCE
ASCOM
ANIMA
ANIP
ARE
I EERYEER SEE A4S vI
L'utente puo digitare un testo all'interno del campo di modo che la lista mostrata venga aggiornata
con i soli valori che soddisfano il testo inserito.
e Note Telemaco, campo alfanumerico non obbligatorio a libero inserimento e modificabile.
Una volta avvenuta la modifica dei campi da parte dell’utente di Back Office, il salvataggio avviene
selezionando il tasto Modlifica:
e Se i campi sono valorizzati secondo le regole di compilazione, viene mostrato un banner di
avvenuta operazione e |'utente viene reindirizzato alla pagina di Gestione delle Anagrafiche;
e Seicampi non sono valorizzati correttamente, |I'utente mantiene la visualizzazione della pagina in
cui vengono evidenziati i campi non compilati correttamente.
Nel caso in cui I'utente non voglia procedere al salvataggio delle modifiche o non abbia effettuato
modifiche, puo tornare alla pagina di gestione delle anagrafiche selezionando il tasto Torna alla
Lista.
Escludi
Mediante la funzione Escludi I'utente Back Office puo escludere un’Azienda presente nella lista delle
anagrafiche.
L’esclusione di un’azienda puo essere eseguita secondo due modalita:
e Escludi senza oscuramento dati;
e Escludi con oscuramento dati.
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Nel caso di esclusione senza oscuramento dati, I'utente sospende I'azienda in modo da non renderlo
pil operativo nel sistema, ma I'anagrafica viene mantenuta ed & consultabile dal Back Office.
Applicando il filtro di ricerca Visualizza esclusi, vengono riportate le anagrafiche delle aziende
escluse senza oscuramento dati, su cui I'utente di Back Office pu0 operare e che pud eventualmente
riabilitare.

Un’Azienda esclusa senza oscuramento dati puo continuare ad accedere al portale SILDifesa Front
Office, ma non puo sfruttare le funzioni operative del sistema.

Nel caso di esclusione con oscuramento dati, 'utente rimuove completamente |'anagrafica
dell’azienda, che non é pilu consultabile.

| dati anagrafici dell’Azienda vengono oscurati e non si ha piu alcun accesso alle informazioni,
pertanto I'anagrafica non risulta consultabile nemmeno dalla lista degli esclusi e I’Azienda non ha
piu accesso al portale Front Office.

Quando l'utente Back Office seleziona la funzione Escludi per 'anagrafica di un’azienda, viene
mostrata una finestra per la selezione del tipo di esclusione.

Escludi account

Motivazione esclusione *

O Senza oscuramento dati
O Con oscuramento dati

A partire dalla finestra di esclusione, l'utente di Back Office deve inserire la motivazione
dell’esclusione e indicare il tipo di esclusione che vuole applicare.

Il campo Motivazione esclusione & un campo di tipo lista valorizzato selezionando uno dei valori
dalla lista proposta.
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Escludi account

Krérmesoo uairuten lwe

Riforma

Non destinatario del progetto
Cessata Attivita

' Affidata a curatore fallimentare

1 Assorbita da altra societa v [

Una volta compilato il form, I'utente pud procedere selezionando il tasto Invia: qualora non sia stata
indicata la motivazione o non sia stato specificato il tipo di esclusione, I'operazione non viene
eseguita.
Nel caso in cui I'utente abbia compilato i campi della finestra di esclusione ma voglia svuotarli,
cliccando sul tasto Reset vengono eliminate le selezioni fatte.
Qualora lI'utente non voglia procedere con I'operazione, cliccando su un punto qualsiasi della pagina
al di fuori della finestra, quest’ultima viene chiusa.
A prescindere dal tipo di esclusione selezionata, una volta confermata I'operazione la finestra viene
chiusa, un banner comunica che I'operazione & avvenuta e la lista viene aggiornata rimuovendo
I'anagrafica soggetta all’esclusione: nel caso di esclusione senza oscuramento, I'anagrafica e
recuperabile mediante I'applicazione del filtro Visualizza esclusi, nel caso di esclusione con
oscuramento, I'anagrafica non puo essere recuperata.

Dettaglio
La funzione Dettaglio offre all’'utente la possibilita di visualizzare una pagina riepilogativa delle
informazioni dell’Azienda, con la possibilita di accedere in maniera rapida ai corsi, tirocini, offerte
di lavoro e convenzioni erogati dalla stessa.
Selezionando la funzione Dettaglio dal menu delle azioni in corrispondenza dell’anagrafica
dell’Azienda di interesse, |'utente viene reindirizzato alla pagina dedicata.
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= Anagrafica ~
Dettaglio Anagrafica Azienda

|

= Gestione Anagrafica Volontan

= Gestione Anagrafica Aziende Ragione Sociale CF./PIVA Stato Attivita Natura Giuridica
o Azienda Faro MSSFRKO9S87U8870D Impresa attiva Nessun dato da visualizzare
= Approvazioni o

= Approvazione Volontari N

Data Accreditamento Telefono Nome e Cognome Referente Telefono Referente

= Approvazione Account 25/01/2024 3332244458 mario rossi 3332277759

= Approvazione Aziende

= Segnalezion Utent Email Referente

mariorossi(@aa.aa

£ Storico ~

4D Storico Appravazioni Utent!

4D Storico Candidature

4D Storico Segnalazioni Sedi ~
'(-.i) Storico Eliminazioni
Comune Sede Legale Indirizzo Sede Legale CAP Sede Legale
mn Orientamento 4 ABANO TERME ABANO TERME 83000
1 corsi v
@ Tirocini ~

Tipologia Azienda/Societa

|

# Gestione Tirocini

=" hpprovazione Tirodin Tipo di Societa Codice Ateco Associazione Categoria Email
B candidature Tirocini Altre societa cooperative 01.1 - COLTIVAZIONE DI COLTURE AGRICOLE ASCOM test@mail it
MON PERMANENTI
@ oOfferte v
B sandi v kEC
test@mail it
ﬂ Convenzion| v

B Reportistica

# Gestione Sistema

La pagina di dettaglio € organizzata in sezioni, ciascuna contenente i campi di pertinenza. Le
informazioni contenute nella pagina di dettaglio sono in sola lettura, in quanto le modifiche sono
demandate alle specifiche funzionalita.

Ciascuna sezione della pagina & contenuta in un componente di tipo accordion, che ne permette
I'apertura o la chiusura a seconda degli interessi dell’utente.

Accedendo alla pagina tutte le sezioni risultano aperte e, per chiuderle, I'utente deve selezionare
la riga di intestazione che identifica la sezione mediante la quale avviene la chiusura e I'apertura.
Oltre alle specifiche sezioni, la pagina riporta, nella parte inferiore, i tasti:

e Torna alla lista anagrafiche, per tornare alla pagina di gestione delle anagrafiche aziende;

e Lista Tirocini Azienda;

e Lista Offerte Azienda;

e Lista Corsi Azienda

e Lista Convenzioni Azienda.

Torna alla lista anagrafiche := Lista offerte azienda Lista tirocini azienda

Dettaglio Anagrafica Azienda
La sezione Dettaglio Anagrafica Azienda riporta le informazioni legate ai dati anagrafici dell’azienda.
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Ragione Sociale CF./PIVA Stato Attivita Natura Giuridica
Azienda Faro MSSFRK09587U887D Nessun dato da visualizzare Nessun dato da visualizzare
Data Accreditamento Telefono Nome e Cognome Referente Telefono Referente
25/01/2024 3332244459 mario rossi 3332277759

Email Referente

mariorossi@aa.aa

| dati riportati nella sezione sono:
e Ragione Sociale;
e C.F./P.IVA;
e Stato Attivita;
e Natura Giuridica;
e Data Accreditamento;
e Telefono;
o Nome e Cognome Referente;
e Telefono Referente;
e Email Referente.

Qualora uno o pili campi non siano valorizzati, il campo riporta la dicitura N/A o Nessun Dato da
visualizzare.

Sedi
La sezione Sedi riporta le informazioni inserite relativamente alle Sedi dell’azienda.

Comune Sede Legale Indirizzo Sede Legale CAP Sede Legale
ROMA ROMA 45782

| dati riportati nella sezione sono:
e Comune Sede Legale;
e |ndirizzo;
o CAP;
e Altre Sedi Operative, contenente I'elenco delle sedi inserite.

Qualora uno o pili campi non siano valorizzati, il campo riporta la dicitura N/A o Nessun Dato da
visualizzare. Se nessun campo é stato inserito, la sezione riporta la voce Nessun dato presente per
questa sezione.

Tipologia azienda/societa
La sezione Tipologia azienda/societa riporta i dati identificativi della tipologia di azienda.
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Tipo di Societa Codice Ateco Associazione Categoria Email
Altre organizzazioni di persone e di beni 01.1 - COLTIVAZIONE DI COLTURE AGRICOLE NON ASCOM test2modificata@mail.it

PERMANENTI

PEC
pec@mail.it

| dati presenti nella sezione sono:
e Tipo diSocieta;
e Email;
e Pec mail;
e N°iscrizione CCIA (Cod. REA);
e Codice ATECO;
e Associazione Categoria;
o Note Telemaco.

Qualora uno o pili campi non siano valorizzati, il campo riporta la dicitura N/A o Nessun Dato da
visualizzare. Se nessun campo é stato inserito, la sezione riporta la voce Nessun dato presente per
questa sezione.

Lista Tirocini Azienda
Il tasto Lista Tirocini Azienda consente all’'utente di visualizzare la lista di tutti i tirocini erogati
dall’azienda, qualora ci siano.
Selezionando il tasto dedicato a partire dalla pagina di dettaglio dell’anagrafica dell’azienda,
I'utente viene reindirizzato alla pagina dedicata alla gestione dei tirocini, filtrati di modo da
visualizzare solo quelli erogati dall’azienda di cui si sta visualizzando il dettaglio.
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Gestione Tirocini

Filtri di ricerca

||

Azienda

Titolo Azienda Faro Sezione territoriale -

Range data inizio B Rangedatafine B
DO — DDA AT BTARAY 1

m Feset
2

Titolo Data inizio Data fine Numera posti Sede tirocinio Sezione territoriale Stato Azioni
Tecnico ASPP/RSPP - TIROCINIO 11/11/2024 31/12/2024 1 ABANQO TERME LAZIO In carsa H
Tirocinio Almaviva 01/10/2024 12/12/2024 10 Puglia LAZIO 3 In corso

Programmatore 01/12/2024 30/11/2024 g ABANO TERME EMILIA ROMAGNA Non ancora iniziato
Backoffice 31/10/2024 30/11/2024 10 ABANO TERME Sezione Territoriale Campania Centro In corso

Sviluppatore Drupal 06/11/2024 30/11/2024 52 ABANO TERME EMILIA ROMAGNA In corso

Progetto formativo tirocinio - areajob 11/11/2024 29/11/2024 12 ABANQ TERME PIEMONTE In carso H
tiracinio sviluppo angular 30/11/2024 26/11/2024 10 ABANO TERME Sezione Territoriale Nord Non ancora iniziato :
Springboot 10/11/2024 17/11/2024 g ABANO TERME CAMPANIA In corso

Tirocinio per dirigenti 04/11/2024 07/11/2024 1 ABANO TERME CAMPANIA Terminato

Java-Spring boot 14/11/2024 31/10/2024 10 MUGNANQ DI NAPOLI CALABRIA Terminato H

All'interno della pagina I'utente identifica:
Pannello Filtri di ricerca;

Tasto Inserisci tirocinio;

Lista Tirocini.

La descrizione di dettaglio della pagina € demandata al paragrafo dedicato, Tirocini.
La caratteristica principale della funzione € che consente all’'utente di visualizzare i dati pre filtrati
di modo che facciano riferimento all’azienda di cui stava visualizzando il dettaglio.
Nel caso in cui non ci siano Tirocini erogati dall’azienda, la tabella mostra la voce Nessun dato da
mostrare.
In particolare, nel pannello dei filtri, il campo Azienda viene valorizzato con la Ragione Sociale
dell’azienda di riferimento, di modo che anche la lista che ne deriva sia specializzata per quel valore.
In ogni momento l'utente ha la possibilita di sbiancare il filtro e visualizzare la lista di Tirocini
presenti a sistema, a prescindere dall’azienda erogatrice.

Lista Offerte Azienda
Il tasto Lista Offerte Azienda consente all’'utente di visualizzare la lista di tutte le offerte erogate
dall’azienda.
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HwnNPe

Selezionando il tasto dedicato a partire dalla pagina di dettaglio dell’anagrafica dell’azienda,
I'utente viene reindirizzato alla pagina dedicata alla gestione delle offerte, filtrate di modo da
visualizzare solo quelle erogate dall’azienda di cui si sta visualizzando il dettaglio.

22/10/2024 24/10/2024 00 Lamezia Term BASILICATA NON_ANCORA_INIZIATO

All'interno della pagina l'utente identifica:
Pannello Filtri di ricerca;

Pannello Filtri avanzati;

Lista Offerte;

Tasto Inserisci offerta lavorativa.

La descrizione di dettaglio della pagina € demandata al paragrafo dedicato, Offerte.

Nel caso in cui non ci siano Offerte erogate dall’azienda, la tabella mostra la voce Nessun dato da
mostrare.

La caratteristica principale della funzione € che consente all’utente di visualizzare i dati pre filtrati
di modo che facciano riferimento all’azienda di cui stava visualizzando il dettaglio.

In particolare, nel pannello dei filtri, il campo Azienda viene valorizzato con la Ragione Sociale
dell’azienda di riferimento, di modo che anche la lista che ne deriva sia specializzata per quel valore.
In ogni momento I'utente ha la possibilita di sbiancare il filtro e visualizzare la lista delle Offerte
presenti a sistema, a prescindere dall’azienda erogatrice.

Lista Corsi Azienda

Versione 1.1
Data di emissione 13/12/2024

Il tasto Lista Corsi Azienda consente all’utente di visualizzare la lista di tutti i corsi erogati
dall’azienda.

Selezionando il tasto dedicato a partire dalla pagina di dettaglio dell’anagrafica dell’azienda,
I'utente viene reindirizzato alla pagina dedicata alla gestione dei corsi, filtrati di modo da
visualizzare solo quelli erogati dall’azienda di cui si sta visualizzando il dettaglio.
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Lista corsi azienda

Filtri di ricerca

]
>

Faro Posti disponibil 3 Terminato

B -

Titolo Datainizio Data fine Posti disponibili Luogo. Sezione teritoriale Stato Azioni
Sviluppatore Front End 13/01/2025 27/06/2025 20 ROMA LAZIO Non iniziato

Corso obbligatorio salute e sicurezza 12/01/2025 12/02/2025 20 NAPOLI EMILIA ROMAGNA Non iniziato

Corsoin Presenza 11/10/2024 26/10/2024 50 CIAMPINO LAZIO Terminato

EOF corso 15/10/2024 30/10/2024 15 ANDRIA EMILIA ROMAGNA Terminato

Settembre Corso 01/09/2024 30/09/2024 7 CASALNUOVO DI NAPOLI EMILIA ROMAGNA Terminato

Stream Leader Online 01/09/2024 30/09/2024 1 CASALNUOVO DI NAPOLI EMILIA ROMAGNA Terminato

Corso Stream Leader 01/09/2024 30/09/2024 u CASALNUOVO DI NAPOLI EMILIA ROMAGNA Terminato

Corso notturno FO 04.09 01/11/2024 30/11/2024 10 NAPOLI EMILIA ROMAGNA Non iniziato

Corso diurno per volontari 16/09/2024 22/09/2024 10 CASTEL MADAMA EMILIA ROMAGNA Non iniziato

Corso Settembre 01/09/2024 30/09/2024 12 CASALNUOVO DI NAPOLI EMILIA ROMAGNA Terminato

0~ 5 > 2l

All'interno della pagina l'utente identifica:
1. Pannello Filtri di ricerca;

Lista Corsi;

Tasto Inserisci Corso.

La descrizione di dettaglio della pagina € demandata al paragrafo dedicato, Corsi.
La caratteristica principale della funzione e che consente all’'utente di visualizzare i dati pre filtrati
di modo che facciano riferimento all’azienda di cui stava visualizzando il dettaglio.
In particolare, nel pannello dei filtri, il campo Azienda viene valorizzato con la Ragione Sociale
dell’azienda di riferimento, di modo che anche la lista che ne deriva sia specializzata per quel valore.
In ogni momento I"'utente ha la possibilita di sbiancare il filtro e visualizzare la lista di Corsi presenti
a sistema, a prescindere dall’azienda erogatrice.

Riabilita escluso
La funzione Riabilita escluso consente ad un utente di Back Office di reintegrare un’Azienda
precedentemente esclusa con la modalita senza oscuramento dati.
La funzione Riabilita escluso non & sempre fruibile dall’'utente ma risulta attiva solo per le Aziende
che hanno subito un’esclusione senza oscuramento dati.
A partire dalla pagina di gestione delle anagrafiche delle Aziende, applicando il filtro Visualizza
esclusi la lista viene aggiornata mostrando solo le Aziende escluse.
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Gestione anagrafica aziende

Filtri di ricerca

“

e Territoriale - Visualizza Esclusi

m fleset
Inserisci anagrafica azienda -

(] Ragione Sociale P.va Sede Legale Referente Stato Azioni

80 Centro Per Limpiego 00000000000 LAZIO XXX

77 LaCascinas.r 00000000000 LAZIO XXX

kAl Azienda Ref 08450891666 LAZIO test ref

69 LaMonteasas 00000000000 LAZIO XXX

67 Gruppo Azienda 34534094000 LAZIO string

39 Azienda Borrelli 08450891000 LAZIO test ref .

0 v

Mediante il tasto Azioni, viene abilitata la funzione Riabilita escluso in sostituzione della funzione
Escludi, che consente all’utente di procedere alla riammissione dell’azienda.

a Lista documenti
2 Modifica
@ Dettaglio
Q Riabilita escluso

e

Selezionando la funzione, 'utente visualizza una finestra di conferma in cui gli viene richiesto di
inserire la motivazione della riabilitazione.
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Riabilitazione al sistema

Motivazione *

Il campo Motivazione & un campo obbligatorio, di tipo lista, in cui gli unici valori ammessi sono quelli
contenuti nella lista.

Riabilitazione al sistema

[ Y PR USSRty 4

1 »

Fine contratto tempo determinato

Richiesto dall'utente

Escluso erroneamente

o
Una volta valorizzato il campo Motivazione, |'utente puod procedere confermando I'operazione: alla

selezione del tasto /nvia il sistema mostra un banner di operazione avvenuta, la lista viene
aggiornata e I’azienda riabilitata non compare piu nella lista delle anagrafiche escluse ma in quella
delle anagrafiche lavorabili, ottenuta rimuovendo il filtro Visualizza esclusi.

Qualora l'utente voglia cancellare la selezione del campo Motivazione effettuata, selezionando il
tasto Reset il campo viene sbiancato.

La conferma dell’'operazione ha esito positivo solo una volta inserita la motivazione.

Nel caso l'utente non voglia procedere, gli e sufficiente selezionare un punto qualsiasi
dell’applicativo al di fuori della finestra affinché questa venga chiusa.

Inserisci Anagrafica Azienda

La funzione Inserisci Anagrafica Azienda consente all'utente di Back Office di associare
un’anagrafica all’account creato da un utente azienda per poter accedere al portale Front Office.
All'atto della registrazione a sistema da parte di un utente Azienda, viene infatti creato I'account,
ma tale account deve essere associato ad un’anagrafica.

La valorizzazione dell’anagrafica associata ad un account Azienda puo avvenire secondo due flussi:
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e A partire dal portale Front Office, ad opera della stessa azienda. Accedendo all’applicativo,
I’'azienda pud usufruire della funzione Completa anagrafica che gli consente di valorizzare i campi
che caratterizzano I'anagrafica al fine di renderla autoconsistente e poterne, non solo consentire
la gestione, ma soprattutto poter consentire all’'utente Azienda di operare nel sistema;

e A partire dal portale Back Office, ad opera di un utente di Back Office. Accedendo all’applicativo, a
partire dalla pagina di Gestione Anagrafica Azienda, I’'utente puo associare I'anagrafica ad un
account azienda mediante la funzione Inserisci Anagrafica Azienda. Una volta avvenuto
I'inserimento, I'azienda puo, accedendo al portale Front Office, usufruirne della funzionalita.

Prima che avvenga uno dei due flussi, sebbene I'azienda abbia accesso mediante la propria utenza
all’'applicativo Front Office, le funzioni operative sono inibite, proprio per mancanza del
completamento dell’anagrafica. Inoltre, la stessa anagrafica dell’azienda, non viene riportata nella
lista delle anagrafiche gestibili dal Back Office, in quanto non viene ritenuta autoconsistente.
L'inserimento dell’anagrafica di un’azienda é da intendersi come un completamento della stessa, in
guanto, all’atto della registrazione dell’'utente azienda al portale, qualora la registrazione vada a
buon fine, I'anagrafica viene automaticamente creata, seppur con un set di dati minimo, dedotti da
quelli di registrazione. Di fatti, si parla di inserimento dell’anagrafica, proprio in virtu del fatto che,
sebbene I'anagrafica sia gia creata, essa non ha sufficienti dati affinché un utente Back Office possa
gestirla mediante le funzioni disponibili per |la pagina Gestione Anagrafica Azienda.

Un’anagrafica per la quale non sia ancora avvenuto il completamento da parte dell’'utente Azienda
dal portale Front Office o che non sia stata ancora soggetta a inserimento da parte del Back Office,
di fatti, non viene riportata nella lista di gestione delle anagrafiche, in quanto non e ritenuta
autoconsistente.

Le modalita in cui avviene il completamento dell’anagrafica, dunque mediante il flusso Front Office
o mediante quello Back Office, sono equivalenti, in quanto, sebbene seguano flussi diversi, portano
in entrambi i casi ad un’anagrafica consistente e operativa.

Solo a valle del completamento, I'anagrafica risulta visibile al Back Office a partire dalla lista delle
anagrafiche e l'utente Azienda, accedendo al sistema, puo usufruire delle funzionalita operative
messe a disposizione.

Seguendo il flusso di completamento Back Office, I'utente Back Office seleziona, a partire dalla
pagina di Gestione Anagrafica Aziende, il tasto Inserisci Anagrafica Azienda e viene reindirizzato alla
pagina di inserimento.

Atterrando sulla pagina, I'unico campo disponibile & quello dedicato alla selezione dell’account
azienda, al fine di ricercare e selezionare I'account dell’azienda per la quale si vuole inserire
I"anagrafica.

Tale campo & contenuto all'interno di una specifica sezione, Account, identificata mediante
componente accordion, che puo essere chiuso o aperto selezionando la riga di intestazione che lo

identifica.
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Inserisci anagrafica azienda

Account

“

Torna allalista := Inserisci anagrafica azienda [}

Il campo Account € un campo obbligatorio, testuale, con valorizzazione da elenco, in quanto, alla
selezione del campo, viene mostrata la lista di account disponibili per I'inserimento anagrafica. La
lista mostra il Codice Fiscale/ Partita Ilva dell’azienda inserita in fase di registrazione; qualora
I'utente Back Office voglia snellire la lista, pud digitare il C.F. dell’azienda di interesse, cosi che la
lista mostri i soli account pertinenti.

AZISEV11D10G777E

La lista dei C.F./P.lva azienda mostrati & relativa ai soli account delle aziende a cui non sia gia
associata un’anagrafica completa, che non abbiano subito esclusioni o che non siano state rifiutate
dal Back Office, dunque account creati e non ancora sottoposti ad alcun flusso operativo nel
sistema.
La selezione del campo account & obbligatoria e propedeutica ai passaggi successivi, in quanto senza
tale campo non & possibile procedere al completamento dell’'operazione.
All’accesso alla pagina, oltre al campo Account sono mostrati i tasti:

e Torna alla lista, per tornare alla lista delle anagrafiche senza procedere all’inserimento;

e Inserisci Anagrafica Azienda, per finalizzare I'inserimento.

Il tasto Inserisci Anagrafica Azienda consente di procedere all’'inserimento dell’anagrafica. Nel caso
in cui non sia stato inserito il campo account, selezionando il tasto il sistema non esegue alcuna
operazione non essendo stati inseriti dati consistenti. Qualora I'account sia stato selezionato, ma
I'utente non abbia provveduto all'inserimento dei dati obbligatori o non abbia rispettato le regole
di compilazione, I'inserimento viene impedito e i dati non corretti vengono evidenziati in rosso.
Solo all'inserimento di tutti i dati obbligatori, secondo le regole di compilazione esatte,
selezionando il tasto I'operazione va a buon fine, il sistema mostra un banner di operazione
avvenuta e l'utente viene rimandato alla pagina di gestione anagrafiche, contenente |’anagrafica
appena inserita.

Dopo aver selezionato un account, la pagina si arricchisce con i dati caratterizzanti I'anagrafica
dell’azienda, suddivisi in sezioni, e il campo account diventa di sola lettura, in quanto non & piu
possibile modificare I'account selezionato: in caso di errore I'utente pud selezionare il tasto Torna
alla Lista senza procedere con il salvataggio.
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- A SistemlaeI:f?)rmativo Lavoro Difesa 0

=an

Inserisci anagrafica azienda

Account

Dati Anagrafici Azienda

i
:
<
S
‘
‘
3 ‘ | |
> >

Sedi -~

Tipologia societa

‘

Torna alla lista i= Inserisci anagrafica azienda [}

::huengilr’ol:)ian Union Realizzato con i . ( ;‘ MINISTERO
NextGenerationEU » 8182000198 %< DELLA DIFESA
All'interno della pagina di inserimento dell’anagrafica, oltre alla sezione Account, I'utente identifica

le seguenti sezioni:
e Dati Anagrafici Azienda;

e Sedi;
e Tipologia Societa.

Tali sezioni, come la sezione Account, sono identificate mediante accordion, pertanto possono
essere chiuse o aperte a seconda delle esigenze dell’utente.

| tasti Torna alla Lista e Inserisci Anagrafica Azienda vengono mantenuti nella pagina, posti alla fine
sotto le sezioni elencate.

Dati Anagrafici Azienda

La sezione contiene i dati rappresentativi dell’anagrafica dell’azienda, alcuni dei quali compilati con
i dati inseriti in fase di registrazione dell’azienda e non modificabili.
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Dati Anagrafici Azienda A

Azienda Sev 66633344456

€ B
| dati contenuti nella sezione sono:
e Ragione Sociale, campo obbligatorio, precompilato con quanto inserito in fase di registrazione e
non modificabile;
e Partita Iva, campo obbligatorio, precompilato con quanto inserito in fase di registrazione e non
modificabile;
e Telefono, campo obbligatorio che ammette solo valori numerici;
e Stato Attivita, campo non obbligatorio di tipo lista che pud essere valorizzato solo con un valore
selezionato da elenco.
Impresa attiva |
Impresa inattiva
Impresa cessata I
e Natura Giuridica, campo non obbligatorio di tipo lista che puo essere valorizzato solo con un
valore selezionato da elenco.
Ente Sociale L
Azienda autonoma statale
Associazione (
Associazione con partecipazione
Azienda Munucipale
e Nome e Cognome Referente, campo obbligatorio con inserimento alfanumerico;
e Telefono Referente, campo obbligatorio che ammette solo valori numerici;
e Email Referente, campo obbligatorio che ammette solo valori coerenti con indirizzi di posta
elettronica;
e Data accreditamento, campo obbligatorio che prevede la selezione da calendario della data in cui
e avvenuto I'accreditamento.
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25/01/2024 m

Il campo non puo essere valorizzato mediante digitazione da tastiera, ma solo selezionando la data
da calendario

Sedi
La sezione consente all’'utente di specificare la sede legale ed eventuali sedi operative dell’azienda.
Sedi
La sezione prevede i seguenti campi:
e Comune Sede Legale, campo obbligatorio di tipo testuale con selezione da elenco di un valore.
Alla selezione del campo viene mostrata la lista dei valori ammissibili; se I'utente digita un testo,
la lista viene aggiornata con i soli valori che soddisfano il testo inserito.
Non Comunicato
ABANO TERME
ABBADIA CERRETO
I ABBASANTA
ABBATEGGIO
e Indirizzo, campo alfanumerico non obbligatorio a libero inserimento;
e CAP, campo obbligatorio numerico. Qualora I'utente inserisca valori non numerici, il campo viene
evidenziato in rosso.
prova
e Altre sedi Operative, campo di testo non obbligatorio la cui valorizzazione avviene mediante
selezione da elenco di un valore. Alla selezione del campo viene mostrata la lista dei valori
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ammissibili; se I'utente digita un testo, la lista viene aggiornata con i soli valori che soddisfano il
testo inserito.

NAP

CASALNUOVO DINAPOLI
CASOLA DI NAPOLI

MARANO DI NAPOLI

I MELITO DI NAPOLI I

MUGNANO DI NAPOLI

v

L'utente puo specificare pil Sedi operative per un’azienda, pertanto, una volta selezionato il campo
e scelto un valore, il valore selezionato viene riportato sotto forma di tag all’interno del campo, in
cui e possibile inserire ulteriori valori.

Altre Sedi Operative

ARCINAZZO ROMANO €3 Roma

Il valore selezionato e riportato come tag puo essere rimosso mediante selezione dello stesso.
Tipologia Societa
La sezione consente all’'utente di specificare i campi che identificano la tipologia di azienda.

Tipologia societa A

v se@mailit

| campi riportati nella sezione sono:
e Tipo di Societa, campo obbligatorio di tipo lista che consente la selezione di un valore da elenco,

Altre organizzazioni di persone e di ben

Altre organizzazioni di persone o di beni senza personalita giuridica (escluse le co
Altre societa cooperative

Altri enti ed istituti con personalita giuridica

Associazione fra artisti e professionisti

Associazioni fra professionist
v

e Email, campo obbligatorio, non modificabile valorizzato con I'indirizzo di posta elettronica inserito
in fase di registrazione;

e Pec mail, campo obbligatorio, che prevede solo inserimenti di indirizzi di posta elettronica validi;

e N¢jscrizione CCIA (Cod. REA), campo non obbligatorio e modificabile di tipo alfanumerico ad
inserimento libero;
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e (Codice ATECO, campo testuale non obbligatorio con selezione da elenco. Alla selezione del campo

viene mostrata la lista di valori ammissibili.
|

01 - COLTIVAZIONI AGRICOLE E PRODUZIONE DI PRODOTTI ANL.

01.1 - COLTIVAZIONE DI COLTURE AGRICOLE NON PERMANENTI

01.11 - Coltivazione di cereali (escluso il riso), legumi da granella e...

01.11.1 - Coltivazione di cereali (escluso il riso)

lOW 11.10 - Coltivazione di cereali (escluso il riso) I

L’'utente puo digitare un testo all’interno del campo di modo che la lista mostrata venga aggiornata
con i soli valori che soddisfano il testo inserito.

e Associazione Categoria, campo testuale non obbligatorio con selezione da elenco. Alla selezione
del campo viene mostrata la lista di valori ammissibili.

|

ANCE

ASCOM

ANIMA

ANIP

ARE

I EERYEERSEES A A vI

L'utente puo digitare un testo all’interno del campo di modo che la lista mostrata venga aggiornata
con i soli valori che soddisfano il testo inserito.

e Note Telemaco, campo alfanumerico non obbligatorio a libero inserimento e modificabile.

Una volta inseriti i campi caratterizzanti I'anagrafica, il salvataggio avviene selezionando il tasto
Inserisci Anagrafica Azienda:

e Seicampisono valorizzati secondo le regole di compilazione, viene mostrato un banner di
avvenuta operazione, I'anagrafica viene inserita in stato completo e I'utente viene reindirizzato
alla pagina di Gestione delle Anagrafiche, in cui visualizza I’anagrafica appena inserita;

e Seicampi non sono valorizzati correttamente, |I'utente mantiene la visualizzazione della pagina in

cui vengono evidenziati i campi non compilati correttamente.

Nel caso in cui lI'utente non voglia procedere al salvataggio, puo tornare alla pagina di gestione delle
anagrafiche selezionando il tasto Torna alla Lista.

3.3 Approvazioni

La macro funzione Approvazioni consente all’'utente di Back Office di gestire le approvazioni relative
agli inserimenti e alle modifiche delle anagrafiche fatte dagli utenti Volontario e Azienda ed
eventuali segnalazioni.
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Attraverso la barra di navigazione e resa disponibile la voce Approvazioni, alla cui selezione vengono
mostrate le sotto voci:

e Approvazione Volontari;

e Approvazione Aziende;

e Segnalazione Utenti.

= Approvazioni
= Approvazione Volontar
= Approvazione Aziende
= Segnalazioni Utent
®® NinntamAanta .a
A seconda del tipo di operazione che vuole eseguire, I'utente che ha effettuato I'accesso al sistema
seleziona una delle voci.
3.3.1 Approvazioni Volontari
La pagina Approvazione Volontari consente all’'utente di Back Office di eseguire operazioni di
approvazione e rifiuto relativamente agli inserimenti e alle modifiche effettuate dai volontari
relativamente alla propria anagrafica o altre competenze.
Accedendo alla pagina viene mostrata la lista di operazioni sulle anagrafiche o altre competenze in
attesa di riscontro dai volontari.
A seconda del tipo di utente di Back Office che ha eseguito I’accesso al sistema, la lista fa riferimento
alle operazioni su tutte le anagrafiche o solo un sotto gruppo. In particolare:

e Se l'utente di Back Office e di Sede Centrale o un Admin, la lista riporta le operazioni di modifica
e/o inserimento relativamente a tutte le anagrafiche o altre competenze dei volontari;

e Sel'utente di Back Office e territoriale, la lista riporta le operazioni di modifica e/o inserimento
relativamente alle anagrafiche o altre competenze dei soli Volontari della stessa sezione
territoriale.
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a

formativo Lavoro Difesa

Approvazione Anagrafica Volontari

Filtri di ricerca

Codice Fiscale Nome Cognome Data Nascita Data scrizione Operazione. Asioni

BFEMN

MANNA BAFFA

MODIFICA ANAGRAFICA

BNVHHHOSUB7Y765R

Francesco Bini 12/03/1992 MODIFICA ALTRE COMPENTENZE

BNCNNAG3ESSF745 Benincasa Anna

MODIFICA ALTRE COMPENTENZE

All'interno della pagina l'utente individua:
Filtri di ricerca, per filtrare gli elementi della lista;
Lista operazioni.

Filtri di Ricerca
Accedendo alla pagina Approvazioni Anagrafica Volontari viene mostrato il pannello Filtri di Ricerca
che consente all’utente di filtrare la lista sulla base di alcuni parametri.

Filtri di ricerca

‘

m Restl

Il pannello filtri & racchiuso in un componente accordion che ne consente la chiusura qualora
I'utente non abbia interesse verso i filtri o voglia dare maggiore spazio alla lista. La chiusura del
componente avviene selezionando la riga di intestazione che identifica il pannello.

Approvazione Anagrafica Volontari

Filtri di ricerca

|‘

Codice Fiscale Nome Cognome Data Nascita Data Iscrizione Operazione Azioni

BFFMNNOSLO9D615G MANNA BAFFA 12/03/1992 MODIFICA ANAGRAFICA
BNVHHHOSU8B7Y765R Francesco Bini 12/03/1992 MODIFICA ALTRE COMPENTENZE
BNCNNAG3ESSF745 Benincasa Anna 15/05/19634 MODIFICA ALTRE COMPENTENZE

| filtri messi a disposizione dell’utente sono:

e Nome, campo di testo a libero inserimento che consente di ricercare le operazioni sulla base del
Nome del Volontario su cui & avvenuta la modifica e/o inserimento;
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e Cognome, campo di testo a libero inserimento che consente di ricercare le operazioni sulla base
del Cognome del Volontario su cui € avvenuta la modifica e/o inserimento;

e Sezione Territoriale coordinatrice, campo testuale con selezione da elenco che consente di filtrare
la lista delle operazioni sulla base della sezione territoriale del volontario su cui & avvenuta la
modifica e/o inserimento. Selezionando il campo viene mostrata la lista di valori disponibili che
I"'utente puo filtrare digitando un testo.

L'utente puo procedere all’applicazione di un solo filtro o piu filtri in contemporanea: in questo
secondo caso la lista riporta gli elementi che soddisfano tutti i filtri applicati.

Per procedere all’applicazione dei filtri, dopo aver valorizzato i campi di interesse, I'utente clicca sul
tasto Invia e successivamente il sistema aggiorna la lista sulla base di quanto inserito.

Qualora l'utente voglia rimuovere i filtri applicati, € sufficiente selezionare il tasto Reset nel
pannello dei filtri.

Lista Operazioni

La lista delle operazioni riporta le operazioni di modifica e/o inserimento fatte dai volontari sulla
propria anagrafica o altre competente che necessitano di riscontro da parte del Back Office.

Gli elementi della lista sono riportati in una tabella.

Codice Fiscale Nome Cognome Data Nascita Data Iscrizione Operazione Azioni
BFFMNNOSLO9D615G MANNA BAFFA 12/03/1992 MODIFICA ANAGRAFICA
BNVHHHO9U87Y765R Francesco Bini 12/03/1992 MODIFICA ALTRE COMPENTENZE

BNCNNAG3ESSF745 Benincasa Anna 15/05/19634 MODIFICA ALTRE COMPENTENZE

La tabella riporta le seguenti colonne:
e Codice Fiscale;
e Nome;
e Cognome;
e Data Nascita;
e Data Iscrizione;
e Operazione.

In particolare, la colonna operazione sottolinea se si tratta di:
e Inserimento anagrafica;

e Modifica anagrafica;
e Inserimento altre competente;
e Modifica altre competenze.

All'interno della tabella € inoltre riportata la colonna Azioni in corrispondenza della quale il Back
Office pud procedere con una delle seguenti operazioni:

e Approva, che gli consente di approvare I'operazione eseguita dal volontario;

e Rifiuta, che gli consente di rifiutare I’operazione eseguita dal volontario;

e Dettaglio, che gli consente di accedere alla pagina di dettaglio dell’anagrafica del volontario.
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v \pprova
X Rifiuta
n Dettaglio

La lista risulta paginata e vengono riportati 10 elementi per ogni pagina; qualora il numero di
elementi sia superiore a 10, i successivi vengono distribuiti in ulteriori pagine. La navigazione delle
pagine avviene mediante le frecce (1) e (2) mostrate in figura, mentre mediante le frecce (3) e (4)
I"'utente puo spostarsi alla prima e all’ultima pagina.

6 v

La voce (5) mostra il numero di elementi che si sta visualizzando rispetto al numero di elementi
totali.

Inoltre, 'utente pud modificare il numero di elementi per pagina mediante il menu posto in
corrispondenza dell’etichetta Items for pages (6), che gli consente di visualizzare 10, 15 o 20
elementi per pagina.

te > 10

15

m B !
AVANNAYE
Approva

La funzione Approva consente all’'utente di Back Office di approvare 'operazione di modifica e/o
inserimento eseguita dal volontario.
Selezionando la corrispondente voce dal menu delle azioni per un volontario, viene approvata
I'operazione eseguita, il sistema mostra un banner di avvenuta operazione e il record relativo
all’operazione viene rimosso dalla tabella.
Quando un volontario esegue un’operazione di modifica o inserimento riguardo la propria
anagrafica o altre competenze, fin tanto che un utente di Back Office non approva o rifiuta tale
operazione, non gli & possibile eseguire nuove modifiche, né all’anagrafica né alle altre competenze.
Una volta avvenuta l'approvazione da parte del Back Office, il volontario pud nuovamente
procedere ad operare sulla propria anagrafica.

Rifiuta
La funzione Rifiuta consente all’'utente di Back Office di rifiutare I'operazione di modifica e/o
inserimento eseguita dal volontario.
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Selezionando la corrispondente voce dal menu delle azioni per un volontario, viene mostrata una
finestra di conferma in cui viene richiesto di inserire, in maniera obbligatoria, la motivazione del
rifiuto.

DAcca 1%/Nn3 /11009

A |

Sei sicuro di voler rifiutare questa anagrafica?

Il campo Motivazione Rifiuto € un campo a libero inserimento senza la cui valorizzazione non viene
abilitato il tasto Rifiuta per confermare il rifiuto.
All'interno della finestra sono inoltre presenti i tasti:

e Rifiuta, abilitato solo una volta valorizzato il campo Motivazione Rifiuto che consente di finalizzare
I'operazione;

e Annulla, che consente di annullare I'operazione € chiudere la finestra.

Qualora l'utente proceda con il rifiuto, una volta inserita la motivazione e selezionato il tasto di
rifiuto, il sistema mostra un banner di avvenuta operazione e il record relativo all’operazione
eseguita dal volontario sulla propria anagrafica viene rimosso.
Il rifiuto puo avere effetti diversi a seconda dell’operazione su cui viene effettuata:

e Nel caso di rifiuto di un’operazione di modifica dell’anagrafica o delle altre competenze, la
modifica viene persa e vengono ripristinate le informazioni allo stato precedente la modifica;

e Nel caso di rifiuto di un’operazione di inserimento di altre competenze, i dati inseriti vengono
rimossi e I'anagrafica del volontario risulta incompleta;

o Nel caso dirifiuto di un’operazione di inserimento anagrafica, I’anagrafica del volontario viene
rimossa e la sua utenza viene cancellata, pertanto il volontario non puo pill accedere al sistema se
non a valle di una nuova registrazione.

Dettaglio

La funzione Dettaglio consente all’'utente di Back Office di accedere alla pagina di visualizzazione
del dettaglio dell’anagrafica del volontario a cui fa riferimento il record in tabella.
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‘ormativo Lavoro Difesa

Dettaglio Anagrafica /olontario

[

Lista Documenti Volontario = Approva anagrafica /' Rifiuta anagrafica X |

/ Stato Utente: La

@ Data aggioramento ACED:

3
N
S

Informazioni Personali

Informazioni Militari

Competenze
Colloqui

Corsi

Offerte

Tirocini

Progetti

Storico Eliminazioni

Informazioni vecchio sistema

Torna a Approvazione Anagrafica Volontari :=

Funded by ifesa © 2024 /o0y MINISTERO

the European Union Realizzato con i fondi del Plano N: sa Resilienza (PNRR) Misura PNRR: M1C1-5.1.64.

NextGenerationEU Digitalizzazione del Ila Difesa (CUP D§1820001980006) 2> DELLA DIFESA

La pagina di dettaglio riporta quanto descritto nel corrispondente paragrafo relativo al dettaglio
dell’anagrafica di un volontario, Dettaglio, con la sola differenza che vengono rese disponibili le
operazioni di approvazione e rifiuto, mentre non sono consultabili le funzioni di Visualizza CV e
Scheda Informativa.
Accedendo alla pagina, oltre ai dati caratterizzanti I'anagrafica, nella parte superiore della pagina
vengono riportate le seguenti funzioni:

e Indietro, per tornare alla lista delle operazioni;

e Lista Documenti Volontario, per accedere alla lista di documenti relativi al volontario, Lista
Documenti;

e Approva anagrafica, per approvare |'operazione, come descritto nel paragrafo Approva;

e Rifiuta anagrafica, per rifiutare I'operazione, come descritto nel paragrafo Rifiuta.

< Indietro
Lista Documenti Volontario := Approva anagrafica / Rifiuta anagrafica X

3.3.2 Approvazione Account

La pagina Approvazione Account consente all’utente di Back Office di gestire le approvazioni degli
account azienda a seguito di una nuova registrazione.

Rispetto agli utenti di tipo azienda, a seguito di una nuova registrazione, prima che l'utente possa
accedere al sistema, & necessario che un utente di Back Office ne approvi I'account, al fine di
verificare che I'indirizzo email inserito in fase di registrazione sia corretto. La lista degli account
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presenti dunque si riferisce ad utenti a cui non & ancora collegata alcuna anagrafica e che il Back
Office non puo gestire tramite la pagina di Gestione Anagrafica Azienda.

Accedendo alla pagina viene mostrata la lista di tutti gli account in attesa di riscontro.
L ‘ SILDifesa

Sistema Informativo Lavoro Difesa

= Anagrafica v
Approvazioni Account
= Approvazioni v

& Orientamento v

Ragione Sociale PartitalVA Email

|8 corsi v
LaSpezias.r.. 07350891000 vbencivenga@almaviva.it S Vv
@ Tirocini v o
fuffanet 12345678904 info@fuffanetit /S
@ offerte v -
B sandi v
@ convenzioni v
B Reportistica

£ Gestione Sistema

the Es s ion et e e 'y MINISTERO
NextGenerationEU Digitalizzazione del Ministero della Difesa (CUP D81820001980006) 22> DELLA DIFESA
La pagina contiene, sotto forma di tabella, la lista degli account in attesa di approvazione o modifica
email.

Ragione Sociale Partita IVA Email

LaSpezias.rl 07350891000 v.bencivenga@almavivait V4

fuffanet 12345678904 info@fuffanet.it V4

La tabella riporta le seguenti colonne:
e Ragione Sociale;
o P.IVA;
e Email.

All'interno della tabella € inoltre riportata la colonna Azioni in corrispondenza della quale il Back
Office pud procedere con una delle seguenti operazioni:
e Modifica, che gli consente di accedere alla pagina di modifica dell’account;

e Approva, che gli consente di approvare I'account creato;

/7 v

La lista risulta paginata e vengono riportati 10 elementi per ogni pagina; qualora il numero di
elementi sia superiore a 10, i successivi vengono distribuiti in ulteriori pagine. La navigazione delle
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pagine avviene mediante le frecce (1) e (2) mostrate in figura, mentre mediante le frecce (3) e (4)
I'utente puo spostarsi alla prima e all’ultima pagina.

5 3 1 2 4

La voce (5) mostra il numero di elementi che si sta visualizzando rispetto al numero di elementi
totali.

Inoltre, I'utente pud modificare il numero di elementi per pagina mediante il menu posto in

corrispondenza dell’etichetta /tems for pages (6), che gli consente di visualizzare 10, 15 o 20
elementi per pagina.

te e z 10

15

20
q
MIVII-I1-!
Modifica

La funzione Modifica consente ad utente di Back Office di eseguire modifiche sull’account azienda
registrato, in particolare in relazione all’indirizzo email associato all’account.

Quando l'utente seleziona la funzione modifica a partire dalla colonna Azioni della lista in
corrispondenza dell’account su cui desidera operare, viene reindirizzato alla pagina dedicata.

Approvazione Account I

LaSpezias.r.. 07350891000 v.bencivenga@almaviva.it

La pagina di modifica contiene al suo interno i seguenti campi:

e Ragione sociale, campo obbligatorio, valorizzato con le informazioni inserite in fase di
registrazione dell’azienda e non modificabile;

e Partita lva, campo obbligatorio, valorizzato con le informazioni inserite in fase di registrazione
dell’azienda e non modificabile;

e Email, campo obbligatorio, valorizzato con le informazioni inserite in fase di registrazione
dell’azienda e modificabile.

L'utente Back Office puo, a partire dalla pagina di modifica, solamente modificare I'indirizzo email.
Al termine delle operazioni di modifica, I'utente pud procedere con il salvataggio dei dati e,
contestualmente, I'approvazione dell’account, selezionando il tasto Approva.

Quando l'utente seleziona il tasto Approva, viene mostrato un banner di avvenuta operazione,
I’'account viene approvato e rimosso dalla lista degli account in attesa di approvazione e I'utente
viene reindirizzato alla lista account aggiornata. L'utente azienda riceve una mail che notifica la
possibilita di accedere all’applicativo tramite credenziali inserite in fase di registrazione.
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La pagina riporta inoltre il tasto Torna alla lista che fornisce all’utente la possibilita di tornare alla
lista account in attesa di approvazione senza eventualmente procedere con modifica e
approvazione.

Approva

La funzione Approva consente ad un utente di Back Office di procedere all'approvazione di un
account in attesa di approvazione a partire dalla lista, senza dunque entrare nella pagina di
modifica, qualora non ci sia la necessita di modificarne I'indirizzo email.

Quando l'utente seleziona la funzione approva in corrispondenza dell’account che desidera
approvare, viene mostrato un banner di avvenuta operazione, I'account viene approvato e rimosso
dalla lista. L'utente azienda riceve una mail che notifica la possibilita di accedere all’applicativo
tramite credenziali inserite in fase di registrazione.

3.3.3 Approvazioni Aziende

La pagina Approvazione Aziende consente all’utente di Back Office di eseguire operazioni di
approvazione e rifiuto relativamente agli inserimenti e alle modifiche effettuate dalle aziende
relativamente alla propria anagrafica.

Accedendo alla pagina viene mostrata la lista di operazioni sulle anagrafiche in attesa di riscontro.
A seconda del tipo di utente di Back Office che ha eseguito I’accesso al sistema, la lista fa riferimento
alle operazioni su tutte le anagrafiche o solo un sotto gruppo. In particolare:

e Se l'utente di Back Office e di Sede Centrale o un Admin, la lista riporta le operazioni di modifica
e/o inserimento relativamente a tutte le anagrafiche delle aziende;

e Se |'utente di Back Office & territoriale, |a lista riporta le operazioni di modifica e/o inserimento
relativamente alle anagrafiche delle sole aziende della stessa sezione territoriale.

Approvazione Anagrafica Azienda

Filtri di ricerca

>

Ragione Sociale PIVA/CF Sede Legale Referente Azioni
Azienda 3 MSSBBB09S87U2220 via fiume Andrea Gallo

Autocarris.r MAACPSBIR0BT111) viamarconi 3 mario ross

Azienda S.p.A RTFCPSB9R08T111) via fiume Lucia Verd

BALTA CO BFFMNNOSLOSD543G via lepanto Luciana Figliolia

Azienda Faro MSSFRK09587U8870 viale margherita 13 mario ross

Funded by Ministero della Difesa © 2024 g MI N I ST E RO
the European Union Realizzato con i fondi del Plano Nazionale Ripresa Resilienza (PNRR) Misura PNRR: M1C1-5.1.64. |
extCeneration Digitalizzazione del Ministero della Difesa (CUP D81820001380006) ) A D

All'interno della pagina l'utente individua:
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1. Filtri diricerca, per filtrare gli elementi della lista;
2. Lista operazioni.
Filtri di Ricerca
Accedendo alla pagina Approvazioni Anagrafica Aziende viene mostrato il pannello Filtri di Ricerca
che consente all’'utente di filtrare la lista sulla base di alcuni parametri.
Il pannello filtri & racchiuso in un componente accordion che ne consente la chiusura qualora
I'utente non abbia interesse verso i filtri o voglia dare maggiore spazio alla lista. La chiusura del
componente avviene selezionando la riga di intestazione che identifica il pannello.
Approvazione Anagrafica Azienda
| filtri messi a disposizione dell’utente sono:
e Ragione Sociale, campo di testo a libero inserimento che consente di ricercare le operazioni sulla
base della Ragione Sociale dell’Azienda su cui € avvenuta la modifica e/o inserimento;
e Partita IVA, campo di testo a libero inserimento che consente di ricercare le operazioni sulla base
della Partita Iva dell’azienda su cui & avvenuta la modifica e/o inserimento.
L'utente puo procedere all’applicazione di un solo filtro o piu filtri in contemporanea: in questo
secondo caso la lista riporta gli elementi che soddisfano tutti i filtri applicati.
Per procedere all’applicazione dei filtri, dopo aver valorizzato i campi di interesse, I'utente clicca sul
tasto /Invia e successivamente il sistema aggiorna la lista sulla base di quanto inserito.
Qualora l'utente voglia rimuovere i filtri applicati, & sufficiente selezionare il tasto Reset nel
pannello dei filtri.
Lista Operazioni
La lista delle operazioni riporta le operazioni di modifica e/o inserimento fatte dalle aziende sulla
propria anagrafica che necessitano di riscontro da parte del Back Office.
Gli elementi della lista sono riportati in una tabella.
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Ragione Sociale PIVA/CF Sede Legale Referente Agzioni

Azienda 3 MSSBBB09S87U222D via fiume Andrea Gallo

Autocarri s.r. MAACPS8IR08T111) via marconi 3 mario ross:

AziendaS.p.A RTFCPS89R08T111) via fiume Lucia Verd:

BALTA CO BFFMNNO9L09D543G via lepanto Luciana Figliolia

Azienda Faro viale margherita 13 mario ross

La tabella riporta le seguenti colonne:
e Ragione Sociale;
e P.IVA/C.F,;
e Sede Legale;
e Referente.

All'interno della tabella € inoltre riportata la colonna Azioni in corrispondenza della quale il Back
Office pud procedere con una delle seguenti operazioni:

e Approva, che gli consente di approvare I'operazione eseguita dall’azienda;

e Rifiuta, che gli consente di rifiutare I’operazione eseguita dall’azienda;

e Modifica, che gli consente di accedere alla pagina di modifica dell’anagrafica dell’azienda;

e Dettaglio, che gli consente di accedere alla pagina di dettaglio dell’anagrafica dell’azienda.

< Approva
X Rifiuta

*  Modifica
[ Dettagio

La lista risulta paginata e vengono riportati 10 elementi per ogni pagina; qualora il numero di
elementi sia superiore a 10, i successivi vengono distribuiti in ulteriori pagine. La navigazione delle
pagine avviene mediante le frecce (1) e (2) mostrate in figura, mentre mediante le frecce (3) e (4)
I'utente puo spostarsi alla prima e all’ultima pagina.

5 3 1 2 4

La voce (5) mostra il numero di elementi che si sta visualizzando rispetto al numero di elementi

totali.
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Inoltre, I'utente pud modificare il numero di elementi per pagina mediante il menu posto in
corrispondenza dell’etichetta /tems for pages (6), che gli consente di visualizzare 10, 15 o 20
elementi per pagina.

20
q
AVAN RS

Approva

La funzione Approva consente all’'utente di Back Office di approvare I'operazione di modifica e/o
inserimento eseguita dall’azienda.

Selezionando la corrispondente voce dal menu delle azioni per un’azienda, viene approvata
I'operazione eseguita, il sistema mostra un banner di avvenuta operazione e il record relativo
all’'operazione viene rimosso dalla tabella.

Quando un’azienda esegue un’operazione di modifica o inserimento riguardo la propria anagrafica,
fin tanto che un utente di Back Office non approva o rifiuta tale operazione, non gli & possibile
eseguire nuove modifiche.

Una volta avvenuta I'approvazione da parte del Back Office, I'azienda pud nuovamente procedere
ad operare sulla propria anagrafica.

Rifiuta
La funzione Rifiuta consente all’utente di Back Office di rifiutare I'operazione di modifica e/o
inserimento eseguita dall’azienda.
Selezionando la corrispondente voce dal menu delle azioni per un’azienda, viene mostrata una
finestra di conferma in cui viene richiesto di inserire, in maniera obbligatoria, la motivazione del
rifiuto.
DAcCcAa 1%/n3 /11009
Sei sicuro di voler rifiutare questa anagrafica?
A
Il campo Motivazione Rifiuto € un campo a libero inserimento senza la cui valorizzazione non viene
abilitato il tasto Rifiuta per confermare il rifiuto.
All'interno della finestra sono inoltre presenti i tasti:
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e Rifiuta, abilitato solo una volta valorizzato il campo Motivazione Rifiuto che consente di finalizzare
I'operazione;

e Annulla, che consente di annullare I'operazione ¢ chiudere la finestra.

Qualora l'utente proceda con il rifiuto, una volta inserita la motivazione e selezionato il tasto di
rifiuto, il sistema mostra un banner di avvenuta operazione e il record relativo all’operazione
eseguita dall’azienda sulla propria anagrafica viene rimosso.
Il rifiuto puo avere effetti diversi a seconda dell’operazione su cui viene effettuata:

e Nel caso di rifiuto di un’operazione di modifica dell’anagrafica, la modifica viene persa e vengono
ripristinate le informazioni allo stato precedente la modifica;

e Nel caso di rifiuto di un’operazione di inserimento anagrafica, 'anagrafica dell’azienda viene
rimossa e la sua utenza viene cancellata, pertanto I'azienda non puo piu accedere al sistema se
non a valle di una nuova registrazione.

Modifica

La funzione Modifica consente all'utente di Back Office di accedere alla pagina di modifica
dell’anagrafica dell’azienda a cui fa riferimento il record in tabella.

Modifica anagrafica azienda

|‘

Dati Anagrafici Azienda

BFFMNNOSLOSDS43G 3234576111

Tipologia societa

‘

La pagina riprende le stesse funzionalita descritte per la funzione di modifica dell’anagrafica azienda
relativamente alla Gestione Anagrafica Azienda, Modifica.

In questo caso, il tasto Indietro riporta alla lista Approvazioni Anagrafica Azienda da cui l'utente e
partito.

Dettaglio
La funzione Dettaglio consente all’utente di Back Office di accedere alla pagina di visualizzazione
del dettaglio dell’anagrafica dell’azienda a cui fa riferimento il record in tabella.
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Dati Anagrafici Azienda

‘

Azienda Faro MSSFRK09S87U8870 3332244458
Impresa inattiva Natura Giuridica ~  mariorossi

3332277759 mariorossi@aa.aa 25/01/2024 =

ABANO TERME test1 83000

NAPOLI €

Tipologia societa

|

Altre societa cooperative test@mail.it test@mailit

33 01.1 - COLTIVAZIONE DI COLTURE AGRICOLE NON PERMANENT! ASCOM

Tornaalla lista := Modifica [}

La pagina di dettaglio riporta quanto descritto nel corrispondente paragrafo relativo al dettaglio
dell’anagrafica di un’azienda, Dettaglio, con la sola differenza che vengono rese disponibili le
operazioni di approvazione e rifiuto, mentre non sono consultabili le funzioni di Lista Tirocini
Azienda, Lista Offerte Azienda, Lista Corsi Azienda e Lista Convenzioni Azienda.

Accedendo alla pagina, oltre ai dati caratterizzanti 'anagrafica, nella parte inferiore della pagina
vengono riportate le seguenti funzioni:

e Torna alla lista anagrafiche, per tornare alla lista delle operazioni;

e Approva, per approvare I'operazione, come descritto nel paragrafo Approva;

e Rifiuta, per rifiutare I'operazione, come descritto nel paragrafo Rifiuta.

Torna alla lista anagrafiche := Rifiuta X
3.3.4 Segnalazioni Utenti
La pagina Segnalazioni Utenti riporta le segnalazioni ricevute dal Back Office da parte di utenti
Volontari o Azienda.
Piu in dettaglio le segnalazioni riportate possono essere relative a due tipologie di flussi:

e Segnalazioni anomalie inviate da Volontari mediante specifica funzione accessibile mediante il
portale SILDifesa Front Office per segnalare errori rispetto ai dati della propria anagrafica e
richiedere eventuali modifiche;
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e Segnalazioni inviate da Aziende mediante specifica funzione accessibile mediante il portale
SILDifesa Front Office al fine di richiedere i contatti di Volontari.
La pagina delle segnalazioni contiene:
e Tasto Mostra Storico, per accedere allo storico delle segnalazioni evase, Storico Segnalazioni;
e Lista delle segnalazioni;
)i
Sistema Informativo Lavoro Difesa
— .
(W cors v o
o -
@ offerte v 15:
—" 5 g -
F— =
B Reportistica e — . .
£ Gestione Sistema - > ol
o e e e e s
La lista delle segnalazioni & contenuta in una tabella contenente le seguenti colonne:
e Segnalazione Utente, contenente il corpo della segnalazione inviata dall’'utente;
e Data;
e Numero segnalazione.
Mediante la colonna azione I'utente puo eseguire specifiche operazioni su ciascuna segnalazione.
Nel caso si tratti di segnalazioni anomalie da parte di un volontario, le operazioni possibili sono:
e Modifica;
e Evadi Segnalazione;
e Dettaglio.
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Nel caso si tratti di segnalazioni per richiesta contatti da parte di un’azienda, le operazioni possibili
sono:

e Evadi Segnalazione;
e Dettaglio

In questo caso non ¢ prevista la funzione modifica.

eee

La lista risulta paginata e vengono riportati 10 elementi per ogni pagina; qualora il numero di
elementi sia superiore a 10, i successivi vengono distribuiti in ulteriori pagine. La navigazione delle
pagine avviene mediante le frecce (1) e (2) mostrate in figura, mentre mediante le frecce (3) e (4)
I"'utente puo spostarsi alla prima e all’ultima pagina.

5 3 1 2 4
6 10 - > 2l
La voce (5) mostra il numero di elementi che si sta visualizzando rispetto al numero di elementi
totali.

Inoltre, I'utente pud modificare il numero di elementi per pagina mediante il menu posto in
corrispondenza dell’etichetta Items for pages (6), che gli consente di visualizzare 10, 15 o 20
elementi per pagina.
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ems pe 10
15
20
AVAN EAYE

Modifica

La funzione Modifica, presente solo nel caso di segnalazioni inviate dal Volontario per anomalie
dell’anagrafica, consente all’utente di Back Office di accedere alla pagina di modifica dell’anagrafica
per sanare quanto segnalato, qualora possibile.

prmativo Lavoro Difesa

Modifica anagrafica volontario

Dati anagrafici

||

Mario Ross 01/01/1930

Maschio 3234576112 AFGHANISTAN

PSQDVTB8PO1HB29M rossimario@mail.com

99 Coniugato/a Livello Titolo St v

Residenza

‘

Via Roma ORINO 10121

Informazioni militari

|

In servizio CENTRO INTELLIGENCE INTERFORZE (Cll) - VICE COMANDANTE OPERATIVO - UFFICIO  Esercito

Tenente Ufficiall VFB

Seconda Rafferma 04/09/2024

Sede Territoriale di Appartenenza

‘

Napol CAMPANIA

Torna alla lista segnalazioni := Modifica anagrafica volontario #*

Selezionando la voce Modifica in corrispondenza della segnalazione di interesse, I'utente viene
reindirizzato alla pagina di modifica dell’anagrafica, che si presenta cosi come descritto al paragrafo
Modifica, relativo alla funzione Modifica dell’anagrafica della pagina Gestione Anagrafica Volontari.
La pagina riporta dunque i campi propri dell’anagrafica, suddivisi in sezioni.

Nella parte inferiore della pagina sono presenti i seguenti tasti:

Versione 1.1 Pagina
Data di emissione 13/12/2024 171 di 637

Confidenziale - Utenti interni ed esterni



Consorzio Sistemi Innovazione Difesa (SIDIF) Accordo Quadro n. 794 di Rep. del 12.02.2024 CIG
9343523718

Sistema Informativo Lavoro Difesa - SILDifesa Manuale utente BackOffice

e Torna alla lista segnalazioni;
e Modifica anagrafica volontario.

Mediante il tasto Torna alla lista segnalazioni 'utente pud tornare alla tabella contenente le
segnalazioni, senza modificare alcun campo o, eventualmente abbia effettuato delle modifiche,
senza che queste vengano salvate. Qualora l'utente abbia modificato uno o piu campi, affinché le
modifiche vengano salvate, & necessario che l'utente selezioni il tasto Modifica Anagrafica
Volontario.

Qualora le modifiche rispettino tutte le regole di compilazione previste, quando I'utente seleziona
il tasto di Modifica viene mostrato un banner di operazione avvenuta con successo e I'utente viene
reindirizzato alla lista delle segnalazioni; nel caso in cui una o piu regole di compilazione non siano
rispettate, i campi valorizzati in maniera errata vengono evidenziati in rosso e il salvataggio viene
impedito.

Evadi segnalazione

La funzione Evadi Segnalazione, disponibile per entrambe le tipologie di segnalazione, consente
all’'utente di Back Office di risolvere la segnalazione ricevuta.

Selezionando la funzione dal menu Azioni in corrispondenza della segnalazione che si vuole
evadere, ad operazione avvenuta viene mostrato un banner di operazione avvenuta con successo,
la segnalazione viene rimossa dalla lista e viene spostata nella pagina Storico Segnalazioni, Storico
Segnalazioni.

Dettaglio

La funzione Dettaglio, disponibile per entrambe le tipologie di segnalazione, consente all’utente di
Back Office di accedere al dettaglio dell’anagrafica di un volontario.

Nel caso di segnalazioni inviate da un Volontario per evidenziare anomalie nella propria anagrafica,
la funzione Dettaglio reindirizza I'utente di Back Office alla pagina di dettaglio dell’anagrafica del
Volontario che ha inviato la segnalazione.

Nel caso di segnalazioni inviate da Aziende per la richiesta contatti di un Volontario, la funzione
Dettaglio reindirizza I'utente di Back Office alla pagina di dettaglio dell’anagrafica del Volontario di
cui I'azienda ha richiesto i contatti.

In entrambi i casi, la pagina di dettaglio dell’anagrafica del volontario risulta strutturata in maniera
del tutto analoga a quanto descritto nel paragrafo Dettaglio relativo alla pagina di Gestione
Anagrafiche Volontari.

Versione 1.1 Pagina
Data di emissione 13/12/2024 172 di 637

Confidenziale - Utenti interni ed esterni



Consorzio Sistemi Innovazione Difesa (SIDIF)

Sistema Informativo Lavoro Difesa - SILDifesa

Accordo Quadro n. 794 di Rep. del 12.02.2024 CIG

9343523718

Manuale utente BackOffice

Dettaglio Anagrafica Volontario

V/ Stato Utente: Lavorabile

@ Data aggiornamento ACED: 12/01/2023

Storico Eliminazioni

Informazioni vecchio sistema

Altri studi Attitudini Bilancio

Nessun dato presente Nessun dato presente Nessun dato presente

Note di merito Partecipazione concorsi Svolgimento studi e formativi

Nessun dato presente Nessun dato presente Nessun dato presente

Altre note Note formazione richiesta Note incarichi ricoperti

Nessun dato presente Nessun dato presente Nessun dato presente

Effettuazione lavori

Descrizione Nota Professione

ADDETTO ALLA N

OVALANZA

Comportamenti

Nessun dato presente

Note competenze

Nessun dato presente

Note formazione gradita

Nessun dato presente

ASFALTISTA STRADALE A MACCHINA

Copertura incarichi

Descrizione Nota

Nessun dato da mostrar

Competenze

Tipologia Dettaglio

Professione

a - Database
Informatica - Fogli di calcolo / elettronici Excel
Sistemi Ope FRANCESE
Linguistica INGLESE
Patente Posgres QL / Redhat DB

S.0. Windows

Professioni preferite

Descrizione Nota Professione

PRECEDENTE

ADDETTO ALLA MANOV.

ASFALTISTA STRADALE A MACCHINA

Province preferite
e BA
. LE

Formazione in servizio

EUROFORMAZIONE INGLESE
EUROFORMAZIONE INFORMATICA

Note attivita lavorative

Nessun dato presente

Orientatore

Nessun dato presente

< Indietro

Missioni estero
"SOINT GUARDIAM"

Altre formazioni

Nessun dato presente

Codice Ateco

Codice Ateco

Descrizione

Livello

Codice Ateco

86.2.12

o Funded by
VerSIOrl the European Union

Data di emissione 13/12/2024
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Il tasto Indietro consente all’'utente di Back Office di tornare alla pagina dedicata alla lista di
segnalazioni.

3.4 Storico

La macro funzione Storico consente all’'utente di Back Office di gestire e visualizzare gli storici
relativamente a piu macroaree dell’applicativo, riprendendo alcune delle voci di storico presenti in
Home Page, Home di Back Office.

Attraverso la barra di navigazione e resa disponibile la voce Storico, alla cui selezione vengono
mostrate le sotto voci:

e Storico Approvazioni Utente;
e Storico Candidature;
e Storico Segnalazioni;
e Storico Eliminazioni.

€9 Storico A

@ Storico Approvazioni Utenti
@ Storico Candidature
€O Storico Segnalazioni

{9 Storico Eliminazioni

A seconda del tipo di operazione che vuole eseguire, I'utente che ha effettuato I'accesso al sistema
seleziona una delle voci.

3.4.1 Storico Approvazioni Utente

La funzione Storico Approvazioni Utente riporta la lista delle operazioni di approvazione e rifiuto
svolte rispetto alle anagrafiche dei Volontari e delle Aziende iscritti al sistema SILDifesa.
Selezionando la voce di menu dedicata, I'utente viene rimandato alla pagina contenete la lista di
tutte le operazioni svolte, indicando per ciascun elemento:

e Responso, che definisce il tipo di operazione svolta tra Approvazione e Rifiuto

e Utente, che indica I'utente di Front Office, Volontario o Azienda che ha subito I'operazione

e Data, che indica la data in cui & stata eseguita |'operazione,

e QOperatore, che fornisce il codice fiscale dell’'utente di Back Office che ha eseguito I'operazione;

e Motivazione, valorizzato solo per le operazioni di rifiuto, che contiene la motivazione del rifiuto.

Inoltre, risulta presente un’ulteriore colonna Azioni per poter accedere al dettaglio dell’anagrafica
dell’'utente sulla cui anagrafica € avvenuta I'operazione.

La funzione di Dettaglio nella colonna Azioni & disponibile solo in caso di operazioni di
Approvazione, non per le operazioni di rifiuto.
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La descrizione della funzione di Dettaglio € rimandata al paragrafo dedicato relativamente alla
Gestione Anagrafiche Volontari, Dettaglio, e alla Gestione Anagrafiche Aziende, Dettaglio.

Qualora l'utente selezioni la funzione Dettaglio, esso viene reindirizzato alla pagina di dettaglio
dell’anagrafica sottoposta all’operazione di approvazione.

La lista risulta paginata e vengono riportati 10 elementi per ogni pagina; qualora il numero di
elementi sia superiore a 10, i successivi vengono distribuiti in ulteriori pagine. La navigazione delle
pagine avviene mediante le frecce (1) e (2) mostrate in figura, mentre mediante le frecce (3) e (4)
I"'utente puo spostarsi alla prima e all’ultima pagina.

5 3 1 2 4

La voce (5) mostra il numero di elementi che si sta visualizzando rispetto al numero di elementi
totali.

Inoltre, I'utente pud modificare il numero di elementi per pagina mediante il menu posto in
corrispondenza dell’etichetta /tems for pages (6), che gli consente di visualizzare 10, 15 o 20
elementi per pagina.

10

15

20
m !
AVANEAYE

La lista delle operazioni mostrate all’'utente comprende:

e Tutte le operazioni di Approvazione e Rifiuto svolte su tutte le Anagrafiche degli utenti Volontario
e Azienda censite, nel caso I'utente che ha effettuato I'accesso al sistema si un Back Office di Sede
Centrale o un Admin;

e Le operazioni di Approvazione e Rifiuto svolte sulle Anagrafiche degli utenti Volontario e Azienda
appartenenti alla stessa sezione territoriale dell’'utente che sta visualizzando la pagina, nel caso
I'utente che ha effettuato I'accesso al sistema si un Back Office territoriale.
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= (@) | SILDifesa

Sistema Informativo Lavoro Difesa

= Anagrafica v
Storico Approvazioni Utente
= Approvazioni v
an Orientamento v Responso Utente Data Operatore Motivazione
W Corsi 5 RIFIUTATO Francesco Bini 04/10/2024 VLRRSSBOKOSF345A non corretta
RIFIUTATO Mario Rossi 04/10/2024 VLRRSSBOKOSF345A non corretta
®& Tirocini v
APPROVATO Mario Rossi 04/10/2024 VLRRSSBOKOSF345A ®
@ Offerte v
APPROVATO BALTA CO 01/10/2024 VLRRSS80KO5F345A ®
B sandi v
RIFIUTATO Azienda Faro 01/10/2024 VLRRSS80KO5F345A test rifiuto
@ convenzioni = APPROVATO Maria Cicca 30/09/2024 VLRRSSB0KOSF345A ®
a Reportistica APPROVATO AZIENDATOP 30/09/2024 RSSVVVB9R09I887Q ®
Q Gestione Sistema APPROVATO Mario Rossi 30/09/2024 VLRRSS80KO5F345A ®
APPROVATO Mario Rossi 30/09/2024 VLRRSSBOKOSF345A ®
APPROVATO Azienda Faro 30/09/2024 VLRRSSBOKOSF345A ®
o~ > ol

Funded by Ministero della Difesa © 2024 g
the European Union Realizzato con i fondi del Plano Nazionale Ripresa Resilienza (PNRR) Misura PNRR: ( X : MI N I ST E RO

NextGenerationEU MIC1-5.1.64. Digitalizzazione del Ministero della Difesa (CUP D81820001980006) “<> DELLA DIFESA
Nel caso in cui 'utente voglia tornare alla Home Page & necessario selezionare la voce SILDifesa
Sistema Informativo Lavoro Difesa o il logo posto nell’header, diversamente puo accedere ad una
qualunque delle macro funzioni messe a disposizione selezionando la corrispondente voce della
barra di navigazione.

3.4.2 Storico Candidature

La funzione Storico Candidature consente all’'utente di BO di visualizzare lo storico di tutte le
autocandidature, approvate o non approvate, effettuate dai Volontari alle offerte, ai corsi, e ai
tirocini.

La visualizzazione della lista € subordinata al tipo di utente di BO che ha effettuato I'accesso: gli
Admin e gli utenti BO della Sede Centrale visualizzano tutte le operazioni relative alle
autocandidature di tutti i volontari, mentre gli utenti BO appartenenti a una specifica Sezione
Territoriale visualizzano le operazioni relative alle autocandidature pertinenti alla propria sezione

territoriale.
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Storico Candidature

Filtri di ricerca

||

m fleset

T

Dea pod Descrizione Candidato CandidatoDa Operatore Utente Eliminatore Stato Data Candidatura
Operazione  Candidatura

La tua candidatura al corso di formazione Corso abbligatorio salute e sicurezza é stata 05/11/2024
Nov7,2024 Corso RFFDER12121A5220  RSSSSSBIR09IBE7TQ  RSSSSSBIR09IBBTQ  RSSSSSBIR09IBB7Q  Eliminato

eliminata. 09:50
Nov7,2024 Tirocini La tua candidatura al tirocinio Tecnico ASPP/RSPP - TIROCINIO & stata eliminata. Eliminato
Nov7,2024 Tirocini La tua candidatura al tirocinio Tecnico ASPP/RSPP - TIROCINIO & stata eliminata. Eliminato
Nov6,2024  Tirocini La tua candidatura al tirocinio Tirocinio Almaviva & stata efiminata. Rifiutato
Nov6,2024  Tirocini La tua candidatura al tirocinio: Tirocinio Almaviva & stata rifiutata. Rifiutato
Nov6,2024  Tirocini La tua candidatura al tirocinio: Tirocinio Almaviva & stata rifiutata. Rifiutato
Nov6,2024  Tirocini La tua candidatura al tirocinio: Tirocinio Almaviva & stata rifiutata. Rifiutato
Nov6,2024  Tirocini La tua candidatura al tirocinio: Tirocinio Almaviva @ stata rifiutata. Rifiutato

La tua candidatura al corso di formazione Corso obbligatorio salute e sicurezza & stata 05/11/2024
Nov5,2024  Corso i PSQDVTBBPOTHB29M  VLRRSSBOKOSF34SA  VLRRSSBOKOSF345A  VLRRSSBOKOSF345A  Eiminato o

eliminata.

La tua candidatura al corso di formazione Corso obbligatorio salute e sicurezza & stata 05/11/2024
Nov5,2024  Corso BNVHHHOSUB7Y765R  VLRRSSBOKOSF345A  VLRRSSBOKOSF345A  VLRRSSBOKOSF34SA  Eliminato

eliminata. 09:50

0 v o007 > >l

La pagina dello storico candidature contiene:
e Filtri di ricerca, pannello dedicato ai filtri disponibili per snellire la lista;

e Lista candidature.

Filtri di ricerca
La sezione Filtri di ricerca disponibile nella pagina di Storico candidature consente all’utente di
filtrare la lista sulla base di alcuni parametri proposti.

Filtri di ricerca

m Reset

| filtri di ricerca sono contenuti in un pannello racchiuso in un componente accordion che ne
consente la chiusura e I'apertura. All’accesso alla pagina il pannello risulta aperto ma I'utente puo
decidere di chiuderlo selezionando la riga di intestazione che lo individua.

Storico Candidature

Filtri di ricerca

“

Data Tipo di

Descrizione Candidato CandidatoDa Operatore Utente Eliminatore Stato Data Candidatura
Operazione Candidatura

Latua candidatura al corso di formazione Corso obbligatorio salute e sicurezza & stata 05/11/2024
Nov7,2024  Corso st RFFDER12121A5220  RSSSSSBOR09IBB7Q  RSSSSSBOR09IEB7Q  RSSSSSBIR09IBB7Q  Eliminato s

eliminata

| filtri messi a disposizione sono:
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e Stato, campo di tipo lista la cui valorizzazione avviene mediante selezione da elenco;

e Tipo, campo di tipo lista la cui valorizzazione avviene mediante selezione da elenco;

e QOperatore, campo di testo a libero inserimento;

e (Candidato, campo di testo a libero inserimento.

L'utente puo procedere all’applicazione di un solo filtro o piu filtri in contemporanea: in questo
secondo caso la lista riporta le sole candidature che soddisfano tutti i filtri applicati.
Per procedere all’applicazione dei filtri, dopo aver valorizzato i campi di interesse, I'utente clicca sul
tasto Invia e successivamente il sistema aggiorna la lista sulla base di quanto inserito.
Qualora l'utente voglia rimuovere i filtri applicati, & sufficiente selezionare il tasto Reset nel
pannello dei filtri.
Lista candidature
La lista riporta lo storico di tutte le operazioni di approvazione, eliminazione e rifiuto eseguite
rispetto alle candidature di Volontari a Corsi, Tirocini e Offerte.
B e 8 Do cndso Condtonn Oerore Useimioe  Swo Daacant
—— il T — - W om7q Eimnte 02202
Now7,2024  Troc L tuscandicatuaa ocno Tecica ASPP/RSPP - TROCINO  ta lrinat, Eiminato
Nov7,2024  Troci L tuscandicatua s trocino Tecico ASPP/RSPP - TIROCINIO & stat it Eiminao
Nov 2026 Tiroch L2t candgatra i rocio Tiociio st & ta sk Riuato
Nove, 2024 Troc L2 tuacanddaturaa ocic: Treiio Amaviv  staa rifutata Riuato
Nove, 2024 Troc (2t canidatr a trocinic: i Almaviv  staa futata Riuato
Nov6, 2024 Troci Lt cancatura ociic Tiockio kst & sta it Riato
Novs, 20 Corso Latua canidatuaal corsdiformaione Corsoobblgaoro s esuremadsaa g rosporygaon  VLARSSOOKOSF3USA  VLARSSBOKOSF3HSA  VLARSSBOKOSF3UsA  Eiminato o1/ 20%
Novs, 2024 Corso Latua candatura al oo fomazione Cosooblgatorio sl e SUema®sata g uoougryresn  VLARSSBOKOSF3USA  ULRRSSSOKOSFSASA  VLRRSSSOKOSE3SA  Eiminato o 2024
1 - >
L’elenco é visualizzato in una tabella con le seguenti voci di intestazione:

e Data Operazione: indica la data in cui e stata effettuata I'operazione di approvazione, rifiuto o
eliminazione;

e Tipo di Candidature: indica se la candidatura é relativa a:

o Corso;
o Offerta;
o Tirocinio;

e Descrizione: contenente il titolo del corso/offerta/tirocinio in oggetto;

e Candidato: contenente il codice fiscale del Volontario candidato;

e (Candidato Da: contenente il nome dell’'utente che ha effettuato la candidatura. Se I'utente si &
auto-candidato, il campo é valorizzato con Auto-Candidatura;

e QOperatore: contenente il nome del BO che ha approvato o rifiutato la candidatura. Nel caso in cui
un utente BO candidi un Volontario, i campi “Candidato Da” e “Operatore” saranno quindi
valorizzati con lo stesso nominativo;
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Utente Eliminatore: il campo indica 'utente che ha effettuato I’eliminazione della candidatura,
quindi & popolato solo nel caso in cui lo stato della candidatura & Eliminato. Nel caso in cui il
Volontario abbia rimosso autonomamente la propria candidatura, il campo & valorizzato con
Auto-Eliminazione;
Stato: indica lo stato dell’operazione:
o Approvato: quando I'autocandidatura & approvata oppure il Volontario e stato candidato
da un utente BO;
Rifiutato: quando I'autocandidatura di un Volontario viene rifiutata;
Eliminato: quando il Volontario o un utente BO rimuovono la candidatura ad un
corso/offerta/tirocinio;
Data Candidatura: indica la data in cui é stata effettuata la candidatura.

La lista risulta paginata e vengono riportati 10 elementi per ogni pagina; qualora il numero di
elementi sia superiore a 10, i successivi vengono distribuiti in ulteriori pagine. La navigazione delle
pagine avviene mediante le frecce (1) e (2) mostrate in figura, mentre mediante le frecce (3) e (4)
I"'utente puo spostarsi alla prima e all’ultima pagina.

5 3 1 2 4
6 Kemsperpage: 10~ f2 DY

La voce (5) mostra il numero di elementi che si sta visualizzando rispetto al numero di elementi
totali.

Inoltre, I'utente pud modificare il numero di elementi per pagina mediante il menu posto in
corrispondenza dell’etichetta /tems for pages (6), che gli consente di visualizzare 10, 15 o 20
elementi per pagina.

20
q
AVARNEAYE

3.4.3 Storico Segnalazioni
La funzione Storico Segnalazioni consente all’'utente di visualizzare la lista delle segnalazioni
precedentemente evase.
Qualora I'utente di Back Office selezioni la voce dedicata, viene indirizzato alla pagina contenete la
lista delle segnalazioni ricevute ed evase dagli utenti di Back Office in merito a:
e Segnalazioni da parte degli utenti Volontari per dati anagrafici errati;
e Segnalazioni da parte di utenti Azienda per richiesta di contatto di utenti Volontari.
La lista delle segnalazioni ricevute € riportata alla pagina Segnalazioni Utenti, descritta nel relativo
paragrafo; solo dopo che I'utente di Back Office ha evaso una segnalazione essa viene riportata
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nello storico.

Storico Segnalazioni

Mostra Lista Segnalazioni

Segnalazione Utente Data Segnalazione Numero Segnalazione Data Operazione Operatore Azioni

segnalazione sezioneTerritoriale appMobile 23/10/2024 2468 23/10/2024 CRRPRR80LO5F7778 ©®
Anomalia segnalata per Salvatore 03/10/2024 919 03/10/2024 VLRRSS80KO5F345A ©®
anomalia di test per segnalazioni utenti 02/10/2024 892 02/10/2024 CRRPRR80LO5F7778 ©®

La lista dello Storico Segnalazioni riporta per ciascun elemento della lista:

e Segnalazione utente, valorizzato con quanto inserito dall’utente Volontario o Azienda all’atto
dell’apertura della segnalazione;

e Data Segnalazione, valorizzato con la data in cui & stata aperta la segnalazione;

e Numero Segnalazione, valorizzato con I'identificativo della segnalazione;

e Data Operazione, valorizzato con la data in cui & stata evasa la segnalazione;

e QOperatore, valorizzato con il codice fiscale dell’'operazione di Back Office che ha evaso la
segnalazione.

Inoltre, viene mostrata un’ulteriore colonna Azioni che mette a disposizione dell’'utente la funzione
Dettaglio grazie alla quale I'utente puo accedere al dettaglio dell’anagrafica del Volontario a cui la
segnalazione fa riferimento.

La descrizione della funzione di Dettaglio € rimandata al paragrafo dedicato relativamente alla
Gestione Anagrafiche Volontari, Dettaglio, e alla Gestione Anagrafiche Aziende, Dettaglio.

La lista risulta paginata e vengono riportati 10 elementi per ogni pagina; qualora il numero di
elementi sia superiore a 10, i successivi vengono distribuiti in ulteriori pagine. La navigazione delle
pagine avviene mediante le frecce (1) e (2) mostrate in figura, mentre mediante le frecce (3) e (4)
I"'utente puo spostarsi alla prima e all’ultima pagina.

5 3 1 2 4
6 ltemsperpage: 10~ f2 > Ol

La voce (5) mostra il numero di elementi che si sta visualizzando rispetto al numero di elementi
totali.

Inoltre, I'utente pud modificare il numero di elementi per pagina mediante il menu posto in
corrispondenza dell’etichetta Items for pages (6), che gli consente di visualizzare 10, 15 o 20
elementi per pagina.

20

AVANNAYE
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La pagina dello Storico Segnalazioni presenta inoltre il tasto Mostra Lista Segnalazioni che funge da
collegamento rapido alla lista di segnalazioni ricevute dal Back Office e non ancora evase.

Storico Segnalazioni

Mostra Lista Segnalazioni
Segnalazione Utente Data Seg

Qualora l'utente di Back Office selezioni il tasto Mostra Segnalazioni, viene rimandato alla lista
contenente le segnalazioni non ancora evase da alcun utente di Back Office, descritta nel paragrafo
Segnalazioni Utenti.

La lista dello storico delle segnalazioni mostrate all’utente comprende:

Tutte le segnalazioni inviate da Volontari e Aziende, nel caso I'utente che ha effettuato I'accesso
al sistema si un Back Office di Sede Centrale o un Admin;

Le sole segnalazioni inviate da Volontari e Aziende appartenenti alla stessa sezione territoriale
dell’'utente che sta visualizzando la pagina, nel caso I'utente che ha effettuato I'accesso al sistema
si un Back Office territoriale.

Nel caso in cui 'utente voglia tornare alla Home Page & necessario selezionare la voce SILDifesa
Sistema Informativo Lavoro Difesa o il logo posto nell’header, diversamente puo accedere ad una
qualunque delle macro funzioni messe a disposizione selezionando la corrispondente voce della
barra di navigazione.

3.4.4 Storico Eliminazioni
La funzione Storico Eliminazioni consente di visualizzare la lista dello storico di tutte le operazioni
di esclusione eseguite dal Back Office a carico di Volontari e Aziende.
Quando l'utente accede alla pagina dedicata, il sistema mostra la lista delle esclusioni fatte dal BO
a carico dei Volontari e delle Aziende, sia che esse siano state fatte con oscuramento dati, sia senza
oscuramento dati. Per ciascun elemento della lista vengono mostrati:

e Tipologia Utenza, che ha lo scopo di indicare se si tratta di un Volontario o Azienda;

e Utente Eliminato, contenente il codice fiscale dell’'utente sottoposto ad esclusione. Nel caso in cui
I’esclusione prevede I'oscuramente dati, non viene mostrato il codice fiscale in chiaro ma questo
viene sostituito dal #;

e Qperatore, contenente il codice fiscale dell’operatore di Back Office che ha eseguito I'esclusione;

e Data, valorizzato con la data in cui € avvenuta I'esclusione;

e Motivazione, valorizzato con quanto inserito nel campo Motivazione compilato obbligatoriamente
in fase di esclusione.
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= | SILDifesa

Sistema Informativo Lavoro Difesa

= Anagrafica v
Storico Eliminazioni
= Approvazioni v

&% Orientamento v Filtri di ricerca

|8 corsi v
Numero Volontari Esclusi: 8
@ Tirocini v Numero Aziende Escluse: 0
Numero Utenti Esclusi: 8

@ offerte v

B Band ~

Tipologia Utenza Utente Eliminato at Data Eliminazione

VOLONTARIO pro VLRRSSBOKOSF345A 07/10/202 elimina

VOLONTARIO BNVHHHOSUB7Y765F

VLRRSSBO0KOSF345A 04/10/2024 Riabilitazione

VOLONTARIO i i VLRRSSBOKOSF345A 03/10/2024 elimina

@ Convenzioni @ VOLONTARIO PSQDVTBEPO1HE29M VLRRSSBOKOSF345A 02/10/2024 elimina luc &
VOLONTARIO PSQDVT88PO1HB29M VLRRSSEO0I 02/10/2024 Riabilitazione

B Reportistica
VOLONTARIO PSQDVT88PO1HB29M VLRRSSBOKO5F345A 02/10/2024 elimina luc 4

£ Gestione Sistema
VOLONTARIO M VLRRSSBOKO5F345A 02/10/2024 elimina luc 4
VOLONTARIO MSSCPS89R0E! VLRRSSBOKOSF345A 01/10/2024 Rifiuto formazione
VOLONTARIO kL VLRRSSBOKO5F345A 30/09/2024 elimina
VOLONTARIO R VLRRSSB0KO5F345A 30/09/2024 elimina

¥ S > 2l

La lista risulta paginata e vengono riportati 10 elementi per ogni pagina; qualora il numero di
elementi sia superiore a 10, i successivi vengono distribuiti in ulteriori pagine. La navigazione delle
pagine avviene mediante le frecce (1) e (2) mostrate in figura, mentre mediante le frecce (3) e (4)
I"'utente puo spostarsi alla prima e all’ultima pagina.

5 3 1 2 a4
6 ltemsperpage: 10 v 1-100f2 > >l

La voce (5) mostra il numero di elementi che si sta visualizzando rispetto al numero di elementi
totali.

Inoltre, 'utente pud modificare il numero di elementi per pagina mediante il menu posto in
corrispondenza dell’etichetta Items for pages (6), che gli consente di visualizzare 10, 15 o 20
elementi per pagina.

20
AVANEAYE
Al di sopra della tabella contenente la lista & presente un pannello contenente il resoconto del

numero di Volontari esclusi, di Aziende escluse e la somma delle esclusioni per entrambe le
tipologie di utenze.
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Numero Volontari Esclusi: 8
Numero Aziende Escluse: 0
Numero Utenti Esclusi: 8

La lista puo essere filtrata mediante il pannello Filtri di ricerca che, accedendo alla pagina, risulta
chiuso.

Filtri di ricerca v

L'utente puo accedere ai filtri disponibili selezionando I’accordion Filtri di ricerca che viene espanso
mostrando i campi disponibili per filtrare la lista.

Filtri di ricerca o

~  Inizio Range Data Eliminazione - Fine Range Data Eliminazion ]

m Reset

Il pannello pud essere nuovamente chiuso selezionando la riga di intestazione che identifica
I'accordion.

All'interno del pannello Filtri di ricerca sono presenti i seguenti campi:
e Motivazione Eliminazione;

e Range Data Eliminazione.

L'utente puo valorizzare uno solo o entrambi e, cliccando il tasto /nvia, la lista viene filtrata sulla
base di quanto inserito nei filtri. Per poter rimuovere i filtri applicati & sufficiente selezionare il tasto
Reset all’interno del pannello.

Il campo Motivazione Eliminazione consente di filtrare la lista sulla base della motivazione che ha
portato all’esclusione dell’utente, scegliendo un valore tra quelli proposti che coincidono con gli
stessi valori con cui & possibile valorizzare il campo all’atto dell’esclusione.
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Filtri di ricerca

Rifiuto formazione nizio Range C
Transitato nell'Esercito

Transitato nella Marina Militare

Transitato in Aeronautica

Transitato nei Carabinieri

Transitato nella Polizia di Stato

Il campo Range Data Eliminazione consente di filtrare la lista ottenendo i soli utenti che sono stati
esclusi durante un certo intervallo. Selezionando il campo viene mostrato un calendario in cui
selezionare la data di inizio intervallo e quella di fine cosi da restringere la lista.

- DataE R DataE cal
OTT 2024 ¥ < >
1 2 3 4 5
6 7 g (@) 0o 1
13 1 15 16 17 18 19

20 21 22 23 24 25 26
Data Eliminazid
27 28 29 30 31

»»»»»» 4t \/l DDCCONVNRED LEA A7 10001,

ta Elir

06/10/2024 — 17/10/2024 m

La lista € ordinata in ordine decrescente di esecuzione dell’eliminazioni, dall’ultima eliminazione
eseguita, ma 'utente puo modificare I'ordinamento agendo sulle seguenti colonne della tabella:

e Tipologia Utenza;
e Operatore;

e Data;

e Motivazione.
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3.5

Posizionando il mouse in corrispondenza di una delle colonne, il sistema mostra una freccia che
consente di ordinare la lista in ordine crescente sulla base del parametro riportato nella colonna;
ad un ulteriore selezione la lista puod essere ordinata in ordine decrescente sulla base dello stesso
parametro.

Tipologia Utenza T

VOLONTARIO H

VOLONTARIO Br

Qualora l'utente abbia eseguito I'ordinamento su una colonna e successivamente decide di
ordinare la lista sulla base di una colonna differente, allora gli elementi della lista seguiranno
I’ordinamento dettato dal criterio della seconda selezione che sovrascrive la prima.

La lista dello storico eliminazioni mostrate all’utente comprende:

Tutte le esclusioni fatte su Volontari e Aziende, nel caso I'utente che ha effettuato I’accesso al
sistema si un Back Office di Sede Centrale o un Admin;

Le sole esclusioni su Volontari e Aziende appartenenti alla stessa sezione territoriale dell’utente
che sta visualizzando la pagina, nel caso I'utente che ha effettuato I'accesso al sistema si un Back
Office territoriale.

Nel caso in cui 'utente voglia tornare alla Home Page & necessario selezionare la voce SILDifesa
Sistema Informativo Lavoro Difesa o il logo posto nell’header, diversamente puo accedere ad una
qualunque delle macro funzioni messe a disposizione selezionando la corrispondente voce della
barra di navigazione.

Orientamento

La macro funzione Orientamento consente all’utente di Back Office di gestire Sessioni Informative,
Colloqui Collettivi e Colloqui Individuali a fruizione degli utenti per il portale SILDifesa Front Office
per i Volontari.

Attraverso la barra di navigazione & resa disponibile la voce Orientamento, alla cui selezione
vengono mostrate le sotto voci:

Sessioni Informative;

Colloquio Collettivo;
Colloquio Individuale.
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3.5.1 Sessioni Informative
La funzione Sessioni Informative consente all’'utente BO di creare e gestire le sessioni informative
presenti sul portale.
Quando 'utente seleziona la voce di menu dedicata, viene indirizzato alla pagina contenente la lista
delle sessioni informative esistenti.
Non sono presenti vincoli territoriali circa la visualizzazione delle sessioni, pertanto, a prescindere
che l'utente loggato sia un Back Office admin, centrale o territoriale, vede tutte le sessioni. La
differenza rispetto al ruolo dell’'utente emerge in fase di gestione delle sessioni, in quanto un utente
territoriale ha piena operativita solo sulle sessioni della sua stessa sezione.
Tutte le sessioni informative sono elencate all'interno di una tabella con i seguenti valori di
intestazione:

e Sezione Territoriale: indica la sezione territoriale collegata alla sessione informativa. Qualora in
fase di inserimento il campo non sia stato valorizzato, viene mostrato il valore Nessun Dato
Inserito. Il sistema fa logica su questo campo per i vincoli delle funzioni legati all’'operativita degli
utenti BO. Nel caso in cui non sia stata specificata la Sezione Territoriale in fase di inserimento, la
sessione e considerata sempre di competenza di utenti di back office centrale o Admin, dunque i
Back Office territoriali non hanno operativita piena sulla stessa;

e Modalita: indica se la sessione si svolge in presenza o online;

e Data: indica la data in cui si svolge la sessione informativa;

e Azienda/E.P./E.M.: indica I'azienda o I'ente che tiene la sessione;

e Luogo: indica la sede della sessione.
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Online 2911172024 Ente Accorpante Per Demo 3 ottobre STANGHELLA

E presente un’ulteriore colonna Azioni contenente le seguenti funzioni per ogni elemento, descritte
nel dettaglio nei paragrafi dedicati:

e [Lista documenti: disponibile per tutti gli utenti BO;

e Dettaglio: disponibile per tutti gli utenti BO;

e Modifica: disponibile per I'utente BO appartenente alla stessa Sezione Territoriale di pertinenza
della sessione informativa o per I'utente BO della Sede Centrale;

e FElimina: disponibile per I'utente BO appartenente alla stessa Sezione Territoriale di pertinenza
della sessione informativa o per I'utente BO della Sede Centrale.

:=  Lista Documenti
) Dettaglio

/2 Modifica

' Elimina

Oltre alla tabella contenente la lista delle Sessioni Informative, la pagina contiene al suo interno:
e Tasto Inserisci Sessione Informativa;
e  Filtri, pannello dedicato all’applicazione di filtri di ricerca.
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Elenco sessioni informative

Filtri di ricerca

Arienda/ER./EM

FRIULI VENEZIA GIULIA Presenza 05/12/202

N

Lazio Online 17122024

Online 30117202

Presenza

Online 29117202 mo 3 ottobre STANGHELLA

Gli elementi della lista sono ordinati in base alla data in ordine decrescente, ma & possibile
modificare tale ordinamento agendo sulle seguenti colonne:

e Modalita;

e Data;

e Azienda/E.P./E.M.;

Posizionando il mouse in corrispondenza di una delle colonne, il sistema mostra una freccia che
consente di ordinare la lista in ordine crescente sulla base del parametro riportato nella colonna;
ad un’ulteriore selezione la lista puo essere ordinata in ordine decrescente sulla base dello stesso
parametro.

Presenza

Qualora l'utente abbia eseguito I'ordinamento su una colonna e successivamente decida di ordinare
la lista sulla base di una colonna differente, allora gli elementi della lista seguono I'ordinamento
dettato dal criterio della seconda selezione che sovrascrive la prima.

La lista risulta paginata e vengono riportati 10 elementi per ogni pagina; qualora il numero di
elementi sia superiore a 10, i successivi vengono distribuiti in ulteriori pagine. La navigazione delle
pagine avviene mediante le frecce (1) e (2) mostrate in figura, mentre mediante le frecce (3) e (4)
I"'utente puo spostarsi alla prima e all’ultima pagina.
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6 10 v 55 > >l

La voce (5) mostra il numero di elementi che si sta visualizzando rispetto al numero di elementi
totali.

Inoltre, I'utente pud modificare il numero di elementi per pagina mediante il menu posto in
corrispondenza dell’etichetta Items for pages (6), che gli consente di visualizzare 10, 15 o 20
elementi per pagina.

m - !

q
AVANEAYE
Filtri di ricerca

Il pannello Filtri di ricerca mostrato nella pagina consente all’'utente di Back Office di filtrare la lista
sulla base di uno o pil parametri.

Atterrando sulla pagina il pannello risulta aperto, ma l'utente puo decidere di compattarlo
selezionando la riga di intestazione Filtri o |a freccia in corrispondenza della stessa.

Elenco sessioni informative

Fitri di ricerca

|

Analogamente, cliccando nuovamente sulla riga di intestazione, il pannello viene riaperto.

Filtri i ricerca A

m Reset
| filtri messi a disposizione sono:
e Data, campo di tipo data che consente specificare una data in modo da ricercare le sole sessioni la
cui data corrisponde a quella indicata. Non e possibile inserire manualmente la data ma I'utente
puo specificare il valore solo mediante selezione da calendario.

I 20 21 22 (@3) 2 25 26 I
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e Sezione Territoriale Coordinatrice, campo di tipo lista con selezione da elenco. L'utente puo
selezionare un solo valore dalla lista cosi da visualizzare le sole Sessioni riferite ad una
determinata sezione;

e Modalita, campo di tipo lista con selezione da elenco. L'utente pud selezionare un solo valore
dalla lista cosi da visualizzare le sole Sessioni la cui modalita di erogazione corrisponde a quella
selezionata.

L'utente puo procedere all’applicazione di un solo filtro o piu filtri in contemporanea: in questo
secondo caso la lista riporta le anagrafiche dei Volontari che soddisfano tutti i filtri applicati.

Per procedere all’applicazione dei filtri, dopo aver valorizzato i campi di interesse, I'utente clicca sul
tasto Invia e successivamente il sistema aggiorna la lista sulla base di quanto inserito.

Qualora l'utente voglia rimuovere i filtri applicati, e sufficiente selezionare il tasto Reset nel
pannello dei filtri.

Inserisci Sessione Informativa

La funzione consente all’utente BO di inserire una nuova sessione informativa. In base alla Sezione
Territoriale di appartenenza di un utente BO si prospettano le seguenti casistiche:

o sel'utente BO appartiene a una specifica Sezione Territoriale puod inserire sessioni informative
esclusivamente pertinenti alla propria Sezione Territoriale, pertanto, il campo Sezione Territoriale
risulta, all’accesso alla pagina, precompilato e non modificabile;

e se l'utente BO appartiene alla Sede Centrale o & un Admin, pud inserire sessioni informative
pertinenti a qualsiasi Sezione Territoriale.

Selezionando il tasto Inserisci Sessione Informativa, |'utente viene reindirizzato alla pagina
contenente i seguenti campi:

e Operatore: campo non editabile e precompilato con il CF dell’'utente BO che sta effettuando
I'inserimento;

e Sezione Territoriale Responsabile: campo opzionale. Nel caso in cui I'utente sia un Back Office
centrale o Admin, il campo & editabile e prevedere una input con selezione di un valore da elenco.
Se I'inserimento e effettuato da un utente BO Territoriale, il campo & precompilato con la sezione
di appartenenza dell’'utente e non é editabile.

Nel caso in cui non venga selezionata alcuna Sezione Territoriale, la sessione informativa puo
essere modificata e eliminata solo da Back Office centrale o Admin;

e Modalita: campo obbligatorio con selezione di un valore da elenco;

e Data: campo obbligatorio che prevede la selezione di un valore da calendario. E possibile inserire
esclusivamente una data successiva alla data di inserimento della sessione informativa;

e Responsabile: campo obbligatorio che prevede un input alfanumerico;

e Numero Partecipanti, campo obbligatorio di tipo numerico in cui e possibile inserire solo valori
numerici;

e Note: campo obbligatorio che prevede I'inserimento di un input alfanumerico all’interno di una
text-area.
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e Sede: titolo di sezione contenente i seguenti campi:

o Tipo Ente: campo obbligatorio che prevede la selezione di uno dei seguenti valori:

=  Ente Militare;
=  Ente Pubblico;
= Azienda;

o Nome Ente, campo abilitato solo a seguito della valorizzazione del campo Tipo Ente e
obbligatorio. Si tratta di un campo di tipo input la cui valorizzazione avviene mediante
selezione di un valore da elenco, filtrabile mediante inserimento manuale di un testo
all'interno del campo. La lista mostrata dipende dalla valorizzazione del campo Tipo Ente;

o Comune: campo obbligatorio che prevede un input alfanumerico e la successiva selezione
di un valore da un elenco. Il campo non ¢ in alcun modo vincolato dalla Sezione
Territoriale dell’'utente BO;

RSSGSP8SR09IB87Q SEDE_CENTRALE

Sede

La Sezione Territoriale di riferimento della Sessione Informativa non & vincolata a quella dell’utente
che effettua I'inserimento, da cui dipende invece il campo Sezione Territoriale Responsabile, ma
dipende dal campo Comune.
Al termine della compilazione, per poter salvare i dati, I'utente seleziona il tasto Inserisci: nel caso
in cui non siano stati inseriti tutti i campi obbligatori o le regole di compilazione non siano state
rispettate, I'operazione viene impedita, diversamente la sessione viene salvata.
La funzione Inserisci Sessione Informativa prevede il seguente collegamento:

e Torna alla Lista.

Dettaglio Sessione Informativa
La funzione consente all’'utente di BO di visualizzare la schermata di dettaglio di una sessione
informativa senza poterne modificare i campi.
La funzione e accessibile mediante voce di menu dal pulsante Azioni in corrispondenza di una
specifica Sessione e alla selezione 'utente viene indirizzato alla pagina di Dettaglio Sessione.
La pagina di dettaglio della sessione informativa & suddivisa in due sezioni, ciascuna contenuta in
un componente accordion che ne consente I'apertura e la chiusura:

e Dettaglio Sessione, titolo della sezione, contenente i seguenti campi:
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Operatore;

Data;

Sezione Territoriale Responsabile;
Modalita;

Responsabile;

O O O O O O

Nr. Partecipanti;

o Note.
e Sede Sessione Informativa: titolo di sezione contenente le seguenti informazioni:

o Ente;

o Comune;

o Sezione Territoriale: il campo mostra la sezione relativa al comune selezionato in fase di
inserimento;

‘

Dettaglio sessione

Operatore Data Sezione Territoriale Responsabile Modalita Responsabile Nr. partecipanti

Rossi Valeria 20/11/2024 N/A Presenza Vittorio Castrese 15

Note

Sessione informativa del 20.11.2024

Sede Sessione Informativa

‘

Ente Comune Sezione Territoriale

CENTRO INTELLIGENCE INTERFORZE CANDIDA LAZIO
(ClI) - VICE COMANDANTE TECNICO
LOGISTICO - SEGRETERIA

Torna alla lista i=

Qualorain fase di inserimento della sessione non fossero stati popolati tutti i campi non obbligatori,
nel dettaglio il campo viene popolato con il placeholder Nessun valore inserito.
La funzione Dettaglio Sessione Informativa prevede il seguente collegamento:

e Torna alla Lista.

Lista Documenti

L'utente di Back Office pud, mediante la funzione Lista Documenti, gestire i documenti collegati alla
sessione informativa.

Dopo aver selezionato la voce, I'utente viene portato alla pagina di gestione della lista documenti.

Lista Documenti Sessioni informative

Aggiungi documento 4 Documenti eliminati [

Nome Documento Tipo Documento Azioni

All'interno della pagina ¢ possibile individuare:
1. Tasto Aggiungi Documenti per accedere alla funzione di inserimento di documenti della sessione;
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2. Tasto Documenti Eliminati, per accedere alla lista dei documenti eliminati;
3. Tabella contenente la lista dei documenti caricati;
4. Tasto Torna a Sessioni Informative, per tornare alla lista.
L’elenco di documenti collegati alla sessione informativa € visualizzato all’interno di una tabella con
i seguenti valori di intestazione:
¢ Nome documento;
Qualora non ci siano ancora documenti collegati, la tabella mostra la voce Nessun dato da mostrare.
Oltre ai dati caratterizzanti il documento, mediante la colonna azioni I'utente pud eseguire
operazioni su ciascun documento caricato, quali:
e — Scarica;
. d Elimina.

La funzione Elimina in particolare consente di rimuovere il documento collocandolo nella lista dei
documenti eliminati.

Mediante il tasto Torna a Sessioni Informative, I'utente puo tornare alla pagina di gestione
contenente la lista delle Sessioni Informative.

Tabella Documenti

La funzione, contenuta nell’elenco delle azioni relative ad ogni sessione informativa dell’elenco,
consente di gestire la lista di documenti collegati alla sessione in oggetto.

L’'elenco di documenti & visualizzato all’interno di una tabella con i seguenti valori di intestazione:
Nome documento;

Tipo documento.

Lista Documenti Sessioni informative

Aggiungi documento Documenti eliminati [

Torna a Sessioni informative =

Per ciascun elemento & possibile eseguire le operazioni:

Documenti Eliminati;

Elimina , che consente di eliminare il documento che viene quindi riportato nella lista dei

Scarica —, che consente all’'utente di scaricare i singoli documenti in locale.

La lista risulta paginata e vengono riportati 10 elementi per ogni pagina; qualora il numero di
elementi sia superiore a 10, i successivi vengono distribuiti in ulteriori pagine. La navigazione delle
pagine avviene mediante le frecce (1) e (2) mostrate in figura, mentre mediante le frecce (3) e (4)
I'utente puo spostarsi alla prima e all’ultima pagina.
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5 1 =
La voce (5) mostra il numero di elementi che si sta visualizzando rispetto al numero di elementi
totali.

Inoltre, I'utente pud modificare il numero di elementi per pagina mediante il menu posto in
corrispondenza dell’etichetta /tems for pages (6), che gli consente di visualizzare 10, 15 o 20
elementi per pagina.

erpag 10

15

20
m !

AVAN AN
Inserisci Documenti

La funzione consente di inserire uno o piu documenti collegati a una sessione informativa. Il
pulsante Inserisci Documento consente di accedere alla pagina Inserimento Documento.

La pagina dedicata al caricamento dei documenti mostra all’utente il tasto Scegli file mediante il
guale eseguire il caricamento del file.

Inserisci documenti

Carica documento

Scegliil file Nessun file scelto

Torna alla lista documenti 3=

Per poter caricare il documento, I'utente seleziona il tasto Scegli file che comporta I'apertura di una
finestra per la selezione del file da caricare dal proprio computer.

Non ci sono vincoli rispetto al formato del file da caricare, mentre per le dimensioni il file non puo
eccedere i 10 Mb. In caso di file di dimensioni eccessive, il caricamento viene impedito.

Una volta selezionato il file di interesse, la maschera si aggiorna mostrando le informazioni relative
al documento caricato quali Nome File e Dimensione File.
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Inserisci documenti

Nome file Dimensione file
Screenshot 2024-10-11 122048.png 24.907KB

Conferma caricamento Annulla caricamento

Sono inoltre presenti i tasti:
Conferma Caricamento per confermare il caricamento del file caricato;
Annulla Caricamento per annullare il caricamento del file.

Selezionando il tasto Annulla Caricamento il file viene rimosso e viene mostrato nuovamente il tasto
Carica; se l'utente seleziona il tasto Conferma Caricamento viene mostrato un banner di
caricamento avvenuto con successo, la pagina viene aggiornata mostrando nuovamente il tasto
Carica per offrire all’'utente la possibilita di inserire un nuovo documento.

Qualora l'utente selezioni Conferma Caricamento ma il caricamento non va a buon fine viene
mostrato un banner di errore e la pagina resta inalterata di modo da fornire all’utente la possibilita
di annullare il caricamento e inserire un nuovo file.

La pagina Inserimento Documento prevede il seguente collegamento:

Torna alla Lista.

Documenti Eliminati

Quando l'utente seleziona il tasto Documenti Eliminati viene rimandato alla pagina contenente la
lista dei documenti precedentemente caricati per la sessione informativa e successivamente
eliminati.

Lista Documenti Eliminati

Nome Documento

Immagine.png =

Torna alla lista documenti :=

All'interno della pagina sono mostrati:
La tabella contenente la lista dei documenti eliminati;

e |l tasto Torna alla lista documenti, per tornare alla pagina contenente la lista dei documenti
caricati.
All'interno della tabella I'utente visualizza la lista dei documenti caricati e successivamente
eliminati, visualizzando per ciascuno:
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¢ Nome documento.

In corrispondenza di ciascun elemento della lista € presente I'icona i che consente all’'utente di
scaricare il documento in locale.

Gli elementi della lista sono ordinati in base all’ordine decrescente dell’identificativo assegnato a
ciascun documento.

La lista risulta paginata e vengono riportati 10 elementi per ogni pagina; qualora il numero di
elementi sia superiore a 10, i successivi vengono distribuiti in ulteriori pagine. La navigazione delle
pagine avviene mediante le frecce (1) e (2) mostrate in figura, mentre mediante le frecce (3) e (4)
I'utente puo spostarsi alla prima e all’ultima pagina.

1
6 5 . 3 E a4

La voce (5) mostra il numero di elementi che si sta visualizzando rispetto al numero di elementi
totali.

Inoltre, I'utente pud modificare il numero di elementi per pagina mediante il menu posto in
corrispondenza dell’etichetta /tems for pages (6), che gli consente di visualizzare 10, 15 o 20
elementi per pagina.

te e % 10

15

20
q
MIVIIII‘-!
Modifica Sessione Informativa

La funzione consente di modificare le informazioni relative a una sessione informativa ed & attiva
per gli utenti BO appartenenti alla stessa Sezione Territoriale di pertinenza della sessione
informativa e per gli utenti BO appartenenti alla Sede Centrale.

Selezionando la funzione, l'utente viene indirizzato alla pagina di modifica della Sessione,
strutturata in maniera del tutto analoga a quanto visto per l'inserimento, Inserisci Sessione
Informativa, mantenendo le stesse logiche e le stesse regole di compilazione.

Modifica sessione

Sede

o
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Al termine delle operazioni di modifica, I'utente puo salvare i dati selezionando il tasto Modifica:
nel caso in cui vengano registrati errori di compilazione, I'operazione viene impedita, diversamente,
la modifica va a buon fine.

La funzione Modifica Sessione Informativa presenta il seguente collegamento:

e Torna alla lista.
Elimina Sessione Informativa
La funzione consente di eliminare logicamente una sessione informativa ed e attiva per gli utenti
BO appartenenti alla stessa Sezione Territoriale di pertinenza della sessione informativa e per gli
utenti BO appartenenti alla Sede Centrale.
Qualora l'utente selezioni la funzione a partire dal menu Azioni in corrispondenza della sessione
che desidera eliminare, viene mostrata una maschera di conferma dell’operazione.
A
Sei sicuro di voler rimuovere questa sessione?

o Se |'utente conferma I'eliminazione, la maschera per la conferma viene chiusa, la sessione
informativa viene eliminata e viene segnalato attraverso un banner che I'operazione € avvenuta
€on successo;

e Se l'utente annulla I'eliminazione, la maschera per la conferma viene chiusa e la sessione
informativa non viene eliminata.

3.5.2 Colloquio Individuale

La funzione consente all’'utente BO di creare e gestire i colloqui individuali. Gli utenti BO visualizzano
tutti i colloqui inseriti e non eliminati, ma le funzionalita attive per ognuno di essi dipendono dallo
stato dell’invito e dal grado di operativita che ogni utente ha sui colloqui della propria Sede
Territoriale di appartenenza o di altre sedi. Di seguito, nel dettaglio di ogni funzione, & specificata
I'operativita degli utenti BO per ognuna di esse.

Tutti i colloqui individuali presenti sono elencati all'interno di una tabella con i seguenti valori di
intestazione:

e Sezione Territoriale: indica la sezione territoriale collegata al colloquio. Qualora in fase di
inserimento il campo non sia stato valorizzato, viene mostrato il valore “Nessun Dato Inserito”. Il
sistema fa logica su questo campo per i vincoli delle funzioni legati all’operativita degli utenti BO.
Nel caso in cui non sia stata specificata la Sezione Territoriale in fase di inserimento, il colloquio
sara considerato di competenza dei BO di Sede Centrale e Admin;

e Data: indica la data in cui si svolge il colloquio;
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e Modalita: indica se il colloquio si svolge online o in presenza;
e Azienda/E.P./E.M.: indica |'azienda o I’ente che tiene il colloquio;
e Luogo: indica la sede del colloquio, corrispondente al comune selezionato dall’'utente BO in fase di
inserimento;
e |nvitato: indica se il Volontario e stato invitato. Il campo & sempre valorizzato con “Si”;
e Stato invito: indica i seguenti stati dell’invito:
o Accettato;
o Rifiutato;
o In Attesa;
e Presenza: indica se il Volontario ha presenziato al colloquio. Il campo & popolato con i seguenti
simboli:
o —:il campo é popolato di default con questo simbolo finché non viene inserito I'esito della
presenza;
o X:se l'esito della presenza & “Negativo”.;

o ¥ :selesito della presenza e “Positivo”.

Sezione
Territoriale

ERATIVO - UFF INTELLIGENCE (CYBINT) - SEZIONE ATTIVITA
TRUTTURE E PATRIMON TIvO

> Dl

E presente un’ulteriore colonna contenente le seguenti funzioni per ogni elemento, descritte nel
dettaglio nei paragrafi dedicati:

e Lista documenti: disponibile per tutti gli utenti BO;

e Dettaglio: disponibile per tutti gli utenti BO;

e Volontario Colloquio: disponibile per tutti gli utenti BO;

e Modlifica: disponibile per I'utente BO appartenente alla stessa Sezione Territoriale di pertinenza
del colloquio individuale o per I'utente BO della Sede Centrale. La funzione di modifica presenta
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dei vincoli relativi allo stato dell’invito, specificati nel paragrafo dedicato ed & disponibile solo in
date antecedenti alla data del colloquio;

e Elimina: disponibile per I'utente BO appartenente alla stessa Sezione Territoriale di pertinenza del
colloquio individuale o per I'utente BO della Sede Centrale.

to Presenza Azioni
.
0 \/ E
= Lista Docume
@® Dettaglio
. -~
-4 olontario Colloquio
.
V4 odifica
B ¢ a

La macro-funzione Colloqui Individuali prevede il seguente collegamento:

e Inserisci Colloquio Individuale. Un utente BO appartenente a una specifica Sezione Territoriale
pud inserire colloqui esclusivamente pertinenti alla propria Sezione Territoriale; mentre un utente
BO appartenente alla Sede Centrale puo inserire colloqui pertinenti a qualsiasi Sezione
Territoriale. La Sezione Territoriale dell’utente BO ¢ diversa dalla sede del colloquio che non
presenta vincoli legati alla Sezione Territoriale di appartenenza del BO.

Gli elementi della lista sono ordinati sulla base dell’ordine decrescente della data, ma e possibile
modificare tale ordinamento agendo sulle seguenti colonne:

e Data;

e Modalita;

e Azienda/E.P./E.M.;

Posizionando il mouse in corrispondenza di una delle colonne, il sistema mostra una freccia che
consente di ordinare la lista in ordine crescente sulla base del parametro riportato nella colonna;
ad un’ulteriore selezione la lista pud essere ordinata in ordine decrescente sulla base dello stesso

parametro.
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Modalita P

Presenza

Qualora l'utente abbia eseguito I'ordinamento su una colonna e successivamente decida di ordinare
la lista sulla base di una colonna differente, allora gli elementi della lista seguono I'ordinamento
dettato dal criterio della seconda selezione che sovrascrive la prima.

La lista risulta paginata e vengono riportati 10 elementi per ogni pagina; qualora il numero di
elementi sia superiore a 10, i successivi vengono distribuiti in ulteriori pagine. La navigazione delle
pagine avviene mediante le frecce (1) e (2) mostrate in figura, mentre mediante le frecce (3) e (4)
I"'utente puo spostarsi alla prima e all’ultima pagina.

5 3 1 2 4

6 10 ~ 55 > Ol
La voce (5) mostra il numero di elementi che si sta visualizzando rispetto al numero di elementi
totali.
Inoltre, I'utente pud modificare il numero di elementi per pagina mediante il menu posto in

corrispondenza dell’etichetta Items for pages (6), che gli consente di visualizzare 10, 15 o 20
elementi per pagina.

20
q
AVARNNAYE

La funzione di visualizzazione dei filtri consente di visualizzare i filtri applicabili all’elenco, che di
default vengono nascosti.
Selezionando la funzione verranno mostrati i filtri disponibili per I’elenco in oggetto, quali:

e Data: permette la selezione di un valore da calendario o I'inserimento di una data in formato
GG/MM/AAAA. Il filtro restituisce tutti i record aventi la stessa data del colloquio individuale o
date successive a quella inserita nel filtro di ricerca;

e Sezione Territoriale: permette di selezionare un valore dalla lista di valori ammessi;

e Modalita: permette di selezionare un valore dalla lista di valori ammessi;

e Preselezione: checkbox.

Filtri di ricerca )

= , = I ~ [ preselezione
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Inserisci Colloquio individuale
La funzione consente all’'utente BO di inserire un nuovo colloquio individuale. In base alla Sezione
Territoriale di appartenenza di un utente BO si prospettano le seguenti casistiche:

e se l'utente BO appartiene a una specifica Sezione Territoriale puo inserire colloqui individuali
esclusivamente pertinenti alla propria Sezione Territoriale;

e se l'utente BO appartiene alla Sede Centrale o & un Admin, pud inserire colloqui individuali
pertinenti a qualsiasi o nessuna Sezione Territoriale.

La Sezione Territoriale di appartenenza dell’'utente BO non ¢ collegata alla sede del colloquio. Tutti
gli utenti BO possono selezionare qualsiasi comune senza vincoli legati alla propria Sezione
Territoriale di appartenenza. Per i vincoli legati alla sezione Territoriale di appartenenza, la logica
viene fatta sul campo Sezione Territoriale Responsabile.

Gli utenti BO Territoriali possono invitare al colloquio individuale esclusivamente Volontari
appartenenti alla propria Sezione Territoriale, mentre i BO della Sede Centrale possono invitare
tutti i Volontari.

La pagina Inserimento Colloquio Individuale prevede i seguenti campi:

e Utente Back Office: campo non editabile e precompilato con il CF dell’utente BO che sta
effettuando I'inserimento;

e Sezione Territoriale Responsabile: campo opzionale che prevede la selezione di un valore da un
elenco se I'inserimento e effettuato da un utente BO della Sede Centrale. Se I'inserimento e
effettuato da un utente BO appartenente a una Sede Territoriale, il campo & precompilato con la
sede di appartenenza dell’'utente e non é editabile.

Nel caso in cui non venga selezionata alcuna Sezione Territoriale, nessun utente BO Territoriale
avra accesso alle funzioni che presentano dei limiti in base alla sezione territoriale di
appartenenza;

e  Modalita: campo obbligatorio che prevede la selezione di uno dei seguenti valori:

o Online;
o Presenza;

e Data: campo obbligatorio che prevede la selezione di un valore da calendario. E possibile inserire
esclusivamente una data successiva alla data di inserimento del colloquio;

e Orientatore: campo obbligatorio che prevede un input alfanumerico;

e Preselezione: checkbox;

e Note: campo obbligatorio che prevede I'inserimento di un input alfanumerico all’interno di una
text-area.

e Sede Colloguio: titolo di sezione contenente i seguenti campi:

o Tipo Ente: campo obbligatorio che prevede la selezione di uno dei seguenti valori:
=  Ente Militare;
=  Ente Pubblico;
=  Azienda;
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o Nome Ente, campo abilitato solo a seguito della valorizzazione del campo Tipo Ente e
obbligatorio. Si tratta di un campo di tipo input la cui valorizzazione avviene mediante
selezione di un valore da elenco, filtrabile mediante inserimento manuale di un testo
all'interno del campo. La lista mostrata dipende dalla valorizzazione del campo Tipo Ente;

o Comune: campo obbligatorio che prevede un input alfanumerico e la successiva selezione
di un valore da un elenco. Il campo non & in alcun modo vincolato dalla Sezione
Territoriale dell’'utente BO;

o Altro Ente Ospitante: campo opzionale che prevede un input alfanumerico;

e |nvita Candidato: titolo di sezione contenente i seguenti campi:

o Nome candidato: campo facoltativo che prevede un input alfanumerico;

o Cognome candidato: campo facoltativo che prevede un input alfanumerico;

o Ricerca: pulsante;

La compilazione di questi campi avviene in 4 step:
1. L'utente BO popola almeno 1 dei due campi alfanumerici disponibili (Nome candidato e

Cognome candidato);

2. L'utente BO clicca sul pulsante Ricerca;

3. Il sistema filtra i Volontari in base agli input inseriti e ai vincoli legati alla Sezione Territoriale di
appartenenza nel caso dei BO Territoriali. | record corrispondenti agli input inseriti sono
presentati in un elenco che contiene ID, Nome e Cognome del Volontario;

Invita volontario

D Nome Cognome Codice Fiscale
49 Giuseppe Carrassa PSQDVT88P01H829M
50 Piero Carrassa CRRPRR80OLOSF7778

Annulla

4. L'utente BO seleziona il Volontario che desidera invitare dalla lista presentata dal sistema e
seleziona il tasto Salva;
5. Il campo risulta compilato e presenta una spunta verde e una x per la rimozione;
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Invita Candidato
(;nuseppe Carrassa \/e

Qualora I'utente selezioni il tasto di ricerca senza aver inserito almeno il Nome o il Cognome del
volontario, il sistema mostra un messaggio di errore.

& o

Per effettuare la ricerca devi fornire aimeno il nome oppure il cognome

L'utente BO Territoriale puo invitare esclusivamente i Volontari appartenenti alla propria Sezione
Territoriale.

Inserimento Colloquio Individuale

Sede

Invita Candidato

s =

Qualora i campi obbligatori non siano compilati, oppure presentino degli errori, il sistema non
effettua il salvataggio del colloquio individuale.
Una volta inserito il colloquio individuale, il Volontario destinatario dell’invito riceve una notifica
relativa all’inserimento del colloquio e lo stato dell’invito e In Attesa.
La funzione Inserisci Colloquio Individuale prevede il seguente collegamento:

e Torna alla Lista.

Lista Documenti
L'utente di Back Office puo, mediante la funzione Lista Documenti, gestire i documenti collegati al
colloquio individuale.
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P wnN e

Dopo aver selezionato la voce, I'utente viene portato alla pagina di gestione della lista documenti.

Nome Documento Tipo Documenta Azioni

3 Nessun dato da mostrare

Toma alla Lista = 4

All'interno della pagina ¢ possibile individuare:

Tasto Aggiungi Documenti per accedere alla funzione di inserimento di documenti del colloquio;
Tasto Documenti Eliminati, per accedere alla lista dei documenti eliminati;

Tabella contenente la lista dei documenti caricati;

Tasto Torna alla lista, per tornare alla lista.

L’elenco di documenti collegati al colloquio individuale & visualizzato all’interno di una tabella con i
seguenti valori di intestazione:
Nome documento;

Qualora non ci siano ancora documenti collegati, la tabella mostra la voce Nessun dato da mostrare.
Oltre ai dati caratterizzanti il documento, mediante la colonna azioni l'utente pud eseguire
operazioni su ciascun documento caricato, quali:

¥ .
— Scarica;

0 Elimina.

La funzione Elimina in particolare consente di rimuovere il documento collocandolo nella lista dei
documenti eliminati.

Mediante il tasto Torna alla lista, I'utente pud tornare alla pagina di gestione contenente la lista dei
colloqui individuali.

Tabella Documenti

La funzione, contenuta nell’elenco delle azioni relative ad ogni colloquio individuale dell’elenco,
consente di gestire la lista di documenti collegati al colloquio in oggetto.
L’elenco di documenti e visualizzato all'interno di una tabella con i seguenti valori di intestazione:

¢ Nome documento;

e Tipo documento.
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Nome Documento Tipo Documento Azioni

Nessun dato da mostrare

Toma alla Lista =

Per ciascun elemento € possibile eseguire le operazioni:

Documenti Eliminati;

e Elimina , che consente di eliminare il documento che viene quindi riportato nella lista dei

e Scarica —, che consente all’'utente di scaricare i singoli documenti in locale.

La lista risulta paginata e vengono riportati 10 elementi per ogni pagina; qualora il numero di
elementi sia superiore a 10, i successivi vengono distribuiti in ulteriori pagine. La navigazione delle
pagine avviene mediante le frecce (1) e (2) mostrate in figura, mentre mediante le frecce (3) e (4)
I'utente puo spostarsi alla prima e all’ultima pagina.

5 1 B
La voce (5) mostra il numero di elementi che si sta visualizzando rispetto al numero di elementi
totali.
Inoltre, I'utente pud modificare il numero di elementi per pagina mediante il menu posto in

corrispondenza dell’etichetta Items for pages (6), che gli consente di visualizzare 10, 15 o 20
elementi per pagina.

tems perpag 10

wn

1¢

20
q
AVARNEAYE

La funzione consente di inserire uno o piu documenti collegati a un colloquio individuale. Il pulsante
Inserisci Documento consente di accedere alla pagina Inserimento Documento.

La pagina dedicata al caricamento dei documenti mostra all’'utente il tasto Scegli file mediante il
quale eseguire il caricamento del file.

Inserisci Documenti
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Inserisci documenti

Carica documento

Scegliil file Nessun file scelto

Torna alla lista documenti 3=

Per poter caricare il documento, I'utente seleziona il tasto Scegli file che comporta I'apertura di una
finestra per la selezione del file da caricare dal proprio computer.

Non ci sono vincoli rispetto al formato del file da caricare, mentre per le dimensioni il file non puo
eccedere i 10 Mb. In caso di file di dimensioni eccessive, il caricamento viene impedito.

Una volta selezionato il file di interesse, la maschera si aggiorna mostrando le informazioni relative
al documento caricato quali Nome File e Dimensione File.

Inserisci documenti

Nome file Dimensione file
Screenshot 2024-10-11 122048.png 24.907KB

Conferma caricamento Annulla caricamento

Sono inoltre presenti i tasti:

e Conferma Caricamento per confermare il caricamento del file caricato;
e Annulla Caricamento per annullare il caricamento del file.
Selezionando il tasto Annulla Caricamento il file viene rimosso e viene mostrato nuovamente il tasto
Carica; se l'utente seleziona il tasto Conferma Caricamento viene mostrato un banner di
caricamento avvenuto con successo, la pagina viene aggiornata mostrando nuovamente il tasto
Carica per offrire all’utente la possibilita di inserire un nuovo documento.
Qualora l'utente selezioni Conferma Caricamento ma il caricamento non va a buon fine viene
mostrato un banner di errore e la pagina resta inalterata di modo da fornire all’utente la possibilita
di annullare il caricamento e inserire un nuovo file.
La pagina Inserimento Documento prevede il seguente collegamento:
e Torna alla Lista.
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Documenti Eliminati

Quando l'utente seleziona il tasto Documenti Eliminati viene rimandato alla pagina contenente la
lista dei documenti precedentemente caricati per il colloquio individuale e successivamente
eliminati.

Lista Documenti Eliminati

Torna alla lista documenti :=

All'interno della pagina sono mostrati:

e Latabella contenente la lista dei documenti eliminati;

e |l tasto Torna alla lista documenti, per tornare alla pagina contenente la lista dei documenti
caricati.

All'interno della tabella 'utente visualizza la lista dei documenti caricati e successivamente
eliminati, visualizzando per ciascuno:
¢ Nome documento.

In corrispondenza di ciascun elemento della lista € presente I'icona i che consente all’'utente di
scaricare il documento in locale.

Gli elementi della lista sono ordinati in base all’ordine decrescente dell’identificativo assegnato a
ciascun documento.

La lista risulta paginata e vengono riportati 10 elementi per ogni pagina; qualora il numero di
elementi sia superiore a 10, i successivi vengono distribuiti in ulteriori pagine. La navigazione delle
pagine avviene mediante le frecce (1) e (2) mostrate in figura, mentre mediante le frecce (3) e (4)
I'utente puo spostarsi alla prima e all’ultima pagina.

1
6 - B 5 ha 3 2 4

La voce (5) mostra il numero di elementi che si sta visualizzando rispetto al numero di elementi
totali.

Inoltre, I'utente pud modificare il numero di elementi per pagina mediante il menu posto in
corrispondenza dell’etichetta /tems for pages (6), che gli consente di visualizzare 10, 15 o 20
elementi per pagina.

Dettaglio Colloquio Individuale

La funzione consente all’'utente di BO di visualizzare la schermata di dettaglio di un colloquio
individuale.

La pagina di dettaglio del colloquio individuale & suddivisa in sezioni, ciascuna contenuta in un
componente accordion che ne consente I'apertura e la chiusura::
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e Dettaglio Colloquio Individuale: titolo della sezione, contenente i campi:
o Modalita;
o Data;
o Orientatore;
o Note;
o Utente Back Office: titolo di sezione contenente le seguenti informazioni:
o Utente;
o Sezione Territoriale di Competenza;
e Sede Colloquio Informativo: titolo di sezione contenente le seguenti informazioni:
Azienda/E.P./E.M.;
Comune;

o

o Altro Ente Ospitante;
o Candidato: indica il nome e il cognome del Volontario invitato che contiene un
collegamento ipertestuale alla pagina di dettaglio del Volontario.
e Motivazione: campo che viene mostrato nel caso in cui sia stato inserito un esito negativo per la
presenza del Volontario al colloquio.

Qualora in fase di inserimento del colloquio non fossero stati popolati tutti i campi non
obbligatori, nel dettaglio il campo viene popolato con il placeholder Nessun valore inserito.

La funzione Dettaglio Colloquio Individuale prevede il seguente collegamento:
e Torna alla Lista.

Dettaglio colloquio individuale

‘

Modalita Data Orientatore
Online 16/01/2025 55

Note
dd

Utente back Office

‘

Utente Sezione territoriale di competenza

Russa Marco BASILICATA

Sede Colloguio informativo

|

Azienda / EP./ EM. Comune Altro Ente Ospitante Candidato

Ente Molisano ABANO TERME Nessun valore inserito XXX XXX

Torna alla lista I=

Volontario Colloquio
La funzione, disponibile per tutti gli utenti BO, consente agli utenti di visualizzare informazioni
relative al Volontario invitato al colloquio individuale.
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La pagina Volontario Invitato al Colloquio consente all’'utente BO di visualizzare le seguenti
informazioni relative al Volontario invitato in una tabella con i seguenti valori di intestazione:
Nome;
Cognome;
Invitato;
Stato Invito;
Presenza. Il campo € popolato con i seguenti simboli:
o —:il campo & popolato di default con questo simbolo finché non viene inserito I'esito della
presenza;
o X:sel'esito della presenza & “Negativo”.;
o Checkmark: se I'esito della presenza e “Positivo”.

E presente un’ulteriore colonna, denominata Azioni, contenente le seguenti funzioni per il
Volontario:

Dettaglio: consente di visualizzare il dettaglio dell’anagrafica del Volontario ed & sempre
disponibile;

Presenza: consente di registrare la presenza o assenza del Volontario al colloquio individuale.
L’elenco non prevede la funzione di paginazione e quella di ordinamento in quanto mostra sempre
un solo record.

La pagina Volontario Invitato al Colloquio contiene il seguente collegamento:

Torna alla lista.

Elenco invitati al colloquio

Dettaglio Volontario

La macro-funzione consente all’utente di BO di visualizzare e gestire le informazioni anagrafiche e
relative al Volontario.

Le informazioni sono visualizzate in una struttura ad albero suddivisa nelle seguenti voci di
accordion, descritte nel dettaglio nei paragrafi dedicati:

e Informazioni personali: <nome Volontario> <cognome Volontario> (ID: <ID volontario>);

e Informazioni Militari;

e Competenze;

e Colloqui;

e Corsi;

e Offerte;

e Tirocini;

e Progetti;
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e Storico Eliminazioni;
e |nformazioni vecchio sistema.

Nel caso in cui alcune voci dell’accordion o label contenute in esse non contengano valori, viene
visualizzato il placeholder Nessun dato valorizzato/Nessun dato da visualizzare.
La macro-funzione prevede anche le seguenti funzioni, descritte nei paragrafi dedicati:

e Indietro;

e |nformativa;

e Visualizza CV;

e Lista Documenti Volontario.

All'interno della pagina di dettaglio sono inoltre riportate le informazioni circa:
e Stato del Volontario: Lavorabile o Escluso;
e Data ultimo aggiornamento ACED;

La funzione Dettaglio Anagrafica prevede anche il seguente collegamento:
e Torna a Gestione Anagrafica Volontario.

Dettaglio Anagrafica Volontario

v/ Stato Utente: Lavorabile
@ Data aggioramento ACED: 12/01/2023

Lista Documenti Volontario I= VisualizzatV @ Scheda Informativa ()

Informazioni Personali
Informazioni Militari
Competenze

Colloqui

Corsi

Offerte

<

Tirocini

Progetti

Storico Eliminazioni

Informazioni vecchio sistema

Presenza

La funzione consente all’utente BO di registrare la presenza del Volontario al colloquio individuale
ed e attiva solo a partire dalla data del colloquio in poi e non & vincolata all’accettazione dell’invito.
All'attivazione della funzione, I'utente BO visualizza la maschera Esito Presenza in cui sono presenti
i seguenti campi:

e Fsito, campo obbligatorio di tipo lista che consente di esprimere |'esito del colloquio scegliendo tra
due possibili valori, Positivo o Negativo;

e Motivazione esito, campo abilitato solo qualora il campo Esito sia valorizzato con Negativo e che,
in tal caso risulta obbligatorio. Si tratta di un campo di tipo lista con selezione da elenco.
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Esito presenza

Annulla

La maschera Esito Presenza contiene inoltre le seguenti funzioni:

Conferma: permette di salvare I'esito inserito, chiudendo la maschera. Il tasto risulta inizialmente
disabilitato e viene abilitato solo dopo la valorizzazione del campo Esito ed eventualmente
Motivazione Esito.

Annulla: permette di chiudere la maschera senza salvare alcun esito.

In caso di Esito valorizzato come Positivo, dopo che I'utente ha confermato la scelta, viene
indirizzato alla pagina Bilancio Colloquio, al fine di inserire il bilancio, come descritto nel paragrafo
che segue.

Bilancio Totale Colloquio

La funzione di inserimento di un bilancio del colloquio & disponibile a seguito della conferma
dell’esito positivo della presenza al colloquio.

La pagina Bilancio Totale Colloquio contiene una text-area con il placeholder Inserisci il Bilancio
Totale Colloquio.

Bilancio Colloquio

=

Al fine di completare lI'inserimento dell’esito, & necessario che I'utente valorizzi il Bilancio Totale
del colloquio, obbligatorio ai fini del salvataggio.

Qualora l'utente provi a salvare mediante il tasto Invia senza aver valorizzato il campo, 'operazione
viene impedita.
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Una volta inserito il bilancio pud essere visualizzato all’'interno dell’accordion Scheda Colloquio
Individuale, contenuto a sua volta nell’accordion Colloqui allinterno della pagina di dettaglio
anagrafica del Volontario visualizzata dall’utente BO.
Nel caso di inserimenti del bilancio totale successivi al primo, i nuovi bilanci inseriti vengono salvati
in aggiunta a quello gia presente.
La pagina Bilancio Colloqui contiene i seguenti collegamenti:

e Torna alla lista colloqui;

e Torna al volontario.
Modifica Colloquio Individuale
La funzione consente di modificare le informazioni relative a un colloquio individuale ed ¢ attiva per
gli utenti BO appartenenti alla stessa Sezione Territoriale di pertinenza del colloquio e per gli utenti
BO appartenenti alla Sede Centrale o Admin. La funzione ¢ attiva fino al giorno antecedente la data
del colloquio, pertanto non & possibile modificare un colloquio con data antecedente o uguale a
quella attuale.
La funzione presenta i seguenti vincoli legati allo stato dell’invito al colloquio:

e Seilcolloquioindividuale & In attesa e il campo Presenza non ¢ valorizzato, la funzione e disponibile
e i campi modificabili sono gli stessi e presentano i medesimi vincoli di quelli elencati nel paragrafo
Inserisci Colloquio Individuale;

e Se il colloquio individuale & Accettato o il campo Presenza risulta valorizzato, la funzione e
disponibile ma il campo “Candidato da Invitare” non & modificabile. | restanti campi modificabili
sono gli stessi e presentano i medesimi vincoli di quelli elencati nel paragrafo Inserisci Colloquio
Individuale;

o Seil colloquio individuale & Rifiutato la funzione non e disponibile.

Modifica Colloquio Individuale

Torna alla lista i=

Boffi Mariano VALLE D'AOSTA Presenza

30/12/2024 B modifico orientatore [ Preselezione

modifica colloguio

Sede

Ente Pubblico T Universita di Bologna ABBADIA CERRETO altroe

Candidato invitato =D

Giuseppe Carrassa

Versione 1.1 Pagina
Data di emissione 13/12/2024 212 di 637

Confidenziale - Utenti interni ed esterni



Consorzio Sistemi Innovazione Difesa (SIDIF) Accordo Quadro n. 794 di Rep. del 12.02.2024 CIG

9343523718

Sistema Informativo Lavoro Difesa - SILDifesa Manuale utente BackOffice

Il pulsante Inserisci & sostituito dal pulsante Modifica. Al salvataggio delle modifiche, il sistema invia
una notifica al Volontario invitato al colloquio.

La funzione Modifica Colloquio Individuale presenta il seguente collegamento:

Torna alla lista.

Elimina Colloquio Individuale

La funzione consente di eliminare logicamente un colloquio individuale ed ¢ attiva per gli utenti BO
appartenenti alla stessa Sezione Territoriale di pertinenza del colloquio individuale e per gli utenti
BO appartenenti alla Sede Centrale o Admin.

Prima dell’eliminazione il sistema mostra una maschera di conferma all’utente:

o Se |'utente conferma I'eliminazione, la maschera per la conferma viene chiusa, il colloquio viene
eliminato e viene segnalato attraverso un banner che I'operazione € avvenuta con successo;

o Se |'utente annulla I'eliminazione, la maschera per la conferma viene chiusa e il colloquio non
viene eliminato.

Una volta eliminato, il colloquio viene comunque visualizzato nell’accordion Colloqui Individuali,
presente nella pagina di dettaglio anagrafica del Volontario visualizzabile dall’'utente BO.
| A
Sei sicuro di voler rimuovere questo colloquio?
3.5.3 Colloquio Collettivo
La macro-funzione consente all’'utente BO di creare e gestire i colloqui collettivi. Gli utenti BO
visualizzano tutti i colloqui inseriti e non eliminati, ma le funzionalita attive per ognuno di essi
dipendono dalla Sede Territoriale di appartenenza. Di seguito, nel dettaglio di ogni funzione, &
specificata I'operativita degli utenti BO per ognuna di esse.
Tutti i colloqui collettivi presenti in lista sono elencati all’interno di una tabella con i seguenti valori
di intestazione:

e Sezione Territoriale: indica la sezione territoriale collegata al colloquio. Qualora in fase di
inserimento il campo non sia stato valorizzato, viene mostrato il valore Nessun Dato Inserito. |l
sistema fa logica su questo campo per i vincoli delle funzioni legati all’operativita degli utenti BO.
Nel caso in cui non sia stata specificata la Sezione Territoriale in fase di inserimento, il colloquio
sara considerato sempre di competenza dei BO Centrali o Admin;

e Data: indica la data in cui si svolge il colloquio;

e  Modalita: indica se il colloquio si svolge online o in presenza;

e Azienda/E.P./E.M.: indica I'azienda o I'ente che tiene il colloquio;
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e luogo: indica la sede del colloquio, corrispondente al comune selezionato dall’utente BO in fase di
inserimento;
e Preselezione: indica se in fase di inserimento e stata prevista la preselezione o meno.

Elenco Colloqui Collettivi
(=]

Filtri di ricerca

Inserisci collouio -

Azienda/EP/EM

E presente un’ulteriore colonna contenente le seguenti funzioni per ogni elemento, descritte nel
dettaglio nei paragrafi dedicati:

e Lista documenti: disponibile per tutti gli utenti BO;

e Dettaglio: disponibile per tutti gli utenti BO;

e Invita al Colloquio: disponibile per tutti gli utenti BO;

e [ista Invitati: disponibile per tutti gli utenti BO;

e Modlifica: disponibile per I'utente BO appartenente alla stessa Sezione Territoriale di pertinenza
del colloquio individuale o per I'utente BO della Sede Centrale. La funzione e disponibile solo in
date antecedenti alla data del colloquio;

e Elimina: disponibile per I'utente BO appartenente alla stessa Sezione Territoriale di pertinenza del
colloquio individuale o per I'utente BO della Sede Centrale.

= Lista Docume

@® Dettaglio

*; wita Volonta
-r olontari Colloquio
/‘ Modifica

i E a

La macro-funzione Colloqui Collettivi prevede il seguente collegamento:
e Inserisci Colloquio Collettivo.

Gli elementi della lista sono ordinati sulla base dell’ordine decrescente della data, ma e possibile
modificare tale ordinamento agendo sulle seguenti colonne:

e Data;

e Modalita;
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Azienda/E.P./E.M.;
Luogo;
Presentazione.

Posizionando il mouse in corrispondenza di una delle colonne, il sistema mostra una freccia che
consente di ordinare la lista in ordine crescente sulla base del parametro riportato nella colonna;
ad un’ulteriore selezione la lista puo essere ordinata in ordine decrescente sulla base dello stesso

parametro.

Presenza

Qualora l'utente abbia eseguito I'ordinamento su una colonna e successivamente decida di ordinare
la lista sulla base di una colonna differente, allora gli elementi della lista seguono I'ordinamento
dettato dal criterio della seconda selezione che sovrascrive la prima.

La lista risulta paginata e vengono riportati 10 elementi per ogni pagina; qualora il numero di
elementi sia superiore a 10, i successivi vengono distribuiti in ulteriori pagine. La navigazione delle
pagine avviene mediante le frecce (1) e (2) mostrate in figura, mentre mediante le frecce (3) e (4)

I'utente puo spostarsi alla prima e all’ultima pagina.
5 3 1 2 4
6 10 55 > 2l

La voce (5) mostra il numero di elementi che si sta visualizzando rispetto al numero di elementi
totali.

Inoltre, I'utente pud modificare il numero di elementi per pagina mediante il menu posto in
corrispondenza dell’etichetta Items for pages (6), che gli consente di visualizzare 10, 15 o 20
elementi per pagina.

10

wn

1¢

20
m !
AVANNRAYE

La funzione di visualizzazione dei filtri consente di visualizzare i filtri applicabili all’elenco, che di
default vengono nascosti.

Selezionando la funzione verranno mostrati i filtri disponibili per I’elenco in oggetto, quali:

Data: permette la selezione di un valore da calendario. Il filtro restituisce tutti i record aventi la

stessa data del colloquio individuale o date successive a quella inserita nel filtro di ricerca;
Sezione Territoriale: permette di selezionare un valore dalla lista di valori ammessi;
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Modalita: permette di selezionare un valore dalla lista di valori ammessi.

Inserisci Colloquio Collettivo

La funzione consente all’'utente BO di inserire un nuovo colloquio collettivo. In base alla Sezione
Territoriale di appartenenza di un utente BO si prospettano le seguenti casistiche:

se l'utente BO appartiene a una specifica Sezione Territoriale puo inserire colloqui collettivi
esclusivamente pertinenti alla propria Sezione Territoriale;

se l'utente BO appartiene alla Sede Centrale o & un Admin, pud inserire colloqui collettivi
pertinenti a qualsiasi Sezione Territoriale.

La Sezione Territoriale di appartenenza dell’'utente BO non ¢ collegata alla sede del colloquio. Tutti
gli utenti BO possono selezionare qualsiasi comune senza vincoli legati alla propria Sezione
Territoriale di appartenenza. Per i vincoli legati alla sezione Territoriale di appartenenza, la logica
viene fatta sul campo Sezione Territoriale Responsabile.
Gli utenti BO Territoriali possono invitare al colloquio individuale esclusivamente Volontari
appartenenti alla propria Sezione Territoriale, mentre i BO della Sede Centrale possono invitare
tutti i Volontari.
La pagina Inserimento Colloquio Collettivo prevede i seguenti campi:
Operatore: campo non editabile e precompilato con il CF dell’utente BO che sta effettuando
I'inserimento;
Sezione Territoriale Responsabile: campo opzionale che prevede la selezione di un valore da un
elenco se I'inserimento e effettuato da un utente BO della Sede Centrale. Se I'inserimento e
effettuato da un utente BO appartenente a una Sede Territoriale, il campo & precompilato con la
sede di appartenenza dell’'utente e non é editabile.
Nel caso in cui non venga selezionata alcuna Sezione Territoriale, nessun utente BO Territoriale
avra accesso alle funzioni che presentano dei limiti in base alla sezione territoriale di
appartenenza;
Modalita: campo obbligatorio che prevede la selezione di uno dei seguenti valori:
o Online;
o Presenza;
Data: campo obbligatorio che prevede la selezione di un valore da calendario. E possibile inserire
esclusivamente una data successiva alla data di inserimento del colloquio;
Orientatore: campo obbligatorio che prevede un input alfanumerico;
Preselezione: checkbox;
Note: campo opzionale che prevede I'inserimento di un input alfanumerico all’interno di una text-
area.
Sede Colloquio: titolo di sezione contenente i seguenti campi:
o Tipo Ente: campo obbligatorio che prevede la selezione di uno dei seguenti valori:
=  Ente Militare;
=  Ente Pubblico;
=  Azienda;
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o Nome Ente, campo abilitato solo a seguito della valorizzazione del campo Tipo Ente e
obbligatorio. Si tratta di un campo di tipo input la cui valorizzazione avviene mediante
selezione di un valore da elenco, filtrabile mediante inserimento manuale di un testo
all'interno del campo. La lista mostrata dipende dalla valorizzazione del campo Tipo Ente;

o Comune: campo obbligatorio che prevede un input alfanumerico e la successiva selezione
di un valore da un elenco. Il campo non ¢ in alcun modo vincolato dalla Sezione
Territoriale dell’'utente BO;

o Altro Ente Ospitante: campo opzionale che prevede un input alfanumerico;

Inserimento Colloquio Collettivo

RSSGSP8SR0SIB87Q SEDE_CENTRALE
E ) (] Preselezione
%
Sede

Qualora i campi obbligatori non siano compilati, oppure presentino degli errori, il sistema non
effettua il salvataggio del colloquio collettivo.
Una volta inserito il colloquio collettivo, I'utente BO viene indirizzato alla pagina Invita Volontari, in
cui puo selezionare uno o piu Volontari da invitare al colloquio, come descritto nel paragrafo
dedicato.
La funzione Inserisci Colloquio Collettivo prevede il seguente collegamento:

e Torna alla Lista.

Lista Documenti

L'utente di Back Office pud, mediante la funzione Lista Documenti, gestire i documenti collegati al
colloquio collettivo.

Dopo aver selezionato la voce, I'utente viene portato alla pagina di gestione della lista documenti.
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1
Dacumenti eliminati .

3 Nessun dato da mostrare

Torna alla Lista := 4

All'interno della pagina e possibile individuare:
1. Tasto Aggiungi Documenti per accedere alla funzione di inserimento di documenti del colloquio
collettivo;
Tasto Documenti Eliminati, per accedere alla lista dei documenti eliminati;
Tabella contenente la lista dei documenti caricati;
4. Tasto Torna alla lista, per tornare alla lista.

L’elenco di documenti collegati al colloquio collettivo & visualizzato all’interno di una tabella con i
seguenti valori di intestazione:
¢ Nome documento;

Qualora non ci siano ancora documenti collegati, la tabella mostra la voce Nessun dato da mostrare.
Oltre ai dati caratterizzanti il documento, mediante la colonna Azioni I'utente pud eseguire
operazioni su ciascun documento caricato, quali:

T .
e — Scarica;

) 0 Elimina.

La funzione Elimina in particolare consente di rimuovere il documento collocandolo nella lista dei
documenti eliminati.
Mediante il tasto Torna alla lista, I'utente pud tornare alla pagina di gestione contenente la lista dei
colloqui individuali.
Tabella Documenti

La funzione, contenuta nell’elenco delle azioni relative ad ogni colloquio collettivo dell’elenco,
consente di gestire la lista di documenti collegati al colloquio in oggetto.
L’'elenco di documenti & visualizzato all’interno di una tabella con i seguenti valori di intestazione:

e Nome documento;

e Tipo documento.
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Nome Documento Tipo Documento Azioni

Nessun dato da mostrare

Toma alla Lista =

Per ciascun elemento € possibile eseguire le operazioni:

Documenti Eliminati;

e Elimina , che consente di eliminare il documento che viene quindi riportato nella lista dei

e Scarica —, che consente all’'utente di scaricare i singoli documenti in locale.

La lista risulta paginata e vengono riportati 10 elementi per ogni pagina; qualora il numero di
elementi sia superiore a 10, i successivi vengono distribuiti in ulteriori pagine. La navigazione delle
pagine avviene mediante le frecce (1) e (2) mostrate in figura, mentre mediante le frecce (3) e (4)
I'utente puo spostarsi alla prima e all’ultima pagina.

5 1 B
La voce (5) mostra il numero di elementi che si sta visualizzando rispetto al numero di elementi
totali.
Inoltre, I'utente pud modificare il numero di elementi per pagina mediante il menu posto in

corrispondenza dell’etichetta Items for pages (6), che gli consente di visualizzare 10, 15 o 20
elementi per pagina.

tems perpag 10

wn

1¢

20
q
AVARNEAYE

La funzione consente di inserire uno o pit documenti collegati a un colloquio collettivo. Il pulsante
Inserisci Documento consente di accedere alla pagina Inserimento Documento.

La pagina dedicata al caricamento dei documenti mostra all’'utente il tasto Scegli file mediante il
quale eseguire il caricamento del file.

Inserisci Documenti
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Inserisci documenti

Carica documento

Scegliil file Nessun file scelto

Torna alla lista documenti 3=

Per poter caricare il documento, I'utente seleziona il tasto Scegli file che comporta I'apertura di una
finestra per la selezione del file da caricare dal proprio computer.

Non ci sono vincoli rispetto al formato del file da caricare, mentre per le dimensioni il file non puo
eccedere i 10 Mb. In caso di file di dimensioni eccessive, il caricamento viene impedito.

Una volta selezionato il file di interesse, la maschera si aggiorna mostrando le informazioni relative
al documento caricato quali Nome File e Dimensione File.

Inserisci documenti

Nome file Dimensione file
Screenshot 2024-10-11 122048.png 24.907KB

Conferma caricamento Annulla caricamento

Sono inoltre presenti i tasti:

e Conferma Caricamento per confermare il caricamento del file caricato;
e Annulla Caricamento per annullare il caricamento del file.
Selezionando il tasto Annulla Caricamento il file viene rimosso e viene mostrato nuovamente il tasto
Carica; se l'utente seleziona il tasto Conferma Caricamento viene mostrato un banner di
caricamento avvenuto con successo, la pagina viene aggiornata mostrando nuovamente il tasto
Carica per offrire all’utente la possibilita di inserire un nuovo documento.
Qualora l'utente selezioni Conferma Caricamento ma il caricamento non va a buon fine viene
mostrato un banner di errore e la pagina resta inalterata di modo da fornire all’utente la possibilita
di annullare il caricamento e inserire un nuovo file.
La pagina Inserimento Documento prevede il seguente collegamento:
e Torna alla Lista.
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Documenti Eliminati

Quando l'utente seleziona il tasto Documenti Eliminati viene rimandato alla pagina contenente la
lista dei documenti precedentemente caricati per il colloquio individuale e successivamente
eliminati.

Lista Documenti Eliminati

Torna alla lista documenti :=

All'interno della pagina sono mostrati:

e Latabella contenente la lista dei documenti eliminati;

e |l tasto Torna alla lista documenti, per tornare alla pagina contenente la lista dei documenti
caricati.

All'interno della tabella 'utente visualizza la lista dei documenti caricati e successivamente
eliminati, visualizzando per ciascuno:
¢ Nome documento.

In corrispondenza di ciascun elemento della lista € presente I'icona i che consente all’'utente di
scaricare il documento in locale.

Gli elementi della lista sono ordinati in base all’ordine decrescente dell’identificativo assegnato a
ciascun documento.

La lista risulta paginata e vengono riportati 10 elementi per ogni pagina; qualora il numero di
elementi sia superiore a 10, i successivi vengono distribuiti in ulteriori pagine. La navigazione delle
pagine avviene mediante le frecce (1) e (2) mostrate in figura, mentre mediante le frecce (3) e (4)
I'utente puo spostarsi alla prima e all’ultima pagina.

1
6 - B 5 ha 3 2 4

La voce (5) mostra il numero di elementi che si sta visualizzando rispetto al numero di elementi
totali.
Inoltre, I'utente pud modificare il numero di elementi per pagina mediante il menu posto in
corrispondenza dell’etichetta /tems for pages (6), che gli consente di visualizzare 10, 15 o 20
elementi per pagina.
Dettaglio Colloquio Collettivo
La funzione consente all’'utente di BO di visualizzare la schermata di dettaglio di un colloquio
collettivo.
Nella schermata Dettaglio Colloquio Collettivo I'utente puo visualizzare le seguenti informazioni:

e Modalita;

e Data;
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e QOrario;

e QOrientatore;

e Note;

e Data Creazione Colloquio;

e Operatore Back Office;

e Sezione Territoriale Responsabile;

e Sede Colloquio Informativo: titolo di sezione contenente le seguenti informazioni:

o Azienda/E.P./JE.M.;
o Comune;
o Altro Ente Ospitante;

e Lista candidati: titolo della sezione visualizzata solo se & presente almeno 1 Volontario invitato al
colloquio. La sezione contiene I'elenco non paginato dei Volontari invitati al colloquio visualizzati
in una tabella con i seguenti valori di intestazione:

Azione: contenente la funzione di dettaglio anagrafica Volontario;

Nome;

Cognome;

Invitato;

O O O

Stato Invito;
o Presenza;
e Motivazione: campo che viene mostrato nel caso in cui sia stato inserito un esito negativo per la
presenza del Volontario al colloquio.

Dettaglio colloguio collettivo

‘

Modalita Data Orientatore Operatore Back Office Sezione Territoriale Responsabile
Presenza 12/06/2027 orientami Russa Marco ABRUZZO

Note

gagagaga

Nome Cognome Invitato Stato invito Presenza Azioni

si

Diego Russo si Attesa

|
0|0 0|0 06|06 6

cenzo

Qualora in fase di inserimento del colloquio non fossero stati popolati tutti i campi non obbligatori,
nel dettaglio il campo viene popolato con il placeholder Nessun valore inserito.
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La funzione Dettaglio Colloquio Collettivo prevede il seguente collegamento:
e Torna alla Lista.

Invita al Colloquio
La funzione consente all’'utente BO di invitare uno o pil Volontari al colloquio collettivo ed € sempre
disponibile.
In base alla Sezione Territoriale di appartenenza di un utente BO si prospettano le seguenti
casistiche:

e Se |'utente BO appartiene a una specifica Sezione Territoriale, visualizza nell’elenco di Volontari
esclusivamente quelli appartenenti alla propria Sezione Territoriale.

e Se |'utente BO appartiene alla Sede Centrale pud invitare Volontari appartenenti a qualsiasi
Sezione Territoriale.

E possibile invitare al colloquio esclusivamente Volontari che non siano gia stati invitati e che non
abbiano accettato o rifiutato un invito allo stesso colloquio collettivo.

Gli utenti BO Territoriali possono invitare al colloquio collettivo esclusivamente Volontari
appartenenti alla propria Sezione Territoriale, mentre i BO della Sede Centrale possono invitare
tutti i Volontari.

L’elenco di Volontari che possono essere invitati & visualizzato in una tabella con i seguenti valori di
intestazione:

e |D;

e Cognhome;

e Nome;

e Codice Fiscale.

Sono presenti due ulteriori colonne:
e La colonna Selezione che consente la selezione di uno o piu Volontari attraverso apposite check-
box;
e la colonna denominata Azioni in cui sono presenti le seguenti funzioni per ogni elemento:
o Invita Volontario.

E presente anche la funzione Invita Selezionati, attiva solo a valle della selezione di almeno un
volontario da elenco.
La funzione Invita Volontari prevede i seguenti collegamenti:

e Torna alla Lista: collegamento alla pagina Colloqui Collettivi;

e Torna agli Iscritti: collegamento alla pagina Volontari Iscritti al Colloquio.
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Filtri di ricerca

Invita al Colloquio

D Cognome Nome Codice Fiscale Azioni

) 73 XXX XXX XXXXXXOOMOOX00O0X 40

BNVKKK09US7Y765R +8

Ross Monia RSSMONSS5L12G444V +2

O
8

MSSCPS89RO8T321Y +2

] 24 Pica Loredana PCILDN80B52G793

La lista risulta paginata e vengono riportati 10 elementi per ogni pagina; qualora il numero di
elementi sia superiore a 10, i successivi vengono distribuiti in ulteriori pagine. La navigazione delle
pagine avviene mediante le frecce (1) e (2) mostrate in figura, mentre mediante le frecce (3) e (4)
I"'utente puo spostarsi alla prima e all’ultima pagina.
5 3 1 2 4

6 10 ~ 55 > 2l
La voce (5) mostra il numero di elementi che si sta visualizzando rispetto al numero di elementi
totali.
Inoltre, I'utente pud modificare il numero di elementi per pagina mediante il menu posto in

corrispondenza dell’etichetta /tems for pages (6), che gli consente di visualizzare 10, 15 o 20
elementi per pagina.

tems pe z 10

15

20
q
AVAN ERYE

La funzione di visualizzazione dei filtri consente di visualizzare i filtri applicabili all’elenco, che di
default vengono nascosti.
Selezionando la funzione verranno mostrati i filtri disponibili per I'’elenco in oggetto, quali:

e |D;

e Nome;

e Cognome.
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Invita Volontario
La funzione consente di invitare un Volontario al colloquio collettivo ed & disponibile sempre per
tutti gli utenti BO. Se un utente é gia presente nella lista di volontari invitati, non risultera presente
nella lista di utenti invitabili.
Una volta invitato, il Volontario € inserito nell’elenco Volontari Invitati al Colloquio relativo al
colloquio collettivo, e non & possibile eliminare I'invito. Il Volontario invitato riceve una notifica
relativa all’invito al colloquio collettivo e lo stato dell’invito & In Attesa.

°
T

Invita Selezionati
La funzione consente di invitare uno o piu utenti Volontari al colloquio collettivo, precedentemente
selezionati attraverso la colonna Selezione.

Se uno o piu utenti sono gia presenti nella lista di volontari invitati, non risulteranno presenti nella
lista di utenti invitabili.

Una volta invitati, i Volontari sono inseriti nell’elenco Volontari Invitati al Colloquio relativo al
colloquio collettivo, e non € possibile eliminare gli inviti. | Volontari invitati ricevono una notifica
relativa all’invito al colloquio collettivo e lo stato dell’invito & In Attesa.

) Cognome Nome Codice Fiscale Azioni
160 XXX XXX XXXXXXOOMOOX00OX e

91 Verd Massimino BNVKKKOQUS7Y765R +8

) Reda Miny +2
8 Rea M +;
(]} Pica Marin: 18
Pi Loredana +2
Parator Nico +9
- > >l
Lista Invitati

La funzione consente all’utente BO di visualizzare I'’elenco di Volontari invitati colloquio collettivo
ed & sempre disponibile.

L'elenco di Volontari invitati al colloquio e visualizzato in una tabella con i seguenti valori di
intestazione:

e |D;
e Cognome;
e Nome;

e |nvitato;
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e Stato Invito;
e Presenza.

La pagina Volontari Invitati al Colloquio prevede il seguente collegamento:

e Torna alla lista.

172

E possibile modificare I'ordinamento in lista agendo sulle seguenti colonne:
e Coghome;
e Nome;
e Invitato;

e Stato Invito;

Posizionando il mouse in corrispondenza di una delle colonne, il sistema mostra una freccia che
consente di ordinare la lista in ordine crescente sulla base del parametro riportato nella colonna;
ad un’ulteriore selezione la lista pud essere ordinata in ordine decrescente sulla base dello stesso
parametro.

XXX

Giuseppe

Qualora l'utente abbia eseguito I'ordinamento su una colonna e successivamente decida di ordinare
la lista sulla base di una colonna differente, allora gli elementi della lista seguono I'ordinamento
dettato dal criterio della seconda selezione che sovrascrive la prima.
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La lista risulta paginata e vengono riportati 10 elementi per ogni pagina; qualora il numero di
elementi sia superiore a 10, i successivi vengono distribuiti in ulteriori pagine. La navigazione delle
pagine avviene mediante le frecce (1) e (2) mostrate in figura, mentre mediante le frecce (3) e (4)
I"'utente puo spostarsi alla prima e all’ultima pagina.
5 3 1 2 4
6 10 55 > Dl

La voce (5) mostra il numero di elementi che si sta visualizzando rispetto al numero di elementi
totali.

Inoltre, I'utente pud modificare il numero di elementi per pagina mediante il menu posto in
corrispondenza dell’etichetta Items for pages (6), che gli consente di visualizzare 10, 15 o 20
elementi per pagina.

10

15

20
m !
AVANERE

La funzione di visualizzazione dei filtri consente di visualizzare i filtri applicabili all’elenco, che di
default vengono nascosti.

Selezionando la funzione verranno mostrati i filtri disponibili per I’elenco in oggetto, quali:

e |D;
e Nome;
e Cognome.
Presenza
La funzione consente all’'utente BO di registrare la presenza del Volontario al colloquio individuale
ed e attiva solo a partire dalla data del colloquio in poi. Non ci sono vincoli legati all’accettazione
dell’invito.
All'attivazione della funzione, I'utente BO visualizza la maschera Esito Presenza in cui sono presenti
i seguenti campi:
e Esjto, campo obbligatorio di tipo lista che consente di esprimere I'esito del colloquio scegliendo tra
due possibili valori, Positivo o Negativo;
e Motivazione esito, campo abilitato solo qualora il campo Esito sia valorizzato con Negativo e che,
in tal caso risulta obbligatorio. Si tratta di un campo di tipo lista con selezione da elenco.
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Esito presenza

Annulla

La maschera Esito Presenza contiene inoltre le seguenti funzioni:

e (Conferma: permette di salvare I'esito inserito, chiudendo la maschera. Il tasto risulta inizialmente
disabilitato e viene abilitato solo dopo la valorizzazione del campo Esito ed eventualmente
Motivazione Esito.

o Annulla: permette di chiudere la maschera senza salvare alcun esito.

Modifica Colloquio Collettivo
La funzione consente di modificare le informazioni relative a un colloquio collettivo ed é attiva per
gli utenti BO appartenenti alla stessa Sezione Territoriale di pertinenza del colloquio e per gli utenti
BO appartenenti alla Sede Centrale o Admin.
| campi modificabili sono gli stessi e presentano i medesimi vincoli di quelli elencati nel paragrafo
Inserisci Colloquio Collettivo. Il pulsante Inserisci & sostituito dal pulsante Modifica.
Al salvataggio delle modifiche, il sistema invia una notifica al Volontario o ai Volontari invitati al
colloquio. | Volontari che hanno rifiutato I'invito non ricevono la notifica relativa alla modifica.
La funzione Modifica Colloquio Collettivo presenta il seguente collegamento:

e Torna alla lista.
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Modifica Colloquio Collettivo
Russa Marco ABRUZZO Presenza
12/06/2027 B orientami Preselezione
Sede
Ente Pubblico ¥ Entesidalino ABRIOLA ospitante

Elimina Colloquio Collettivo
La funzione consente di eliminare logicamente un colloquio collettivo ed & attiva per gli utenti BO
appartenenti alla stessa Sezione Territoriale di pertinenza del colloquio collettivo e per gli utenti BO
appartenenti alla Sede Centrale.
Prima dell’eliminazione il sistema mostra una maschera di conferma all’utente:

e Se |'utente conferma I'eliminazione, la maschera per la conferma viene chiusa, il colloquio viene
eliminato e viene segnalato attraverso un banner che I'operazione € avvenuta con successo;

e Se |'utente annulla I'eliminazione, la maschera per la conferma viene chiusa e il colloquio non
viene eliminato.

Una volta eliminato, il colloquio viene comunque visualizzato nell’accordion Colloqui Collettivi,
presente nella pagina di dettaglio anagrafica del Volontario visualizzabile dall’'utente BO.

| A

Sei sicuro di voler rimuovere questo colloquio?

Annulla Conferma

3.6 Corsi

La macro-funzione Corsi consente all’utente di Back Office di gestire i corsi disponibili mediante le
funzioni previste dalla pagina.
Attraverso la barra di navigazione & resa disponibile la voce Corsi alla cui selezione vengono
mostrate le sotto voci:

e @Gestione Corsi;

e (Candidature Corsi;

e Approvazione Corsi.
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|§ Corsi

[!J Gestione corsi
i Candidature corsi
@ Approvazione corsi

- . . .
A seconda del tipo di operazione che I'utente vuole compiere, seleziona una delle voci di modo da

accedere alla pagina dedicata.

3.6.1 Gestione Corsi

La funzione Gestione Corsi consente all’utente di Back Office di visualizzare i corsi esistenti, gestirli
e inserire nuovi corsi.

Quando l'utente seleziona dalla barra di navigazione la voce Gestione Corsi, viene indirizzato alla
pagina dedicata.

La pagina riporta, all’accesso, la lista dei corsi disponibili, a prescindere dal loro stato di lavorazione.
La lista di corsi riporta tutti i corsi disponibili, a prescindere dal loro stato e dal fatto che siano riferiti
a sezioni territoriali differenti da quella dell’utente, qualora si tratti di un Back Office territoriali,
mentre cid che varia in base a tali parametri & I'operativita dell’utente sul corso.

1

LY
=N

k&

®

3

L

-
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3
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All'interno della pagina di Gestione Corsi € possibile individuare:

Filtri di ricerca, area dedicata all’applicazioni di filtri per la ricerca di specifici corsi;

Inserisci Corso, tasto che consente |’accesso alla funzione di inserimento di un nuovo corso;
Lista Corsi.

Filtri di ricerca
La sezione Filtri di ricerca disponibile nella pagina di Gestione corsi consente all’utente di filtrare i
corsi sulla base di alcuni parametri proposti.

Filtri di ricerca

|

O terminato

| filtri di ricerca sono contenuti in un pannello racchiuso in un componente accordion che ne
consente la chiusura e I'apertura. All’accesso alla pagina il pannello risulta aperto ma l'utente puo
decidere di chiuderlo selezionando la riga di intestazione che lo individua.

Gestione corsi

Filtri di ricerca

Inserisci corso 4

“

Titolo Datainizio Datafine Posti disponibili Luogo Sezione territoriale Stato Azioni

| filtri messi a disposizione sono:
e Sezione Territoriale Coordinatrice, campo di tipo lista con selezione da elenco che consente di
filtrare i soli corsi che fanno riferimento ad una determinata sezione territoriale.

ABRUZZO
BASILICATA
CALABRIA
CAMPANIA
EMILIA ROMAGNA

LAZIO

v

e Data Inizio-Data Fine, campo di tipo data che consente specificare un intervallo di date di modo
da ricercare i soli corsi la cui data inizio e data fine ricada in quell’intervallo. Non & possibile
inserire manualmente la data ma I'utente puo specificare un intervallo solo mediante selezione da

calendario.
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200

Affinché il filtro risulti valido, &€ necessario che venga selezionata sia la data di inizio che quella di
fine, costruendo un intervallo, mentre non e possibile specificare una singola data.

13/10/2024 -

EERERH
Una volta specificato I'intervallo, la ricerca mostra i soli corsi in cui sia la data di inizio che di fine
ricadano nello stesso;

e Tijtolo, campo di testo a libero inserimento che consente di ricercare i corsi sulla base del loro
titolo;

e Azienda, campo di testo a libero inserimento che consente di ricercare i corsi sulla base
dell’azienda che li hanno erogati. Il campo Azienda risulta valorizzato solo nel caso in cui il corso
sia stata inserita dall’azienda stessa, mentre non & previsto nel caso di inserimento corso da parte
del BO;

e Posti disponibili, campo numerico a libero inserimento che ammette solo la digitazione di numeri.
Qualora I'utente provi ad inserire caratteri non numerici, la digitazione viene impedita;

e Terminato, campo di tipo checkbox che, se selezionato, consente di visualizzare i soli corsi
Terminati.

L'utente puo procedere all’applicazione di un solo filtro o piu filtri in contemporanea: in questo
secondo caso la lista riporta i soli corsi che soddisfano tutti i filtri applicati.

Per procedere all’applicazione dei filtri, dopo aver valorizzato i campi di interesse, I'utente clicca sul
tasto Invia e successivamente il sistema aggiorna la lista sulla base di quanto inserito.

Qualora l'utente voglia rimuovere i filtri applicati, € sufficiente selezionare il tasto Reset nel
pannello dei filtri.
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Inserisci Corso

Il tasto Inserisci Corso consente ad un utente di Back Office di creare un nuovo corso a fruizione dei
volontari aderenti al portale SILDifesa.

Quando l'utente seleziona il pulsante Inserisci Corso viene reindirizzato alla pagina di inserimento
per il popolamento dei campi del nuovo corso.

Inserimento corso

Torna alla lista corsi 3=

Funded by Ministero della Difesa © 2024

the European Union Realizzato con i fondi del Plano Nazionale Ripresa Resilienza (PNRR) Misura PNRR: M1C1-5.1.6.4.
NextGenerationEU Digitalizzazione del Ministero della Difesa (CUP D81B20001980006)

La pagina di inserimento & composta dai campi che caratterizzano il modello dati di un corso, al fine
di consentirne il popolamento e la creazione.
| campi contenuti nella pagina sono:

e Tijtolo Corso, campo obbligatorio testuale a libero inserimento;
e Numero Posti, campo obbligatorio numerico che consente I'inserimento di soli valori numerici e
non e consentita la digitazione di caratteri differenti;
e Sezione Territoriale coordinatrice, campo obbligatorio dipendente dal tipo di utente di Back Office
che sta eseguendo l'inserimento. In particolare:
o Se l'utente e un Back Office Territoriale, il campo viene prepopolato con la sezione
territoriale di competenza dell’utente e non & modificabile;
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o Sel'utente e un Back Office di Sede Centrale o Admin, il campo & obbligatorio di tipo lista
e la sua valorizzazione prevede la selezione di un valore dall’elenco proposto.

CALABRIA

CAMPANIA
EMILIA ROMAGNA

LAZIO

e Descrizione corso, campo obbligatorio di tipo text area a libero inserimento;

e Nome Referente, campo obbligatorio con inserimento testuale;

e Email Referente, campo obbligatorio con inserimento testuale. Il valore inserito deve rispettare i
vincoli di un indirizzo email valido;

e Telefono Referente, campo obbligatorio con inserimento numerico. Qualora I'utente inserisca
valori non numerici il campo viene evidenziato per segnalare I'errore;

e Anno finanziario, campo obbligatorio numerico che consente I'inserimento di soli valori numerici
e non e consentita la digitazione di caratteri differenti;

e Data Inizio — Data Fine, campo obbligatorio di tipo data con selezione da calendario di un
intervallo di date. Non & possibile inserire manualmente I'intervallo di date ma l'utente pud
specificare un intervallo solo mediante selezione da calendario.

I - : e - h I

Affinché il campo risulti valido, & necessario che venga selezionata sia la data di inizio che quella di
fine, costruendo un intervallo, mentre non & possibile specificare una singola data.
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Le modalita di compilazione del campo non consentono di inserire un corso in cui la data di inizio
del corso sia successiva a quella di fine;

e Data Inizio candidatura — Data Fine Candidatura, campo obbligatorio di tipo data con selezione da
calendario di un intervallo di date. Non & possibile inserire manualmente I'intervallo di date ma

I"'utente puo specificare un intervallo solo mediante selezione da calendario.
]

Affinché il campo risulti valido, & necessario che venga selezionata sia la data di inizio che quella di
fine, costruendo un intervallo, mentre non e possibile specificare una singola data.

27/10/2024 -

° » 2 2
Le modalita di compilazione del campo non consentono di inserire un corso in cui la data di inizio
candidature sia successiva a quella di fine;
e Sede Corso, campo obbligatorio di tipo testuale la cui valorizzazione avviene mediante selezione
da elenco. Selezionando il campo viene mostrata la lista di Comuni tra i quali I'utente puo
scegliere.

Non Comunicato
ABANO TERME
ABBADIA CERRETO
ABBASANTA

ABBATEGGIO

v

Nel caso in cui I'utente digiti un testo all’'interno del campo, la lista viene aggiornata mostrando i
soli valori che soddisfano il testo inserito.
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BERGA

BERGAMASCO

BERGAMO

BERGANTINO

CAPRINO BERGAMASCO

CISANO BERGAMASCO

e Indirizzo Sede Corso, campo obbligatorio alfanumerico con libero inserimento;

e CAP Sede Corso, campo obbligatorio con inserimento numerico. Qualora 'utente inserisca valori

non numerici il campo viene evidenziato per segnalare I'errore;

e Ente Finanziatore, campo non obbligatorio di tipo lista la cui valorizzazione avviene mediante

selezione da elenco;

e Ente Formatore, campo obbligatorio testuale con valorizzazione mediante inserimento libero;

e (Catalogo, campo obbligatorio di tipo lista la cui valorizzazione avviene mediante selezione da

elenco;

e Tipologia Durata Corso, campo obbligatorio di tipo lista la cui valorizzazione avviene mediante

selezione da elenco;

e Durata Corso, campo obbligatorio numerico che consente I'inserimento di soli valori numerici e

non e consentita la digitazione di caratteri differenti;

e Modalita di fruizione, campo obbligatorio di tipo lista la cui valorizzazione avviene mediante

selezione da elenco;

e Titolo richiesto, campo non obbligatorio di tipo lista la cui valorizzazione avviene mediante

selezione da elenco;

e Competenze richieste, campo non obbligatorio di tipo testuale la cui valorizzazione avviene

mediante selezione da elenco. Selezionando il campo viene mostrata la lista di valori, tra i quali

I"'utente puo scegliere.

EDILIZIA -

EDILIZIA -

EDILIZIA -

EDILIZIA -

EDILIZIA -

Piattaforme di lavoro mobili elevabil

Conduzione di gru per autocarro

Conduzione di gru a tarre

Conduzione di Carrelli elevatori semoventi

Conduzione di Carrelli elevatori semovent

i con conducente a bordo

con conducente a bordo semoventi telescopici rotativ

Nel caso in cui 'utente digiti un testo all’'interno del campo, la lista viene aggiornata mostrando i
soli valori che soddisfano il testo inserito. Individuato I'elemento di interesse, |'utente pud
selezionarlo di modo che vada a valorizzare il campo: il valore riportato all'interno del campo e
mostrato come tag a cui € associata una x che ne consente la rimozione.

EDILIZIA - Conduzione di gru per autocarro €3

All'interno del campo possono essere inseriti piu valori, pertanto, una volta selezionato un
elemento dalla lista e possibile selezionare nuovamente il campo per aggiungerne ulteriori.
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Certificazioni, campo non obbligatorio di tipo testuale la cui valorizzazione avviene mediante
selezione da elenco. Selezionando il campo viene mostrata la lista di valori, tra i quali I'utente puo
scegliere.

Attestato Frequenza
Partecipazione
Certificazione
Patentino

l Nessuna

Nel caso in cui I'utente digiti un testo all’interno del campo, la lista viene aggiornata mostrando i
soli valori che soddisfano il testo inserito. Individuato I'elemento di interesse, l'utente puo
selezionarlo di modo che vada a valorizzare il campo: il valore riportato all’'interno del campo &
mostrato come tag a cui € associata una x che ne consente la rimozione.

Attestato Frequenza €

All'interno del campo possono essere inseriti piu valori, pertanto, una volta selezionato un
elemento dalla lista e possibile selezionare nuovamente il campo per aggiungerne ulteriori.
Benefit, campo non obbligatorio di tipo testuale la cui valorizzazione avviene mediante selezione
da elenco. Selezionando il campo viene mostrata la lista di valori, tra i quali I'utente puo scegliere.

Buoni pasto
Orario flessibile
Palestra

I Premio produttivita

L

Nel caso in cui I'utente digiti un testo all’'interno del campo, la lista viene aggiornata mostrando i
soli valori che soddisfano il testo inserito. Individuato I'elemento di interesse, I'utente pud
selezionarlo di modo che vada a valorizzare il campo: il valore riportato all'interno del campo e
mostrato come tag a cui & associata una x che ne consente la rimozione.

Orario flessibile € |

All'interno del campo possono essere inseriti piu valori, pertanto, una volta selezionato un
elemento dalla lista e possibile selezionare nuovamente il campo per aggiungerne ulteriori.

Oltre ai campi elencati, nella maschera di inserimento sono presenti i seguenti tasti:

Invia;

Reset.
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set

m

Il tasto Reset consente di svuotare i campi che sono stati valorizzati senza che il corso venga inserito.
Il tasto /Invia consente all’'utente di Back Office di procedere all'inserimento del corso:

Nel caso in cui siano state rispettate tutte le regole di compilazione, quando I'utente seleziona il
tasto Invia viene mostrato un banner di operazione avvenuta, il corso viene inserito e la pagina
viene ricaricata mostrando i campi svuotati cosi da poter procedere con un nuovo inserimento;
Nel caso in cui non siano state rispettate le regole di compilazione, i campi errati vengono
evidenziati e I'inserimento viene impedito.

Nella parte inferiore della pagina e inoltre presente il collegamento Torna alla Lista corsi che
consente all’utente di tornare alla pagina dedicata alla Gestione Corsi senza procedere con alcun
inserimento.

Orario flessibile €3

Lista Corsi

La Lista Corsi riporta la lista di tutti i corsi presenti a sistema e ne consente la gestione.

La lista dei corsi & comprensiva di tutti i corsi inseriti, a prescindere dalla tipologia di utenza di Back
Office che ha effettuato I'accesso a sistema, ma le funzioni di gestione disponibili variano a seconda
dell’utenza e dello stato del corso.

Ciascun corso pud assumere tre stati distinti:

Non Ancora Iniziato, assegnato al corso nel caso in cui la data di inizio corso sia precedente alla
data attuale;

In corso, assegnato al corso nel caso in cui la data di inizio corso sia maggiore o uguale alla data
attuale e la data di fine corso sia successiva alla data attuale;

Terminato, assegnato al corso nel caso in cui la data di fine corso sia precedente alla data attuale.
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Titolo Data inizio Data fine Posti disponibili Luogo Sezione territoriale Stato Azioni
Sviluppatore Front End 13/01/2025 27/06/2025 20 ROMA LAZIO Non iniziato
Corso di primo soccorso 01/01/2025 31/01/2025 5 NAPOLI MOLISE Non iniziato
Corso obbligatorio salute e sicurezza 12/01/2025 12/02/2025 20 NAPOLI EMILIA ROMAGNA Non iniziato
Corso Edilizia 15/10/2024 31/10/2024 555 ABANO TERME Sezione Territoriale Nord Terminato
Metaverso 15/10/2024 31/10/2024 777 ABRIOLA EMILIA ROMAGNA Terminato
Corso in Presenza 11/10/2024 26/10/2024 50 CIAMPINO LAZIO Terminato
Corso Per BO 10/10/2024 11/10/2024 n ACATE EMILIA ROMAGNA Terminato
Corso per il volontario FO 10/10/2024 16/10/2024 " ABANO TERME EMILIA ROMAGNA Terminato
Corso - Utente Azienda - 10/10 11/10/2024 31/10/2024 10 DOMODOSSOLA Raggruppamento Sezione Territoriale In corso
Corso Satisfaction Form 11/10/2024 19/10/2024 10 CASALNUOVO DI NAPOLI EMILIA ROMAGNA Terminato

10 - > >l

La lista dei corsi € contenuta all’interno di una tabella caratterizzata dalle seguenti colonne:
e Titolo;
e Data Inizio;
e Data Fine;
e Posti Disponibili;
e Luogo;
e Sezione Territoriale;
e Stato.

Insieme alle colonne elencate, viene riportata la colonna Azioni che consente all’utente di eseguire
una serie di operazioni, disponibili a seconda dello stato del corso e dell’utente collegato al portale.
Le azioni disponibili per corsi in stato Non Ancora Iniziato o In corso sono:

e Dettaglio;

e Lista documenti;

e |scritti;

e Modifica;

e Elimina.

Stato Azioni

Non iniziato

Nt g s

Non s

Non B
Nt @ Eim

tn H

Non

Nel caso di corsi in stato Terminato, le azioni disponibili sono:
e Dettaglio;
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e Lista documenti;
e Modifica;
e Elimina;
e Esiti;
e Satisfaction form.
B Oettg
= Listadocumen
/‘ Modifica
@ Elimina
« Esiti
Il dettaglio delle singole azioni e del cono di visibilita delle stesse viene descritto nei relativi
paragrafi.
Gli elementi della lista sono ordinati sulla base dell’ordine decrescente dell’identificativo, ma &
possibile modificare tale ordinamento agendo sulle seguenti colonne:
e Titolo;
e Data Inizio;
e Data Fine;
e Posti Disponibili;
e Luogo;
e Sezione Territoriale.
Posizionando il mouse in corrispondenza di una delle colonne, il sistema mostra una freccia che
consente di ordinare la lista in ordine crescente sulla base del parametro riportato nella colonna;
ad un ulteriore selezione la lista puo essere ordinata in ordine decrescente sulla base dello stesso
parametro.
Titolo T
Corso di primo soccorso
Qualora l'utente abbia eseguito I'ordinamento su una colonna e successivamente decide di
ordinare la lista sulla base di una colonna differente, allora gli elementi della lista seguiranno
I’'ordinamento dettato dal criterio della seconda selezione che sovrascrive la prima.
La lista risulta paginata e vengono riportati 10 elementi per ogni pagina; qualora il numero di
elementi sia superiore a 10, i successivi vengono distribuiti in ulteriori pagine. La navigazione delle
pagine avviene mediante le frecce (1) e (2) mostrate in figura, mentre mediante le frecce (3) e (4)
I'utente puo spostarsi alla prima e all’ultima pagina.
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5 3 1 2 4
6 10 v 55 > >l

La voce (5) mostra il numero di elementi che si sta visualizzando rispetto al numero di elementi
totali.

Inoltre, I'utente pud modificare il numero di elementi per pagina mediante il menu posto in
corrispondenza dell’etichetta Items for pages (6), che gli consente di visualizzare 10, 15 o 20
elementi per pagina.

AVANEAYE
Dettaglio
La funzione Dettaglio consente all’'utente di Back Office di accedere alla pagina contenente il
dettaglio del corso.
La funzione & disponibile a prescindere dallo stato del corso e per tutti gli utenti di Back Office,
senza alcuna distinzione tra Back Office territoriale, centrale o Admin.
Selezionando la voce contenuta nel menu azioni in corrispondenza del corso di interesse, I'utente
viene reindirizzato alla pagina contenente il dettaglio del corso.
= & | SILDifesa

Sistema Informativo Lavoro Difesa

= Anagrafica v
Dettaglio corso A

= Approvazioni v
Titolo Corso Numero Posti Descrizione corso Anno Finanziario Data Inizio Data Fine
2% Orientamento o Corso obbligatorio salute e 20 In questo corso sono trattati tutti 2024 12/01/2025 12/02/2025
sicurezza gli argomenti relativi alla salute e
alla sicurezza sul posto di lavoro.
1B corsi ~
- 1 01/10/2024 09/01/2025 MESI Azienda N/A
Ente Finanziatore Modalita Svolgimento Nome Referente Email Referente Telefono Referente
& Tirocini v N/A ONLINE Referente Corso mai it
@ offert: v
e
@ Convenzioni v Competenze Richieste Certificazioni Benefit Catalogo
N/A N/A * Orario flessibile N/A

B Reportistica

X Gestione Sistema

Sede -
Sezione Territoriale Coordinatrice Luogo Indirizzo del Corso CAP Sede Corso
EMILIA ROMAGNA NAPOLI via Toledo, 15 80134

Tornaallalista corsi :=

Funded by Ministero della Difesa © 2024
i Realizzato con i fondi del Plano Nazionale Ripresa Resilienza (PNRR) Misura PNRR: M1C1-5.1.6.4.

% MINISTERO
| campi mostrati nel dettaglio sono suddivisi in sezioni, ciascuna delle quali & contenuta in un
componente accordion che consente I'apertura o la chiusura della sezione.

All'accesso alla pagina tutte le sezioni sono aperte, ma, qualora l'utente preferisse chiuderle, &
sufficiente selezionare la riga di intestazione che identifica la sezione.
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Le sezioni previste sono:
e Dettaglio corso;
e Requisiti;
e Sede.

La pagina di dettaglio consente la sola visualizzazione dei campi caratterizzanti il corso, ma non
fornisce la possibilita di modificarli.
Nella parte inferiore della pagina € presente il tasto Torna alla lista corsi che fornisce all’'utente la
possibilita di tornare alla pagina di Gestione Corsi.

Dettaglio Corso
La sezione Dettaglio Corso e relativa alle informazioni generali del corso.

Dettaglio corso <oz

Titolo Corso Numero Posti Descrizione corso Anno Finanziario Data Inizio Data Fine
Corso obbligatorio salute e 20 In questo corso sono trattati tutti 2024 12/01/2025 12/02/2025
sicurezza gli argomenti relativi alla salute e
alla sicurezza sul posto di lavoro.
Durata Data Inizio Candidatura Data Fine Candidatura Mesi/Giorni/Ore Ente Formatore Azienda
1 01/10/2024 09/01/2025 MESI Azienda N/A
Ente Finanziatore Modalita Svolgimento Nome Referente Email Referente Telefono Referente
N/A ONLINE Referente Corso mailreferente@mail.it 3333333333

All'interno della sezione 'utente individua i seguenti campi:
e Titolo corso;

e Numero posti;

e Descrizione corso;

e Anno finanziario;

e Datainizio;

e Data fine;

e Data inizio candidatura;
e Data fine candidatura;
e Durata;

e Mesi/Giorni/Ore, che definisce I'unita di misura temporale a cui fa riferimento la durata;
e Ente Formatore;

e Azienda;

e Ente Finanziatore;

e Modalita Svolgimento;
e Nome referente;

e Email referente;

o Telefono referente.

Ad eccezione dei campi obbligatori che sono sempre valorizzati, i campi non obbligatori potrebbero
presentare la dicitura N/A nel caso in cui non siano stati valorizzati.
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Il campo Azienda non & presente tra quelli previsti nella pagina di inserimento corso in quanto, nel
caso in cui I'inserimento del corso avvenga da parte di un utente di Back Office, non & prevista tale
informazione, che invece viene inserita quando un corso viene creato dal portale SILDifesa Front
Office da parte di un’azienda.
Dal momento che la funzione di dettaglio € presente per tuttii corsi, a prescindere che questi siano
stati creati dal Back Office o dall’Azienda, nella pagina di dettaglio viene mostrato sempre tale
campo, che non e pertanto valorizzato per i corsi inseriti dal Back Office.

Requisiti
La sezione Requisiti & dedicata ai campi relativi ai requisiti richiesti per la partecipazione al corso e
a quelli relativi a benefit e agevolazioni derivanti dal corso.

Requisiti

‘

Competenze Richieste Certificazioni Benefit Catalogo
WA WA * Oraio s wa
| campi previsti nella sezione sono:
e Competenze richieste;
e Certificazioni;
e Benefit;

e (Catalogo.

Per i primi tre campi, trattandosi di campi a cui & possibile associare piu valori, & possibile che venga
riportata una lista.

Qualora uno o pit campi non risultino valorizzati, viene riportata la voce N/A.
Sede
La sezione Sede consente di visualizzare i campi relativi alla sede del corso.

Sede ~

Sezione Territoriale Coordinatrice Luogo Indirizzo del Corso CAP Sede Corso
EMILIA ROMAGNA NAPOLI via Toledo, 15 80134

| campi riportati nella sezione sono:
e Sezione territoriale coordinatrice;
e luogo;
e Indirizzo del corso;
e CAP Sede corso.

Trattandosi di tutti campi obbligatori, essi sono sempre valorizzati.

Una volta visualizzato il dettaglio del corso, I'utente puo tornare alla lista selezionando il tasto Torna
alla lista corsi.

Lista Documenti

La funzione Lista Documenti consente all’'utente di Back Office di accedere alla pagina contenente
i documenti correlati al corso.
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La funzione & disponibile a prescindere dallo stato del corso e per tutti gli utenti di Back Office,
senza alcuna distinzione tra Back Office territoriale, centrale o Admin.

Selezionando la voce contenuta nel menu azioni in corrispondenza del corso di interesse, I'utente
viene reindirizzato alla pagina contenente la lista di documenti legati al corso.

Lista Documenti Corsi
=T e 2

==

All'interno della pagina ¢ possibile individuare:
e Tasto Aggiungi Documenti per accedere alla funzione di inserimento di documenti;
e Tasto Documenti Eliminati, per accedere alla lista dei documenti eliminati;
e Tabella contenente la lista dei documenti caricati;
e Tasto Torna ai Corsi, per tornare alla lista.

L’elenco di documenti collegati al corso € visualizzato all’interno di una tabella con i seguenti valori
di intestazione:
¢ Nome documento;

e Tipo Documento, sempre valorizzato con Altro.

Qualora non ci siano ancora documenti collegati, la tabella mostra la voce Nessun dato da mostrare.
Oltre ai dati caratterizzanti il documento, mediante la colonna azioni I'utente pud eseguire
operazioni su ciascun documento caricato, quali:

. — Scarica;

. 0 Elimina.

La funzione Elimina in particolare consente di rimuovere il documento collocandolo nella lista dei
documenti eliminati.
Mediante il tasto Torna ai Corsi, I'utente puo tornare alla pagina di gestione contenente la lista dei
corsi disponibili.

Tabella Documenti
Quando l'utente, a partire dalla lista dei corsi, seleziona per un corso la voce Lista Documenti del
menu Azioni, viene rimandato alla pagina contenente la lista dei documenti associati al corso.
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Nome Documento Tipo Documento Azioni

|4
[ ]

pdfTest.pdf ALTRO

Per ciascun elemento della lista sono riportati:
e Nome Documento;
e Tipo documento, sempre valorizzato con Altro.

Gli elementi sono ordinati sulla base dell’'ordine decrescente dell’identificati associato al
documento.
L'utente puo modificare tale ordinamento agendo sulla colonna:

e Nome Documento

e Tipo documento.

Posizionando il mouse in corrispondenza della colonna, il sistema mostra una freccia che consente
di ordinare la lista in ordine crescente sulla base del parametro riportato nella colonna; ad un
ulteriore selezione la lista puo essere ordinata in ordine decrescente sulla base dello stesso
parametro.

Nome Documento T

Immaginel.png

Per ciascun elemento e possibile eseguire le operazioni:

Documenti Eliminati;

e Elimina , che consente di eliminare il documento che viene quindi riportato nella lista dei

e Scarica —, che consente all’'utente di scaricare i singoli documenti in locale.

La lista risulta paginata e vengono riportati 10 elementi per ogni pagina; qualora il numero di
elementi sia superiore a 10, i successivi vengono distribuiti in ulteriori pagine. La navigazione delle
pagine avviene mediante le frecce (1) e (2) mostrate in figura, mentre mediante le frecce (3) e (4)
I'utente puo spostarsi alla prima e all’ultima pagina.

5 1 B
La voce (5) mostra il numero di elementi che si sta visualizzando rispetto al numero di elementi
totali.
Inoltre, I'utente pud modificare il numero di elementi per pagina mediante il menu posto in

corrispondenza dell’etichetta Items for pages (6), che gli consente di visualizzare 10, 15 o 20
elementi per pagina.
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Inserisci Documenti

Qualora l'utente voglia inserire documenti, cliccando sul tasto Inserisci Documenti viene rimandato
alla pagina di inserimento.

Inserisci documenti

Carica documento

Scegli file Nessun file selezionato

Torna alla lista documenti :=

La pagina dedicata al caricamento dei documenti mostra all’utente il tasto Carica mediante il quale
eseguire il caricamento del file.

Per poter caricare il documento, I'utente seleziona il tasto Carica che comporta I'apertura di una
finestra per la selezione del file da caricare dal proprio computer.

Non ci sono vincoli rispetto al formato del file da caricare, mentre per le dimensioni il file non puo
eccedere i 10 Mb. In caso di file di dimensioni eccessive, il caricamento viene impedito.

Una volta selezionato il file di interesse, la maschera si aggiorna mostrando le informazioni relative
al documento caricato quali Nome File e Dimensione File.

Inserisci documenti

Nome file Dimensione file
Screenshot 2024-10-11 122048.png 24.907KB

Conferma caricamento Annulla caricamento

Sono inoltre presenti i tasti:
e Conferma Caricamento per confermare il caricamento del file caricato;
e Annulla Caricamento per annullare il caricamento del file.
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Selezionando il tasto Annulla Caricamento il file viene rimosso e viene mostrato nuovamente il tasto
Carica; se l'utente seleziona il tasto Conferma Caricamento viene mostrato un banner di
caricamento avvenuto con successo, la pagina viene aggiornata mostrando nuovamente il tasto
Carica per offrire all’'utente la possibilita di inserire un nuovo documento.

Qualora l'utente selezioni Conferma Caricamento ma il caricamento non va a buon fine viene
mostrato un banner di errore e la pagina resta inalterata di modo da fornire all’'utente la possibilita
di annullare il caricamento e inserire un nuovo file.

All'interno della pagina di inserimento di un nuovo documento € inoltre presente il tasto Torna alla
lista documenti per tornare alla lista dei documenti caricati per il corso.

Torna alla lista documenti ==

Documenti Eliminati

Quando l'utente seleziona il tasto Documenti Eliminati viene rimandato alla pagina contenente la
lista dei documenti precedentemente caricati per il corso e successivamente eliminati.

Lista Documenti Eliminati

Nome Documento Tipo Documento Azioni

pdfTest.pdf ALTRO ¥

Torna alla lista documenti :=

All'interno della pagina sono mostrati:
e Latabella contenente la lista dei documenti eliminati;

e || tasto Torna alla lista documenti, per tornare alla pagina contenente la lista dei documenti
caricati.

All'interno della tabella 'utente visualizza la lista dei documenti caricati e successivamente
eliminati, visualizzando per ciascuno:

¢ Nome documento
e Tipo documento.

In corrispondenza di ciascun elemento della lista & presente I'icona — che consente all’'utente di
scaricare il documento in locale.

Gli elementi della lista sono ordinati in base all’ordine decrescente dell’identificativo assegnato a
ciascun documento.

La lista risulta paginata e vengono riportati 10 elementi per ogni pagina; qualora il numero di
elementi sia superiore a 10, i successivi vengono distribuiti in ulteriori pagine. La navigazione delle
pagine avviene mediante le frecce (1) e (2) mostrate in figura, mentre mediante le frecce (3) e (4)
I"'utente puo spostarsi alla prima e all’ultima pagina.
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La voce (5) mostra il numero di elementi che si sta visualizzando rispetto al numero di elementi
totali.

Inoltre, I'utente pud modificare il numero di elementi per pagina mediante il menu posto in
corrispondenza dell’etichetta Items for pages (6), che gli consente di visualizzare 10, 15 o 20
elementi per pagina.

te € z 10
1

20
q
AVAN ERAYE

Mediante il tasto Torna alla lista documenti I'utente puod tornare alla pagina contenente i documenti
caricati.

v

Skill
La funzione skill consente all’utente di BO di visualizzare, inserire o modificare le skill associate al
corso. Tali informazioni risultano fondamentali per I'operativita delle funzioni di cognitive tese a
favorire I'evidenziazione di un’affinita tra i volontari candidabili al corso e I'annuncio.
L'utente BO, cliccando sull’azione “Skill”, puo accedere alla gestione di questi valori per il corso
d’interesse. Selezionando questa voce, I'utente atterrera su una pagina di visualizzazione delle skill
associate al corso. Inoltre, sulla base del proprio ruolo, avra visibilita del tasto “Modifica”, funzione
tramite la quale potra inserire, modificare o eliminare skill associate al corso.
Modifica skill
La funzione Modifica e visibile su tutti i corsi, per gli utenti con ruolo Centrale o Admin e solo sui
corsi appartenenti alla propria area di competenza per quelli con ruolo Territoriale. La modifica
delle skill & attuabile solo sui corsi in stato “Non iniziato”.
La selezione del bottone abilita I'apertura di un form per la selezione/deselezione delle skill da
associare al corso. Al momento dell'apertura del form non compare nessun risultato diricerca, ossia
nessun valore di skill inseribile nella relativa tabella del corso.
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W cors, v
P = Tramite questa p: 0i selezionare le macro-skill che vuoi acquisire e le micro-skill ad esse selezione di queste voci consente |'individuazione di corsi, tirocini ed offerte di lavoro pit affini al tuo profilo.
Riepilogo skill
@ offerte v

Form per la selezione/deselezione di micro skill

B Reportistica

£ Gestione Sistema

Nessuna skill associata

Funded by Ministero della Difesa © 2024 y MI NISTERO
the European Union Realizzato con i fondi del Plano Nazionale Ripresa Resilienza (PNRR) Misura PNRR: M1C1-5.1.64. L

NextGenerationEU Digitalizzazione del Ministero della Difesa (CUP D81820001980006)

DELLA DIFESA

La visualizzazione di valori inseribili dipende dalla selezione delle macro-skill dall’apposito
componente. Cliccando sul componente si aprira una multi-select da cui sara possibile ricercare una
macro-skill, tale ricerca potra essere svolta tramite inserimento di testo nell’apposito campo o
scorrendo tra quelle disponibili. Finché non viene impostato un valore della macro-skill, il campo di
ricerca delle micro-skill risulta spento e non viene restituito nessun risultato.

L'ottenimento di risultati di ricerca (skill) & quindi vincolato alla selezione di una o piu macro-skill
(minimo 1 massimo 5). Dopo aver selezionato almeno una macro-skill I'utente puo utilizzare il
campo di input testuale libero per filtrare ulteriormente i risultati ottenuti e ricercare una specifica
skill. La selezione/deselezione dei risultati di ricerca determina |'aggiunta/eliminazione delle
relative skill dal riepilogo di quelle associate al tirocinio. L'eliminazione di una skill pud essere
effettuata anche cliccando sull'icona, presente nella tabella di riepilogo, nella riga corrispondente
alla skill. In questo caso sara richiesta la conferma dell’operazione tramite una finestra di dialogo.
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Riepilogo skill

Form per la selezione/deselezione di micro skill

Risultati di ricerca

0] Capaciea i testing  debugging disistem e software Capacithdi manovrare imbarcazion

Conoscenza dei metod di costruzione e montaggio i scafi Lettura einterpretazione di disegri tecnic

Test e anaiis i segnali audio e video

-

Quando viene lanciata una ricerca per un valore di skill non presente tra quelle appartenenti alle
macro-skill selezionate, viene effettuata automaticamente una ricerca su tutte le macro-skill.
L'esito di quest'operazione determina il contenuto della modale che viene restituito all'utente.
Nel caso in cui quella skill sia sotto altre macro-skill, queste vengono esplicitate. In questo modo
I"'utente puo “raggiungere” la skill ricercata modificando il filtro relativo alle macro-skill.

In caso contrario, ossia la skill non sia presente sotto nessuna macro-skill, viene offerta la
possibilita di inserimento. Effettuabile tramite la selezione del tasto “Richiedi”.

Una volta terminate le operazioni di modifica, I'utente deve cliccare sul tasto salva per confermare
le modifiche effettuate.

Iscritti
La funzione Iscritti consente all’'utente di gestire le candidature e le iscrizioni dei volontari ai corsi e
di candidare volontari.
La funzione ¢ disponibile solo per corsi in stato Non Ancora Iniziato e In Corso ed & accessibile a
tutti gli utenti di Back Office, senza distinzioni sulla sezione territoriale.
Selezionando la funzione, qualora lo stato del Corso la preveda, I'utente viene reindirizzato alla
pagina dedicata, suddivisa in due sezioni:
e |[scritti, dedicata ai volontari gia iscritti al corso;
e (Candidati, dedicata ai candidati al corso ma non ancora iscritti.
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=& | SILDifesa

Sistema Informativo Lavoro Difesa

= Anagrafica v
Iscritti
= Approvazioni v

&% Orientamento v

Iscritti al corso Candidati al corso
B corsi
B Gestione cors Filtri di ricerca ~
i

B Gndidature corsi
© Approvazione corsi
@ Tirocini v m Reset
© offerte v
B Bandi v
Dettagio Frequentazione

@ Convenzioni v

(m] Ciro Caiazzo CAMPANIA
B Reportistica

£ Gestione Sistema

Tornaalla lista corsi i=

In generale, il flusso di iscrizione di un candidato ad un corso prevede i seguenti passaggi:

o Se il flusso parte da un utente di Back Office, I'utente puo candidare un volontario ad un corso. Se
si tratta di un Admin o un Back Office di Sede Centrale I'utente puo candidare qualsiasi volontario
che sia registrato al sistema, abbia un’anagrafica associata, sia in stato lavorabile e non sia gia
iscritto o candidato al corso, mentre se si tratta di un Back Office territoriale, la funzione di
candidatura é disponibile solo per i Back Office appartenenti alla stessa sezione del corso. Dopo
aver candidato un volontario ad un corso, € necessario che il candidato venga iscritto al corso.
Tale operazione pud essere eseguita solo da Back Office di Sede Centrale, Admin o Back Office
Territoriali la cui sezione coincida con quella del corso.

e Seil flusso parte dal portale Front Office, ovvero da un utente Volontario, allora si parla di auto
candidatura o segnalazione. Il volontario si auto candida al corso e tale candidatura deve essere
approvata da un utente di Back Office nella sezione dedicata, Candidature Corsi. Solo dopo

I’'approvazione dell’auto candidatura, il flusso prosegue come descritto al punto precedente.

Accedendo alla pagina, l'utente di Back Office visualizza la sezione Iscritti al corso, in cui sono
riportati tutti i volontari gia iscritti. Selezionando la sezione Candidati al corso puo visualizzare la
lista dei candidati o procedere con ulteriori candidature.

La pagina Iscritti riporta nella parte inferiore il tasto Torna alla lista corsi che consente all’utente di
tornare alla gestione dei corsi.

Torna alla lista corsi

Iscritti al Corso
La sezione permette all’utente di Back Office di visualizzare I’elenco di utenti Volontari iscritti.
Fanno parte dei volontari iscritti i soli volontari che sono in stato lavorabile, ovvero non hanno
subito esclusioni o rifiuti.
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Iscritti al corso Candidati al corso

Filtri di ricerca -

.

Sezione Teritoriale Dettaglio Frequentazione

(m} Ciro Caiazzo CAMPANIA

All'interno della pagina I'utente individua:
e  Filtri di Ricerca, pannello dedicato ai campi utili a filtrare la lista degli iscritti;
e Lista Iscritti, tabella contenente gli iscritti al corso.

Il pannello Filtri di Ricerca consente all’utente di filtrare la lista degli iscritti sulla base di un singolo
criterio, quale Titolo di studio.

Il campo é di testo a libero inserimento per |'utente, che puo digitare il titolo di studio di interesse.
Una volta compilato il campo per procedere all’applicazione del filtro I'utente seleziona il tasto
Invia, mentre per rimuovere il filtro I'utente seleziona il tasto Reset.
La lista degli iscritti & riportata in una tabella con i seguenti valori di intestazione:

e Nome;

e Cognome;

e Sezione Territoriale;

e Dettaglio Frequentazione.

Sono presenti due ulteriori colonne:
e La colonna denominata Azioni in cui sono presenti le seguenti funzioni per ogni elemento:
o Elimina Iscritto: la funzione NON é disponibile per gli utenti BO appartenenti ad una Sede
Territoriale diversa da quella del corso mentre &€ sempre disponibile per Admin e BO di
Sede Centrale;
Dettaglio Frequentazione;
Scheda informativa, che rimanda alla scheda informativa del volontario descritta nel
paragrafo Scheda informativa;

o Visualizza CV, che rimanda alla visualizzazione del CV del volontario, qualora presente,
come descritto nel paragrafo Inserisci CV;

o Dettaglio Volontario, che rimanda alla visualizzazione del dettaglio dell’anagrafica del
volontario, descritta al paragrafo Dettaglio.
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e La colonna Selezione che consente la selezione di uno o piu Volontari attraverso apposite check-
box.

Elimina

=]

Dettaglio Frequentazione
iset

Visualizza CV

Scheda Informativa

O ® ® O

Dettaglio Volontario

Per gli iscritti € presente anche la funzione Elimina Selezionati, che NON e disponibile per gli utenti
BO appartenenti ad una Sede Territoriale diversa da quella del corso mentre & sempre disponibile
per Admin e BO di Sede Centrale. Il Tasto Elimina Selezionati € inizialmente disattivato e si attiva
solo a valle della selezione di almeno un inscritto.

Elimina selezionati |

Cognome

Ciro Caiazzo

Elimina Iscritto

La funzione consente, ad un utente BO appartenente alla Sede Centrale, ad un Admin oppure ad un
utente appartenente alla stessa Sezione Territoriale del corso, di rimuovere il singolo utente
Volontario iscritto al corso.
Qualora l'utente abbia i permessi per visualizzare la funzione e la selezioni, per poter procedere
all’eliminazione il sistema mostra una maschera di conferma all’'utente:

o Se |'utente conferma I'eliminazione, la maschera per la conferma viene chiusa e il volontario
iscritto viene rimosso dalla lista Iscritti e inserito nella lista Candidati;

e Se |'utente annulla I'eliminazione, la maschera per la conferma viene chiusa e il Volontario iscritto
non viene rimosso.
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ﬁ
A A

Sei sicuro di voler rimuovere questo volontario?

— -
Dettaglio Frequentazione

La funzione consente a qualunque utente di Back Office di selezionare specificare per ciascun
volontario le informazioni legate alla sua frequentazione al corso.

Qualora l'utente selezioni la voce dedicata, viene mostrata una finestra per consentire la
compilazione del campo dedicato.

Modifica dettaglio frequentazione

Dettaglio frequentazione * v

Il campo Dettaglio Frequentazione & un campo di tipo lista che consente la selezione di un valore
tra le seguenti opzioni:

e Presente;
e Ritirato giustificato;
e Ritirato non giustificato.

Compilato il campo con il valore di interesse, l'utente puo procedere al salvataggio
dell'informazione selezionando il tasto Invia, mentre per annullare I'operazione deve selezionare il
tasto Annulla. Qualora l'utente selezioni in tasto Invia senza aver compilato il Dettaglio
Frequentazione, 'operazione non va a buon fine.

Scheda informativa
La funzione consente di visualizzare, in una nuova tab del browser, la scheda informativa del
volontario, contenente alcuni dei campi del dettaglio anagrafica e piu in generale relativi alle sue
competenze e le sue attivita.
Il dettaglio della funzione & descritto nel paragrafo dedicato, Scheda informativa.

Visualizza CV
La funzione consente di visualizzare, qualora presente, il CV del volontario, secondo le modalita
descritte al paragrafo Inserisci CV.
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Elimina selezionati
La funzione consente, ad un utente BO appartenente alla Sede Centrale oppure alla stessa Sezione
Territoriale del corso o ad un Admin, di eliminare uno o piu utenti Volontari iscritti al corso,
precedentemente selezionati attraverso la colonna Selezione.
Una volta che I'utente Back Office ha selezionato uno o piu volontari, viene abilitato il tasto Elimina
Selezionati.
Selezionando il tasto, viene mostrata una finestra per confermare I'operazione.

P S
A A

Sei sicuro di voler rimuovere i volontari selezionati?

Se l'utente conferma l'eliminazione, la maschera per la conferma viene chiusa e i volontari
selezionati vengono rimossi dalla lista Iscritti e inseriti nella lista Candidati;
Se l'utente annulla I'’eliminazione, la maschera per la conferma viene chiusa e i volontari non
vengono rimaossi.

Candidati al Corso
La sezione permette all’utente di Back Office di visualizzare I’elenco di utenti Volontari Candidati al
corso.
Fanno parte dei volontari candidati i soli volontari che sono in stato lavorabile, ovvero non hanno
subito esclusioni o rifiuti.
Le funzioni presenti nella sezione Candidati al Corso sono disponibili solo qualora il Corso non sia
ancora iniziato, in caso contrario I'utente puo consultare la lista ma non puo operare su di essa.
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Filtri di ricerca &S

v Et \nzianita

al al 3
B s
Aggiungi candidati + Gestisci graduatoria 28

) Nome Cognome Sezione Territoriale Azioni

O 49 Mario Rossi CAMPANIA

Torna alla lista corsi i =

All'interno della pagina l'utente individua:
e  Filtri di Ricerca, pannello dedicato ai campi utili a filtrare la lista dei candidati;

e Lista Iscritti, tabella contenente i candidati al corso.

Il pannello Filtri di Ricerca consente all’'utente di filtrare la lista sulla base dei seguenti parametri:

e Maggiore di/Minore di, campo di tipo lista con selezione da elenco che consente di specificare il
parametro di comparazione per il campo Eta;

e Eta, campo abilitato solo a valle della compilazione del precedente Maggiore di/Minore di. Campo
di tipo numerico la cui valorizzazione puo avvenire solo mediante la selezione di numeri;

e Anzianita di Servizio, campo testuale a libero inserimento;

e Inserisci Data Incorporazione, campo di tipo data con selezione da calendario. Non € possibile
inserire manualmente la data ma l'utente puo specificare una data solo mediante selezione da
calendario;

e Inserisci Data Congedo, campo di tipo data con selezione da calendario. Non & possibile inserire
manualmente la data ma l'utente puo specificare una data solo mediante selezione da calendario;

e Anzianita di Iscrizione, campo testuale a libero inserimento;

e Inserisci Data Iscrizione, campo di tipo data con selezione da calendario. Non ¢ possibile inserire
manualmente la data ma l'utente puo specificare una data solo mediante selezione da calendario;

e Stato Giuridico, campo testuale a libero inserimento;

e Titolo di Studio, campo testuale a libero inserimento;

e Regione, campo testuale a libero inserimento.
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| filtri di ricerca sono contenuti in un pannello racchiuso in un componente accordion che ne
consente la chiusura e I'apertura. All’accesso alla pagina il pannello risulta aperto ma 'utente puo
decidere di chiuderlo selezionando la riga di intestazione che lo individua.
L'utente puo procedere all’applicazione di un solo filtro o piu filtri in contemporanea: in questo
secondo caso la lista riporta i soli corsi che soddisfano tutti i filtri applicati.
Per procedere all’applicazione dei filtri, dopo aver valorizzato i campi di interesse, I'utente clicca sul
tasto Invia e successivamente il sistema aggiorna la lista sulla base di quanto inserito.
Qualora l'utente voglia rimuovere i filtri applicati, e sufficiente selezionare il tasto Reset nel
pannello dei filtri.
Tutte le funzioni relative all’Elenco Candidati sono attive solo se un corso & in Stato Non Ancora
Iniziato.
L'elenco di utenti Volontari candidati e visualizzato in una tabella con i seguenti valori di
intestazione:

e |D;

e Nome;

e Cognhome;

e Sezione Territoriale.

E presente un’ulteriore colonna, denominata Azioni, che consente all’'utente di eseguire le seguenti
operazioni:

e Conferma Candidato: la funzione NON é disponibile per gli utenti BO appartenenti ad una Sede
Territoriale diversa da quella del corso, mentre € sempre disponibile per i Back Office di Sede
Centrale e Admin;

e Elimina Candidato;

e Visualizza CV che rimanda alla visualizzazione del CV del volontario, qualora presente, come
descritto nel paragrafo Inserisci CV.

Per i candidati sono presenti anche le seguenti funzioni:

e Aggiungi Candidati al Corso;

e |[scrivi selezionati: la funzione NON & disponibile per gli utenti BO appartenenti ad una Sede
Territoriale diversa da quella del corso, mentre € sempre disponibile per i Back Office di Sede
Centrale e Admin;

e  Gestisci Graduatoria: la funzione NON é disponibile per gli utenti BO appartenenti ad una Sede
Territoriale diversa da quella del corso, mentre € sempre disponibile per i Back Office di Sede
Centrale e Admin;

e Elimina Selezionati.

Conferma Candidato
La funzione consente all’'utente BO di iscrivere il singolo utente Volontario al corso. La funzione &
fruibile per un utente Back Office di tipo Admin, di Sede Centrale o appartenente alla stessa sezione
territoriale del corso, inoltre non & presente per i corsi in stato In Corso.
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Quando l'utente di Back Office, in corrispondenza di un candidato, seleziona dal menu Azioni la
voce Conferma Candidato, viene mostrato un banner di operazione avvenuta con successo e il
candidato viene rimosso dalla lista e spostato nella lista Iscritti al Corso.

Elimina Candidato
La funzione consente di rimuovere la candidatura di un Volontario ad un corso ed & disponibile per
tutti gli utenti di Back Office ma solo per i corsi in stato Non Ancora Iniziato.
Quando l'utente di Back Office, in corrispondenza di un candidato, seleziona dal menu Azioni la
voce Elimina Candidato, viene mostrato un banner di operazione avvenuta con successo e il
candidato viene rimosso dalla lista dei candidati al corso.
Il Volontario potra essere candidato nuovamente al corso da un utente BO appartenente alla sua
stessa Sezione Territoriale oppure da un utente BO della Sede Centrale o Admin, attraverso la
funzione Aggiungi Candidati al Corso;

Visualizza CV

La funzione consente di visualizzare, qualora presente, il CV del volontario, secondo le modalita
descritte al paragrafo Inserisci CV.

Aggiungi Candidati al Corso

La funzione consente all’'utente di visualizzare e gestire la dei volontari candidabili al corso ed &
attiva quando il corso & in Stato Non Ancora Iniziato.

|

In base alla Sezione Territoriale di appartenenza di un utente BO si prospettano le seguenti
casistiche:

e Se |'utente BO appartiene a una specifica Sezione Territoriale, visualizza nell’elenco di Volontari
candidabili esclusivamente quelli appartenenti alla propria Sezione Territoriale.

o Se |'utente BO appartiene alla Sede Centrale o € un Admin puo candidare Volontari appartenenti
a qualsiasi Sezione Territoriale.

Nell’elenco di Volontari candidabili vengono visualizzati soltanto gli utenti che non sono gia presenti
nella lista Candidati o Iscritti e la cui anagrafica € in stato Lavorabile.

A partire dalla sezione Candidati della funzione Iscritti, quando 'utente seleziona il tasto Aggiungi
Candidati, viene reindirizzato alla pagina contenente I’elenco dei volontari candidabili al corso, che
quindi posseggono tutti i requisiti relati allo stato della propria anagrafica, la sezione territoriale e
non sono gia Iscritti o Candidati.
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Aggiungi candidati al corso

All'interno della pagina I'utente individua:

e  Filtri di ricerca, pannello dedicato all’applicazione di filtri di ricerca;
e Lista Volontari candidabili.

Il pannello Filtri di ricerca consente all’'utente di ricercare Volontari da candidare al corso sulla base
di specifici parametri. | filtri messi a disposizione sono:

e Nome, campo di testo a libero inserimento;

e Cognome, campo di testo a libero inserimento;

e Codice fiscale, campo di testo a libero inserimento;

e Sezione Territoriale, campo di tipo lista con selezione da elenco;

e Livello Titolo di Studio, campo di testo a libero inserimento;

e Titolo di Studio Richiesto, campo di testo a libero inserimento;

e Esperienze Lavorative, campo di testo a libero inserimento;

e Provincia di Preferenza, campo di tipo lista con selezione da elenco;

e Competenze Professionali, campo di testo a libero inserimento;

e Competenze Trasversali, campo di testo a libero inserimento.

e Ricerca per interesse dei candidati, casella selezionabile. Attiva una colonna per la visualizzazione
della percentuale di corrispondenza tra le skill dei volontari candidabili e quelle dell’annuncio.

| filtri di ricerca sono contenuti in un pannello racchiuso in un componente accordion che ne
consente la chiusura e I'apertura. All’accesso alla pagina il pannello risulta aperto ma l'utente puo
decidere di chiuderlo selezionando la riga di intestazione che lo individua.

L'utente puo procedere all’applicazione di un solo filtro o piu filtri in contemporanea: in questo
secondo caso la lista riporta i soli corsi che soddisfano tutti i filtri applicati.

Per procedere all’applicazione dei filtri, dopo aver valorizzato i campi di interesse, I'utente clicca sul
tasto Invia e successivamente il sistema aggiorna la lista sulla base di quanto inserito.
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Qualora l'utente voglia rimuovere i filtri applicati, & sufficiente selezionare il tasto Reset nel
pannello dei filtri.
L’elenco di Volontari candidabili & visualizzato in una tabella con i seguenti valori di intestazione:

e |D;

e (Cod. fiscale;

e Nome;

e Cognhome;

e Data di Nascita;

e Sezione Territoriale.

La lista risulta paginata e vengono riportati 10 elementi per ogni pagina; qualora il numero di
elementi sia superiore a 10, i successivi vengono distribuiti in ulteriori pagine. La navigazione delle
pagine avviene mediante le frecce (1) e (2) mostrate in figura, mentre mediante le frecce (3) e (4)
I"'utente puo spostarsi alla prima e all’ultima pagina.
5 3 1 2

6 10 ~ 55 > Dl
La voce (5) mostra il numero di elementi che si sta visualizzando rispetto al numero di elementi
totali.
Inoltre, I'utente pud modificare il numero di elementi per pagina mediante il menu posto in
corrispondenza dell’etichetta /tems for pages (6), che gli consente di visualizzare 10, 15 o 20
elementi per pagina.

10

20
q
AVARNAYE

Sono presenti due ulteriori colonne:
e La colonna denominata Azioni in cui sono presenti le seguenti funzioni per ogni elemento:
o Aggiungi ai Candidati;

o Dettaglio;
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N
A ﬁ Dettaglio

A e Aggiungi a candidat

e La colonna Selezione che consente la selezione di uno o piu Volontari attraverso apposite check-
box.

Al di sopra della lista & presente anche il tasto Aggiungi candidati che consente all’utente di BO di
aggiungere piu candidati contemporaneamente dopo averli selezionati mediante la colonna
Selezione. |l tasto viene abilitato solo a valle della selezione di almeno un volontario.

1D Cod. fiscale
91 BNVKKKOSU8B7Y765R

Nella parte inferiore della pagina sono inoltre presenti i seguenti tasti:
e Torna alla lista corsi, per tornare alla pagina di gestione dei corsi;
e Torna indietro, per tornare alla lista dei candidati.

Torna alla lista corsi == Torna indietro

Aggiungi ai Candidati

La funzione consente all’utente di Back Office di aggiungere un volontario tra i candidati del corso.
Se un utente & gia presente nella lista di candidati, non viene riportato nella lista di utenti
candidabili. Inoltre, affinché un volontario risulti candidabile, la sua anagrafica deve essere in stato
Lavorabile.

La lista di volontari mostrati € inoltre condizionata dalla sezione territoriale dell’'utente di BO che
ha effettuato I'accesso al sistema: qualora si tratti di un utente di sezione specifica, i volontari
mostrati saranno tutti e soli quelli della sua stessa sezione, mentre per utente BO della sede
centrale o Admin, non ci saranno vincoli sulla sezione territoriale.
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Per poter procedere all’'operazione, l'utente seleziona il tasto Azioni in corrispondenza del
volontario di interesse e dal menu proposto sceglie la voce Aggiungi ai Candidati.
Una volta selezionata la voce dedicata, I'utente visualizza un banner di avvenuta operazione e il
volontario viene rimosso dalla lista dei candidabili e riportato nella lista dei candidati.

Dettaglio
La funzione consente di visualizzare il dettaglio dell’anagrafica dell’utente Volontario candidabile al
corso. Selezionando la voce I'utente viene rimandato alla pagina di dettaglio, descritta nel paragrafo
dedicato, Dettaglio

Aggiungi Candidati
La funzione consente all’utente di Back Office di aggiungere uno o piu utenti Volontari candidabili
alla lista Candidati del corso, precedentemente selezionati attraverso la colonna Selezione.
Se un utente e gia presente nella lista di candidati, non & presente nella lista di utenti candidabili.
Per poter procedere all’operazione, I'utente seleziona uno o piu volontari mediante checkbox posto
in corrispondenza di ciascun elemento della lista e successivamente seleziona la voce Aggiungi
Candidati.

Aggiungi candidati
1D Cod. fiscale

91 BNVKKKOSU87Y765R

Una volta selezionata la voce dedicata, |'utente visualizza un banner di avvenuta operazione e il
volontario o i volontari selezionati vengono rimossi dalla lista dei candidabili e aggiunti ai candidati.
Graduatoria
La funzione consente ad un utente BO appartenente alla Sede Centrale oppure alla stessa Sezione
Territoriale del corso o Admin, di visualizzare I'’elenco degli utenti Volontari candidati inseriti in una
graduatoria basata sui criteri di:
e Dataincorporazione;

e Anzianita: i candidati piu giovani hanno la precedenza.

|
A partire dalla Sezione Candidati ad un corso, I'utente accede alla funzione selezionando il tasto

Gestisci Graduatoria, che riporta tutti i volontari candidati ordinati secondo i criteri sopra descritti.
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Gestisci graduatoria

D Nome Cognome Sezione territoriale Stato Azioni

[} 25 Giovanni Capuano CAMPANIA Iscritto entro il limite di posti

[} 15 Vincenzo Verdi CAMPANIA Non Iscritto

O 8 Massimo Pippos CAMPANIA Non Iscritto

O 7 Raffaele Derma CALABRIA Non Iscritto :

10 v '

Torna alla lista corsi := Torna indietro

Gli utenti Volontari candidati inseriti in graduatoria che rientrano nei limiti di posti disponibili per il
corso, presentano lo Stato Iscritto dentro il Limite Posti, mentre gli utenti che non rientrano
presentano lo stato Non Iscritto.

Stato

Iscritto entro il limite di posti

Non Iscritto

Non Iscritto

Non Iscritto

anm

L’elenco & visualizzato in una tabella con le seguenti voci di intestazione:
e |D;
e Nome;
e Cognhome;
e Sezione Territoriale;
e Stato.

L'ordinamento di default dei record dell’elenco si basa sulla data di incorporazione e I’anzianita.
Sono presenti due ulteriori colonne:
e La colonna denominata Azioni in cui sono presenti le seguenti funzioni per ogni elemento:
o Elimina candidato;
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o Dettaglio;

[ Dettagiio
i Elimina Candidato

e La colonna Selezione che consente la selezione di uno o piu Volontari attraverso apposite check-
box.

La pagina prevede inoltre le funzioni:
e |scrivi tutti;
e Elimina Selezionati, tasto abilitato solo a valle della selezione di almeno un candidato;
e |scrivi Selezionati, tasto abilitato solo a valle della selezione di almeno un candidato.

Nella parte inferiore della pagina sono inoltre presenti i seguenti tasti:
e Torna alla lista corsi, per tornare alla pagina di gestione dei corsi;

e Torna indietro, per tornare alla lista dei candidati.

Torna alla lista corsi == Torna indietro

Elimina Candidato
La funzione, accessibile dall’'utente di Back Office a partire dal tasto Azioni posto in corrispondenza
di ciascun candidato, consente di rimuovere la candidatura di un Volontario ad un corso.
Selezionando la voce dal menu proposto, I'utente visualizza un banner di avvenuta operazione, il
Volontario viene rimosso dalla lista Graduatoria Candidati. 1l Volontario potra essere candidato
nuovamente al corso da un utente BO appartenente alla stessa Sezione Territoriale pertinente al
corso oppure da un utente BO della Sede Centrale, attraverso la funzione Aggiungi Candidati al

Corso
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Dettaglio
La funzione consente di visualizzare il dettaglio dell’anagrafica dell’utente Volontario presente in
graduatoria. Selezionando la voce I'utente viene rimandato alla pagina di dettaglio, descritta nel
paragrafo dedicato, Dettaglio

Iscrivi tutti
La funzione, accessibile dall’'utente di Back Office mediante apposito tasto presente in pagina,
consente di iscrivere in maniera massiva al corso tutti i Volontari candidati che sono riportati in
graduatoria con Stato Iscritto dentro il Limite Posti.
Selezionando la funzione il sistema mostra un banner di avvenuta operazione, i volontari iscritti
vengono rimossi dalla graduatoria e riportati nella lista iscritti.

Iscrivi selezionati
La funzione, accessibile dall’utente di Back Office mediante apposito tasto presente in pagina,
consente di iscrivere in maniera massiva uno o piu utenti mostrati in graduatoria attraverso le
apposite check-box nella colonna Selezione.
Dopo che l'utente ha selezionato uno o piu candidati mostrati in graduatoria, il tasto Iscrivi
selezionati viene abilitato e, alla selezione, gli utenti vengono rimossi dalla graduatoria e riportati
nella lista Iscritti al corso.

Iscrivi tutti Elimina selezionati | Iscrivi selezionati \/

25 Giovanni

15 Vincenzo

Elimina selezionati
La funzione, accessibile dall’'utente di Back Office mediante apposito tasto presente in pagina,
consente di eliminare in maniera massiva uno o piu utenti candidati precedentemente e presenti
in graduatoria selezionati attraverso le apposite check-box nella colonna Selezione.
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Elimina selezionati |Jjj Iscrivi selezionati \/

25 Giovanni

15 Vincenzo

Selezionando la funzione il sistema mostra un banner di avvenuta operazione, i Volontari vengono
rimossi dalla Graduatoria e dalla lista Candidati. | Volontari eliminati potranno essere candidati
nuovamente al corso da un utente BO appartenente alla stessa Sezione Territoriale pertinente al
corso oppure da un utente BO della Sede Centrale

Iscrivi selezionati
La funzione, accessibile dall’utente di Back Office mediante apposito tasto presente in pagina,
consente di iscrivere in maniera massiva uno o piu utenti candidati precedentemente selezionati
attraverso le apposite check-box nella colonna Selezione.
Dopo che I'utente ha selezionato uno o piu candidati mostrati in lista, il tasto Iscrivi selezionati viene
abilitato e, alla selezione, gli utenti vengono rimossi dalla lista candidati e riportati nella lista Iscritti
al corso.

Aggiungi candidati }- Iscrivi selezionati ./ Elimina selezionati

91

Modifica
La funzione Modifica consente all’utente di Back Office di modificare i dati di un corso.

La funzione & disponibile a prescindere dallo stato del corso ma non sempre un utente puo
usufruirne. In particolare:

e Se |'utente ha ruolo di Admin o Back Office Sede Centrale, la funzione modifica e disponibile per
tutti i corsi, a prescindere dalla Sezione Territoriale Coordinatrice;

e Se |'utente ha ruolo di Back Office Territoriale, la funzione modifica e disponibile per i soli corsi la
cui sezione territoriale coordinatrice coincide con quella dell’'utente.

Per poter procedere alla modifica I'utente seleziona il tasto relativo alla colonna Azioni della tabella
e successivamente la voce Modifica, cosi da essere reindirizzato alla pagina dedicata.
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La pagina di modifica di un corso mantiene la stessa struttura di quella di inserimento, con la sola
differenza che i campi risultano gia popolati.

Corso di primo soccorso

In questo corso vengono mostrate le basi del primo soccorso

Referente corso mailreferente@mal t 3333333333
202 01/01/2025 - 31/01/2025 B owtor202 - osr0172025 lal
NAPOLI via Toledo, 18 80134

Ministero della Difesa ¥ Azienda di formazione Catalogo SMO

Giomo v s In presenza

Istruzione primaria e secondaria di | grado

EDILIZIA - Piattaforme di lavoro mobil elevabill @

Attestato Frequenza @  Certificazione €

Buonipasto @  Assicurazione Sanitaria @

Tomaallalista corsi 1=

Le regole di compilazione seguono le stesse logiche descritte per I'inserimento nel paragrafo
Inserisci Corso. Una volta terminata I'operazione di modifica, I'utente seleziona il tasto Invia. Nel
caso in cui tutte le regole di compilazione siano state rispettate, I'utente visualizza un banner di
avvenuta operazione, e mantiene la visualizzazione sulla pagina di modifica: puo tornare alla lista
dei corsi selezionando, nella parte inferiore della pagina il tasto Torna alla lista corsi.
Nel caso in cui una o piu regole di compilazione non siano rispettate, la modifica non va a buon fine
e i campi non corretti vengono opportunamente segnalati.
Nella parte inferiore della pagina € presente il tasto Torna alla lista dei corsi per tornare alla pagina
dei corsi: alla selezione del tasto senza aver selezionato precedentemente il tasto Invia, eventuali
modifiche non vengono salvate.
Elimina

La funzione Elimina consente all’utente di Back Office di eliminare un corso.
La funzione & disponibile a prescindere dallo stato del corso ma non sempre un utente puo
usufruirne. In particolare:

e Se l'utente ha ruolo di Admin o Back Office Sede Centrale, la funzione elimina & disponibile per
tutti i corsi, a prescindere dalla Sezione Territoriale Coordinatrice;

e Se l'utente ha ruolo di Back Office Territoriale, la funzione elimina & disponibile per i soli corsi la

cui sezione territoriale coordinatrice coincide con quella dell’'utente.
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Per procedere all’eliminazione del corso, I'utente seleziona il tasto relativo alla colonna Azioni della
tabella e successivamente la voce Elimina, se presente. Alla selezione della voce viene mostrata una

finestra di conferma dell’operazione.
37107 ZuZe D00 ADANU IERIVIE

4 A

] Sei sicuro di voler rimuovere questo corso?

L'utente puo decidere di non proseguire con I'eliminazione, selezionando il tasto Annulla, o puo
completare la cancellazione selezionando il tasto Conferma. Confermando I'operazione il corso
viene eliminato, non risulta piu presente nella lista dei corsi e non & piu disponibile per gli utenti
Volontario e Azienda a partire dal portale Front Office.

Esiti
La funzione consente all’'utente BO di gestire gli esiti di ogni corso ed ¢ attiva solo:
e per l'utente BO appartenente alla stessa Sezione Territoriale di pertinenza del corso o per I'utente
BO della Sede Centrale o Admin;
e selo stato del corso & Terminato.

Quando l'utente seleziona, per un corso in stato Terminato, la funzione Esiti dal menu azioni viene
reindirizzato alla pagina dedicata alla gestione degli esiti per il corso, suddivisa in due sezioni:
e |scritti, dedicata ai volontari iscritti al corso e in attesa di esito;

e Promossi, dedicata ai volontari gia promossi per il corso.
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Dettagio Frequentazone: Nome [ Codice Fiscale Sato Motazione Agiori

(m} Vincenzo

(m] Giuseppe

BNVQSZ09UB7Y321F

[} Antonio Cervellera CRUNTNBSL12F152R

(] o ¢ Y000XOOMOOX000X

All'interno della pagina, da entrambe le sezioni, viene mostrato il seguente tasto nella parte
inferiore:

e Torna ai Corsi.

Torna alla lista corsi ==
Elenco Iscritti al corso

Qualora l'utente Back Office selezioni la voce Esiti per un corso in stato Terminato, accedendo alla
pagina dedicata, la sezione inizialmente visualizzata e Iscritti al Corso che riporta I’elenco di utenti
Volontari iscritti al corso & visualizzato in una tabella con i seguenti valori di intestazione:

e Dettaglio Frequentazione;
e Nome;

e Cognhome;

e Codice Fiscale;

e Stato;

e Motivazione.

Sono presenti due ulteriori colonne:
e La colonna denominata Azjoni in cui sono presenti le seguenti funzioni per ogni elemento:
o Promuovi iscritto;

o Dettaglio;
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o Non promuovere: funzione presente se lo stato del Volontario non & Bocciato. Prima di
bocciare un Volontario, il sistema richiede all’utente BO di indicare una motivazione tra le
seguenti:

= Mancato superamento esame finale;

= Superamento limite massimo di assenze giustificate;

= Ritirato dal corso (giustificato);

= Superamento limite massimo di assenze non giustificate;
= Ritirato dal corso (NON giustificato).

/T\ Promuovi iscritto
@ Dettagli
Dettaglio
Nan nr T el r
0 Non promuovere

e La colonna Selezione che consente la selezione di uno o piu Volontari attraverso apposite check-
box.

All'interno della sezione & inoltre riportato il tasto Promuovi selezionati che consente la promozione
di due o piu utenti volontari in maniera massiva a valle della selezione tramite checkbox.

Promuovi iscritto
L'utente Back Office puo decidere di promuovere un singolo iscritto mediante la funzione Promuovi
Iscritto presente nel menu delle Azioni.
Selezionando la funzione l'utente visualizza un banner di avvenuta operazione, il volontario su cui
€ avvenuta la promozione viene rimosso dalla lista degli iscritti e passa nella lista dei promossi
contenuta nella sezione dedicata.

Dettaglio
La funzione consente di visualizzare il dettaglio dell’anagrafica dell’'utente Volontario presente in
lista. Selezionando la voce 'utente viene rimandato alla pagina di dettaglio, descritta nel paragrafo
dedicato, Dettaglio

Non Promuovere
L'utente Back Office puo decidere di non promuovere un singolo iscritto mediante la funzione Non
Promuovere presente nel menu delle Azioni.
La funzione consente di bocciare un Volontario iscritto al corso.
Quando l'utente seleziona I'apposita funzione, viene mostrata una finestra in cui e richiesto
I'inserimento della motivazione della mancata promozione.
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Inserisci motivazione

Motivazione *

Il campo Motivazione mostrato nella finestra di conferma & obbligatorio, pertanto senza la sua
compilazione, mediante selezione di un valore da elenco, non & possibile procedere con la
bocciatura mediante il tasto Invia. |l tasto Reset presente nella finestra consente di svuotare il tasto
Motivazione, qualora sia stato compilato.

Per non procedere con l'operazione I'utente deve selezionare un punto qualsiasi della pagina al di
fuori della finestra.

Qualora l'utente Back Office decida di procedere con la bocciatura di un iscritto, il volontario che
ha subito la bocciatura viene mantenuto nella lista degli iscritti e vengono compilati la colonna Stato
e la colonna Motivazione con quanto inserito.

Perivolontari su cui 'utente Back Office ha eseguito una bocciatura, il menu Azioni non mostra piu
la voce Non Promuovere, ma solo le voci Promuovi Iscritto e Dettaglio.

Promuovi selezionati

L'utente Back Office puo decidere di eseguire una promozione massiva mediante il tasto Promuovi
selezionati, abilitato solo nel momento in cui e selezionato almeno un volontario nella lista iscritti.

Promuovi selezionati /M

Dettaglio Frequentazione Nome Cognome
Massimino Verdi
O Vincenzo Verdi

—

La funzione consente di promuovere in maniera massiva uno o pil utenti iscritti, precedentemente
selezionati attraverso le apposite check-box nella colonna Selezione.

Dopo che l'utente ha selezionato uno o pil volontari, selezionando il tasto Promuovi Selezionati
viene mostrato un banner di avvenuta operazione e tutti i volontari oggetto della promozione
vengono riportati nella lista dedicata ai promossi nell’apposita sezione.
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Elenco Promossi

Per poter visualizzare la lista dei Volontari promossi al corso, I'utente Back Office, usando la
funzione Esiti, deve selezionare la sezione Promossi.

La sezione riporta I’elenco di utenti Volontari promossi e visualizzato in una tabella con i seguenti
valori di intestazione:

e Nome;
e Cognome;
e Codice Fiscale.

E presente un’ulteriore colonna, denominata Azioni, in cui sono presenti le seguenti funzioni per
ogni elemento:

e Rimuovi promosso;
e Dettaglio.

Rimuovi Promosso
L'utente Back Office puo decidere di rimuovere un volontario dalla lista dei promossi, utilizzando
I’'apposita funzione. La funzione consente di rimuovere il singolo utente Volontario dall’elenco degli

utenti promossi, riportandolo nella sezione Iscritti al corso con stato Bocciato, senza che sia
valorizzato il tasto Motivazione.

Dettaglio
La funzione consente di visualizzare il dettaglio dell’anagrafica dell’'utente Volontario presente in

lista. Selezionando la voce 'utente viene rimandato alla pagina di dettaglio, descritta nel paragrafo
dedicato, Dettaglio.

Satisfaction Form

La funzione consente all’utente BO di gestire uno o piu Satisfaction form associati ad un corso ed &
attiva solo:

e per l'utente BO appartenente alla stessa Sezione Territoriale di pertinenza del corso o per I'utente
BO della Sede Centrale;

e selostato del corso € Terminato.

Qualora I'utente BO selezioni la funzione Satisfaction form viene reindirizzato alla pagina dedicata,
costituita da due sezioni:

e Associati al corso;

e Non Associati al corso.
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Gestione Satisfaction Forms - Corso

Assodiati al corso

Torna alla fsta corsi =

All'interno della pagina dedicata ai Satisfaction form, a prescindere dalla sezione, & inoltre presente
il tasto Torna alla lista Corsi, per poter tornare alla pagina di gestione.

Torna alla lista corsi ==

Associati al corso
Qualora 'utente selezioni la funzione Satisfaction Form, viene reindirizzato alla pagina dedicata e,
piu in dettaglio, alla sezione Associati al corso, contenente I’elenco di questionari associati al corso
e visualizzato in una tabella con i seguenti valori di intestazione:

e |D;
e Titolo;
e Attivo;

Sono presenti due ulteriori colonne:
e La colonna denominata Azioni in cui sono presenti le seguenti funzioni per ogni elemento:
Rimuovi Questionario;

o Dettaglio;

o Compilato;

o Statistiche Risultati;

o Attiva Form, presente solo per i questionari NON attivi.
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Rimuovi questionario

Dettaglio

Compilato

P @ =

~

Statistiche risultati

&

Attiva form

<

e La colonna Selezione che consente la selezione di uno o pil questionari attraverso apposite check-
box.

La pagina riporta inoltre il tasto Rimuovi Selezionati.
Affinché un questionario venga associato al corso e riportato nella sezione Associati al corso, &
necessario eseguire I'operazione di associazione a partire dalla sezione Non associati al corso, come
descritto nel paragrafo dedicato.
Nel momento in cui I'utente associa un questionario, quest’ultimo risulta associato, ma non attivo,
dunque non compilabile da parte degli utenti volontari iscritti al corso in esame.
Pertanto, per poter attivare un questionario & necessario utilizzare I'apposita funzione, tenendo
presente che per ogni corso possono essere associati piu questionari contemporaneamente ma &
possibile attivarne soltanto uno.

Rimuovi Questionario
La funzione consente all’utente di Back Office di rimuovere un questionario dalla lista di questionari
associati al corso, riportandolo nella lista Non associati al corso.
Nel momento in cui l'utente decide di procedere con la rimozione di un questionario, viene chiesta
la conferma dell’operazione mediante apposita finestra.

A

Sei sicuro di voler rimuovere il form selezionato?
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Se I'utente conferma la rimozione, la maschera per la conferma viene chiusa, il questionario viene
rimosso dalla lista Questionari associati al corso e viene inserito in quella Questionari non associati
al corso dalla quale potra essere nuovamente associato al corso;

Qualora l'utente annulli 'operazione, la maschera per la conferma viene chiusa e il questionario
non viene rimosso.

Dettaglio
L'utente di Back Office puo visualizzare il dettaglio di un questionario associato al corso mediante
funzione dedicata.
La funzione consente di visualizzare il form in sola modalita di visualizzazione.
Quando l'utente seleziona la voce dedicata dal menu azioni, viene reindirizzato alla pagina di
dettaglio del form, contenente tutte le domande previste dal questionario e le eventuali opzioni di
risposta.

Dettaglio Questionario

Torna alla ista

Questionario 01/10/2024 - edited

Domanda 1

Cometi chiami? - edited

Domanda 2

Domanda 3

A partire dalla pagina di dettaglio di un questionario & possibile tornare alla lista dei questionari
associati mediante il tasto Torna alla lista.

Dettaglio Questionario

Torna alla lista

Compilato
L'utente di Back Office puo, mediante la funzione Compilato, visualizzare le istanze di compilazione
del form da parte dei volontari, in maniera anonima, raccolte in un elenco con i seguenti valori di
intestazione:

e |D;
e Titolo;
e Stato Attivita.
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Torna a questionar associatio

[} Titglo StatoAttita Adioni

Ciascun elemento della lista rappresenta un’istanza di compilazione da parte di un volontario del
form.
E presente un’ulteriore colonna, denominata Azioni, in cui & presente la funzione:

e Dettaglio.

A partire dalla pagina Compilato di un questionario & possibile tornare alla lista dei questionari
associati mediante il tasto Torna a questionari associati.

Dettaglio
La funzione disponibile per ogni istanza di compilazione del questionario consente all’utente di Back
Office di visualizzare il dettaglio del form compilato dall’'utente Volontario in forma anonima, con
domande e risposte in sola modalita di visualizzazione.
Quando l'utente seleziona la voce dettaglio per una delle istanze di compilazione, viene
reindirizzato alla pagina in cui sono riportate le domande costituenti il form e la risposta che il
Volontario, anonimo, ha fornito a ciascuna di esse.

Istanza compilazione

Torna alla lista compilazioni

"Feedback di riscontro”

* ottimo

"In quanti avete partecipato al corso”
* 12

“Giorno Inizio Corso"
* 02/10/2024

"Il corso e stato soddisfacente”

o si

"Migliorie Del Corso"

« Pii approfondito
* Pil breve

"Sei maggiorenne”
.

La visualizzazione del dettaglio € in sola lettura ed & possibile tornare alla lista delle istanze di
compilazione mediante il tasto Torna alla lista compilazioni.

Statistiche Risultati
Attraverso la funzione Statistiche risultati, I'utente di Back Office puo visualizzare le statistiche di
compilazione del questionario in esame, ovvero le risposte ai questionari sotto forma di grafici o di
elenco con la possibilita di stampare la pagina..
Selezionando la funzione, l'utente & reindirizzato alla pagina dedicata alle statistiche di
compilazione, in cui sono riportate tante sezioni quante sono le domande costituenti il
questionario, tutte racchiuse in componenti accordion, chiuse all’accesso alla pagina.
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Statistiche Satisfaction form | Questionario Per Satisfaction Corso Del 3 Ottobre

Stampa i
Feedback di riscontro
In quanti avete partecipato al corso
GiomoInizio Corso
1l corso & stato soddisfacente

Migiiorie Del Corso

Sei maggiorenne

g I
§

Per poter visualizzare le statistiche di compilazione di ciascuna domanda, & necessario aprire la
sezione mediante selezione della riga di intestazione contenente la domanda.

A seconda del tipo di domanda di cui 'utente visualizza le statistiche di compilazione, le risposte
sono mostrate nelle seguenti modalita:

n u n u

e Elenco puntato nel caso di domande di tipo “aperta”, “numerico”, “calendario”;

Feedback di riscontro

|

Elenco risposte:

n u

e Grafico a torta nel caso di domande di tipo “singola”, “multipla” e “a scelta esclusiva”.

Migiorie Del Corso

2

Total
1 |1
50% 50%

Una volta visualizzate le statistiche di compilazione di un questionario, I'utente puo tornare alla
lista dei questionari associati al corso mediante il tasto Torna alla lista.

|

Torna alla lista ==

All'interno della pagina, nella parte superiore, € presente inoltre il tasto Stampa, che consente di
stampare le statistiche di compilazione di un questionario.

Stampa {ih
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Nel caso in cui 'utente selezioni la funzione, viene aperta la finestra di stampa caratteristica del
browser che si sta utilizzando per procedere con |'operazione.

o7i1124, 15:34 sildfesabo

Statistiche satisfaction form | Questionario Per Satisfaction Corso Del 3 Stampa 1foglio
Ottobre
Feaclback & riscontro Destinazione & Microsoft Printto POF ™
Elenco risposte:
Pagine Tutti -
In quanti avete partecipato al corso
Elenco rsposte:
.12 Layout Verticale K
Giorno Inizio Corso
Elenco risposte: A colori A colori M
« 027102024
Il corso @ stato soddisfacente
1 Altre impostazioni v

Migliorie Del Corso
2

Total
| 1 | 1
50

Sei maggiorenne

@ Anrca
"

Attiva un Form
Nel caso di form non attivi, il menu Azioni mostra all’'utente la voce Attiva form, che ne consente
I'attivazione.
Per ogni corso puo essere attivo soltanto un Satisfaction form per volta, pertanto, nel caso esista
gia un form attivo per il corso, nel caso in cui 'utente ne attivi un altro, il sistema disattiva
automaticamente il questionario precedentemente attivo e attiva quello selezionato dall’'utente.
Quando l'utente seleziona la funzione di attivazione di un form, viene mostrata una finestra di

conferma.
Sei sicuro di voler attivare il form selezionato?
Annulla
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Qualora l'utente confermi I'operazione, il sistema attiva il nuovo form, disattivando eventualmente
il form gia precedentemente attivo, mentre qualora annulli, la finestra viene chiusa e il form non
viene attivato.

Rimuovi Selezionati
L'utente pud procedere alla rimozione massiva di piu questionari mediante la funzione Rimuovi
selezionati. La funzione € accessibile mediante il tasto Rimuovi Selezionati, inizialmente disattivato,
che si attiva solo alla selezione di almeno un questionario della lista.

Associati al corso

Rimuovi selezionati i

50 Questionario Per Satisfaction Corso Del 3 Ottobre
Nel caso in cui I'utente selezioni uno o piu form e proceda alla rimozione, viene mostrata una
finestra di conferma dell’operazione.
manda aperta

—

A

Sei sicuro di voler rimuovere | form selezionati?

Annulla Conferma

Se l'utente conferma l'operazione, i questionari selezionati vengono rimossi dalla lista Questionari
associati al corso e vengono inseriti in quella Questionari non associati al corso dalla quale potranno
essere nuovamente associati al corso, mentre se annulla I'operazione la finestra viene chiusa e i
guestionari continuano ad essere mostrati in lista.

Non associati al corso
Per poter accedere alla lista dei questionati non associati al corso, I'utente, dopo aver selezionato
la funzione Satisfaction Form in corrispondenza di un corso, seleziona la sezione Non Associati al
corso.
La sezione riporta 'elenco di questionari non associati al corso & visualizzato in una tabella con i
seguenti valori di intestazione:

e |D;
e Titolo;
e Attivo.

Sono presenti due ulteriori colonne:
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e La colonna denominata Azjoni in cui sono presenti le seguenti funzioni per ogni elemento:

o Associa;
o Dettaglio;
|

0 Dettaglio

v~ Assocdia

e La colonna Selezione che consente la selezione di uno o pill questionari attraverso apposite check-
box.

All'interno della sezione l'utente visualizza inoltre il tasto Associa Selezionati, per procedere
all’associazione massiva di piu questionari al corso.

Associa Questionario
L'utente di Back Office pud decidere di associare un singolo questionario al corso attraverso
funzione specifica presente nel manu Azioni in corrispondenza di ciascun questionario.
Nel momento in cui I'utente seleziona la funzione, il questionario viene rimosso dalla lista dei
guestionari non associati e viene riportato nella lista dei questionari associati al corso.

Dettaglio
L'utente di Back Office pud visualizzare il dettaglio di un questionario non associato al corso
mediante funzione dedicata.
La funzione consente di visualizzare il form in sola modalita di visualizzazione.
Quando l'utente seleziona la voce dedicata dal menu azioni, viene reindirizzato alla pagina di
dettaglio del form, contenente tutte le domande previste dal questionario e le eventuali opzioni di
risposta.

Dettaglio Questionario

Torna alla ista
Gradimento 04/10/24 modifica

Domanda 1

Domanda 2

A partire dalla pagina di dettaglio di un questionario & possibile tornare alla lista dei questionari
associati mediante il tasto Torna alla lista.
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Dettaglio Questionario

Torna alla lista

Associa Selezionati

L'utente di Back Office pud procedere all’associazione massiva di piu questionari mediante il tasto
Associa Selezionati.

Nonassociatial corso

[} Tioo Ao Adioni

n %

Satisfac

Accedendo alla sezione il tasto e inizialmente disabilitato e viene abilitato solo dopo aver
selezionato almeno un questionario dalla lista.

O

Id Titolo
16 Satisfaction Form
55 form sui cani

Qualora l'utente selezioni uno o piu questionari e successivamente il tasto Associa selezionati, viene
mostrata una finestra di conferma dell’operazione.

A

Sei sicuro di voler associare i form selezionati?

Annulla Conferma

Nel caso in cui I'utente confermi, i questionari vengono associati al form, rimossi dalla lista Non
associati al corso e riportati nella lista Associati al corso, mentre, nel caso in cui annulli, la finestra
viene chiusa e i questionari restano nella lista dei non associati.
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3.6.2 Approvazione Corsi
La funzione Approvazioni Corsi consente all’utente di Back Office di visualizzare i corsi inseriti dalle
aziende censite sul portale e gestirne I'approvazione o il rifiuto.
Quando l'utente seleziona dalla barra di navigazione la voce Corsi e successivamente Approvazioni
Corsi, viene indirizzato alla pagina dedicata.
L’elenco comprende i corsi inseriti dalle Aziende, secondo le seguenti regole di visualizzazione:
e Se |'utente che ha effettuato I'accesso ha ruolo di Admin o Back Office Sede Centrale, visualizza
tutti i tirocini in attesa di approvazione, a prescindere dalla Sezione Territoriale Coordinatrice;
e Se |'utente che ha effettuato I'accesso ha ruolo di Back Office Territoriale, visualizza i soli tirocini
la cui sezione territoriale coordinatrice coincide con quella dell’utente.
All'interno della pagina di Gestione Corsi € possibile individuare:
1) Filtri diricerca, area dedicata all’applicazioni di filtri per la ricerca di specifici tirocini;
2) Lista Tirocini in attesa di approvazione.
Filtri di ricerca
La sezione Filtri di ricerca disponibile nella pagina di Approvazione Corsi consente all’'utente di
filtrare i corsi sulla base di alcuni parametri proposti.

m Riset
| filtri di ricerca sono contenuti in un pannello racchiuso in un componente accordion che ne
consente la chiusura e I'apertura. All’accesso alla pagina il pannello risulta aperto ma 'utente puo
decidere di chiuderlo selezionando la riga di intestazione che lo individua.
| filtri messi a disposizione sono:

e Titolo, campo di testo a libero inserimento che consente di ricercare i corsi sulla base del loro
titolo;
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e Azienda, campo di testo a libero inserimento che consente di ricercare i corsi sulla base
dell’azienda che li ha erogati.

L'utente puo procedere all’applicazione di un solo filtro o piu filtri in contemporanea: in questo
secondo caso la lista riporta i soli corsi che soddisfano tutti i filtri applicati.
Per procedere all’applicazione dei filtri, dopo aver valorizzato i campi di interesse, I'utente clicca sul
tasto Invia e successivamente il sistema aggiorna la lista sulla base di quanto inserito.
Qualora l'utente voglia rimuovere i filtri applicati, e sufficiente selezionare il tasto Reset nel
pannello dei filtri.
Lista Corsi
La Lista Corsi riporta la lista di tutti i corsi inseriti sul sistema dalle aziende e in attesa di
approvazione.
L’elenco comprende i corsi inseriti dalle Aziende, ma sulla base delle seguenti regole:

e Se |'utente ha ruolo di Admin o Back Office Sede Centrale, visualizza tutti i corsi in attesa di
approvazione, a prescindere dalla Sezione Territoriale Coordinatrice;

e Se |'utente ha ruolo di Back Office Territoriale, visualizza i soli corsi la cui sezione territoriale
coordinatrice coincide con quella dell’utente.

Titolo Posti Totali Durata Azienda Luogo Azioni

Sviluppatore Front End 20 60 GIORNI Azienda Faro LAZIO

La lista dei corsi & contenuta all’'interno di una tabella caratterizzata dalle seguenti colonne:
e Titolo;
e Posti Totali;

e Durata;
e Azienda;
e Luogo.

Insieme alle colonne elencate, viene riportata la colonna Azioni che consente all’utente di eseguire
le seguenti operazioni, a prescindere dallo stato del tirocinio:

e Approva;

e Rifiuta;
e Dettaglio.
< Approva
X  Rifiuta
i Dettaglio
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La lista risulta paginata e vengono riportati 10 elementi per ogni pagina; qualora il numero di
elementi sia superiore a 10, i successivi vengono distribuiti in ulteriori pagine. La navigazione delle
pagine avviene mediante le frecce (1) e (2) mostrate in figura, mentre mediante le frecce (3) e (4)
I"'utente puo spostarsi alla prima e all’ultima pagina.

5 3 1
6 0 - > Dl

La voce (5) mostra il numero di elementi che si sta visualizzando rispetto al numero di elementi
totali.

Inoltre, I'utente pud modificare il numero di elementi per pagina mediante il menu posto in
corrispondenza dell’etichetta Items for pages (6), che gli consente di visualizzare 10, 15 o 20
elementi per pagina.

10

15

o q
MIV‘I -l‘-!

Approva

Rifiuta

La funzione Approva consente all’utente BO di approvare un corso inserito da un utente Azienda
dal portale SILDifesa FrontOffice. Poiché i corsi visibili variano a seconda della sezione territoriale
di pertinenza degli utenti che hanno effettuato I'accesso, per un utente BO si prospettano le
seguenti casistiche:

se l'utente BO appartiene a una specifica Sezione Territoriale pud approvare corsi pertinenti
esclusivamente alla propria Sezione Territoriale, in quanto visualizza soltanto quelli nell’elenco;
se l'utente BO appartiene alla Sede Centrale oppure € un Admin, pud approvare corsi pertinenti a
qualsiasi Sezione Territoriale.

Quando un corso viene approvato, |'utente di Back Office visualizza un banner che lo avvisa che
I'operazione & avvenuta con successo e il corso viene rimosso dall’elenco dei corsi da approvare e
spostato nell’elenco visibile a partire dalla pagina Gestione Corsi. L'utente Azienda che I’ha inserito
riceve una notifica che I'avvisa dell’approvazione.

La funzione Rifiuta consente all’utente BO di rifiutare un corso inserito da un utente Azienda. Poiché
i corsi visibili variano a seconda della sezione territoriale di pertinenza degli utenti che hanno
effettuato I'accesso, per un utente BO si prospettano le seguenti casistiche:

se l'utente BO appartiene a una specifica Sezione Territoriale puo rifiutare corsi pertinenti
esclusivamente alla propria Sezione Territoriale, in quanto visualizza soltanto quelli nell’elenco;

se l'utente BO appartiene alla Sede Centrale oppure € un Admin, pud rifiutare corsi pertinenti a
qualsiasi Sezione Territoriale.
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Quando un corso viene rifiutato, I'utente di Back Office visualizza un banner che lo avvisa che
I'operazione & avvenuta con successo e il corso viene rimosso dall’elenco di corsi da approvare.
L'utente Azienda che I'ha inserito riceve una notifica che I'avvisa del rifiuto e non visualizza piu il
corso in nessuna lista.

Dettaglio

La funzione Dettaglio consente all’'utente BO di visualizzare la pagina di dettaglio di un corso in
attesa di approvazione inserito da un utente Azienda. Poiché i corsi visibili variano a seconda della
sezione territoriale di pertinenza degli utenti, per un utente BO si prospettano le seguenti
casistiche:

o se l'utente BO appartiene a una specifica Sezione Territoriale pud visualizzare il dettaglio dei corsi
pertinenti esclusivamente alla propria Sezione Territoriale, in quanto visualizza soltanto quelli
nell’elenco;

e se l'utente BO appartiene alla Sede Centrale oppure € un Admin, puo visualizzare il dettaglio dei
corsi pertinenti a qualsiasi Sezione Territoriale.

La pagina di dettaglio del tirocinio funziona analogamente a quanto descritto nel paragrafo
Dettaglio, ma presenta due ulteriori pulsanti in basso:
e Approva, che agisce analogamente alla funzione descritta nel paragrafo Approva;
e Rifiuta, che agisce analogamente alla funzione descritta nel paragrafo Rifiuta.
In questo caso il pulsante Torna alla lista indirizza I'utente alla pagina Approvazioni Corsi.
3.6.3 Candidature Corsi
La funzione Candidature Corsi consente all’utente di Back Office di visualizzare le autocandidature
dei volontari ai corsi effettuate a partire dal portale SILDifesa Front Office e gestirne I'approvazione
o il rifiuto.
Quando l'utente seleziona dalla barra di navigazione la voce Corsi e successivamente Candidature
Corsi, viene indirizzato alla pagina dedicata.
L’elenco comprende le autosegnalazioni dei volontari ai corsi presenti sul sistema, sulla base delle
seguenti regole:
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e Se|'utente che ha effettuato I'accesso ha ruolo di Admin o Back Office Sede Centrale, visualizza
tutte le autosegnalazioni in attesa di approvazione, a prescindere dalla Sezione Territoriale
Coordinatrice dei volontari;

e Se |'utente che ha effettuato I’accesso ha ruolo di Back Office Territoriale, visualizza le sole
autosegnalazioni in attesa di approvazione dei volontari la cui sezione territoriale coordinatrice
coincide con quella dell’utente.

La lista delle autosegnalazioni & contenuta all’interno di una tabella caratterizzata dalle seguenti
colonne:

e Data Candidatura;

e Descrizione Corso;

e (Candidato;

e (Candidato da;

e Stato.

Insieme alle colonne elencate, viene riportata la colonna Azioni che consente all’utente di eseguire
le seguenti operazioni:

e Approva;

e Rifiuta;

e Dettaglio.

v Approva
X  Rifiuta
B Dettaglio
Gli elementi della lista sono ordinati sulla base dell’'ordine decrescente dell’identificativo
dell’autosegnalazione, assegnatole nel momento in cui e stata effettuata dal volontario.
La lista risulta paginata e vengono riportati 10 elementi per ogni pagina; qualora il numero di
elementi sia superiore a 10, i successivi vengono distribuiti in ulteriori pagine. La navigazione delle
pagine avviene mediante le frecce (1) e (2) mostrate in figura, mentre mediante le frecce (3) e (4)
I'utente puo spostarsi alla prima e all’ultima pagina.
5 3 1 2 4
6 10 v > 2l
La voce (5) mostra il numero di elementi che si sta visualizzando rispetto al numero di elementi
totali.
Inoltre, I'utente pud modificare il numero di elementi per pagina mediante il menu posto in
corrispondenza dell’etichetta /tems for pages (6), che gli consente di visualizzare 10, 15 o 20
elementi per pagina.
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Approva

e se 'utente BO appartiene a una specifica Sezione Territoriale pud approvare autosegnalazioni
pertinenti esclusivamente a volontari appartenenti alla propria Sezione Territoriale, in quanto
visualizza soltanto quelli nell’elenco;

e se l'utente BO appartiene alla Sede Centrale oppure € un Admin, pud approvare autosegnalazioni
di volontari appartenenti a qualsiasi Sezione Territoriale.

Quando un’autosegnalazione viene approvata, I'utente di Back Office visualizza un banner che lo
avvisa che I'operazione € avvenuta con successo e |'autosegnalazione viene rimossa dall’elenco
candidature. Il volontario che si era segnalato riceve una notifica e un’email relative
all’approvazione dell’autosegnalazione e risulta candidato al corso.

Rifiuta

La funzione Rifiuta consente all’'utente BO di rifiutare I'autocandidatura di un volontario ad un
corso. Poiché i corsi visibili variano a seconda della sezione territoriale di pertinenza degli utenti,
per un utente BO si prospettano le seguenti casistiche:

e se l'utente BO appartiene a una specifica Sezione Territoriale puo rifiutare autosegnalazioni
pertinenti esclusivamente a volontari appartenenti alla propria Sezione Territoriale, in quanto
visualizza soltanto quelli nell’elenco;

e se l'utente BO appartiene alla Sede Centrale oppure & un Admin, puo rifiutare autosegnalazioni di
volontari appartenenti a qualsiasi Sezione Territoriale.

Quando un’autosegnalazione viene rifiutata, I'utente di Back Office visualizza un banner che lo
avvisa che I'operazione € avvenuta con successo e |'autosegnalazione viene rimossa dall’elenco
candidature. Il volontario che si era segnalato riceve una notifica e un’email relative al rifiuto
dell’autosegnalazione e non pud pil autosegnalarsi allo stesso corso. Tuttavia, un utente di Back
Office pud sempre candidarlo allo stesso corso con le modalita descritte nel paragrafo Candidati al
Corso.
Dettaglio

La funzione Dettaglio consente all’utente BO di visualizzare la pagina di dettaglio dell’anagrafica di
un volontario la cui autosegnalazione e in attesa di approvazione. Poiché le autosegnalazioni visibili
variano a seconda della sezione territoriale di pertinenza degli utenti, per un utente BO si
prospettano le seguenti casistiche:
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La funzione Approva consente all’'utente BO di approvare I'autosegnalazione di un volontario a un
corso. Poiché le autosegnalazioni visibili variano a seconda della sezione territoriale di pertinenza
degli utenti, per un utente BO si prospettano le seguenti casistiche:
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e se 'utente BO appartiene a una specifica Sezione Territoriale pud visualizzare il dettaglio
anagrafica dei volontari appartenenti esclusivamente alla propria Sezione Territoriale, in quanto
visualizza soltanto quelli nell’elenco;
o se 'utente BO appartiene alla Sede Centrale oppure & un Admin, pud visualizzare il dettaglio
dell’anagrafica dei volontari appartenenti a qualsiasi Sezione Territoriale.
La pagina di dettaglio dell’anagrafica del volontario funziona analogamente a quanto descritto nel
paragrafo Dettaglio, ma in questo caso il pulsante Indietro indirizza I'utente alla pagina Candidature
Corsi.
3.7 Tirocini
La macro-funzione Tirocini consente all’utente di Back Office di gestire i tirocini disponibili mediante
le funzioni previste dalla pagina.
Attraverso la barra di navigazione é resa disponibile la voce Tirocini alla cui selezione vengono
mostrate le sotto voci:
e Gestione Tirocini;
e (Candidature Tirocini;
e Approvazione Tirocini.
& Tirocini
® Gestione Tirocini
= Approvazione Tirocini
‘ Candidature Tirocini
A seconda del tipo di operazione che I'utente vuole compiere, seleziona una delle voci di modo da
accedere alla pagina dedicata.
3.7.1 Gestione Tirocini
La funzione Gestione Tirocini consente all’'utente di Back Office di visualizzare i tirocini esistenti,
gestirli e inserire nuovi tirocini.
Quando 'utente seleziona dalla barra di navigazione la voce Gestione Tirocini, viene indirizzato alla
pagina dedicata.
La lista di tirocini riporta tutti i tirocini disponibili, a prescindere dal loro stato e dal fatto che siano
riferiti a sezioni territoriali differenti da quella dell’'utente, qualora si tratti di un Back Office
territoriale, mentre cio che varia in base a tali parametri e I'operativita dell’utente sul tirocinio.
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= Tnagatia =
Gestione Tirocini
= Approvazioni v
an Orientamento ~
\g Corsi v
Tital nda Sezio
® Tirocini ~
® Gestione T
® Gestione Tirodini . =
= approvaziane Tirocint . : § 1
B Cendidsture Tirocin
‘ Offerte ~
. Bandi v
Inseriscitiocinio 4+ P4
& convenzion ~
B Reportistica Tirocinio Studi Umanisticii 01/01/2025 31/12/2025 3 NAFOLI CAMPANIA Non ancora iniziato
L Gestione Sistema Tirocinio Regione Campania 01/01/2025 31/01/2025 6 NAPOLI CAMPANIA Non ancora iniziato
Tirocinio Regione Lombardia 3 01/01/2025 31/01/2025 5 MILANO LOMBARDIA Non ancora iniziato
Tirocinio Regione Calabria 01/01/2025 31/01/2025 1 REGGIO CALABRIA CALABRIA Hon ancora iniziato
Tirocinio Regione Lazia 01/01/2025 31/01/2025 [ ROMA LazIo Hon ancora iniziato

All'interno della pagina di Gestione Tirocini e possibile individuare:
1. Filtri diricerca, area dedicata all’applicazioni di filtri per la ricerca di specifici tirocini;

Inserisci Tirocinio, tasto che consente I'accesso alla funzione di inserimento di un nuovo tirocinio;
3. Lista Tirocini.

Filtri di ricerca

La sezione Filtri di ricerca disponibile nella pagina di Gestione Tirocini consente all’'utente di filtrare
i tirocini sulla base di alcuni parametri proposti.

Gestione Tirocini

A
tolo Azienda Sezione territoriale v

.

| filtri di ricerca sono contenuti in un pannello racchiuso in un componente accordion che ne
consente la chiusura e I'apertura. All’accesso alla pagina il pannello risulta aperto ma 'utente puo
decidere di chiuderlo selezionando la riga di intestazione che lo individua.

Gestione Tirocini

Filtri di ricerca v
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| filtri messi a disposizione sono:

Titolo, campo di testo a libero inserimento che consente di ricercare i tirocini sulla base del loro
titolo;

Azienda, campo di testo a libero inserimento che consente di ricercare i tirocini sulla base
dell’azienda che li ha erogati;

Sezione Territoriale, campo di tipo lista con selezione da elenco che consente di filtrare i soli
tirocini che fanno riferimento ad una determinata sezione territoriale.

ABRUZZO
BASILICATA
CALABRIA
CAMPANIA
EMILIA ROMAGNA

LAZIO
v

Range Data Inizio, campo di tipo data che consente di specificare un intervallo di date di modo da
ricercare i soli tirocini la cui data inizio ricada in quell’intervallo. Non & possibile inserire
manualmente la data ma l'utente puo specificare un intervallo solo mediante selezione da

calendario.
01/10/2024 - B

0TT 2024 = < >

I : : : : - - -

4 13/09/2025
20 21 22 23 24 25 26

5 28/02/2025
27 28 29 30 31

Milakn ~arai AR 22/n1 908

Affinché il filtro risulti valido, &€ necessario che venga selezionata sia la data di inizio che quella di
fine, costruendo un intervallo, mentre non e possibile specificare una singola data.

01/10/2024 - 31/10/2024 E

Una volta specificato I'intervallo, la ricerca mostra i soli tirocini in cui la data di inizio ricada nello

stesso;
Range Data Fine, campo di tipo data che consente di specificare un intervallo di date di modo da

ricercare i soli tirocini la cui data fine ricada in quell’intervallo. Non ¢ possibile inserire
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manualmente la data ma |'utente pud specificare un intervallo solo mediante selezione da
calendario.

01/01/2025 - 5

GEN 2025 ~ < >

w
)
~
©
©
5]
=y

19 20 21 22 23 24 25
FRIULI VENEZI?

26 27 28 29 30 31
CAMPANIA

Affinché il filtro risulti valido, &€ necessario che venga selezionata sia la data di inizio che quella di
fine dell’intervallo, costruendo un intervallo, mentre non & possibile specificare una singola data.

01/01/2025 - 31/01/2025 B

Una volta specificato I'intervallo, la ricerca mostra i soli tirocini in cui la data di fine ricada nello
stesso;

L'utente puo procedere all’applicazione di un solo filtro o piu filtri in contemporanea: in questo
secondo caso la lista riporta i soli tirocini che soddisfano tutti i filtri applicati.

Per procedere all’applicazione dei filtri, dopo aver valorizzato i campi di interesse, I'utente clicca sul
tasto Invia e successivamente il sistema aggiorna la lista sulla base di quanto inserito.

Qualora l'utente voglia rimuovere i filtri applicati, & sufficiente selezionare il tasto Reset nel
pannello dei filtri.

Inserisci Tirocinio

Il tasto Inserisci Tirocinio consente ad un utente di Back Office di creare un nuovo tirocinio a
fruizione dei volontari aderenti al portale SILDifesa.

Quando l'utente seleziona il pulsante Inserisci Tirocinio viene reindirizzato alla pagina di
inserimento per il popolamento dei campi del nuovo tirocinio.

Versione 1.1 Pagina
Data di emissione 13/12/2024 291 di 637

Confidenziale - Utenti interni ed esterni



Consorzio Sistemi Innovazione Difesa (SIDIF) Accordo Quadro n. 794 di Rep. del 12.02.2024 CIG
9343523718

Sistema Informativo Lavoro Difesa - SILDifesa Manuale utente BackOffice

Inserimento corso

G
3

La pagina di inserimento & composta dai campi che caratterizzano il modello dati di un tirocinio, al
fine di consentirne il popolamento e la creazione.
| campi contenuti nella pagina sono:

e Titolo Tirocinio, campo obbligatorio testuale a libero inserimento;

e Descrizione Tirocinio, campo opzionale di tipo text area a libero inserimento;

e Azienda, campo obbligatorio di tipo testuale la cui valorizzazione avviene mediante selezione da
elenco. Selezionando il campo viene mostrata la lista di Aziende lavorabili censite nel sistema tra
le quali I'utente puo scegliere.

Azienda Reg
Azienda Borrelli
Azienda Zacconi
Azienda Prima

Azienda Lamp

v

Nel caso in cui I'utente digiti un testo all’'interno del campo, la lista viene aggiornata mostrando i
soli valori che soddisfano il testo inserito.
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zac

Azienda Zacconi

e Sede Tirocinio, campo obbligatorio di tipo testuale la cui valorizzazione avviene mediante
selezione da elenco. Selezionando il campo viene mostrata la lista di Comuni tra i quali I'utente
puo scegliere.

Non Comunicato

ABANO TERME

ABBADIA CERRETO

ABETONE (Associato a ABETONE CUTIGLIANO)
ACI BONACCORSI

Nel caso in cui I'utente digiti un testo all’'interno del campo, la lista viene aggiornata mostrando i
soli valori che soddisfano il testo inserito.

mila

CUSANO MILANINO
GARBAGNATE MILANESE
MILANO

MILAZZO

NOVA MILANESE

o Telefono Azienda, campo obbligatorio e non modificabile, che viene valorizzato con il numero di
telefono dell’azienda selezionata nel campo Azienda;

e Email Azienda, campo obbligatorio e non modificabile, che viene valorizzato con I'indirizzo email
dell’azienda selezionata nel campo Azienda;

e Telefono Referente, campo obbligatorio e non modificabile, che viene valorizzato con il numero di
telefono del referente dell’azienda selezionata nel campo Azienda;

e Email Referente, campo obbligatorio e non modificabile, che viene valorizzato con I'indirizzo
email del referente dell’azienda selezionata nel campo Azienda;
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e Sezione Territoriale Coinvolta, campo obbligatorio dipendente dal tipo di utente di Back Office
che sta eseguendo I'inserimento. In particolare:

o Sel'utente e un Back Office Territoriale, il campo viene prepopolato con la sezione
territoriale di competenza dell’utente e non € modificabile;

o Se l'utente e un Back Office di Sede Centrale o Admin, il campo é obbligatorio di tipo lista
e la sua valorizzazione prevede la selezione di un valore dall’elenco proposto. Nel caso in
cui I'utente digiti un testo all'interno del campo, la lista viene aggiornata mostrando i soli
valori che soddisfano il testo inserito.

ABRUZZO
BASILICATA
CALABRIA
CAMPANIA

EMILIA ROMAGNA

v

LAZIN

e Indirizzo Sede, campo obbligatorio alfanumerico con libero inserimento;

e (Qualifica da conseguire, campo obbligatorio che prevede la selezione di un valore dall’elenco
proposto. Nel caso in cui I'utente digiti un testo all’interno del campo, la lista viene aggiornata
mostrando i soli valori che soddisfano il testo inserito.

tele
3.1.2.6.1 - Tecnici per le telecomunicazioni -

3.1.2.6.2 - Tecnici delle trasmissioni radio-televi...
3.4.3.1.1 - Annunciatori della radio e della televi...
3.4.3.2.0 - Tecnici dellorganizzazione della prod...
6.2.4.3.0 - Riparatori di apparecchi radio televisivi

6.2.4.4.0 - Installatori e riparatori di apparatidit.. ~
e Numero Posti, campo obbligatorio numerico che consente I'inserimento di soli valori numerici e
non e consentita la digitazione di caratteri differenti;
e Data Inizio Tirocinio — Data Fine Tirocinio, campo obbligatorio di tipo data con selezione da
calendario di un intervallo di date. Non & possibile inserire manualmente I'intervallo di date ma
I"'utente puo specificare un intervallo solo mediante selezione da calendario.

Versione 1.1 Pagina
Data di emissione 13/12/2024 294 di 637

Confidenziale - Utenti interni ed esterni



Consorzio Sistemi Innovazione Difesa (SIDIF) Accordo Quadro n. 794 di Rep. del 12.02.2024 CIG

9343523718
Sistema Informativo Lavoro Difesa - SILDifesa Manuale utente BackOffice
T =
NOV 2024 ~ < >
1 2
3 4 5 6 7 8 9
10 1" 12 13 14 15 16
17 18 19 20 21 22 23 a

24 25 26 27 28 29 30

Affinché il campo risulti valido, & necessario che venga selezionata sia la data di inizio che quella di
fine, costruendo un intervallo, mentre non e possibile specificare una singola data.

03/11/2024 - E

NOV 2024 ~ < >

17 18 19 20 21 22 23 4

24 25 26 27 28 29 30

Le modalita di compilazione del campo non consentono di inserire un tirocinio in cui la data di inizio
del tirocinio sia successiva a quella di fine;
e Data Inizio Candidatura — Data Fine Candidatura, campo obbligatorio di tipo data con selezione da

calendario di un intervallo di date. Non & possibile inserire manualmente I'intervallo di date ma
I"'utente puo specificare un intervallo solo mediante selezione da calendario.

Data Inizio Candidatura - Data Fine Candidatura B
0TT 2024 ~ < >
12 3 4 s ’
6 7 8 9 10 1 12

20 21 22 23 24 25 26

Affinché il campo risulti valido, & necessario che venga selezionata sia la data di inizio che quella di
fine, costruendo un intervallo, mentre non e possibile specificare una singola data.
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01/10/2024 - B

0TT 2024 ~ < >

20 21 22 23 24 25 26

27 28 29 30 31

Le modalita di compilazione del campo non consentono di inserire un tirocinio in cui la data di inizio
candidature sia successiva a quella di fine;
e Giorni/Mesi/Ore, campo obbligatorio che prevede la selezione di uno dei valori disponibili;

Giorni/Mesi/Ore *

O Giorni
@ Mesi
O Ore

e Durata, campo obbligatorio numerico che consente I'inserimento di soli valori numerici e non e
consentita la digitazione di caratteri differenti;

e Regione Amministrativa di Riferimento, campo opzionale di tipo lista la cui valorizzazione avviene
mediante selezione da elenco. Nel caso in cui l'utente digiti un testo all’'interno del campo, la lista
viene aggiornata mostrando i soli valori che soddisfano il testo inserito;

e Delibera di riferimento, campo opzionale testuale a libero inserimento;

e Altri Enti/Amministrazioni Partner, campo opzionale di tipo text area a libero inserimento;

e Titolo Richiesto, campo opzionale di tipo lista la cui valorizzazione avviene mediante selezione da
elenco;

e Specifica Titolo di Studio, campo opzionale testuale a libero inserimento;

e Entita Impegno Economico Totale, campo opzionale testuale a libero inserimento;

e Benefit, campo opzionale di tipo lista che la cui valorizzazione avviene mediante selezione di uno
o piu valori da elenco.

[J Buoni pasto

[ Orario flessibile
[ Palestra

[ Premio produttivita
[ Premiextra

[ Alloggio
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Dopo aver selezionato le caselle presenti in corrispondenza dei valori che si desidera inserire, il
campo risulta popolato con i valori selezionati.

Orario flessibile, Palestra, Alloggio

Se l'utente desidera rimuovere uno o piu valori inseriti, deve deselezionare la casella in
corrispondenza di suddetti valori.

[J Buoni pasto

Orario flessibile
Palestra

[ Premio produttivita
[ Premiextra

Alloggio

e Anno finanziario, campo obbligatorio numerico che consente I'inserimento di soli valori numerici
e non e consentita la digitazione di caratteri differenti;

e Entita Rimborso Mensile, campo opzionale testuale a libero inserimento;

e Nazionale/Regionale, campo obbligatorio che prevede la selezione di uno dei valori disponibili;

Nazionale/Regionale *

@ Nazionale
O Regionale

Oltre ai campi elencati, nella maschera di inserimento sono presenti i seguenti tasti:
e Invia;

e Reset.

Il tasto Reset consente di svuotare i campi che sono stati valorizzati senza che il tirocinio venga
inserito. Il tasto Invia consente all’'utente di Back Office di procedere all’inserimento del tirocinio:
o Nel caso in cui siano state rispettate tutte le regole di compilazione, quando I'utente seleziona il
tasto Invia viene mostrato un banner di operazione avvenuta, il tirocinio viene inserito e si viene
reindirizzati alla pagina contenente la lista di tutti i tirocini;
e Nel caso in cui non siano state rispettate le regole di compilazione, i campi errati vengono
evidenziati e I'inserimento viene impedito.

Nella parte inferiore della pagina & inoltre presente il collegamento Torna alla Lista Tirocini che
consente all’'utente di tornare alla pagina dedicata alla Gestione Tirocini senza procedere con alcun

inserimento.
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Lista Tirocini
La Lista Tirocini riporta la lista di tutti i tirocini presenti a sistema e ne consente la gestione.
La lista dei tirocini & comprensiva di tutti i tirocini inseriti, a prescindere dalla tipologia di utenza di
Back Office che ha effettuato I'accesso a sistema, ma le funzioni di gestione disponibili variano a
seconda dell’'utenza e dello stato del tirocinio.
Ciascun tirocinio puo assumere tre stati distinti:

e Non Ancora Iniziato, assegnato al tirocinio nel caso in cui la data di inizio tirocinio sia precedente
alla data attuale;

e |n corso, assegnato al tirocinio nel caso in cui la data di inizio tirocinio sia maggiore o uguale alla
data attuale e la data di fine tirocinio sia successiva alla data attuale;

e Terminato, assegnato al tirocinio nel caso in cui la data di fine tirocinio sia precedente alla data

attuale.
Titolo Data inizio Data fine Numero posti Sede tirocinio Sezione territoriale Stato Azioni
Java Developer 01/01/2025 31/12/2024 47 ABANO TERME FRIULI VENEZIA GIULIA Non ancora iniziato
Tirocinio Studi Umanistici 01/01/2025 31/12/2024 4 NAPOLI CAMPANIA Non ancora iniziato
Tirocinio Regione Campania 01/01/2025 31/12/2024 6 ABBASANTA Raggruppamento Sezione Territoriale Non ancora iniziato
Tirocinio Regione Lombardia 01/01/2025 31/12/2024 6 MILANO Raggruppamento Sezione Territoriale Non ancora iniziato
Tirocinio Regione Lazio 01/01/2025 31/12/2024 7 OSTIANO Raggruppamento Sezione Territoriale Non ancora iniziato
Tirocinio Regione Veneto 01/01/2025 31/12/2024 5 ANGUILLARA VENETA Raggruppamento Sezione Territoriale Non ancora iniziato
Tirocinio Regionale Puglia 01/01/2025 31/12/2024 3 BARI Raggruppamento Sezione Territoriale Non ancora iniziato
Tirocinio Meteorologi 01/01/2025 31/12/2024 9 ABBIATEGRASSO LOMBARDIA Non ancora iniziato
Java developer 05/01/2025 30/12/2024 49 ABANO TERME PUGLIA2 Non ancora iniziato
Tirocinio Web Dev 30/11/2024 06/12/2024 3 Puglia CAMPANIA Non ancora iniziato

La lista dei tirocini € contenuta all’interno di una tabella caratterizzata dalle seguenti colonne:
e Titolo;
e Data Inizio;
e Data Fine;
e Numero Posti;
e Sede Tirocinio;
e Sezione Territoriale;
e Stato.

Insieme alle colonne elencate, viene riportata la colonna Azioni che consente all’'utente di eseguire
una serie di operazioni, disponibili a seconda dello stato del tirocinio e dell’utente collegato al
portale. Le azioni disponibili per tirocini in stato Non Ancora Iniziato sono:

e Dettaglio;

e Lista Documenti;

e |scritti;
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e Aggiungi Tutor;
e Modifica;
e Elimina.
No /7
[ * s
; [
Le azioni disponibili per tirocini in stato In corso sono:
e Dettaglio;
e Lista Documenti;
e |scritti;
e Elimina.
In corso H
Non ancora | O Dettaglio
Nonancoral := |jsta documen
In corso 2
Non ancorai * Skill
Non ancora| i Elimina
Nel caso di tirocini in stato Terminato, le azioni disponibili sono:
e Dettaglio;
e Lista Documenti;
e Elimina;
e Termina.
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Stato Azioni

Non ancora iniziato

a @® Detta

Te 1ate = Listadocu
T ath *

Terminato i Elimina
Terminato v/ Termina

Il dettaglio delle singole azioni e delvcbﬁb di visibilita delle stesse viene descritto nei relativi
paragrafi.
Gli elementi della lista sono ordinati sulla base dell’ordine decrescente della data di fine del
tirocinio, ma e possibile modificare tale ordinamento agendo sulle seguenti colonne:

e Titolo;

e Data Inizio;

e Data Fine;

e Numero Posti;

e Sede Tirocinio.

Posizionando il mouse in corrispondenza di una delle colonne, il sistema mostra una freccia che
consente di ordinare la lista in ordine crescente sulla base del parametro riportato nella colonna;
ad un’ulteriore selezione la lista puo essere ordinata in ordine decrescente sulla base dello stesso
parametro.

Titolo

Accademico
ADT - Delivery Executive

Backoffice

Qualora l'utente abbia eseguito I'ordinamento su una colonna e successivamente decida di ordinare
la lista sulla base di una colonna differente, allora gli elementi della lista seguono I'ordinamento
dettato dal criterio della seconda selezione che sovrascrive la prima.

La lista risulta paginata e vengono riportati 10 elementi per ogni pagina; qualora il numero di
elementi sia superiore a 10, i successivi vengono distribuiti in ulteriori pagine. La navigazione delle
pagine avviene mediante le frecce (1) e (2) mostrate in figura, mentre mediante le frecce (3) e (4)

I"'utente puo spostarsi alla prima e all’ultima pagina.
5 3 1 2 4
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La voce (5) mostra il numero di elementi che si sta visualizzando rispetto al numero di elementi
totali.

Inoltre, I'utente pud modificare il numero di elementi per pagina mediante il menu posto in
corrispondenza dell’etichetta /tems for pages (6), che gli consente di visualizzare 10, 15 o 20
elementi per pagina.

10

1¢

20
m‘v‘..“-!
Dettaglio

La funzione Dettaglio consente all’'utente di Back Office di accedere alla pagina contenente il
dettaglio del tirocinio.

La funzione e disponibile a prescindere dallo stato del tirocinio e per tutti gli utenti di Back Office,
senza alcuna distinzione tra Back Office territoriale, centrale o Admin.

Selezionando la voce contenuta nel menu azioni in corrispondenza del tirocinio di interesse, I'utente
viene reindirizzato alla pagina contenente il dettaglio del tirocinio.

w
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Dettaglio tirocinio

Tomna alla lista =

Dettagfio

||

Azienda Sede Stabilimento Interessato  Telefono Email Titolo Tirocinio Descrizione Tirocinio
Rossi&Cosas SALERNO 3332244465 test5@gmail.com Tirocinio Software Tirocinio Software
Email Referente Tel. Referente

test5@gmail.com 3332277765

Periodo/Posti/Qualifica: #~
Qualifica da Conseguire Numero Posti Data Inizio Data Fine
2.1.1.4.2 - Analisti disistema 88 06/11/2024 27/11/2025

Regione amministrativa e scadenza

|

Regione Amministrativa di Delibera di Riferimento

Riferimento Delibera 34287
CAMPANIA

Altro

|

Sezione Territoriale Coinvolta Altri Enti/Amministrazioni Titolo di Studio Richiesto Specifiche Titolo di Studio Anno Finanziario Entita Impegno Economico
CAMPANIA Partner Istruzione primaria e Richiesto 2025 Totale
NO secondaria di | grado Nessun valore inserito 999

Nazionale / Regionale Entita Rimborso Mensile Benefit
NAZIONALE 9 * Buonipasto
* Orario flessibile

® Palestra

e Premio produttivita

Tutor

|

>

TUTOR AZIENDA

|

Cognome

Maria Rossi

TUTOR MINISTERO ©
Name Cognome
Antonio Viola

| campi mostrati nel dettaglio sono suddivisi in sezioni, ciascuna delle quali & contenuta in un
componente accordion che consente |'apertura o la chiusura della sezione.

All'accesso alla pagina tutte le sezioni sono aperte, ma, qualora I'utente preferisse chiuderle, &
sufficiente selezionare la riga di intestazione che identifica la sezione.

Le sezioni previste sono:

o Dettaglio;
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e Periodo/Posti/Qualifica;

e Regione amministrativa e scadenza;
e Altro;

e Tutor.

L’accordion Tutor contiene a sua volta due ulteriori sezioni, che all’accesso alla pagina sono aperte
ma e possibile richiudere selezionando la riga di intestazione di ciascuna sezione:
e Tutor Azienda;

e Tutor Ministero.

La pagina di dettaglio consente la sola visualizzazione dei campi caratterizzanti il tirocinio, ma non
fornisce la possibilita di modificarli.
Nella parte superiore della pagina & presente il tasto Torna alla lista che fornisce all’utente la
possibilita di tornare alla pagina di Gestione Tirocini.

Dettaglio
La sezione Dettaglio & relativa alle informazioni generali del tirocinio.

Azienda Sede Stabilimento Interessato  Telefono Email Titolo Tirocinio Descrizione Tirocinio
Rossi&Co s.a:s SALERNO 3332244465 test5@gmail.com Tirocinio Software Tirocinio Software
Email Referente Tel. Referente

test5@gmail.com 3332277765

All'interno della sezione I'utente individua i seguenti campi:
e Azienda;
e Sede Stabilimento Interessato;
e Telefono;
e Email;
e Titolo Tirocinio;
e Descrizione Tirocinio;
e Email Referente;
e Tel. Referente.

Ad eccezione dei campi obbligatori che sono sempre valorizzati, i campi non obbligatori potrebbero

presentare la dicitura Nessun valore inserito nel caso in cui non siano stati valorizzati.
Periodo/Posti/Qualifica

La sezione Periodo/Posti/Qualifica & relativa alla durata, ai posti disponibili e alla qualifica da

conseguire al termine del tirocinio.

Periodo/Posti/Qualifica: A

Qualifica da Conseguire Numero Posti Data Inizio Data Fine

2.1.1.4.2 - Analisti di sistema 88 06/11/2024 27/11/2025
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All'interno della sezione 'utente individua i seguenti campi:
e Qualifica da Conseguire;
e Numero Posti;
e Data Inizio;
e Data Fine.

Regione amministrativa e scadenza
La sezione Regione amministrativa e scadenza e relativa alla Regione amministrativa e alla Delibera
di riferimento.

Regione amministrativa e scadenza A

Regione Amministrativa di Delibera di Riferimento

Riferimento Delibera 34287
CAMPANIA

All'interno della sezione I'utente individua i seguenti campi:
e Regione Amministrativa di Riferimento;
e Delibera di Riferimento.

Ad eccezione dei campi obbligatori che sono sempre valorizzati, i campi non obbligatori potrebbero
presentare la dicitura Nessun valore inserito nel caso in cui non siano stati valorizzati.

Altro
La sezione Altro & relativa a informazioni aggiuntive riguardanti il tirocinio.

Sezione Territoriale Coinvolta Altri Enti/Amministrazioni Titolo di Studio Richiesto Specifiche Titolo di Studio Anno Finanziario Entita Impegno Economico
CAMPANIA Partner Istruzione primaria e Richiesto 2025 Totale
NO secondaria di | grado Nessun valore inserito 999
Nazionale / Regionale Entita Rimborso Mensile Benefit
NAZIONALE 9 Buoni pasto

Orario flessibile
Palestra
Premio produttivita

All'interno della sezione 'utente individua i seguenti campi:
e Sezione Territoriale Coinvolta;
e Altri Enti/Amministrazioni Partner;
e Titolo di Studio Richiesto;
e Specifiche Titolo di Studio Richiesto;
e Anno Finanziario;
e Entita Impegno Economico Totale;
e Nazionale/Regionale;
e Entita Rimborso Mensile;

e Benefit.
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Ad eccezione dei campi obbligatori che sono sempre valorizzati, i campi non obbligatori potrebbero
presentare la dicitura Nessun valore inserito nel caso in cui non siano stati valorizzati.

Tutor
La sezione Tutor é relativa ai tutor dell’Azienda o del Ministero della Difesa associati al tirocinio.

TUTOR AZIENDA 2
Nome Cognome
Mario Rossi

TUTOR MINISTERO ~
Nome Cognome
Antonio Viola

La sezione contiene due ulteriori accordion:
e [’accordion Tutor Azienda contiene le seguenti informazioni relative ai tutor dell’azienda associati
al tirocinio:
o Nome;
o Cognome.
e [’accordion Tutor Ministero contiene le seguenti informazioni relative ai tutor del Ministero della
Difesa associati al tirocinio:
o Nome;
o Cognome.

Qualora non dovessero essere associati tutor al tirocinio, viene visualizzata la dicitura Nessun dato
da mostrare in corrispondenza della sezione non popolata.
Lista Documenti

La funzione Lista Documenti consente all’'utente di Back Office di accedere alla pagina contenente
i documenti correlati al tirocinio.

La funzione e disponibile a prescindere dallo stato del tirocinio e per tutti gli utenti di Back Office,
senza alcuna distinzione tra Back Office territoriale, centrale o Admin.

Selezionando la voce contenuta nel menu azioni in corrispondenza del tirocinio di interesse, I'utente
viene reindirizzato alla pagina contenente la lista di documenti legati al tirocinio.
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Ll R

Lista Documenti Tirocini

Documenti eliminati 2

Nome Documento Tipo Documento Azioni

Aggiungi documento -

Report_Anagrafica_2024-39-21_11-39-21 3 ALTRO

|4
[ 1]

Torna a Tirocini i=

All'interno della pagina e possibile individuare:

Tasto Aggiungi Documento per accedere alla funzione di inserimento di documenti;
Tasto Documenti Eliminati, per accedere alla lista dei documenti eliminati;

Tabella contenente la lista dei documenti caricati;

Tasto Torna ai Tirocini per tornare alla lista.

L’elenco di documenti collegati al tirocinio e visualizzato all’interno di una tabella con i seguenti
valori di intestazione:
¢ Nome documento;

e Tipo Documento, sempre valorizzato con Altro.

Qualora non ci siano ancora documenti collegati, la tabella mostra la voce Nessun dato da mostrare.
Oltre ai dati caratterizzanti il documento, mediante la colonna azioni l'utente pud eseguire
operazioni su ciascun documento caricato, quali:

¥ .
— Scarica;

O Elimina.

La funzione Elimina in particolare consente di rimuovere il documento collocandolo nella lista dei
documenti eliminati.

Mediante il tasto Torna ai Tirocini, 'utente pud tornare alla pagina di gestione contenente la lista
dei tirocini disponibili.

Tabella Documenti

Quando l'utente, a partire dalla lista dei tirocini, seleziona per un tirocinio la voce Lista Documenti
del menu Azioni, viene rimandato alla pagina contenente la lista dei documenti associati al tirocinio.

Nome Documento. Tipo Documento Azioni

pdfest pdf ALTRO L |

Per ciascun elemento della lista sono riportati:

e Nome Documento;

e Tipo documento, sempre valorizzato con Altro.
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Gli elementi sono ordinati sulla base dell’ordine decrescente dell’identificati associato al
documento.
L'utente puo modificare tale ordinamento agendo sulla colonna:

e Nome Documento

e Tipo documento.

Posizionando il mouse in corrispondenza della colonna, il sistema mostra una freccia che consente
di ordinare la lista in ordine crescente sulla base del parametro riportato nella colonna; ad un
ulteriore selezione la lista puo essere ordinata in ordine decrescente sulla base dello stesso
parametro.

Nome Documento T

Immaginel.png

Per ciascun elemento & possibile eseguire le operazioni:

e Elimina O , che consente di eliminare il documento che viene quindi riportato nella lista dei
Documenti Eliminati;

e Scarica —, che consente all’'utente di scaricare i singoli documenti in locale.

La lista risulta paginata e vengono riportati 10 elementi per ogni pagina; qualora il numero di
elementi sia superiore a 10, i successivi vengono distribuiti in ulteriori pagine. La navigazione delle
pagine avviene mediante le frecce (1) e (2) mostrate in figura, mentre mediante le frecce (3) e (4)
I"'utente puo spostarsi alla prima e all’ultima pagina.

5 1 2
La voce (5) mostra il numero di elementi che si sta visualizzando rispetto al numero di elementi
totali.

Inoltre, I'utente pud modificare il numero di elementi per pagina mediante il menu posto in
corrispondenza dell’etichetta /tems for pages (6), che gli consente di visualizzare 10, 15 o 20
elementi per pagina.

10

B

20
q
AVANEAYE

w
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Inserisci Documenti
Qualora I'utente voglia inserire documenti, cliccando sul tasto Inserisci Documento viene rimandato
alla pagina di inserimento.

Inserisci documenti

Carica documento

Scegli file Nessun file selezionato

Torna alla lista documenti :=

La pagina dedicata al caricamento dei documenti mostra all’utente il tasto Carica mediante il quale
eseguire il caricamento del file.

Per poter caricare il documento, I'utente seleziona il tasto Carica che comporta I'apertura di una
finestra per la selezione del file da caricare dal proprio computer.

Non ci sono vincoli rispetto al formato del file da caricare, mentre per le dimensioni il file non puo
eccedere i 10 Mb. In caso di file di dimensioni eccessive, il caricamento viene impedito.

Una volta selezionato il file di interesse, la maschera si aggiorna mostrando le informazioni relative
al documento caricato quali Nome File e Dimensione File.

Inserisci documenti

Nome file Dimensione file
Screenshot 2024-10-11 122048.png 24.907KB

Conferma caricamento Annulla caricamento

Sono inoltre presenti i tasti:
e Conferma Caricamento per confermare il caricamento del file caricato;
e Annulla Caricamento per annullare il caricamento del file.

Selezionando il tasto Annulla Caricamento il file viene rimosso e viene mostrato nuovamente il tasto
Carica; se l'utente seleziona il tasto Conferma Caricamento viene mostrato un banner di
caricamento avvenuto con successo, la pagina viene aggiornata mostrando nuovamente il tasto
Carica per offrire all’'utente la possibilita di inserire un nuovo documento.

Qualora l'utente selezioni Conferma Caricamento ma il caricamento non vada a buon fine, viene
mostrato un banner di errore e la pagina resta inalterata di modo da fornire all’utente la possibilita
di annullare il caricamento e inserire un nuovo file.
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All'interno della pagina di inserimento di un nuovo documento € inoltre presente il tasto Torna alla
lista documenti per tornare alla lista dei documenti caricati per il tirocinio.

Torna alla lista documenti :=

Documenti Eliminati
Quando l'utente seleziona il tasto Documenti Eliminati viene rimandato alla pagina contenente la
lista dei documenti precedentemente caricati per il tirocinio e successivamente eliminati.

Lista Documenti Eliminati

Torna alla lista documenti 3=

All'interno della pagina sono mostrati:
e Latabella contenente la lista dei documenti eliminati;

e |l tasto Torna alla lista documenti, per tornare alla pagina contenente la lista dei documenti
caricati.

All'interno della tabella 'utente visualizza la lista dei documenti caricati e successivamente
eliminati, visualizzando per ciascuno:
¢ Nome documento

e Tipo documento.

In corrispondenza di ciascun elemento della lista & presente I'icona i che consente all’'utente di
scaricare il documento in locale.
Gli elementi della lista sono ordinati in base all’ordine decrescente dell’identificativo assegnato a
ciascun documento.
La lista risulta paginata e vengono riportati 10 elementi per ogni pagina; qualora il numero di
elementi sia superiore a 10, i successivi vengono distribuiti in ulteriori pagine. La navigazione delle
pagine avviene mediante le frecce (1) e (2) mostrate in figura, mentre mediante le frecce (3) e (4)
I'utente puo spostarsi alla prima e all’ultima pagina.

6 ._ 5 » 3 T2 4

w

o

La voce (5) mostra il numero di elementi che si sta visualizzando rispetto al numero di elementi
totali.

Inoltre, I'utente pud modificare il numero di elementi per pagina mediante il menu posto in
corrispondenza dell’etichetta /tems for pages (6), che gli consente di visualizzare 10, 15 o 20
elementi per pagina.
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te e z 10
15
20
AVANEAYE
Mediante il tasto Torna alla lista documenti I'utente puod tornare alla pagina contenente i documenti
caricati.
Skill
La funzione skill consente all’utente di BO di visualizzare, inserire o modificare le skill associate al
tirocinio. Tali informazioni risultano fondamentali per I'operativita delle funzioni di cognitive tese a
favorire I'evidenziazione di un’affinita tra i volontari candidabili al tirocinio e I'annuncio.
SILDif
B {,) Sisten:a?:faterativo Lavoro Difesa
= = ’ Tramite questa pagina puoi visualizzare e modificare le micro-skill acquisibili tramite I'offerta. Questa funzione facilita I'individuazione dei candidati piu interessati e affini a seguire I'offerta. Le skill sono state elaborate automaticamente sulla base
\!Lurm @ delle informazioni di dettagli dell'offerta. Ad ogni modo, cliccando il pulsante Modifica, & possibile intervenire su esse.
18 Gestione cors;
Q@ ngpr Riepilogo skill
B
® Tirocini A Nessuna skill associata al tirocinio
= =
B Candidature Trrocin
L'utente BO, cliccando sull’azione “Skill”, puo accedere alla gestione di questi valori per il corso
d’interesse. Selezionando questa voce, I'utente atterrera su una pagina di visualizzazione delle skill
associate al tirocinio. Inoltre, sulla base del proprio ruolo, avra visibilita del tasto “Modifica”,
funzione tramite la quale potra inserire, modificare o eliminare skill associate al tirocinio.
Modifica skill

La funzione Modifica ¢ visibile su tutti i tirocini, per gli utenti con ruolo Centrale o Admin e solo sui
tirocini appartenenti alla propria area di competenza per quelli con ruolo Territoriale. La modifica
delle skill & attuabile solo sui tirocini in stato “Non ancora iniziato”. La selezione del bottone abilita
I’apertura di un form per la selezione/deselezione delle skill da associare al tirocinio. Al momento
dell'apertura del form non compare nessun risultato di ricerca, ossia nessun valore di skill inseribile
nella relativa tabella del tirocinio.
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W cors, v
P = Tramite questa p: 0i selezionare le macro-skill che vuoi acquisire e le micro-skill ad esse selezione di queste voci consente |'individuazione di corsi, tirocini ed offerte di lavoro pit affini al tuo profilo.
Riepilogo skill
@ offerte v

Form per la selezione/deselezione di micro skill

B Reportistica

£ Gestione Sistema

@ Lasclezione/deselezione di una micro-skill determiners

Nessuna skill associata

Funded by Ministero della Difesa © 2024 y MI NISTERO
the European Union Realizzato con i fondi del Plano Nazionale Ripresa Resilienza (PNRR) Misura PNRR: M1C1-5.1.64. L

NextGenerationEU Digitalizzazione del Ministero della Difesa (CUP D81820001980006)

DELLA DIFESA

La visualizzazione di valori inseribili dipende dalla selezione delle macro-skill dall’apposito
componente. Cliccando sul componente si aprira una multi-select da cui sara possibile ricercare una
macro-skill, tale ricerca potra essere svolta tramite inserimento di testo nell’apposito campo o
scorrendo tra quelle disponibili. Finché non viene impostato un valore della macro-skill, il campo di
ricerca delle micro-skill risulta spento e non viene restituito nessun risultato.

L'ottenimento di risultati di ricerca (skill) & quindi vincolato alla selezione di una o piu macro-skill
(minimo 1 massimo 5). Dopo aver selezionato almeno una macro-skill I'utente puo utilizzare il
campo di input testuale libero per filtrare ulteriormente i risultati ottenuti e ricercare una specifica
skill. La selezione/deselezione dei risultati di ricerca determina I'aggiunta/eliminazione delle
relative skill dal riepilogo di quelle associate al tirocinio. L'eliminazione di una skill puo essere
effettuata anche cliccando sull'icona, presente nella tabella di riepilogo, nella riga corrispondente
alla skill. In questo caso sara richiesta la conferma dell’operazione tramite una finestra di dialogo.
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Riepilogo skill

Form per la selezione/deselezione di micro skill

Risultati di ricerca

0] Capaciea i testing  debugging disistem e software Capacithdi manovrare imbarcazion

Conoscenza dei metod di costruzione e montaggio i scafi Lettura einterpretazione di disegri tecnic

Test e anaiis i segnali audio e video

-

Quando viene lanciata una ricerca per un valore di skill non presente tra quelle appartenenti alle
macro-skill selezionate, viene effettuata automaticamente una ricerca su tutte le macro-skill.
L'esito di quest'operazione determina il contenuto della modale che viene restituito all'utente.
Nel caso in cui quella skill sia sotto altre macro-skill, queste vengono esplicitate. In questo modo
I"'utente puo “raggiungere” la skill ricercata modificando il filtro relativo alle macro-skill.

In caso contrario, ossia la skill non sia presente sotto nessuna macro-skill, viene offerta la
possibilita di inserimento. Effettuabile tramite la selezione del tasto “Richiedi”.

Una volta terminate le operazioni di modifica, I'utente deve cliccare sul tasto salva per confermare
le modifiche effettuate.

Iscritti
La funzione Iscritti consente all’'utente di gestire le candidature e le iscrizioni dei volontari ai tirocini
e di candidare volontari.
La funzione ¢ disponibili solo per tirocini in stato Non Ancora Iniziato e In Corso ed € accessibile a
tutti gli utenti di Back Office, senza distinzioni sulla sezione territoriale.
Selezionando la funzione, qualora lo stato del tirocinio la preveda, |'utente viene reindirizzato alla
pagina dedicata, suddivisa in due sezioni:
e |[scritti, dedicata ai volontari gia iscritti ai tirocini;
e (Candidati, dedicata ai candidati al tirocinio ma non ancora iscritti.
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= (. | SILDifesa

Sistema Informativo Lavoro Difesa

Iscritti tirocinio

Iscritti al tirocinio Candidati al tirocinio

= Anagrafica v

= Approvazioni v

an Orientamento M

]!J Corsi v
@ Tirocini ~
Nome Cognome Codice fiscale Dettaglio frequentazione
® Gestione Tirocini

=T [m] Tiziano Cortese CAITZIBOROTF839M Nessun dato inserito

. Candidature Tirocini

In generale, il flusso di iscrizione di un candidato ad un tirocinio prevede i seguenti passaggi:

e Seil flusso parte da un utente di Back Office, I'utente puo candidare un volontario ad un tirocinio.
Se si tratta di un Admin o un Back Office di Sede Centrale I'utente puo candidare qualsiasi
volontario che sia registrato al sistema, abbia un’anagrafica associata, sia in stato lavorabile e non
sia gia iscritto o candidato al tirocinio, mentre se si tratta di un Back Office territoriale, la funzione
di candidatura & disponibile solo per i Back Office appartenenti alla stessa sezione del tirocinio.
Dopo aver candidato un volontario ad un tirocinio, & necessario che il candidato venga iscritto al
tirocinio. Tale operazione puo essere eseguita solo da Back Office di Sede Centrale, Admin o Back
Office Territoriali la cui sezione coincida con quella del tirocinio.

o Se il flusso parte dal portale Front Office, ovvero da un utente Volontario, allora si parla di auto
candidatura o segnalazione. Il volontario si auto candida al tirocinio e tale candidatura deve
essere approvata da un utente di Back Office nella sezione dedicata.

Approvazioni Tirocini
La funzione Approvazioni Tirocini consente all’utente di Back Office di visualizzare i tirocini inseriti
dalle aziende censite sul portale e gestirne I'approvazione.

Quando 'utente seleziona dalla barra di navigazione la voce Approvazioni Tirocini, viene indirizzato
alla pagina dedicata.

L’elenco comprende i tirocini inseriti dalle Aziende, a prescindere dallo stato del tirocinio, ma non
sempre un utente li visualizza tutti. In particolare:

e Se |'utente ha ruolo di Admin o Back Office Sede Centrale, visualizza tutti i tirocini in attesa di
approvazione, a prescindere dalla Sezione Territoriale Coordinatrice;

e Se |'utente ha ruolo di Back Office Territoriale, visualizza i soli tirocini la cui sezione territoriale
coordinatrice coincide con quella dell’utente.
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1)
2)

a» Orientamenta ~

= Anagrafica v
Approvazione Tirocini
= Approvazioni v
1

Filtri di ricerca
1B Corsi v
® Tirocini ~
W Offerte v [ Reset
B Eandi v

Posti Totali

W@ Convenzion v

Progetto formativa tiracinio 12 10 Azienda Fara ABANO TERME
B Reportistica

Tirocinio per dirigenti 1 3 Azienda Faro ABANO TEAME
€2 Gestione Sistema ava 2 10 1 Azienca Faro ABRATEGGIO

2e 10

All'interno della pagina di Gestione Tirocini & possibile individuare:
Filtri di ricerca, area dedicata all’applicazioni di filtri per la ricerca di specifici tirocini;
Lista Tirocini in attesa di approvazione.

Filtri di ricerca
La sezione Filtri di ricerca disponibile nella pagina di Approvazione Tirocini consente all’'utente di
filtrare i tirocini sulla base di alcuni parametri proposti.

Filtri di ricerca

|

m Reset

| filtri di ricerca sono contenuti in un pannello racchiuso in un componente accordion che ne
consente la chiusura e I'apertura. All’accesso alla pagina il pannello risulta aperto ma I'utente puo
decidere di chiuderlo selezionando la riga di intestazione che lo individua.

Approvazione Tirocini

Filtri di ricerca

‘|

Titolo Posti Totali Durata Azienda Sede Tirocinio Azioni
Progetto formativo tirocinio 12 10 Azienda Faro ABANO TERME

Tirocinio per dirigenti il 3 Azienda Faro ABANO TERME

Java 10 1 Azienda Faro ABBATEGGIO

| filtri messi a disposizione sono:

e Titolo, campo di testo a libero inserimento che consente di ricercare i tirocini sulla base del loro
titolo;
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e Azienda, campo di testo a libero inserimento che consente di ricercare i tirocini sulla base
dell’azienda che li ha erogati.
L'utente puo procedere all’applicazione di un solo filtro o piu filtri in contemporanea: in questo
secondo caso la lista riporta i soli tirocini che soddisfano tutti i filtri applicati.
Per procedere all’applicazione dei filtri, dopo aver valorizzato i campi di interesse, I'utente clicca sul
tasto Invia e successivamente il sistema aggiorna la lista sulla base di quanto inserito.
Qualora l'utente voglia rimuovere i filtri applicati, e sufficiente selezionare il tasto Reset nel
pannello dei filtri.
Lista Tirocini
La Lista Tirocini riporta la lista di tutti i tirocini inseriti sul sistema dalle aziende e in attesa di
approvazione.
L’elenco comprende i tirocini inseriti dalle Aziende, a prescindere dallo stato del tirocinio, ma non
sempre un utente li visualizza tutti. In particolare:
e Se |'utente ha ruolo di Admin o Back Office Sede Centrale, visualizza tutti i tirocini in attesa di
approvazione, a prescindere dalla Sezione Territoriale Coordinatrice;
e Se 'utente ha ruolo di Back Office Territoriale, visualizza i soli tirocini la cui sezione territoriale
coordinatrice coincide con quella dell’utente.
La lista dei tirocini & contenuta all’interno di una tabella caratterizzata dalle seguenti colonne:
e Titolo;
e Posti Totali;
e Durata;
e Azienda;
e Sede Tirocinio.
= Anagrafica v
an Orientamento v
B corsi %
To— o
@ Offere . B -
B sondi .
@ convenion ¥ Progetto i abiva rptinic - 10 Asianda Faro ABANO TERME
B Reportistica Tirocinio per dirigenti 1 3 A Fan ABANO TERME
£ Gestione Sistema 10 1 Prienti Faro ABBATEGGIO
Insieme alle colonne elencate, viene riportata la colonna Azioni che consente all’'utente di eseguire
le seguenti operazioni, a prescindere dallo stato del tirocinio:
e Approva;
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e Rifiuta;
e Dettaglio.
< Approva
X  Rifiuta
ﬁ Dettaglio
Gli elementi della lista sono ordinati sulla base dell’ordine decrescente dell’identificativo del
tirocinio, assegnatogli nel momento della creazione.
Approva
La funzione Approva consente all’'utente BO di approvare un tirocinio inserito da un utente Azienda.
Poiché i tirocini visibili variano a seconda della sezione territoriale di pertinenza degli utenti, per un
utente BO si prospettano le seguenti casistiche:
e se l'utente BO appartiene a una specifica Sezione Territoriale pud approvare tirocini pertinenti
esclusivamente alla propria Sezione Territoriale, in quanto visualizza soltanto quelli nell’elenco;
e se l'utente BO appartiene alla Sede Centrale oppure € un Admin, pud approvare tirocini pertinenti
a qualsiasi Sezione Territoriale.
Quando un tirocinio viene approvato, I'utente di Back Office visualizza un banner che lo avvisa che
I’'operazione € avvenuta con successo e il tirocinio viene rimosso dall’elenco di tirocini da approvare.
L'utente Azienda che I'ha inserito riceve una notifica che I'avvisa dell’approvazione. Il tirocinio viene
rimosso dalla lista Tirocini in Attesa di Approvazione e inserito nella lista dei Tirocini Approvati
dell’azienda.
Rifiuta
La funzione Rifiuta consente all’'utente BO di rifiutare un tirocinio inserito da un utente Azienda.
Poiché i tirocini visibili variano a seconda della sezione territoriale di pertinenza degli utenti, per un
utente BO si prospettano le seguenti casistiche:
e se l'utente BO appartiene a una specifica Sezione Territoriale puo rifiutare tirocini pertinenti
esclusivamente alla propria Sezione Territoriale, in quanto visualizza soltanto quelli nell’elenco;
e se l'utente BO appartiene alla Sede Centrale oppure € un Admin, puo rifiutare tirocini pertinenti a
gualsiasi Sezione Territoriale.
Quando un tirocinio viene rifiutato, I'utente di Back Office visualizza un banner che lo avvisa che
I'operazione & avvenuta con successo e il tirocinio viene rimosso dall’elenco di tirocini da approvare.
L'utente Azienda che I'ha inserito riceve una notifica che I'avvisa del rifiuto e non visualizza piu il
tirocinio in nessuna lista.
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Dettaglio
La funzione Dettaglio consente all’'utente BO di visualizzare la pagina di dettaglio di un tirocinio in
attesa di approvazione inserito da un utente Azienda. Poiché i tirocini visibili variano a seconda della
sezione territoriale di pertinenza degli utenti, per un utente BO si prospettano le seguenti
casistiche:

e se l'utente BO appartiene a una specifica Sezione Territoriale puo visualizzare il dettaglio dei
tirocini pertinenti esclusivamente alla propria Sezione Territoriale, in quanto visualizza soltanto
quelli nell’elenco;

e se l'utente BO appartiene alla Sede Centrale oppure € un Admin, pud visualizzare il dettaglio dei
tirocini pertinenti a qualsiasi Sezione Territoriale.

La pagina di dettaglio del tirocinio funziona analogamente a quanto descritto nel paragrafo
Dettaglio, ma presenta due ulteriori pulsanti in alto:

e Approva Tirocinio, che agisce analogamente alla funzione descritta nel paragrafo Approva;
e Rifiuta Tirocinio, che agisce analogamente alla funzione descritta nel paragrafo Rifiuta.

Dettaglio tirocinio

Torna alla lista := Approva Tirocinio «/ Rifiuta Tirocinio X

In questo caso il pulsante Torna alla lista indirizza I’'utente alla pagina Approvazioni Tirocini.

e Candidature Tirocini. Solo dopo I'approvazione dell’auto candidatura, il flusso prosegue come
descritto al punto precedente.

Accedendo alla pagina, l'utente di Back Office visualizza la sezione Iscritti al tirocinio, in cui sono
riportati tutti i volontari gia iscritti. Selezionando la sezione Candidati al tirocinio puo visualizzare la
lista dei candidati o procedere con ulteriori candidature.

La pagina Iscritti riporta nella parte inferiore il tasto Torna alla lista corsi che consente all’'utente di
tornare alla gestione dei tirocini.

Torna alla lista tirocini :=

Iscritti al Tirocinio
La sezione permette all’utente di Back Office di visualizzare I’elenco di utenti Volontari iscritti.
Fanno parte dei volontari iscritti i soli volontari che sono in stato lavorabile, ovvero non hanno
subito esclusioni o rifiuti.
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Iscritti tirocinio

Iscritti al tirocinio Candidati al tirocinio

Nome Cognome Codice fiscale Dettaglio frequentazione Azioni

Tiziano Cortese CAITZIBOA01F839M Nessun dato inserito

Torna alla lista tirocini ;=

O

All'interno della pagina I'utente individua la Lista Iscritti, una tabella contenente gli iscritti al
tirocinio che presenta i seguenti valori di intestazione:

e Nome;

e Cognhome;

e Codice Fiscale;

e Dettaglio Frequentazione.

Sono presenti due ulteriori colonne:

e La colonna denominata Azioni in cui sono presenti le seguenti funzioni per ogni elemento:

(@)

(@)

Elimina: la funzione NON é disponibile per gli utenti BO appartenenti ad una Sede
Territoriale diversa da quella del tirocinio mentre &€ sempre disponibile per Admin e BO di
Sede Centrale;

Dettaglio, che rimanda alla visualizzazione del dettaglio dell’anagrafica del volontario,
descritta al paragrafo Dettaglio;

Visualizza CV, che rimanda alla visualizzazione del CV del volontario, qualora presente,
come descritto nel paragrafo Inserisci CV;

Scheda informativa, che rimanda alla scheda informativa del volontario descritta nel
paragrafo Scheda informativa;

Dettaglio Frequentazione.

e La colonna Selezione che consente la selezione di uno o piu Volontari attraverso apposite check-

box.
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Elimina

Dettaglio

Visualizza CV

® ® 0

Scheda Informativa

Dettaglio Frequentazione

\0

Per gli iscritti & presente anche la funzione Rimuovi Selezionati, che NON e disponibile per gli utenti
BO appartenenti ad una Sede Territoriale diversa da quella del tirocinio mentre € sempre
disponibile per Admin e BO di Sede Centrale. Il Tasto Rimuovi Selezionati ¢ inizialmente disattivato
e si attiva solo a valle della selezione di almeno un inscritto.

Rimuovi selezionati |

Nome Cognome
Tiziano Cortese

Elimina

La funzione consente, ad un utente BO appartenente alla Sede Centrale, ad un Admin oppure ad un
utente appartenente alla stessa Sezione Territoriale del tirocinio, di rimuovere il singolo utente
Volontario iscritto al tirocinio.
Qualora l'utente abbia i permessi per visualizzare la funzione e la selezioni, per poter procedere
all’eliminazione il sistema mostra una maschera di conferma all’'utente:

o Se |'utente conferma I'eliminazione, la maschera per la conferma viene chiusa e il volontario
iscritto viene rimosso dalla lista Iscritti e inserito nella lista Candidati;

e Se |'utente annulla I'eliminazione, la maschera per la conferma viene chiusa e il Volontario iscritto
non viene rimosso.
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A

Sei sicuro di voler rimuovere quest'iscritto?

Annulla Conferma

Dettaglio
La funzione consente, ad un utente BO appartenente alla Sede Centrale, ad un Admin oppure ad un
utente BO appartenente ad una Sezione Territoriale, di visualizzare la pagina di dettaglio anagrafica
del volontario iscritto al tirocinio, descritta nel paragrafo dedicato, Dettaglio.

Visualizza CV
La funzione consente, ad un utente BO appartenente alla Sede Centrale, ad un Admin oppure ad un
utente BO appartenente ad una Sezione Territoriale, di visualizzare, qualora presente, il CV del
volontario, secondo le modalita descritte al paragrafo Inserisci CV.

Scheda informativa
La funzione consente, ad un utente BO appartenente alla Sede Centrale, ad un Admin oppure ad un
utente BO appartenente ad una Sezione Territoriale, di visualizzare in una nuova tab del browser,
la scheda informativa del volontario, contenente alcuni dei campi del dettaglio anagrafica e piu in
generale relativi alle sue competenze e le sue attivita.
Il dettaglio della funzione é descritto nel paragrafo dedicato, Scheda informativa.

Dettaglio Frequentazione
La funzione consente a qualunque utente di Back Office di selezionare specificare per ciascun
volontario le informazioni legate alla sua frequentazione al tirocinio.
Qualora l'utente selezioni la voce dedicata, viene mostrata una finestra per consentire la
compilazione del campo dedicato.

Modifica dettaglio frequentazione

Dettaglio frequentazione * v

Il campo Dettaglio Frequentazione € un campo obbligatorio di tipo lista che consente la selezione
di un valore tra le seguenti opzioni:
e Presente;
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e Ritirato giustificato;
e Ritirato non giustificato.
Compilato il campo con il valore di interesse, l'utente pud procedere al salvataggio
dell'informazione selezionando il tasto Invia, mentre per annullare 'operazione deve selezionare il
tasto Annulla. Qualora l'utente selezioni il tasto Invia senza aver compilato il Dettaglio

Frequentazione, 'operazione non va a buon fine.

Rimuovi selezionati
La funzione consente, ad un utente BO appartenente alla Sede Centrale oppure alla stessa Sezione
Territoriale del corso o ad un Admin, di eliminare uno o piu utenti Volontari iscritti al tirocinio,
precedentemente selezionati attraverso la colonna Selezione.
Una volta che I'utente Back Office ha selezionato uno o piu volontari, viene abilitato il tasto Rimuovi
Selezionati.
Selezionando il tasto, viene mostrata una finestra per confermare I'operazione.

' I
| A :

Sei sicuro di voler rimuovere questi iscritti?

Se l'utente conferma l’eliminazione, la maschera per la conferma viene chiusa e i volontari

selezionati vengono rimossi dalla lista Iscritti e inseriti nella lista Candidati;
Se l'utente annulla I'eliminazione, la maschera per la conferma viene chiusa e i volontari non
vengono rimossi.

Candidati al Tirocinio
La sezione permette all’'utente di Back Office di visualizzare I’elenco di utenti Volontari Candidati al
tirocinio.
Fanno parte dei volontari candidati i soli volontari che sono in stato lavorabile, ovvero non hanno
subito esclusioni o rifiuti.
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Iscritti tirocinio

Iscritti al tirocinio Candidati al tirocinio

Aggiungi Candidati al Tirocinio 4~

Nome Cognome Codice fiscale Titolo di studio Azioni

Andrea Eroli RLENDR82B26H501T

I | I

Torna alla lista tirocini =

All'interno della pagina l'utente individua la Lista Candidati, tabella contenente i candidati al
tirocinio.
L'utente puo procedere all’applicazione di un solo filtro o piu filtri in contemporanea: in questo
secondo caso la lista riporta i soli corsi che soddisfano tutti i filtri applicati.
L'elenco di utenti Volontari candidati e visualizzato in una tabella con i seguenti valori di
intestazione:

e Nome;

e Cognome;

e Codice Fiscale;

e Titolo di Studio.

E presente un’ulteriore colonna, denominata Azioni, che consente all’'utente di eseguire le seguenti
operazioni:

e Conferma Candidato: la funzione NON e disponibile per gli utenti BO appartenenti ad una Sede
Territoriale diversa da quella del tirocinio, mentre € sempre disponibile per i Back Office di Sede
Centrale e Admin ed e disponibile solo se il numero di iscritti € inferiore al numero di posti
disponibili per il tirocinio;

e Elimina Candidato;

e Visualizza CV che rimanda alla visualizzazione del CV del volontario, qualora presente, come
descritto nel paragrafo Inserisci CV.

Nella sezione contenente |’elenco dei candidati sono presenti anche le seguenti funzioni:

e Aggiungi Candidati al Tirocinio: la funzione e disponibile solo quando lo stato del tirocinio € Non
Ancora Iniziato;

e |[scrivi selezionati: la funzione NON & disponibile per gli utenti BO appartenenti ad una Sede
Territoriale diversa da quella del tirocinio, mentre &€ sempre disponibile per i Back Office di Sede
Centrale e Admin ed e disponibile solo se il numero di iscritti € inferiore al numero di posti
disponibili per il tirocinio;

e Rimuovi Selezionati.
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Conferma Candidato
La funzione consente all’utente BO di iscrivere il singolo utente Volontario al tirocinio. La funzione
e fruibile per un utente Back Office di tipo Admin, di Sede Centrale o appartenente alla stessa
sezione territoriale del tirocinio, ed e presente per i tirocini in stato Non Ancora Iniziato e In Corso.
Quando l'utente di Back Office, in corrispondenza di un candidato, seleziona dal menu Azioni la
voce Conferma Candidato, viene mostrato un banner di operazione avvenuta con successo e il
candidato viene rimosso dalla lista e spostato nella lista Iscritti al Tirocinio. Il volontario iscritto
riceve una notifica e un’email relative all’iscrizione.

Elimina Candidato
La funzione consente di rimuovere la candidatura di un Volontario ad un tirocinio ed e disponibile
per tutti gli utenti di Back Office per i tirocini in stato Non Ancora Iniziato o In corso.
Quando l'utente di Back Office, in corrispondenza di un candidato, seleziona dal menu Azioni la
voce Elimina Candidato, viene mostrata una finestra che consente di confermare o annullare

I'operazione.
Sei sicuro di voler rimuovere questo candidato?

Se I'utente conferma I'eliminazione, la maschera per la conferma viene chiusa, il Volontario viene

rimosso dalla lista dei candidati e riceve una notifica e un’e-mail relative alla rimozione della
candidatura. Il Volontario potra essere candidato nuovamente al tirocinio da un utente BO
appartenente alla sua stessa Sezione Territoriale oppure da un utente BO della Sede Centrale o
Admin.

Se l'utente annulla I'eliminazione, la maschera per la conferma viene chiusa e il volontario
candidato non viene rimosso.

Dettaglio
La funzione consente, ad un utente BO appartenente alla Sede Centrale, ad un Admin oppure ad un
utente BO appartenente ad una Sezione Territoriale, di visualizzare la pagina di dettaglio anagrafica
del volontario candidato al tirocinio, descritta nel paragrafo dedicato, Dettaglio.

Aggiungi Candidati al Tirocinio
La funzione consente all’utente di visualizzare e gestire la Lista Candidabili Tirocinio ed & attiva
guando il corso e in stato Non Ancora Iniziato.
Gli utenti BO appartenenti alla Sede Centrali e gli Admin possono candidare volontari appartenenti
a qualsiasi Sezione Territoriale, mentre gli utenti BO appartenenti ad una specifica Sezione
Territoriale, visualizzano nell’elenco di volontari candidabili soltanto coloro che appartengono alla
propria Sezione Territoriale.
Nell’elenco di volontari candidabili vengono visualizzati soltanto gli utenti che non sono gia presenti
nella lista Candidati o Iscritti.
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Quando l'utente seleziona la funzione, viene reindirizzato alla pagina contenente I'elenco dei
volontari candidabili al tirocinio, che quindi posseggono tutti i requisiti relativi allo stato della
propria anagrafica, la Sezione Territoriale e non sono gia Iscritti o Candidati.

All'interno della pagina I'utente individua:

Filtri di ricerca, pannello dedicato all’applicazione di filtri di ricerca;

Lista Volontari candidabili;

Torna alla lista tirocini, che indirizza I'utente alla pagina “Gestione Tirocini”;

Torna ai candidati, che indirizza I'utente alla pagina “Iscritti”.

Candidabili tirocinio

Filtr i ricerea

3 MSCGNNGSRISHS01 N el Muscora 2511011565 CaMPRNIE

HLENDRBIB26H501T Andraa Erol 26m2r7582 LoLnERn

277 CATZBOA01FEISM Tz Cortess 010111580 CaMPANIE

(i | R o
N

Loredana bica 210211380

FRTUCLRIRT7R0SE] Mic Paratons “3m3reey

G O

HallEgs

S01260 Lug

a

MHORFLASEOZFAIH Fallasis Bawelita 203188 ranEnA

FRRSFH7AM1ZHSOTT SteFano Farmarte 210311992 CamPANE

Filtri di ricerca

Il pannello Filtri di ricerca consente all’utente di ricercare Volontari da candidare al tirocinio sulla
base di specifici parametri. | filtri messi a disposizione sono:

e Nome: campo di testo a libero inserimento;

e Cognome: campo di testo a libero inserimento;

e Codice fiscale: campo di testo a libero inserimento;

e Sezione Territoriale: campo di tipo lista con selezione da elenco;

e Livello Titolo di Studio: campo di testo a libero inserimento;

e Titolo di Studio Richiesto: campo di testo a libero inserimento che viene abilitato soltanto dopo

aver valorizzato il campo Livello Titolo di Studio;

e Esperienze Lavorative: campo di testo a libero inserimento;

e Provincia di Preferenza: campo di tipo lista con selezione da elenco;

e Competenze Professionali: campo di testo con selezione da elenco;
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e Competenze Trasversali: campo di testo con selezione da elenco;
e Ricerca per interesse dei candidati, casella selezionabile. Attiva una colonna per la visualizzazione
della percentuale di corrispondenza tra le skill dei volontari candidabili e quelle dell’annuncio.

Candidabili tirocinio

[] Ricerca per interesse dei candidat

m Reset

| filtri di ricerca sono contenuti in un pannello racchiuso in un componente accordion che ne
consente la chiusura e I'apertura. All’accesso alla pagina il pannello risulta aperto ma l'utente puo
decidere di chiuderlo selezionando la riga di intestazione che lo individua.

Candidabili tirocinio

L'utente puo procedere all’applicazione di un solo filtro o piu filtri in contemporanea: in questo
secondo caso la lista riporta i soli volontari che soddisfano tutti i filtri applicati.
Per procedere all’applicazione dei filtri, dopo aver valorizzato i campi di interesse, I'utente clicca sul
tasto Invia e successivamente il sistema aggiorna la lista sulla base di quanto inserito.
Qualora l'utente voglia rimuovere i filtri applicati, e sufficiente selezionare il tasto Reset nel
pannello dei filtri.
Lista volontari candidabili

L’elenco di Volontari candidabili € visualizzato in una tabella con i seguenti valori di intestazione:

e |D;

e Codice fiscale;

e Nome;

e Cognome;

e Data di Nascita;

e Sezione Territoriale.
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Sono presenti due ulteriori colonne:

e la colonna denominata Azioni in cui sono presenti le seguenti funzioni per ogni elemento:
o Aggiungi ai Candidati;
o Dettaglio;
e La colonna che consente la selezione di uno o pil Volontari attraverso apposite check-box.
D Codice Fiscale Nome Cognome Data di nascita Sezione territoriale Azioni
D 317 MSCGNN65R25H501N Giovanni Muscara 25/10/1965 CAMPANIA
\:‘ 303 RLENDR82B26H501T Andrea Eroli 26/02/1982 CALABRIA
O 277 CAITZIBOA01F839M Tiziano Cortese 01/01/1980 CAMPANIA
D 244 PCILDN80B52G793T Loredana Pica 12/02/1980 CAMPANIA
|:] 231 CRUNTNB85L12F152R Antonio Cervellera 12/07/1985 CAMPANIA
O 225 LSILSN86C05D8100 Alessandro Lisi 05/03/1986 CAMPANIA
D 222 PRTNCL63R31A056) Nicola Paratore 12/03/1992 CAMPANIA
D 221 HBIJEB50R89D 126D Luigi Valentini 12/03/1992 CAMPANIA
["_'] 220 MNDRFL86E02F839K Raffaele Amendola 12/03/1992 CAMPANIA
O 219 FRRSFN74M13H501T Stefano Ferrante 12/03/1992 CAMPANIA
0~ > 2l
La lista risulta paginata e vengono riportati 10 elementi per ogni pagina; qualora il numero di
elementi sia superiore a 10, i successivi vengono distribuiti in ulteriori pagine. La navigazione delle
pagine avviene mediante le frecce (1) e (2) mostrate in figura, mentre mediante le frecce (3) e (4)
I"'utente puo spostarsi alla prima e all’ultima pagina.
5 3 1 2 4
6 10 ~ 25 > Ol
La voce (5) mostra il numero di elementi che si sta visualizzando rispetto al numero di elementi
totali.
Inoltre, I'utente pud modificare il numero di elementi per pagina mediante il menu posto in
corrispondenza dell’etichetta Items for pages (6), che gli consente di visualizzare 10, 15 o 20
elementi per pagina.
e 10
15
20
AVANEAYE
Al di sopra della lista e presente anche la funzione Aggiungi Selezionati che consente di aggiungere
i volontari precedentemente selezionati all’elenco di candidati al tirocinio.
Nella parte inferiore della pagina sono inoltre presenti i seguenti tasti:
e Torna alla lista tirocini, per tornare alla pagina di gestione dei tirocini;
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e Torna ai candidati, per tornare alla lista dei candidati.

Aggiungi ai Candidati
La funzione consente all’utente di Back Office di aggiungere un volontario ai candidati del tirocinio.
Se un utente e gia presente nella lista di candidati, non viene riportato nella lista di utenti
candidabili. Inoltre, affinché un volontario risulti candidabile, la sua anagrafica deve essere in stato
Lavorabile.
La lista di volontari mostrati € inoltre condizionata dalla sezione territoriale dell’'utente di BO che
ha effettuato I'accesso al sistema: qualora si tratti di un utente di sezione specifica, i volontari
mostrati sono solo coloro appartenenti alla sua stessa sezione, mentre per utenti BO della Sede
Centrale o Admin, non ci sono vincoli sulla Sezione Territoriale.
Per poter procedere all’'operazione, I'utente seleziona il tasto Azioni in corrispondenza del
volontario di interesse e dal menu proposto sceglie la voce Aggiungi Volontario ai Candidati.

CAMPANIA :

-+  Aggiungi Volontario ai candiadati

() Dettaglio

FARAMARIA b4

Una volta selezionata la voce dedicata, I'utente visualizza un banner di avvenuta operazione e il
volontario viene rimosso dalla lista dei candidabili e inserito nella lista dei candidati.

Dettaglio
La funzione consente, ad un utente BO appartenente alla Sede Centrale, ad un Admin oppure ad un
utente BO appartenente ad una Sezione Territoriale, di visualizzare la pagina di dettaglio anagrafica
del volontario candidabile al tirocinio, descritta nel paragrafo dedicato, Dettaglio.

CAMPANIA .

-+  Aggiungi Volontario ai candiadati

@) Dettaglio

Aggiungi Selezionati
La funzione consente all’'utente di Back Office di aggiungere uno o piu utenti Volontari candidabili
alla lista Candidati del tirocinio, precedentemente selezionati attraverso le check-box presenti nella
colonna Selezione.
Se un utente e gia presente nella lista di candidati, non viene riportato nella lista di utenti
candidabili. Inoltre, affinché un volontario risulti candidabile, la sua anagrafica deve essere in stato
Lavorabile.
La lista di volontari mostrati € inoltre condizionata dalla sezione territoriale dell’'utente di BO che
ha effettuato I'accesso al sistema: qualora si tratti di un utente di sezione specifica, i volontari
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mostrati sono solo coloro appartenenti alla sua stessa sezione, mentre per utenti BO della Sede
Centrale o Admin, non ci sono vincoli sulla Sezione Territoriale.

Per poter procedere all’operazione, I'utente seleziona uno o piu volontari mediante checkbox posta
in corrispondenza di ciascun elemento della lista e successivamente seleziona il pulsante Aggiungi
Selezionati, che viene abilitato soltanto dopo aver selezionato almeno un volontario.

Aggiungi selezionati -

Una volta selezionata la voce dedicata, I'utente visualizza un banner di avvenuta operazione e il
volontario viene rimosso dalla lista dei candidabili e aggiunto alla lista candidati.

Iscrivi selezionati
La funzione consente all’utente BO di iscrivere in maniera massiva uno o piu volontari candidati al
tirocinio, precedentemente selezionati attraverso le check-box presenti nella colonna Selezione. La
funzione e fruibile per un utente Back Office di tipo Admin, di Sede Centrale o appartenente alla
stessa sezione territoriale del tirocinio, ed & presente per i tirocini in stato Non Ancora Iniziato e In
Corso.
Per poter procedere all’operazione, I'utente seleziona uno o piu volontari mediante checkbox posta
in corrispondenza di ciascun elemento della lista e successivamente seleziona il pulsante Iscrivi
Selezionati, che viene abilitato soltanto dopo aver selezionato almeno un volontario.

Iscrivi selezionati «/

Una volta selezionata la voce dedicata, 'utente visualizza un banner di avvenuta operazione e i
volontari selezionati vengono rimossi dalla lista dei candidati e aggiunti alla lista iscritti. | volontari
iscritti ricevono una notifica e un’email relative all’iscrizione.

Elimina selezionati
La funzione consente all’'utente BO di rimuovere in maniera massiva l'iscrizione di uno o piu
volontari iscritti al tirocinio, precedentemente selezionati attraverso le check-box presenti nella
colonna Selezione. La funzione é fruibile per un utente Back Office di tipo Admin, di Sede Centrale
o appartenente alla stessa sezione territoriale del tirocinio, ed e presente per i tirocini in stato Non
Ancora Iniziato e In Corso.
Per poter procedere all’operazione, I'utente seleziona uno o piu volontari mediante checkbox posta
in corrispondenza di ciascun elemento della lista e successivamente seleziona il pulsante Rimuovi
Selezionati, che viene abilitato soltanto dopo aver selezionato almeno un volontario.

Rimuovi selezionati i

Una volta selezionata la voce dedicata, viene mostrata una finestra che consente di confermare o
annullare I'operazione.
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A

Sei sicuro di voler rimuovere questi candidati?

Annulla Conferma I

Se l'utente conferma l’eliminazione, la maschera per la conferma viene chiusa, i volontari

selezionati vengono rimossi dalla lista degli iscritti e inseriti in quella dei candidati. | volontari
rimossi ricevono una notifica e un’e-mail relative alla rimozione dell’iscrizione. | volontari possono
essere iscritti nuovamente al tirocinio da un utente BO appartenente alla loro stessa Sezione
Territoriale oppure da un utente BO della Sede Centrale o Admin, attraverso le funzioni Conferma
Candidato e Iscrivi selezionati;

Se 'utente annulla I'eliminazione, la maschera per la conferma viene chiusa e i volontari selezionati
non vengono rimossi.

Aggiungi Tutor

La funzione consente agli utenti di Back Office della Sede Centrale, gli Admin e gli utenti Back Office
della stessa Sezione Territoriale del tirocinio, di associare uno o pilu tutor dell’Azienda e/o del
Ministero della Difesa ad un tirocinio in stato Non Ancora Iniziato.

Selezionando la voce contenuta nel menu azioni in corrispondenza del tirocinio di interesse, qualora
il suo stato e il cono di visibilita della propria utenza la prevedano, I'utente viene reindirizzato alla
pagina di gestione dei tutor associati al tirocinio suddivisa in due sezioni:

e Tutor Azienda, in cui € possibile aggiungere uno o piu tutor collegati all’Azienda;
e Tutor Ministero Difesa, in cui & possibile aggiungere uno o piu tutor collegati al Ministero della
Difesa.
Nella pagina sono presenti inoltre i pulsanti:
e Torna alla lista, che consente di tornare alla pagina Gestione Tirocini;
e Salva, che consente di effettuare il salvataggio dei tutor inseriti.
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Tutor Azienda
L’accordion consente di associare al tirocinio uno o piu tutor legati all’Azienda ed e disponibile per
gli utenti BO della Sede Centrale, gli Admin e gli utenti BO della stessa Sezione Territoriale del
tirocinio, quando lo stato del tirocinio € Non Ancora Iniziato. Per poter aggiungere un tutor I'utente
deve cliccare sul pulsante Aggiungi tutor.

Viene aggiunta una sezione Tutor Azienda in cui sono presenti i seguenti campi opzionali:
e Nome: campo di testo a libero inserimento;
e Cognome: campo di testo a libero inserimento;
o Telefono: campo di testo a libero inserimento;
e Email: campo di testo a libero inserimento.

Tutor Azienda A

Aggiungi tutor 4~

Tutor Azienda @

Rimuovi tutor

Cliccando nuovamente sul pulsante Aggiungi Tutor vengono aggiunte ulteriori sezioni Tutor Azienda
con gli stessi campi da compilare.
In corrispondenza di ogni sezione & presente il pulsante Rimuovi Tutor che consente di rimuovere

la relativa sezione Tutor Azienda.
Rimuovi tutor [

Per salvare gli inserimenti effettuati, & necessario cliccare sul pulsante Salva posto in fondo alla
pagina. Se il salvataggio va a buon fine, I'utente visualizza un banner di operazione avvenuta con
successo e viene reindirizzato alla pagina Gestione Tirocini.

Tutor Ministero Difesa
L’accordion consente di associare al tirocinio uno o piu tutor legati al Ministero della Difesa ed &
disponibile per gli utenti BO della Sede Centrale, gli Admin e gli utenti BO della stessa Sezione
Territoriale del tirocinio, quando lo stato del tirocinio € Non Ancora Iniziato.
Per aggiungere uno o pil tutor in questa sezione € necessario compilare il campo Tutor Ministero,
che prevede la selezione di uno o piu valori da una lista predefinita contenente tutti gli utenti di
Back Office del sistema, indipendentemente dalla Sezione Territoriale.
L’elenco di utenti di BO puo essere filtrato inserendo nel campo alcuni o tutti i caratteri del nome o
cognome dell’'utente stesso.

Versione 1.1 Pagina
Data di emissione 13/12/2024 330 di 637

Confidenziale - Utenti interni ed esterni



Consorzio Sistemi Innovazione Difesa (SIDIF) Accordo Quadro n. 794 di Rep. del 12.02.2024 CIG
9343523718

Sistema Informativo Lavoro Difesa - SILDifesa Manuale utente BackOffice

Tutor Ministero Difesa ~

rossi

Rossi Giuseppe Maria

Rossi Mario

Rossi Giovanni

Rossi Valeria

Una volta selezionato il tutor desiderato, il campo & popolato con il suo nominativo. Selezionando
nuovamente il campo & possibile aggiungere ulteriori tutor.

Tutor Ministero Difesa A

Rossi Mario € Viola Antonio €3

Tepa Mario

[

Rossi Giovanni
Russo Giuseppina
Russa Marco

Rossi Valeria

Per rimuovere un tutor & necessario cliccare sul pulsante per la rimozione (&) presente in
corrispondenza di ogni nominativo.
Per salvare gli inserimenti effettuati, & necessario cliccare sul pulsante Salva posto in fondo alla
pagina. Se il salvataggio va a buon fine, I'utente visualizza un banner di operazione avvenuta con
successo e viene reindirizzato alla pagina Gestione Tirocini.

Modifica
La funzione Modifica consente all’utente di modificare le informazioni relative al tirocinio ed e
disponibile solo per tirocini in stato Non Ancora Iniziato. La funzione € accessibile agli utenti di Back
Office della Sede Centrale, agli Admin e agli utenti di Back Office della stessa Sezione Territoriale
del tirocinio.

Selezionando la funzione, qualora lo stato del tirocinio e il cono di visibilita dell’utenza la prevedano,
I'utente viene reindirizzato alla pagina dedicata, in cui sono presenti tutti i campi previsti nella
funzione diinserimento del tirocinio, precompilati con i dati inseriti in fase di creazione dello stesso.
| campi disponibili sono i seguenti:

e Titolo Tirocinio, campo obbligatorio testuale a libero inserimento;

e Descrizione Tirocinio, campo opzionale di tipo text area a libero inserimento;

e Azienda, campo obbligatorio di tipo testuale la cui valorizzazione avviene mediante selezione da
elenco. Selezionando il campo viene mostrata la lista di Aziende lavorabili censite nel sistema tra
le quali I'utente puo scegliere.
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Azienda Reg
Azienda Borrelli
Azienda Zacconi
Azienda Prima

Azienda Lamp

v

Nel caso in cui I'utente digiti un testo all’'interno del campo, la lista viene aggiornata mostrando i
soli valori che soddisfano il testo inserito.

zac

Azienda Zacconi

e Sede Tirocinio, campo obbligatorio di tipo testuale la cui valorizzazione avviene mediante
selezione da elenco. Selezionando il campo viene mostrata la lista di comuni tra i quali I'utente
puo scegliere.

Non Comunicato

ABANO TERME

ABBADIA CERRETO

ABETONE (Associato a ABETONE CUTIGLIANO)
ACI BONACCORSI

Nel caso in cui I'utente digiti un testo all’'interno del campo, la lista viene aggiornata mostrando i
soli valori che soddisfano il testo inserito.
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mila

CUSANO MILANINO
GARBAGNATE MILANESE
MILANO

MILAZZO

NOVA MILANESE

e Telefono Azienda, campo obbligatorio e non modificabile, che viene valorizzato con il numero di
telefono dell’azienda selezionata nel campo Azienda;
e Email Azienda, campo obbligatorio e non modificabile, che viene valorizzato con I'indirizzo email
dell’azienda selezionata nel campo Azienda;
o Telefono Referente, campo obbligatorio e non modificabile, che viene valorizzato con il numero di
telefono del referente dell’azienda selezionata nel campo Azienda;
e Email Referente, campo obbligatorio e non modificabile, che viene valorizzato con I'indirizzo
email del referente dell’azienda selezionata nel campo Azienda;
e Sezione Territoriale Coinvolta, campo obbligatorio dipendente dal tipo di utente di Back Office
che sta eseguendo I'inserimento. In particolare:
o Se l'utente e un Back Office Territoriale, il campo viene prepopolato con la sezione
territoriale di competenza dell’utente e non € modificabile;
o Sel'utente e un Back Office di Sede Centrale o Admin, il campo & obbligatorio di tipo lista
e la sua valorizzazione prevede la selezione di un valore dall’elenco proposto. Nel caso in
cui 'utente digiti un testo all’'interno del campo, la lista viene aggiornata mostrando i soli
valori che soddisfano il testo inserito.

ABRUZZO -
BASILICATA

CALABRIA

CAMPANIA

EMILIA ROMAGNA

v
LAZIN

e Indirizzo Sede, campo obbligatorio alfanumerico con libero inserimento;
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e (Qualifica da conseguire, campo obbligatorio che prevede la selezione di un valore dall’elenco

proposto. Nel caso in cui I'utente digiti un testo all’'interno del campo, la lista viene aggiornata
mostrando i soli valori che soddisfano il testo inserito.

: |

: ;.1.2.6.1 - Tecnici per le telecomunicazioni N
3.1.2.6.2 - Tecnici delle trasmissioni radio-televi...
3.4.3.1.1 - Annunciatori della radio e della televi...
3.4.3.2.0 - Tecnici dellorganizzazione della prod...
6.2.4.3.0 - Riparatori di apparecchi radio televisivi

6.2.4.4.0 - Installatori e riparatori diapparatidit.. ~
e Numero Posti, campo obbligatorio numerico che consente I'inserimento di soli valori numerici e
non e consentita la digitazione di caratteri differenti;
e Data Inizio Tirocinio — Data Fine Tirocinio, campo obbligatorio di tipo data con selezione da
calendario di un intervallo di date. Non & possibile inserire manualmente I'intervallo di date ma
I"'utente puo specificare un intervallo solo mediante selezione da calendario.

NOV 2024 ~ < >
1 2
3 4 5 6 7 8 9
10 1" 12 13 14 15 16
17 18 19 20 21 22 23 a

24 25 26 27 28 29 30

Affinché il campo risulti valido, & necessario che venga selezionata sia la data di inizio che quella di
fine, costruendo un intervallo, mentre non & possibile specificare una singola data.

03/11/2024 - l
NOV 2024 ~ < >
0 1 2
° 4 - 6 7 8 9
10 1 12 13 14 15 16
b § 4 18 19 20 21 22 23 %

24 25 26 27 28 29 30
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Le modalita di compilazione del campo non consentono di inserire un tirocinio in cui la data di inizio
del tirocinio sia successiva a quella di fine;
e Data Inizio Candidatura — Data Fine Candidatura, campo obbligatorio di tipo data con selezione da

calendario di un intervallo di date. Non & possibile inserire manualmente I'intervallo di date ma
I"'utente puo specificare un intervallo solo mediante selezione da calendario.

Data Inizio Candidatura - Data Fine Candidatura B

0TT 2024 ~ < >

27 28 29 30 31

Affinché il campo risulti valido, & necessario che venga selezionata sia la data di inizio che quella di
fine, costruendo un intervallo, mentre non & possibile specificare una singola data.

01/10/2024 - E

0TT 2024 ~ < >

20 21 22 23 24 25 26

27 28 29 30 31

Le modalita di compilazione del campo non consentono di inserire un tirocinio in cui la data di inizio
candidature sia successiva a quella di fine;
e Giorni/Mesi/Ore, campo obbligatorio che prevede la selezione di uno dei valori disponibili;

Giorni/Mesi/Ore *

e Durata, campo obbligatorio numerico che consente I'inserimento di soli valori numerici e non &
consentita la digitazione di caratteri differenti;
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e Regione Amministrativa di Riferimento, campo opzionale di tipo lista la cui valorizzazione avviene
mediante selezione da elenco. Nel caso in cui I'utente digiti un testo all'interno del campo, la lista
viene aggiornata mostrando i soli valori che soddisfano il testo inserito;
e Delibera di riferimento, campo opzionale testuale a libero inserimento;
e Altri Enti/Amministrazioni Partner, campo opzionale di tipo text area a libero inserimento;
e Titolo Richiesto, campo opzionale di tipo lista la cui valorizzazione avviene mediante selezione da
elenco;
e Specifica Titolo di Studio, campo opzionale testuale a libero inserimento;
e Entita Impegno Economico Totale, campo opzionale testuale a libero inserimento;
e Benefit, campo opzionale di tipo lista che la cui valorizzazione avviene mediante selezione di uno
o piu valori da elenco.
Elown et
[ Orario flessibile
[ Palestra
[ Premio produttivita
[ Premiextra
O Alloggio .
Dopo aver selezionato le caselle presenti in corrispondenza dei valori che si desidera inserire, il
campo risulta popolato con i valori selezionati.
Orario flessibile, Palestra, Alloggio N
Se l'utente desidera rimuovere uno o piu valori inseriti, deve deselezionare la casella in
corrispondenza di suddetti valori.
[ Buoni pasto '
Orario flessibile
Palestra
[ Premio produttivita
[ premi extra
Alloggio .
e Anno finanziario, campo obbligatorio numerico che consente I'inserimento di soli valori numerici
e non & consentita la digitazione di caratteri differenti;
e Entita Rimborso Mensile, campo opzionale testuale a libero inserimento;
e Nazionale/Regionale, campo obbligatorio che prevede la selezione di uno dei valori disponibili;
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Nazionale/Regionale *

@ Nazionale
O Regionale

Oltre ai campi elencati, nella maschera di modifica € presente il tasto Invia che consente all’'utente
di Back Office di procedere al salvataggio delle modifiche effettuate al tirocinio:

o Nel caso in cui siano state rispettate tutte le regole di compilazione, quando I'utente seleziona il
tasto Invia viene mostrato un banner di operazione avvenuta, le modifiche vengono salvate e si
viene reindirizzati alla pagina contenente la lista di tutti i tirocini;

o Nel caso in cui non siano state rispettate le regole di compilazione, i campi errati vengono
evidenziati e il salvataggio delle modifiche viene impedito.

Nella parte inferiore della pagina e inoltre presente il collegamento Torna alla Lista Tirocini che
consente all’'utente di tornare alla pagina dedicata alla Gestione Tirocini senza procedere con il
salvataggio di alcuna modifica.

Madifica tirocinio

Titolo Tirocinia Descrizione Tirocinia Azienda
Java Developer Tirocinio sviluppatore Java Azienda Borrelli 2
%
Sede Tirocini Telefona Azienda Email Azienda -
ANCONA 3332244455 test1@mail.it
Email Referente * Telefono Referenta Sezione Territoriale Coinvolta *
test1@mail.it 3332277755 MARCHE
Indirizza Sed Qualifica da canseguire humera Posti ©
test indirizzo 3.1.2.1.0 - Tecnici programmatari 50
Data Inizio Tiracinio - Data Fine Tirocinio Data Inizio Candidatura - Data Fine Candidatura Giorni/Mesi/Ore *
01/01/2025 - 31/12/2024 El 01/12/2024 - 31/12/2024 m O Giorni
F———— T ———— @ wes
O Ore
Durata® Regione Amministrativa di Riferimento Defibera di Riferiment
123 MARCHE Delibera n.123/2024
Altri Enti/Amministrazioni Partner Titolo richiesta v Specifica Titolo di Studio
i
Entit Impegno Economico Totale Benefit Anno Finanziario
25.000 QOrario flessibile, Premi extra b 2024
Entita Rimbaorso Mensile Nazionale/Regionale *
2200 O Nazionale
" (@ Regionale

Invia

Tornaalla lista :=
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Elimina
La funzione Elimina consente all’utente di Back Office di eliminare un tirocinio.
La funzione & disponibile a prescindere dallo stato del tirocinio ma non sempre un utente puo
usufruirne. In particolare:
e Se |'utente ha ruolo di Admin o Back Office Sede Centrale, la funzione elimina & disponibile per
tutti i tirocini, a prescindere dalla Sezione Territoriale Coordinatrice;
e Se l'utente ha ruolo di Back Office Territoriale, la funzione elimina & disponibile per i soli tirocini la
cui sezione territoriale coordinatrice coincide con quella dell’'utente.
Per procedere all’eliminazione del tirocinio, I'utente seleziona il tasto relativo alla colonna Azioni
della tabella e successivamente la voce Elimina, se presente. Alla selezione della voce viene
mostrata una finestra di conferma dell’'operazione.
Sei sicuro di voler eliminare il tirocinio Tirocinio Meccanico?
L'utente puo decidere di non proseguire con I'eliminazione, selezionando il tasto Annulla, o puo
completare la cancellazione selezionando il tasto Conferma. Confermando 'operazione il tirocinio
viene eliminato, non risulta piu presente nella lista dei tirocini e non & piu disponibile per gli utenti
Volontario e Azienda a partire dal portale Front Office.
Termina
La funzione Termina consente all’'utente di Back Office di visualizzare I’elenco di volontari iscritti al
tirocinio terminato e di contrassegnarlo come terminato per ognuno di essi.
La funzione e disponibile soltanto se lo stato del tirocinio &€ Terminato ma non sempre un utente
puo usufruirne. In particolare:
e Se l'utente ha ruolo di Admin o Back Office Sede Centrale, la funzione & disponibile per tutti i
tirocini terminati, a prescindere dalla Sezione Territoriale Coordinatrice;
e Se |'utente ha ruolo di Back Office Territoriale, la funzione & disponibile per i soli tirocini terminati
la cui sezione territoriale coordinatrice coincide con quella dell’utente.
Selezionando la funzione, qualora lo stato del tirocinio e il cono di visibilita dell’'utenza la prevedano,
I'utente viene reindirizzato alla pagina dedicata, all'interno della quale individua la lista dei
volontari iscritti al tirocinio terminato.
L’elenco di iscritti & contenuto in una tabella con le seguenti voci di intestazione:
e Codice Fiscale;
e Nome;
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e Cognhome;
e Data di nascita;
e Tirocinio terminato.
Termina tirocinio
Codice fiscale Nome Cognome Data di nascita Tirocinio terminato Azioni
RSSMONB85L12G444V Monia Rossi 03/12/1992 No
PCILDN80B52G793T Loredana Pica 02/12/1980 No
Oltre ai dati caratterizzanti i volontari, mediante la colonna azioni l'utente pud eseguire operazioni
su ciascun volontario caricato, quali:
e Termina;
e Dettaglio;
e Visualizza CV;
e Scheda Informativa.
.
v/ Termina
() Dettaglio
B VisualizzaCv
B Schedainformativa
Termina
La funzione, disponibile soltanto se il campo Tirocinio terminato & valorizzato con No, consente di
contrassegnare un tirocinio come terminato per uno specifico iscritto e di aggiungere il tirocinio tra
le esperienze formative presenti nell’anagrafica del volontario stesso.
Selezionando la funzione dal menu azioni corrispondente al volontario di proprio interesse:
e ['utente visualizza un banner che segnala che |'operazione & avvenuta con successo;
e La colonna Tirocinio Terminato corrispondente al volontario selezionato & valorizzata con Si;
e |l sistema inserisce il tirocinio completato tra le “Esperienze Formative” del volontario che ha
terminato il tirocinio.
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Dettaglio
La funzione consente, ad un utente BO appartenente alla Sede Centrale, ad un Admin oppure ad un
utente BO appartenente ad una Sezione Territoriale, di visualizzare la pagina di dettaglio anagrafica
del volontario iscritto al tirocinio terminato, descritta nel paragrafo dedicato, Dettaglio.

Visualizza CV
La funzione consente, ad un utente BO appartenente alla Sede Centrale, ad un Admin oppure ad un
utente BO appartenente ad una Sezione Territoriale, di visualizzare, qualora presente, il CV del
volontario, secondo le modalita descritte al paragrafo Inserisci CV.

Scheda informativa
La funzione consente, ad un utente BO appartenente alla Sede Centrale, ad un Admin oppure ad un
utente BO appartenente ad una Sezione Territoriale, di visualizzare in una nuova tab del browser,
la scheda informativa del volontario, contenente alcuni dei campi del dettaglio anagrafica e piu in
generale relativi alle sue competenze e le sue attivita.
Il dettaglio della funzione e descritto nel paragrafo dedicato, Scheda informativa.

3.7.2 Approvazioni Tirocini

La funzione Approvazioni Tirocini consente all’utente di Back Office di visualizzare i tirocini inseriti
dalle aziende censite sul portale e gestirne I'approvazione.

Quando 'utente seleziona dalla barra di navigazione la voce Approvazioni Tirocini, viene indirizzato
alla pagina dedicata.

L’elenco comprende i tirocini inseriti dalle Aziende, a prescindere dallo stato del tirocinio, ma non
sempre un utente li visualizza tutti. In particolare:

e Se |'utente ha ruolo di Admin o Back Office Sede Centrale, visualizza tutti i tirocini in attesa di
approvazione, a prescindere dalla Sezione Territoriale Coordinatrice;

e Se |'utente ha ruolo di Back Office Territoriale, visualizza i soli tirocini la cui sezione territoriale
coordinatrice coincide con quella dell’utente.

= Anagrafica v
Approvazione Tirocini
= Approvazioni v
1

&% Orientamento P

Filtri di ricerca

1B corsi v
& Tirocini ~
@ Offerte v Invia Reset
B Bandi v

@ Convenzion v

Progetto farmative tiracinio 12 10 Azienda Fara ABANO TERME

B Reportistica
Tirocinio per dingenti 1 3 Arienda faro ABANO TERME

£ Gestione Sistema lava 2 10 1 Azienda Fara ABBATEGGID

ze 10

All'interno della pagina di Gestione Tirocini e possibile individuare:
3) Filtri di ricerca, area dedicata all’applicazioni di filtri per la ricerca di specifici tirocini;
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4) Lista Tirocini in attesa di approvazione.

Filtri di ricerca
La sezione Filtri di ricerca disponibile nella pagina di Approvazione Tirocini consente all’'utente di
filtrare i tirocini sulla base di alcuni parametri proposti.

Filtri di ricerca

|

m Reset

| filtri di ricerca sono contenuti in un pannello racchiuso in un componente accordion che ne
consente la chiusura e I'apertura. All’accesso alla pagina il pannello risulta aperto ma I'utente puo
decidere di chiuderlo selezionando la riga di intestazione che lo individua.

Approvazione Tirocini

Filtri di ricerca

Titolo Azienda Sede Tirocinio

Progetto formativo tirocinio 12 10 Azienda Faro ABANO TERME
Tirocinio per dirigenti 1] 3 Azienda Faro ABANO TERME
Java 10 1 Azienda Faro ABBATEGGIO

| filtri messi a disposizione sono:

e Titolo, campo di testo a libero inserimento che consente di ricercare i tirocini sulla base del loro
titolo;

e Azienda, campo di testo a libero inserimento che consente di ricercare i tirocini sulla base
dell’azienda che li ha erogati.

L'utente puo procedere all’applicazione di un solo filtro o piu filtri in contemporanea: in questo
secondo caso la lista riporta i soli tirocini che soddisfano tutti i filtri applicati.

Per procedere all’applicazione dei filtri, dopo aver valorizzato i campi di interesse, |'utente clicca sul
tasto Invia e successivamente il sistema aggiorna la lista sulla base di quanto inserito.

Qualora l'utente voglia rimuovere i filtri applicati, e sufficiente selezionare il tasto Reset nel
pannello dei filtri.

Lista Tirocini

La Lista Tirocini riporta la lista di tutti i tirocini inseriti sul sistema dalle aziende e in attesa di
approvazione.

L’elenco comprende i tirocini inseriti dalle Aziende, a prescindere dallo stato del tirocinio, ma non
sempre un utente li visualizza tutti. In particolare:
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e Se|'utente ha ruolo di Admin o Back Office Sede Centrale, visualizza tutti i tirocini in attesa di
approvazione, a prescindere dalla Sezione Territoriale Coordinatrice;
e Se |'utente ha ruolo di Back Office Territoriale, visualizza i soli tirocini la cui sezione territoriale
coordinatrice coincide con quella dell’utente.
La lista dei tirocini & contenuta all’interno di una tabella caratterizzata dalle seguenti colonne:
e Titolo;
e Posti Totali;
e Durata;
e Azienda;
e Sede Tirocinio.
= Anagrafica v
Approvazione Tirocini
= Approvazioni v
s Orientamento v
[g(nrsx ~
@& Tirocini v =
‘Cfferta v
B eandi v
@ Convenzioni v
Progetto formativo tirocinio 12 10 Azienda Faro ABANO TERME
a Reiortistics T:mnr.mpn'mrigenn 1 3 Azienda Faro ABANO TERME
Q Gestione Sistema Java 10 1 Azenda Faro ABBATEGGIO
Insieme alle colonne elencate, viene riportata la colonna Azioni che consente all’utente di eseguire
le seguenti operazioni, a prescindere dallo stato del tirocinio:
e Approva;
e Rifiuta;
e Dettaglio.
v~ Approva
X Rifiuta
[ Dettaglio
Gli elementi della lista sono ordinati sulla base dell’ordine decrescente dell’identificativo del
tirocinio, assegnatogli nel momento della creazione.
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Approva

Rifiuta

La funzione Approva consente all’'utente BO di approvare un tirocinio inserito da un utente Azienda.
Poiché i tirocini visibili variano a seconda della sezione territoriale di pertinenza degli utenti, per un
utente BO si prospettano le seguenti casistiche:

se 'utente BO appartiene a una specifica Sezione Territoriale pud approvare tirocini pertinenti
esclusivamente alla propria Sezione Territoriale, in quanto visualizza soltanto quelli nell’elenco;

se 'utente BO appartiene alla Sede Centrale oppure € un Admin, puo approvare tirocini pertinenti
a qualsiasi Sezione Territoriale.

Quando un tirocinio viene approvato, I'utente di Back Office visualizza un banner che lo avvisa che
I’'operazione € avvenuta con successo e il tirocinio viene rimosso dall’elenco di tirocini da approvare.
L'utente Azienda che I'ha inserito riceve una notifica che I'avvisa dell’approvazione. Il tirocinio viene
rimosso dalla lista Tirocini in Attesa di Approvazione e inserito nella lista dei Tirocini Approvati
dell’azienda.

La funzione Rifiuta consente all’'utente BO di rifiutare un tirocinio inserito da un utente Azienda.
Poiché i tirocini visibili variano a seconda della sezione territoriale di pertinenza degli utenti, per un
utente BO si prospettano le seguenti casistiche:

se l'utente BO appartiene a una specifica Sezione Territoriale puo rifiutare tirocini pertinenti
esclusivamente alla propria Sezione Territoriale, in quanto visualizza soltanto quelli nell’elenco;
se 'utente BO appartiene alla Sede Centrale oppure € un Admin, pud rifiutare tirocini pertinenti a
qualsiasi Sezione Territoriale.

Quando un tirocinio viene rifiutato, I'utente di Back Office visualizza un banner che lo avvisa che
I'operazione & avvenuta con successo e il tirocinio viene rimosso dall’elenco di tirocini da approvare.
L'utente Azienda che I’ha inserito riceve una notifica che I'avvisa del rifiuto e non visualizza piu il
tirocinio in nessuna lista.

Dettaglio

Versione 1.1
Data di emissione 13/12/2024

La funzione Dettaglio consente all’utente BO di visualizzare la pagina di dettaglio di un tirocinio in
attesa di approvazione inserito da un utente Azienda. Poiché i tirocini visibili variano a seconda della
sezione territoriale di pertinenza degli utenti, per un utente BO si prospettano le seguenti
casistiche:

se I'utente BO appartiene a una specifica Sezione Territoriale puo0 visualizzare il dettaglio dei
tirocini pertinenti esclusivamente alla propria Sezione Territoriale, in quanto visualizza soltanto
quelli nell’elenco;

se 'utente BO appartiene alla Sede Centrale oppure € un Admin, puo visualizzare il dettaglio dei
tirocini pertinenti a qualsiasi Sezione Territoriale.

La pagina di dettaglio del tirocinio funziona analogamente a quanto descritto nel paragrafo
Dettaglio, ma presenta due ulteriori pulsanti in alto:

Confidenziale - Utenti interni ed esterni

Pagina
343 di 637



Consorzio Sistemi Innovazione Difesa (SIDIF) Accordo Quadro n. 794 di Rep. del 12.02.2024 CIG
9343523718

Sistema Informativo Lavoro Difesa - SILDifesa Manuale utente BackOffice

e Approva Tirocinio, che agisce analogamente alla funzione descritta nel paragrafo Approva;
e Rifiuta Tirocinio, che agisce analogamente alla funzione descritta nel paragrafo Rifiuta.

Dettaglio tirocinio

Torna alla lista = Approva Tirocinio / Rifiuta Tirocinio X

In questo caso il pulsante Torna alla lista indirizza I'utente alla pagina Approvazioni Tirocini.

3.7.3 Candidature Tirocini

La funzione Candidature Tirocini consente all’'utente di Back Office di visualizzare le
autosegnalazioni dei volontari ai tirocini presenti sul portale e gestirne I'approvazione.

Quando I'utente seleziona dalla barra di navigazione la voce Candidature Tirocini, viene indirizzato
alla pagina dedicata.

L’elenco comprende le autosegnalazioni dei volontari ai tirocini presenti sul sistema, ma non
sempre un utente li visualizza tutti. In particolare:

e Se |'utente ha ruolo di Admin o Back Office Sede Centrale, visualizza tutte le autosegnalazioni in
attesa di approvazione, a prescindere dalla Sezione Territoriale Coordinatrice dei volontari;

e Se l'utente ha ruolo di Back Office Territoriale, visualizza le sole autosegnalazioni in attesa di
approvazione dei volontari la cui sezione territoriale coordinatrice coincide con quella dell’'utente.
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Candidature Tirocini

Data candidatura Descrizione Tirocinio Candidato (Candidato da

25/10/2024 tirocinio istituito dalla regione Campania CRRPRR8OLO5F777B AUTOCANDIDATURA SEGNALATO
25/10/2024 Tirocinio di contabilita LSILSNB6C0O5D8100 AUTOCANDIDATURA SEGNALATO
25/10/2024 Stage per risorse umane PRTNCL63R31A056) AUTOCANDIDATURA SEGNALATO
25/10/2024 Java developer PRTNCL63R31A056) AUTOCANDIDATURA SEGNALATO
25/10/2024 tirocinio da programmatore PRTNCL63R31A056) AUTOCANDIDATURA SEGNALATO
25/10/2024 Tirocinio in ambito umanistico LSILSN86C0508100 AUTOCANDIDATURA SEGNALATO 5
25/10/2024 Tirocinio per addetti alle vendite LSILSNBeC05D8100 AUTOCANDIDATURA SEGNALATO
25/10/2024 tirocinio da programmatore LSILSN86C05D8100 AUTOCANDIDATURA SEGNALATO
25/10/2024 Tiracinio per sviluppatori front-end e back-end LSILSN8EC05D8100 AUTOCANDIDATURA SEGNALATO
25/10/2024 Il tirocinante verra formate come analista funzionale LSILSNBEC05D8100 AUTOCANDIDATURA SEGNALATO :
Items per page: 10 ¥ -100f 19 > >1

All'interno della pagina di Candidature Tirocini € possibile individuare la lista di autosegnalazioni
dei volontari in attesa di approvazione.
La lista delle autosegnalazioni & contenuta all’interno di una tabella caratterizzata dalle seguenti
colonne:

e Data Candidatura;

e Descrizione Tirocinio;

e Candidato;

e (Candidato da;

e Stato.

Insieme alle colonne elencate, viene riportata la colonna Azioni che consente all’utente di eseguire
le seguenti operazioni, a prescindere dallo stato del tirocinio:

e Approva;

e Rifiuta;

e Dettaglio.

v Approva
X Rifiuta
B Dettaglio

Gli elementi della lista sono ordinati sulla base dell’'ordine decrescente dell’identificativo
dell’autosegnalazione, assegnatole nel momento in cui e stata effettuata dal volontario.
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Approva

La funzione Approva consente all’'utente BO di approvare I'autosegnalazione di un volontario a un
tirocinio. Poiché le autosegnalazioni visibili variano a seconda della sezione territoriale di pertinenza
degli utenti, per un utente BO si prospettano le seguenti casistiche:

o sel'utente BO appartiene a una specifica Sezione Territoriale pud approvare autosegnalazioni
pertinenti esclusivamente a volontari appartenenti alla propria Sezione Territoriale, in quanto
visualizza soltanto quelli nell’elenco;

e se l'utente BO appartiene alla Sede Centrale oppure € un Admin, pud approvare autosegnalazioni
di volontari appartenenti a qualsiasi Sezione Territoriale.

Quando un’autosegnalazione viene approvata, I'utente di Back Office visualizza un banner che lo
avvisa che I'operazione € avvenuta con successo e |'autosegnalazione viene rimossa dall’elenco
candidature. Il volontario che si era segnalato riceve una notifica e un’email relative
all’approvazione dell’autosegnalazione e risulta candidato al tirocinio.

Rifiuta

La funzione Rifiuta consente all’'utente BO di rifiutare I'autosegnalazione di un volontario a un
tirocinio. Poiché le autosegnalazioni visibili variano a seconda della sezione territoriale di pertinenza
degli utenti, per un utente BO si prospettano le seguenti casistiche:

o se 'utente BO appartiene a una specifica Sezione Territoriale puo rifiutare autosegnalazioni
pertinenti esclusivamente a volontari appartenenti alla propria Sezione Territoriale, in quanto
visualizza soltanto quelli nell’elenco;

e se l'utente BO appartiene alla Sede Centrale oppure € un Admin, puo rifiutare autosegnalazioni di
volontari appartenenti a qualsiasi Sezione Territoriale.

Quando un’autosegnalazione viene rifiutata, l'utente di Back Office visualizza un banner che lo
avvisa che I'operazione € avvenuta con successo e |'autosegnalazione viene rimossa dall’elenco
candidature. Il volontario che si era segnalato riceve una notifica e un’email relative al rifiuto
dell’autosegnalazione e non puo piu auto segnalarsi allo stesso tirocinio. Tuttavia, un utente di Back
Office pud sempre candidarlo allo stesso tirocinio con le modalita descritte nel paragrafo Candidati
al Tirocinio.

Dettaglio

La funzione Dettaglio consente all’utente BO di visualizzare la pagina di dettaglio dell’anagrafica di
un volontario la cui autosegnalazione € in attesa di approvazione. Poiché le autosegnalazioni visibili
variano a seconda della sezione territoriale di pertinenza degli utenti, per un utente BO si
prospettano le seguenti casistiche:

e se l'utente BO appartiene a una specifica Sezione Territoriale puo0 visualizzare il dettaglio
anagrafica dei volontari appartenenti esclusivamente alla propria Sezione Territoriale, in quanto
visualizza soltanto quelli nell’elenco;
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e se ['utente BO appartiene alla Sede Centrale oppure & un Admin, pud visualizzare il dettaglio
dell’anagrafica dei volontari appartenenti a qualsiasi Sezione Territoriale.

La pagina di dettaglio dell’anagrafica del volontario funziona analogamente a quanto descritto nel
paragrafo Dettaglio, ma in questo caso il pulsante Indietro indirizza I'utente alla pagina Candidature
Tirocini.

3.8 Offerte

La sezione Offerte, disponibile per il profilo di utente BO, consente la gestione delle offerte
lavorative e degli utenti ad esse segnalati, iscritti o candidati.
La macro-funzione, accessibile dalla navbar, attraverso la voce principale Offerte &
Gestione Offerte.
Le seguenti altre funzioni relative alle offerte sono accessibili dalla navbar, attraverso la
voce principale Approvazioni:

e Approvazione Offerte;

e Candidature Offerte.

@ Offerte N

‘ Gestione Offerte

— Approvazione Offerte

‘ Candidature Offerte

3.8.1 Gestione Offerte

La macro-funzione consente all’utente BO di gestire I'anagrafica delle offerte inserite ed
eliminate e le iscrizioni e candidature dei Volontari. L’'utente BO visualizza I'elenco di tutte
le offerte gia approvate inserite da Aziende, utenti BO appartenenti alla propria o ad altre
Sezioni Territoriali e utenti BO appartenenti alla Sede Centrale.
Le funzionalita attive per I'utente BO dipendono dallo Stato dell'offerta e dal grado di
operativita che ogni utente ha sulle offerte della propria Sede Territoriale di appartenenza
o di altre sedi. Di seguito, nel dettaglio di ogni funzione, & specificata I'operativita degli utenti
BO.
Tutte le offerte sono elencate all'interno di una tabella con i seguenti valori di intestazione:

o Titolo;

e Data Inizio;

e Data Fine;

e Posti Disponibili;

Localita Sede;
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e Sezione Territoriale;

e Stato.

E presente un’ulteriore colonna contenente le seguenti funzioni per ogni elemento, descritte
nel dettaglio nei paragrafi dedicati:

o Dettaglio: disponibile in tutti gli stati dell’'offerta per i BO Centrali e quelli di specifiche
Sezioni Territoriali. | BO appartenenti a una sezione territoriale differente da quella
dell’offerta possono usufruire della funzione;

e Lista documenti: disponibile in tutti gli stati dell’offerta per i BO Centrali e quelli di
specifiche Sezioni Territoriali. | BO appartenenti a una sezione territoriale differente da
quella dell’'offerta possono usufruire della funzione;

e |scritti: disponibile in stato Non Ancora Iniziata e In Corso dell'offerta per i BO Centrali e
quelli di specifiche Sezioni Territoriali. | BO appartenenti a una sezione territoriale
possono usufruire di tutte le funzioni presenti nellElenco Iscritti, eccetto quelle di Elimina
Iscritto e Rimuovi Selezionati, mentre nell’Elenco Candidati possono usufruire di tutte le
funzioni eccetto quelle di Conferma Candidato, Elimina Candidato, Iscrivi Selezionati,
Rimuovi Selezionati,

e Colloquio-Assunzione: disponibile per I'utente BO appartenente alla stessa Sezione
Territoriale di pertinenza dell’offerta o per 'utente BO della Sede Centrale in tutti gli stati
dell’offerta;

¢ Modifica: disponibile per I'utente BO appartenente alla stessa Sezione Territoriale di
pertinenza dell’offerta o per I'utente BO della Sede Centrale in tutti gli stati dell’offerta;

¢ Elimina: disponibile per I'utente BO appartenente alla stessa Sezione Territoriale di
pertinenza dell’offerta o per 'utente BO della Sede Centrale in tutti gli stati dell’offerta. La
funzione & presente solo per le offerte ancora attive, cioé, quelle che non sono state gia

eliminate;
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Gestione Offerte

Filtri di Ricerca

Filtri Avanzati

Titolo Data Inizio Data Fine Posti Disponibili Localita Sede Sezione Territoriale Stato Azioni
Nuova Offerta Ambito IT 05/11/2024 31/12/2024 10 ROMA LAZIO NON ANCORA INIZIATO
Offerta 100% rimborso 28/11/2024 30/11/2024 3 CESENATICO EMILIA ROMAGNA NON ANCORA INIZIATO
Software 01/10/2024 30/11/2024 3 FABRIANO MARCHE IN CORSO
Ricerca sviluppatori Software 01/10/2024 01/11/2024 3 MURO LECCESE PUGLIA2 TERMINATO
Software React 01/10/2024 01/11/2024 3 ORINO PIEMONTE TERMINATO
Offerta Dizionar 05/11/2024 30/11/2024 10 NAPOLI LAZIO IN CORSO

ferta Sindacati 28/11/2024 30/11/2024 10 LAMPEDUSA E LINOSA SICILIA NON ANCORA INIZIATO
Offerta Per BlackFriday 01/10/2024 31/10/2024 36 ABBATEGGIO TERMINATO
Ricerca Apprendisti Elettricists 04/11/2024 10 MARANO DI NAPOLI CAMPANIA IN CORSO
Sconti Aziendal 01/11/2024 31/12/2024 1234 CASERTA CAMPANIA IN CORSO

- > ol

Gli elementi della lista sono ordinati in base alla data inizio in ordine decrescente, ma & possibile
modificare tale ordinamento agendo sulle seguenti colonne:

e Titolo;

e Data Inizio;

e Data Fine;

e Posti Disponibili;

e Localita Sede;

e Sezione Territoriale.

Posizionando il mouse in corrispondenza di una delle colonne, il sistema mostra una freccia che
consente di ordinare la lista in ordine crescente sulla base del parametro riportato nella colonna;
ad un’ulteriore selezione la lista puo essere ordinata in ordine decrescente sulla base dello stesso
parametro.

Posti Disponibili

Qualora l'utente abbia eseguito I'ordinamento su una colonna e successivamente decida di ordinare
la lista sulla base di una colonna differente, allora gli elementi della lista seguono I'ordinamento
dettato dal criterio della seconda selezione che sovrascrive la prima.

La lista risulta paginata e vengono riportati 10 elementi per ogni pagina; qualora il numero di
elementi sia superiore a 10, i successivi vengono distribuiti in ulteriori pagine. La navigazione delle
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pagine avviene mediante le frecce (1) e (2) mostrate in figura, mentre mediante le frecce (3) e (4)
I'utente puo spostarsi alla prima e all’ultima pagina.
5 3 1 2 4
6 10 - 55 > >
La voce (5) mostra il numero di elementi che si sta visualizzando rispetto al numero di elementi
totali.

Inoltre, I'utente pud modificare il numero di elementi per pagina mediante il menu posto in
corrispondenza dell’etichetta Items for pages (6), che gli consente di visualizzare 10, 15 o 20
elementi per pagina.

te erpag 10

15

20
q
AVARNENAYE

La macro-funzione Gestione Offerte prevede il seguente collegamento:

o Inserisci Offerta Lavorativa: quando un’offerta & inserita da un utente BO, non necessita
di approvazione. Non sono presenti vincoli per I'inserimento della sede quando un BO
appartenente ad una Sede Territoriale inserisce un’offerta.

Filtro di ricerca
La sezione Filtri di ricerca disponibile nella pagina di Gestione Offerte consente all’'utente di filtrare
le offerte sulla base di alcuni parametri proposti.

Filtri di Ricerca A

al

al

Filtri Avanzati &

[ Offerte non attive

| filtri di ricerca sono contenuti in un pannello racchiuso in un componente accordion che ne
consente la chiusura e I'apertura. All’accesso alla pagina il pannello risulta aperto ma l'utente puo
decidere di chiuderlo selezionando la riga di intestazione che lo individua.
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| filtri di ricerca si dividono in:

e  Filtri di ricerca, che mette a disposizioni i seguenti filtri:

(@)

Titolo: campo di testo a libero inserimento che consente di ricercare le offerte sulla base
del loro titolo;

Numero Posti: campo di testo a libero inserimento che consente di ricercare le offerte
sulla base del numero dei posti disponibili;

Data Inizio: campo di tipo data che consente di filtrare I'offerta sulla base dell’inizio
dell’offerta;

Data Fine: campo di tipo data che consente di filtrare |'offerta sulla base della fine
dell’offerta;

Localita Sede Offerta: campo di tipo lista con selezione da elenco che consente di filtrare
le offerte che fanno riferimento ad una determinata localita;

Sezione Territoriale Coordinatrice: campo di tipo lista con selezione da elenco che
consente di filtrare le offerte che fanno riferimento ad una determinata sezione
territoriale;

Data Scadenza: campo di tipo data che consente di filtrare I'offerta sulla base della
scadenza dell’offerta;

Azienda: campo di tipo lista con selezione da elenco che consente di filtrare le offerte che
fanno riferimento ad una determinata azienda;

Filtri di Ricerca -

ol

ol

B

e Filtri avanzati, che mette a disposizione i seguenti filtri:

o Anno: campo di testo libero che consente di ricercare le offerte sulla base della data
dell’offerta;
o CCNL Applicato: campo di tipo lista con selezione da elenco che consente di filtrare le
offerte che fanno riferimento ad uno specifico CCNL;
o Benefit: campo di tipo lista con selezione da elenco che consente di filtrare le offerte che
fanno riferimento ad uno specifico Benefit;
o Compenso Mensile: campo di testo libero che consente di ricercare le offerte sulla base
del compenso mensile;
o Competenze Richieste: campo di tipo lista con selezione da elenco che consente di filtrare
le offerte che fanno riferimento alle competenze richieste dall’offerta;
o Descrizione Offerta: campo di testo libero che consente di ricercare le offerte sulla base
della descrizione dell’offerta;
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o Titolo Studio Minimo Richiesto: campo di tipo lista con selezione da elenco che consente
di filtrare le offerte che fanno riferimento al titolo studio minimo;

o Email Reference: campo di testo libero che consente di ricercare le offerte sulla base della
descrizione dell’email reference;

o Qualifica Inquadramento: campo di testo libero che consente di ricercare le offerte sulla
base della qualifica di inquadramento;

o Telefono Referente: campo di testo libero che consente di ricercare le offerte sulla base
del numero di telefono del referente;

o Durata: campo di testo libero che consente di ricercare le offerte sulla base della durata
dell’offerta;

o Checkbox “Offerte non attive”: checkbox che consente di visualizzare le offerte non attive,
una volta cliccato.

Filtri Avanzati <o

[ offerte non attive

L'utente puo procedere all’applicazione di un solo filtro o piu filtri in contemporanea: in questo
secondo caso la lista riporta le offerte che soddisfano tutti i filtri applicati.

Per procedere all’applicazione dei filtri, dopo aver valorizzato i campi di interesse, I'utente clicca sul
tasto Invia e successivamente il sistema aggiorna la lista sulla base di quanto inserito.

Qualora l'utente voglia rimuovere i filtri applicati, & sufficiente selezionare il tasto Reset nel
pannello dei filtri.

Inserisci Offerta

La funzione consente all’'utente BO di inserire una nuova offerta che non necessita di approvazione.
In base alla Sezione Territoriale di appartenenza di un utente BO si prospettano le seguenti
casistiche:

o se 'utente BO appartiene a una specifica Sezione Territoriale pud inserire offerte esclusivamente
pertinenti alla propria Sezione Territoriale;

o se l'utente BO appartiene alla Sede Centrale o Admin puo inserire offerte pertinenti a qualsiasi
Sezione Territoriale.

L'utente BO deve compilare i seguenti campi:

e Titolo Offerta: campo obbligatorio che prevede un input di tipo alfanumerico;

e Descrizione Offerta Lavorativa: campo obbligatorio che prevede un input di tipo alfanumerico
all’interno di una text area;
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Numero Posti: campo obbligatorio che prevede un input di tipo numerico (0-N);

Titolo Studio Minimo Richiesto: campo obbligatorio che prevede la selezione di un valore da un
elenco;

Descrizione Titolo Studio: campo obbligatorio che prevede un input di tipo alfanumerico;
Societa: campo obbligatorio che prevede la selezione di un valore da un elenco dopo
I'inserimento di un input testuale per filtrare valori possibili;

Email Referente: campo obbligatorio precompilato con I’e-mail del referente dell’Azienda
selezionata e non editabile;

Telefono Referente: campo obbligatorio precompilato con il numero di telefono del referente
dell’Azienda selezionate e non editabile;

Sede Offerta: campo obbligatorio che prevede la selezione di un valore da un elenco dopo
I'inserimento di un input testuale per filtrare i valori possibili. Il campo ammette I'inserimento di
piu valori, pertanto, dopo la selezione di un valore da elenco, I'utente pud selezionarlo
nuovamente per scegliere ulteriori valori in aggiunta a quello inserito. Ciascun valore inserito e
accompagnato da una x che ne consente la rimozione;

Data Inizio Offerta: campo che prevede la selezione di un valore da calendario o I'inserimento di
una data in formato GG/MM/AAAA;

Data Scadenza: campo che prevede la selezione di un valore da calendario o I'inserimento di una
data in formato GG/MM/AAAA;

Qualifica Inquadramento: campo obbligatorio che prevede la selezione da un elenco di valori
dopo l'inserimento di un input testuale per filtrarli;

Benefit: campo opzionale che prevede la selezione di uno o piu valori da un elenco;

Tipologia Contratto: campo opzionale che prevede la selezione di uno o pil valori da un elenco;
Durata: campo opzionale che prevede I'inserimento di un input alfanumerico;

CCNL Applicato: campo obbligatorio che prevede la selezione da un elenco di valori dopo
I'inserimento di un input testuale per filtrarli;

Compenso Mensile: campo opzionale che prevede un input di tipo numerico (0-N);

Competenze Professionali: campo opzionale che prevede la selezione da un elenco che puod
essere filtrato con input alfanumerico. L'utente puo inserire 1 o pil valori;

Competenze Trasversali: campo opzionale che prevede la selezione da un elenco che pud essere
filtrato con input alfanumerico. L'utente pud inserire 1 o piu valori;

Altre Competenze: campo opzionale che prevede un input alfanumerico all’interno di una text
area;

Disponibilita Richieste: campo opzionale che prevede la selezione di uno o piu valori da un elenco.
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Inserisci Offerta

Qualora i campi obbligatori non siano compilati, oppure presentino degli errori, il sistema non
effettua il salvataggio dell’offerta.
La funzione Inserisci Offerta Lavorativa prevede il seguente collegamento:

e Torna alla Lista.

Torna alla lista :=

Dettaglio Offerta
La funzione consente all’utente di BO di visualizzare la schermata di dettaglio di un’offerta.

Nella schermata I'utente visualizza I'accordion con il nome dell’offerta Offerta: <nome offerta>
contenente i seguenti accordion:

e Dettaglio: titolo della voce di accordion;

O O O O

o

Titolo Offerta;

Numero Posti Disponibili;
Descrizione Offerta Lavorativa;
Durata;

Data Inizio;

Data Scadenza;

e Societa: titolo della voce di accordion;

Societa;
o Email Referente;
o Telefono Referente;
o Sede di Lavoro;
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o Localita;
o Sezione Territoriale;
e Inquadramento: titolo della voce di accordion;
o Qualifica di Inquadramento;
o CCNL Applicato;
o Tipologia Contratto;
o Benefit;
o Compenso Mensile;
e Requisiti: titolo della voce di accordion;
Competenze Richieste;
Disponibilita Richieste;
Competenze Professionali;
Competenze Trasversali;
Titolo di Studio Richiesto;
Descrizione Titolo di Studio Richiesto.

O O O O

Qualora in fase di inserimento dell’offerta non fossero stati popolati tutti i campi non obbligatori,
nel dettaglio dell’offerta il campo viene popolato con il placeholder Nessun valore inserito.

Detteglio Offerta

Dettaglio

|‘

Titolo Offerta Numero Posti Disponibili Descrizione Offerta Durata Data Inizio Data Scadenza
offerta sesto livello 1 offerta sesto livello 10 06/11/2024 09/11/2024

Societa

|

Societa Email Referente Telefono Referente Sede di lavoro Localita Sezione Territoriale
Azienda Zacconi test3@test.it 3332277757 ABANO TERME PADOVA VENETO

Inquadramento

|

Qualifica di Inquadramento CCNL Applicato Tipologia Contratto Benefit Compenso Mensile

1.1.1.4.0 - Membri di organismi di AO6F - CCNL per i dipendenti delle * Contratto Accessorio 1000

governo e di assemblee sub- aziende e delle cooperative .
provinciali e comunali con potesta  Agricole, Agrituristiche e o Premio produttivita
regolamentare Florovivaiste

Requisiti

|

Competeze Richieste Disponibilita Richieste C C Titolo di Studio Richiesto Descrizione Titolo Studio
competenze informatiche o Trasferimenti Lavorare in gruppo Istruzione primaria e secondariadil  desc
e Orari Notturni grado

La pagina di Dettaglio contiene il seguente collegamento:

Torna allalista :=

e Torna alla lista.
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Lista Documenti
La funzione, contenuta nell’elenco delle azioni relative ad ogni offerta dell’elenco, consente di
gestire la lista di documenti collegati all’offerta in oggetto.
L'elenco di documenti collegati all’offerta & visualizzato all’interno di una tabella con i seguenti
valori di intestazione:

e Nome documento;

e Tipo documento.

E presente un’ulteriore colonna, denominata Azioni, contenente le seguenti funzioni per ogni
elemento, descritte nel dettaglio nei paragrafi dedicati:

e Scarica;

e Elimina: consente la rimozione logica del documento che viene poi visualizzato nei Documenti
Eliminati.

Lista Documenti Offerte

Inserisci Documento 4 | Documenti eliminati i

Nome Documento Tipo Documento Azioni

Nessun dato da mostrare

La lista risulta paginata e vengono riportati 10 elementi per ogni pagina; qualora il numero di
elementi sia superiore a 10, i successivi vengono distribuiti in ulteriori pagine. La navigazione delle
pagine avviene mediante le frecce (1) e (2) mostrate in figura, mentre mediante le frecce (3) e (4)
I'utente puo spostarsi alla prima e all’ultima pagina.
5 3 1 2 4

6 10 v 35 > Ol
La voce (5) mostra il numero di elementi che si sta visualizzando rispetto al numero di elementi
totali.
Inoltre, 'utente pud modificare il numero di elementi per pagina mediante il menu posto in
corrispondenza dell’etichetta Items for pages (6), che gli consente di visualizzare 10, 15 o 20
elementi per pagina.

tems perpag 10

15

20
q
AVARNEAYE

Nel caso in cui nell’elenco non dovesse esserci alcun documento, verra riportata la dicitura Nessun
dato da mostrare.

La funzione Lista documenti prevede i seguenti collegamenti:
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e Torna alle Offerte;
e Inserisci Documento;

e Documenti Eliminati.

Scarica Documenti
La funzione consente di effettuare il download del documento.
Elimina Documento
La funzione consente all’utente BO di eliminare un documento dalla lista dei documenti collegati
all’offerta. Prima dell’eliminazione, il sistema mostra una maschera di conferma all’utente:
e Se |'utente conferma I’eliminazione, la maschera per la conferma viene chiusa, il documento
viene eliminato e inserito nella lista di documenti eliminati;
e Se l'utente annulla I'eliminazione, la maschera per la conferma viene chiusa e il documento non
viene eliminato.

Inserisci Documento
La funzione consente di inserire uno o piu documenti collegati a un’offerta. Il pulsante Inserisci
Documento consente di accedere alla pagina Inserimento Documento contenente il campo:
e Carica Documento: che consente di effettuare I'upload di un documento alla volta. Ogni file non
pud superare i 10 MB e non sono presenti vincoli sulla natura del documento.

Una volta caricato il documento, € visibile la sua denominazione.
La funzione Inserisci documenti prevede il seguente collegamento:
e Torna alla Lista.

Inserisci documenti

Carica documento

Scegli il file Nessun file scelto

Torna alla lista documenti :=

Documenti Eliminati

La funzione consente di visualizzare I’elenco dei documenti precedentemente allegati ad un’offerta
e poi rimossi. L’elenco di documenti rimossi dall’offerta e visualizzato all’'interno di una tabella con
i seguenti valori di intestazione:

e Nome documento;
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e Tipo documento.

E presente un’ulteriore colonna, denominata Azioni contenente la funzione Scarica che consente di
effettuare il download del documento.
La funzione Documenti Eliminati prevede il seguente collegamento:

e Torna alla lista Documenti.

Lista Documenti Eliminati

Nessun dato da mostrare

Torna alla lista documenti :=

La lista risulta paginata e vengono riportati 10 elementi per ogni pagina; qualora il numero di
elementi sia superiore a 10, i successivi vengono distribuiti in ulteriori pagine. La navigazione delle
pagine avviene mediante le frecce (1) e (2) mostrate in figura, mentre mediante le frecce (3) e (4)
I"'utente puo spostarsi alla prima e all’ultima pagina.
5 3 1 2 4

6 10 - 55 > >
La voce (5) mostra il numero di elementi che si sta visualizzando rispetto al numero di elementi
totali.
Inoltre, I'utente pud modificare il numero di elementi per pagina mediante il menu posto in

corrispondenza dell’etichetta /tems for pages (6), che gli consente di visualizzare 10, 15 o 20
elementi per pagina.

temsperpag 10

}=]

20
q
AVAN RS

Nel caso in cui nell’elenco non dovesse esserci alcun documento, verra riportata la dicitura Nessun
dato da mostrare.

Skill
La funzione skill consente all’utente di BO di visualizzare, inserire o modificare le skill associate a
un’offerta di lavoro. Tali informazioni risultano fondamentali per I'operativita delle funzioni di
cognitive tese a favorire I'evidenziazione di un’affinita tra i volontari candidabili all’offerta e
I’annuncio.
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Gestione skill offerta

D Titolo offerta Data inizio offerta Data fine offerta Sezione Territoriale Numero posti Stato offerta

174 Offerta incredibile 22/11/2024 12:00:00 30/11/2024 12:00:0C 20 Non ancora iniziato

Tramite questa pagina puoi visualizzare e modificare le micro-skill acquisibili tramite I'offerta. Questa funzione facilita I'individuazione dei candidati piu interessati e affini a
seguire 'offerta. Le skill sono state elaborate automaticamente sulla base delle informazioni di dettagli dell'offerta. Ad ogni modo, cliccando il pulsante Modifica, & possibile
intervenire su esse.

Riepilogo skill

Macro Skill Azioni

L'utente BO, cliccando sull’azione “Skill”, puod accedere alla gestione di questi valori per il corso
d’interesse. Selezionando questa voce, I'utente atterrera su una pagina di visualizzazione delle skill
associate all’offerta. Inoltre, sulla base del proprio ruolo, avra visibilita del tasto “Modifica”,
funzione tramite la quale potra inserire, modificare o eliminare skill associate all’ offerta.

Modifica skill

La funzione Modifica & visibile su tutte le offerte, per gli utenti con ruolo Centrale o Admin e solo
sulle offerte appartenenti alla propria area di competenza per quelli con ruolo Territoriale. La
selezione del bottone abilita I'apertura di un form per la selezione/deselezione delle skill da
associare all’offerta. Al momento dell'apertura del form non compare nessun risultato di ricerca,
ossia nessun valore di skill inseribile nella relativa tabella dell’ offerta.
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W cors, v
P = Tramite questa p: 0i selezionare le macro-skill che vuoi acquisire e le micro-skill ad esse collegate. La selezione di queste voci consente l'individuazione di carsi, tirocini ed offerte di lavoro pit affini al tuo profilo.
Riepilogo skill
@ offerte v

Form per la selezione/deselezione di micro skill

B Reportistica

£ Gestione Sistema

@ Lasclezione/deselezione di una micro-skill determiners

Nessuna skill associata

Funded by Ministero della Difesa © 2024 y MI NISTERO
the European Union Realizzato con i fondi del Plano Nazionale Ripresa Resilienza (PNRR) Misura PNRR: M1C1-5.1.64. L

NextGenerationEU Digitalizzazione del Ministero della Difesa (CUP D81820001980006)

DELLA DIFESA

La visualizzazione di valori inseribili dipende dalla selezione delle macro-skill dall’apposito
componente. Cliccando sul componente si aprira una multi-select da cui sara possibile ricercare una
macro-skill, tale ricerca potra essere svolta tramite inserimento di testo nell’apposito campo o
scorrendo tra quelle disponibili. Finché non viene impostato un valore della macro-skill, il campo di
ricerca delle micro-skill risulta spento e non viene restituito nessun risultato.

L'ottenimento di risultati di ricerca (skill) & quindi vincolato alla selezione di una o piu macro-skill
(minimo 1 massimo 5). Dopo aver selezionato almeno una macro-skill I'utente puo utilizzare il
campo di input testuale libero per filtrare ulteriormente i risultati ottenuti e ricercare una specifica
skill. La selezione/deselezione dei risultati di ricerca determina |'aggiunta/eliminazione delle
relative skill dal riepilogo di quelle associate all’offerta. L'eliminazione di una skill puo essere
effettuata anche cliccando sull'icona, presente nella tabella di riepilogo, nella riga corrispondente
alla skill. In questo caso sara richiesta la conferma dell’operazione tramite una finestra di dialogo.
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«

Riepilogo skill

Form per la selezione/deselezione di micro skill

4 DB B S
¢

Risultati di ricerca

] Capacita i testing e debugging disistem e software Capacithdi manovrare imbarcazion

Conoscenza dei metod di costruzione e montaggio i scafi [ Competenze n sistemi operativie reti Lettura einterpretazione di disegri tecnic

] Competenze in Automazione Industriale e Elettronica Test e analis i segnali audio e video

' & controllo d sistemi automatizzati

-

Quando viene lanciata una ricerca per un valore di skill non presente tra quelle appartenenti alle
macro-skill selezionate, viene effettuata automaticamente una ricerca su tutte le macro-skill.
L'esito di quest'operazione determina il contenuto della modale che viene restituito all'utente.

e Nel caso in cui quella skill sia sotto altre macro-skill, queste vengono esplicitate. In questo modo
I"'utente puo “raggiungere” la skill ricercata modificando il filtro relativo alle macro-skill.

e In caso contrario, ossia la skill non sia presente sotto nessuna macro-skill, viene offerta la
possibilita di inserimento. Effettuabile tramite la selezione del tasto “Richiedi”.

Una volta terminate le operazioni di modifica, I'utente deve cliccare sul tasto salva per confermare
le modifiche effettuate.

Iscritti
La funzione, attiva per tutti gli utenti BO solo se I'offerta & in stato Non Ancora Iniziata o In Corso,
consente di visualizzare la schermata contenente due elenchi:

e Iscritti all'offerta: <titolo offerta>;

e Candidati all’offerta: <titolo offerta>. Le candidature sono gestibili solo da parte del BO della
stessa Sede Territoriale dell’offerta o della Sede Centrale o Admin quando I'offerta & in stato In
Corso.

La funzione Iscritti prevede il seguente collegamento:
e Torna alle Offerte.

Il numero di candidati o iscritti ad un’offerta non presenta limiti correlati al numero di posti
disponibili nell’offerta stessa.
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Offerta: off

Nome Cognome Codice Fiscale Titolo di studio Note Azioni

Nessun dato da mostrare

Torna alle Offerte :=

Elenco Iscritti

La funzione consente all’utente BO di visualizzare la schermata contenente I’elenco di tutti gli utenti
Volontari iscritti all’offerta.
L’elenco é visualizzato all’interno di una tabella con i seguenti valori di intestazione:

e Nome;

e Cognhome;

e (Cod. fiscale;

e Titolo di Studio;

e Note.

Gli elementi della lista sono ordinati in base al titolo di studio, ed e possibile modificare tale
ordinamento agendo sulla colonna specifica.

Posizionando il mouse in corrispondenza di una delle colonne, il sistema mostra una freccia che
consente di ordinare la lista in ordine crescente sulla base del parametro riportato nella colonna;
ad un’ulteriore selezione la lista pud essere ordinata in ordine decrescente sulla base dello stesso

parametro.

Qualora l'utente abbia eseguito I'ordinamento su una colonna e successivamente decida di ordinare
la lista sulla base di una colonna differente, allora gli elementi della lista seguono I'ordinamento
dettato dal criterio della seconda selezione che sovrascrive la prima.
La lista risulta paginata e vengono riportati 10 elementi per ogni pagina; qualora il numero di
elementi sia superiore a 10, i successivi vengono distribuiti in ulteriori pagine. La navigazione delle
pagine avviene mediante le frecce (1) e (2) mostrate in figura, mentre mediante le frecce (3) e (4)
I'utente puo spostarsi alla prima e all’ultima pagina.
5 3 1 2 4
6 10~ 55 > 2l

La voce (5) mostra il numero di elementi che si sta visualizzando rispetto al numero di elementi
totali.

Inoltre, 'utente pud modificare il numero di elementi per pagina mediante il menu posto in
corrispondenza dell’etichetta Items for pages (6), che gli consente di visualizzare 10, 15 o 20
elementi per pagina.
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La tabella presenta due ulteriori colonne:

Selezione: colonna che consente la selezione di uno o piu Volontari attraverso apposite check-box;

Azioni: contenente le seguenti funzioni:

(@)

o

O O O O

Visualizza Scheda Informativa;

Visualizza CV;

Elimina iscritto: la funzione NON é disponibile per utenti BO appartenenti ad una Sezione
Territoriale diversa da quella dell’offerta;

Dettaglio iscritto;

Colloquia;

Assumi;

Modifica Nota.

L’elenco contiene inoltre la funzione Rimuovi Selezionati che NON é disponibile per utenti BO
appartenenti ad una Sezione Territoriale diversa da quella dell’offerta.

Offerta: O

Nome Cognome Codice Fiscale Titolo di studio Note Agzioni

Alessandro Lis: LSILSN86C0508100 Davalutare

Torna alle Offerte :=

Visualizza Scheda Informativa

La funzione consente di visualizzare in una nuova tab del browser e stampare la scheda informativa
del Volontario iscritto all’offerta.

Nella scheda I'utente visualizza in alto il titolo Scheda informativa <nome Volontario> <cognome
Volontario>, mentre le informazioni sono distribuite su due colonne.

Nella colonna di sinistra vengono visualizzati i seguenti dati:
Dati Anagrafici: titolo della sezione;

O O O O O O

Versione 1.1

Data di Nascita;

Indirizzo di Residenza;
Numero di Telefono;
Email;

Competenze Professionali;
Competenze Trasversali;
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o Patenti;
o Automunito;
o Province di Preferenza.

Nella colonna di destra sono mostrate le seguenti informazioni:
e Esperienze lavorative e professionali: titolo della sezione;
o Esperienze Formative: sottotitolo di sezione. Per ogni esperienza formativa sono riportati i
seguenti dati:
= Data inizio e data fine;
= Titolo;
=  Descrizione;
o Esperienze Lavorative: sottotitolo di sezione. Per ogni esperienza lavorativa sono riportati
i seguenti dati:
= Data inizio e data fine;
= Titolo;
= Azienda presso cui si € svolta |'esperienza lavorativa;
o Titoli di Studio: titolo di sezione. Per ogni titolo di studio sono riportati i seguenti dati:
= Data inizio e fine. Nel caso in cui il dato sia ricavato dal vecchio sistema, accanto
alle date & presente l'indicazione Import Vecchio Sistema, altrimenti accanto alle
date € indicata la citta dell’istituto;
= Titolo;
= |stituto presso cui si consegue o si € conseguito il titolo di studio;
o Competenze Linguistiche: titolo di sezione. Le lingue conosciute vengono visualizzate in un
elenco sotto forma tabellare con le seguenti voci di intestazione:
= Lingua;
= Livello orale;
= Livello scritto;
= Livello lettura;
= Livello ascolto;
= Certificato.
e Informazioni Vecchio Sistema: titolo di sezione. La sezione & presente solo se i dati dell’utente
vengono recuperati dal vecchio sistema. | dati presenti sono i seguenti:
Altri Studi;
Attitudini, Potenzialita, Aspettative;
Bilancio;
Comportamenti, Atteggiamenti, Valori;
Formazione in Servizio;
Missioni Estero;
Note di Merito;
Partecipazione Concorsi;

0O O O O O O O
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Svolgimento Studi e Formativi;
Note Competenze;
Note Attivita Lavorative;
Altre Formazioni;
Altre Note;
Altre Informazioni;
Note Formazione Richiesta;
Note Incarichi Ricoperti;
Note Formazione Gradita;
Orientatore;
Effettuazione Lavori: sottotitolo di sezione. Tutte le esperienze vengono visualizzate in un
elenco sotto forma tabellare con le seguenti voci di intestazione:
= Descrizione;
= Nota;
=  Professione;
= Codice Ateco;
Copertura Incarichi: sottotitolo di sezione. Tutti gli incarichi vengono visualizzati in un
elenco sotto forma tabellare con le seguenti voci di intestazione:
= Descrizione;
= Nota;
=  Professione;
= Codice Ateco;
Competenze: sottotitolo di sezione. Tutte le competenze vengono visualizzate in un
elenco sotto forma tabellare con le seguenti voci di intestazione:
= Tipologia;
= Dettaglio;
= Descrizione;
= Livello;
Professioni preferite: sottotitolo di sezione. Tutte le professioni vengono visualizzate in un
elenco sotto forma tabellare con le seguenti voci di intestazione:
= Descrizione;
= Nota;
=  Professione;
= Codice Ateco;
Province preferite: sottotitolo di sezione.
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Scheda Informativa: Alessandro Lisi
Dati Anagrafici Esperienze lavorative e professionali

Data di nascita Titoli di studio:
05/03/1986

Nessun dato presente per questa sezione

Indirizzo di Residenza
Esperienze Formative:

. Nessun dato presente per questa sezione
Numero di telefono

Esperienze Lavorative:

Email Nessun dato presente per questa sezione

fzippo@almaviva.it " :
PP Lingue straniere:

Sesso

Nessun dato presente per questa sezione
M

Automunito
No

Patenti

Nessun dato presente per questa sezione

Visualizza CV
La funzione consente all’utente BO di visualizzare in una nuova tab del browser il CV di un Volontario
iscritto all’offerta lavorativa.
Qualora non fosse stato caricato alcun CV, all’awvio della funzione il Volontario visualizza un
messaggio di errore. Qualora ci siano problemi nella visualizzazione del CV, il sistema apre la nuova
tab del browser con il visualizzatore .pdf in cui I'utente visualizza un messaggio di errore.

Elimina Iscritto
La funzione consente di rimuovere il singolo utente Volontario iscritto all’offerta di lavoro.

LSILSNB6C05D8100 Davalutare

B s
B v

Torna alle Offerte ;=

-

AN O]

Prima dell’eliminazione il sistema mostra una maschera di conferma all’utente:

o Se |'utente conferma I'eliminazione, la maschera per la conferma viene chiusa e il Volontario
viene rimosso dalla lista Iscritti e inserito nella lista Candidati. La rimozione dell’iscrizione viene
segnalata al Volontario attraverso una notifica. Poiché I'utente Volontario € ancora candidato
all'offerta, quest’ultima risulta ancora visibile nell’elenco Le mie Offerte dal profilo del Volontario;
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e Se |'utente annulla I'eliminazione, la maschera per la conferma viene chiusa e il Volontario iscritto

non viene rimosso.

Dettaglio Iscritto

A

Sei sicuro di voler rimuovere i volontari selezionati?

La funzione consente di visualizzare il dettaglio dell’anagrafica dell’utente Volontario iscritto

all’offerta.

Le informazioni relative al Volontario sono suddivise nei seguenti accordion:

e Informazioni personali: <nome Volontario> <cognome Volontario> (ID: <ID Volontario>): titolo

dell’accordion che contiene i seguenti accordion:

o Dettaglio Anagrafica Volontario: titolo dell’accordion contenente le seguenti informazioni:

Nome;

Cognome;

Data di Nascita;
Sesso;

Numero Telefono;
Nazione Nascita;
Comune Nascita;
CF;

Numero Figli;
Stato Civile;
Email;

Livello Studio;
Data Presentazione Domanda;
Username;

o Residenza/Sezione Territoriale di appartenenza: titolo dell’accordion contenente le

seguenti informazioni:

Versione 1.1

Residenza: titolo di sezione;

Indirizzo Residenza;

Comune Residenza;

Cap Residenza;

Sezione Territoriale Appartenenza: titolo di sezione;
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= Sezione Territoriale;
o Titoli di Studio: titolo dell’accordion contenente le seguenti informazioni per ogni titolo di
studio presente:
= Titolo di Studio;
= |stituto Conseguimento;
= (Citta;
= Data Inizio;
= Data Fine;
= |n Corso;
o Patenti: titolo dell’accordion contenente le seguenti informazioni:
= Certificato di Abilitazione Professionale;
=  Automunito;
= Tipo Patenti Abilitate;
o Lingue Straniere: titolo dell’accordion contenente le seguenti informazioni per ogni lingua
presente:
= Lingua;
= Livello Ascolto;
= Llivello Lettura;
= Livello Interazione;
=  Produzione Orale;
=  Produzione Scritta;
= Certificazione;
e Informazioni Militari: titolo dell’accordion contenente il seguente accordion:
o Dettaglio Info Militari: titolo dell’accordion contenente le seguenti informazioni:
= F.A.di Appartenenza;
=  Arma;
=  Grado;
= Categoria/Specialita/Incarico;
=  Ente Militare;
=  Stato Giuridico;
=  Tipo Servizio o Ferma;
= Tipo di Rafferma;
= Data Incorporazione;
= Data Congedo;
e Competenze: titolo dell’accordion contenente i seguenti accordion:
o Esperienze lavorative: titolo dell’accordion contenente le seguenti informazioni per ogni
esperienza lavorativa:
= Nome;
= Mansione;
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= Data Inizio;
= Data Fine;
= |n Corso;
= Comune;

o Competenze aggiuntive: titolo dell’accordion contenente le seguenti informazioni:
= Competenze Professionali;
=  Competenze Trasversali;

o Esperienze formative: titolo dell’accordion contenente le seguenti informazioni per ogni

esperienza formativa:
=  Descrizione;
= Nome;
= Data Inizio;
= Data Fine;
= |n Corso;
= |ndirizzo;
= Nazione;
=  Comune;
e Colloqui: titolo dell’accordion contenente i seguenti accordion:
o Colloqui Collettivi: titolo dell’accordion contenente le seguenti informazioni per ogni
colloquio della lista, distribuite in una tabella con i seguenti valori di intestazione:

= Azione: contenente la funzione per la visualizzazione del dettaglio del colloquio;

=  Modalita;

= Data;

=  Azienda/E.P./E.M.;
= Luogo;

=  Preselezione;
= |nvitato;
= Accettato;
=  Presenza;
o Colloqui Individuali: titolo dell’accordion contenente le seguenti informazioni per ogni
colloquio della lista, distribuite in una tabella con i seguenti valori di intestazione:
= Azione: contenente la funzione per la visualizzazione del dettaglio del colloquio;

=  Modalita;

=  Data;

=  Azienda/E.P./E.M.;
=  luogo;

=  Preselezione;
= |nvitato;
= Accettato;
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=  Presenza;
o Scheda Colloquio Individuale: titolo dell’accordion contenente le seguenti informazioni
per ogni colloquio individuale svolto:
= Colloquio individuale svolto il: GG/MM/AAAA;
= Bilancio Totale Colloquio;
e Corsi: titolo dell’accordion contenente le seguenti informazioni per ogni corso della lista,
distribuite in una tabella con i seguenti valori di intestazione:
o Dettaglio Corso: contenente la funzione per la visualizzazione del dettaglio del corso;
o Nome Corso;
o Data Corso;
o Nome Referente;
o Esito Corso;
e Offerte: titolo dell’accordion contenente le seguenti informazioni per ogni offerta della lista,
distribuite in una tabella con i seguenti valori di intestazione:
Dettaglio Offerta: contenente la funzione per la visualizzazione del dettaglio dell’offerta;

o Nome Offerta;
o Data Offerta;
o Sede Offerta;
o Colloquio;

o Assunto;

e Tirocini: titolo dell’accordion contenente le seguenti informazioni per ogni tirocinio della lista,
distribuite in una tabella con i seguenti valori di intestazione:
o Dettaglio Tirocinio: contenente la funzione per la visualizzazione del dettaglio del
tirocinio;
Nome Tirocinio;
Data Tirocinio;

O O O

Sede Tirocinio;
o Terminato;
e Progetti: titolo dell’accordion contenente il seguente accordion;
o Appunti Progetti: titolo dell’accordion contenente le seguenti informazioni per ogni
progetto della lista, distribuite in una tabella con i seguenti valori di intestazione:
= Nome Progetto;
= Username Operatore;
=  Appunto;
= Data Operazione;
e Storico Eliminazioni: titolo dell’accordion contenente le seguenti informazioni per ogni item della
lista, distribuite in una tabella con i seguenti valori di intestazione:
o Operazione;
o Data Operazione;
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O

o

Motivazione;
Operatore;

Informazioni Vecchio Sistema: titolo dell’accordion contenente le seguenti informazioni:

o O O 0O 0O 0O 0O 0o o o 0o o o o o o o o
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Altri Studi;
Attitudini, Potenzialita, Aspettative;
Bilancio;
Comportamenti, Atteggiamenti, Valori;
Formazione In Servizio;
Missioni Estero;
Note di Merito;
Partecipazione Concorsi;
Svolgimento Studi e Formativi;
Note Competenze;
Note Attivita Lavorative;
Altre Formazioni;
Altre Note;
Altre Informazioni;
Note Formazione Richiesta;
Note Incarichi Ricoperti;
Note Formazione Gradita;
Orientatore;
Effettuazione Lavori: titolo di sezione contenente le seguenti informazioni per ogni item
della lista, distribuite in una tabella con i seguenti valori di intestazione:
= Descrizione;
= Nota;
=  Professione;
= Codice Ateco;
Copertura Incarichi: titolo di sezione contenente le seguenti informazioni per ogni item
della lista, distribuite in una tabella con i seguenti valori di intestazione:
= Descrizione;
= Nota;
=  Professione;
= Codice Ateco;
Competenze: titolo di sezione contenente le seguenti informazioni per ogni item della
lista, distribuite in una tabella con i seguenti valori di intestazione:
= Tipologia;
= Dettaglio;
=  Descrizione;
= Livello;
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o Professioni Preferite: titolo di sezione contenente le seguenti informazioni per ogni item

della lista, distribuite in una tabella con i seguenti valori di intestazione:
= Descrizione;
= Nota;
= Professione;
= Codice Ateco;
o Professioni Preferite: titolo di sezione contenente la seguente informazione:
= Titolo.

All'interno della pagina di dettaglio sono inoltre riportate le informazioni circa:
e Stato del Volontario: Lavorabile o Escluso;
e Data ultimo aggiornamento ACED.

Dettaglio Anagrafica Volontario

v/ Stato Utente: Lavorabile
@ Data aggiomnamento ACED: 12/01/2023

Informazioni Personali

< Indietro

Lista Documenti Volontario 3= Visualizza (v @ Scheda Informativa (@)

‘

DETTAGLIO ANAGRAFICA VOLONTARIO

RESIDENZA/SEZIONE TERRITORIALE DI APPARTENENZA

TITOLI DI STUDIO

PATENTI

LINGUE STRANIERE

Informazioni Militari

Competenze

Colloqui
Corsi
Offerte
Tirocini
Progetti
La pagina di dettaglio prevede i seguenti collegamenti:
e |ndietro;
e |nformativa: consente all’utente di visualizzare la scheda informativa del Volontario;

e Visualizza CV: consente all’'utente di visualizzare il curriculum del Volontario;

<

<

e Lista Documenti Volontario: consente all’utente di visualizzare e gestire I'elenco di documenti

collegati all’anagrafica del Volontario.

< Indietro
Lista Documenti Volontario = VisualizzaCtv €@ Scheda Informativa ()
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Colloquia

La funzione consente all'utente BO di contrassegnare che e stato svolto il colloquio con un
Volontario. Lo svolgimento del colloquio relativo all’offerta avviene esternamente al portale
SILDifesa e successivamente I'utente BO puod segnalare di aver svolto il colloquio tramite questa

funzione.

Sei sicuro di voler sottoporre a colloquio il volontario selezionato?

All'attivazione di quest’ultima:

e |'utente BO viene indirizzato alla pagina Colloquio-Assunzione in cui visualizza un banner che gli
comunica che I'operazione € avvenuta con successo;

e |l Volontario & contrassegnato come sottoposto a colloquio, quindi all’interno della colonna Azioni
presente nella pagina Colloquio-Assunzione non ¢ piu presente la funzione Colloquia e il campo
Colloquiato della tabella € valorizzato con Si;

e Anche nella pagina Iscritti non & piu presente la funzione Colloquia per il Volontario gia sottoposto
a colloquio.

Assumi
La funzione consente all’'utente di contrassegnare come Assunto un Volontario iscritto all’offerta
lavorativa. L’ assunzione per |'offerta avviene esternamente al portale SILDifesa e successivamente
I"'utente BO puo contrassegnare il Volontario come assunto tramite questa funzione, all’attivazione
della quale:

e ['utente BO viene indirizzato alla pagina Colloquio-Assunzione in cui visualizza un banner che gli
comunica che I'operazione € avvenuta con successo;

e |l Volontario & contrassegnato come assunto, quindi all’interno della colonna Azioni presente nella
pagina Colloquio-Assunzione non ¢ piu presente la funzione Assumi e il campo Assunto della
tabella e valorizzato con Si;

e Anche nella pagina Iscritti non € presente la funzione Assumi per il Volontario gia assunto.
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Colloquio-Assunzione

Cod. Fiscale Nome Cognome. Data di Nascita Colloquiato Assunto Azioni

508100 Alessandro Lis 1986-03-05 S No

PSQDVTB8PO1HB29M Giuseppe Carrassa 1989-12-31 No No

o m

Modifica Nota
La funzione consente all’utente di modificare la nota inserita dall’'utente BO all’attivazione della
funzione Conferma Candidato o Iscrivi Selezionati. All’attivazione della funzione l'utente BO
visualizza il pop-up Modifica Nota in cui puod inserire e salvare una nuova nota nell’apposita text
area.

Modifica Nota

m :‘ ) d
Rimuovi Selezionati

La funzione consente di rimuovere uno o piu utenti Volontari iscritti all’offerta, precedentemente
selezionati attraverso la colonna Selezione.

Una volta eliminato, I'iscritto viene rimosso dalla lista Iscritti e inserito nella lista Candidati. Poiché
I"'utente Volontario € ancora candidato all’offerta, quest’ultima risulta ancora visibile nell’elenco Le
mie Offerte dal profilo del Volontario.

Rimuovi selezionati i

Nome Cognome Codice Fiscale Titolo di studio Note Azioni

Alessandro Lis LSILSNB6C0508100 Da valutare

Elenco Candidati
L’elenco di utenti Volontari candidati all’offerta & visualizzato in una tabella con i seguenti valori di
intestazione:
e Nome;
e Cognome;
e Cod. Fiscale;
e Titolo di Studio;

La lista risulta paginata e vengono riportati 10 elementi per ogni pagina; qualora il numero di
elementi sia superiore a 10, i successivi vengono distribuiti in ulteriori pagine. La navigazione delle
pagine avviene mediante le frecce (1) e (2) mostrate in figura, mentre mediante le frecce (3) e (4)
I'utente puo spostarsi alla prima e all’ultima pagina.
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5 3 1 2 4
6 > 10 - 55 > >|

La voce (5) mostra il numero di elementi che si sta visualizzando rispetto al numero di elementi
totali.

Inoltre, I'utente pud modificare il numero di elementi per pagina mediante il menu posto in
corrispondenza dell’etichetta /tems for pages (6), che gli consente di visualizzare 10, 15 o 20
elementi per pagina.

20
q
AVAN ERYE

La tabella presenta due ulteriori colonne:

e Selezione: colonna che consente la selezione di uno o pil Volontari attraverso apposite check-box;
e Azioni: contenente le seguenti funzioni:

o Conferma Candidato all’Offerta: la funzione & disponibile per utenti BO appartenenti alla
stessa Sezione Territoriale dell’offerta e BO della Sede Centrale. Non sono previste
limitazioni per il numero di iscritti ad un’offerta, cio significa che & possibile iscrivere
all’'offerta un numero di volontari maggiore del numero di posti disponibili;

o Elimina Candidato: la funzione & disponibile per utenti BO appartenenti alla stessa Sezione
Territoriale dell’offerta e della Sede Centrale;

Visualizza CV: la funzione include la funzione Stampa;
Dettaglio;
Visualizza Scheda Informativa.
Offerta: O
Per I'’elenco dei candidati sono presenti anche le seguenti funzioni:
o Aggiungi Candidati all’Offerta: disponibile solo per utenti BO appartenenti alla stessa Sezione
Territoriale dell’offerta e della Sede Centrale e soltanto se I'offerta € In Corso;
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e |scrivi selezionati: la funzione e disponibile per utenti BO appartenenti alla stessa Sezione
Territoriale dell’offerta e alla Sede Centrale. Non sono previste limitazioni per il numero di iscritti
ad un’offerta, cio significa che & possibile iscrivere all’offerta un numero di volontari maggiore del
numero di posti disponibili;

e Elimina Selezionati: la funzione non & disponibile per utenti BO appartenenti alla stessa Sezione
Territoriale dell’offerta e alla Sede Centrale.

Aggiungi Candidati all'offerta
La funzione consente all’utente BO di visualizzare e gestire la Lista Candidabili per I’Offerta <titolo
dell’offerta> ed é attiva quando I'offerta € in Stato /n Corso.
In base alla Sezione Territoriale di appartenenza di un utente BO si prospettano le seguenti
casistiche:

e Se |'utente BO appartiene a una specifica Sezione Territoriale, visualizza nell’elenco di Volontari
candidabili esclusivamente quelli appartenenti alla propria Sezione Territoriale. Ad esempio, un
utente BO appartenente alla Sede Territoriale LAZIO potra candidare all’offerta soltanto utenti
Volontari appartenenti alla Sezione Territoriale LAZIO;

e Se l'utente BO appartiene alla Sede Centrale pud candidare Volontari appartenenti a qualsiasi
Sezione Territoriale.

Nell’elenco di Volontari candidabili vengono visualizzati soltanto gli utenti che non sono gia presenti
nella lista Candidati.
L’elenco di Volontari candidabili & visualizzato in una tabella con i seguenti valori di intestazione:

e |D;

e Cod. fiscale;

e Nome;

e Cognhome;

e Data di Nascita;

e Sezione Territoriale.
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Lista Candidabili per I'Offerta:

Filtri di ricerca v

(1} Cod. fiscale Nome Cognome Data di Nascita Sezione Territoriale Azioni
304 MSTCLD57A28Z110Y Claudio Mastelotto 28/01/1957 CALABRIA
O 303 RLENDR82B26H501T Andrea Erol 26/02/1982 CALABRIA
CAITZIBOAOTF839M Tiziano Cortese 01/01/19

PCILDN80B52G793T Loredana Pica 12/02/1980

Nicola Paratore

FRRSFN74M13H501T Stefano Ferrante 12/03/1992 CAMPANIA
206 BNCCNNBOAL1F839V Corinne Buonocore 12/03/1992 EMILIA ROMAGNA

b > >l

L'ordinamento di default dei record dell’elenco si basa sull’ordine decrescente dell’ID.
Il sistema mostra all’interno della pagina i primi 10 record; qualora il numero di volontari candidabili
sia superiore a 10, risulta attiva la funzione di paginazione, che consente di distribuire gli ulteriori
record all'interno di pagine successive.
Sono presenti due ulteriori colonne:

e La colonna Selezione che consente la selezione di uno o piu Volontari attraverso apposite check-
box;

e La colonna denominata Azioni in cui sono presenti le seguenti funzioni per ogni elemento:

o Aggiungi Volontario all’Offerta;

. .
A e

o Dettaglio.

L’elenco & filtrabile secondo i seguenti criteri di ricerca:
e Nome: campo a libero inserimento;

e Cognome: campo a libero inserimento;

o Codice fiscale: campo a libero inserimento;

e Sezione Territoriale: campo che prevede la selezione di un valore da un elenco;

e Livello Titolo di Studio: campo che prevede la selezione di un valore da un elenco;
e Titolo di Studio Richiesto: campo a libero inserimento;
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e Esperienze Lavorative: campo a libero inserimento;

e Provincia di Preferenza: campo che prevede la selezione di un valore da un elenco dopo
I'inserimento di un input testuale per filtrare i valori possibili;

e Competenze Professionali: campo che prevede la selezione di un valore da un elenco;

e Competenze Trasversali: campo che prevede la selezione di un valore da un elenco;

e Ricerca per matching affinita, casella selezionabile. Attiva una colonna per la visualizzazione della
percentuale di corrispondenza tra le skill dei volontari candidabili e quelle dell’annuncio.

Filtri di ricerca -

Ricerca per interesse dei candidat

Per i Volontari candidabili & presente anche la funzione Aggiungi ai Candidati.

La funzione Aggiungi Candidati all’Offerta prevede il seguente collegamento:
e Torna agli Iscritti;
e  Filtri Completi: collegamento alla sezione Report.

Aggiungi volontario ai candidati

La funzione consente di aggiungere un Volontario candidabile all’elenco Candidati dell’offerta ed &
disponibile solo quando quest’ultima ¢ in stato In Corso. Se un utente € gia presente nella lista di
candidati, non risultera presente nella lista di utenti candidabili.

La lista di volontari mostrati € inoltre condizionata dalla sezione territoriale dell’utente di BO che
sta lavorando: qualora si tratti di un utente di sezione specifica, i volontari mostrati saranno tutti e
soli quelli della sua stessa sezione, mentre per utente BO della sede centrale, non ci saranno vincoli
sulla sezione territoriale.
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erritoriale Azioni

Dettaglio
La funzione agisce analogamente a quanto descritto nel paragrafo Dettaglio Iscritto. La pagina di
dettaglio del Volontario contiene anche il pulsante Conferma che consente di aggiungere 'utente
alla lista di candidati e agisce analogamente alla funzione Aggiungi volontario ai candidati.

Dettaglio Anagrafica Volontario

< Indietro

Lista Documenti Violontario i= Visualizza (v @ Scheda Informativa @)

v/ Stato Utente: Lavorabile
@ Data aggiomamento ACED: 12/01/2023

Informazioni Personali

\

DETTAGLIO ANAGRAFICA VOLONTARIO

RESIDENZA/SEZIONE TERRITORIALE DI APPARTENENZA

TITOLI DI STUDIO

PATENTI

LINGUE STRANIERE

<

Informazioni Militari
Competenze
Colloqui

Corsi

Offerte

Tirocini

Progetti
Aggiungi ai Candidati
La funzione consente di aggiungere uno o piu utenti Volontari candidabili alla lista Candidati
dell’offerta, precedentemente selezionati attraverso la colonna Selezione ed & disponibile solo
guando I'offerta € in stato In Corso.
Se un utente e gia presente nella lista di candidati, non risultera presente nella lista di utenti
candidabili.

[} Cod. fiscale Nome Cognome Data di Nascita Sezione Territoriale Azioni
304 MSTCLDS7A282110Y Claudio Mastelotto 28/01/1957 CALABRIA
303 RLENDR82B26H501T Andrea Ero 26/02/1982 CALABRIA

CAITZISOAOTF839M Tiziano Cortese 01/01/1980 CAMPANIA
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Conferma Candidato
La funzione consente di iscrivere un Volontario ad un’Offerta lavorativa ed & disponibile per gli
utenti BO della Sede Centrale o della stessa sezione territoriale dell’offerta. Non sono previste
limitazioni per il numero di iscritti ad un’offerta, cio significa che & possibile iscrivere all’offerta un
numero di volontari maggiore del numero di posti disponibili.

Nome Cognome Codice Fiscale Titolo di studio Azioni

(]} Claudio Mastelotto MSTCLD57A28Z110Y

8

® 0 P =

All'attivazione della funzione I'utente BO visualizza il pop-up Aggiungi all'interno del quale puo

facoltativamente inserire una nota nella text area Aggiungi Note. Per salvare la nota e procedere

con l'iscrizione & necessario che I'utente clicchi il pulsante Salva Nota; mentre cliccando sul pulsante

Annulla, il pop-up viene chiuso e I'utente non viene iscritto all’offerta.

La nota potra essere modificata attraverso la funzione Modifica Nota esente nell’elenco Iscritti.

Il Volontario iscritto all’offerta lavorativa viene avvisato dal sistema attraverso I'invio di una notifica.
Elimina Candidato

La funzione consente di rimuovere la candidatura di un Volontario ad un’offerta.

Prima dell’eliminazione il sistema mostra una maschera di conferma all’utente:

e Se l'utente conferma l'eliminazione, la maschera per la conferma viene chiusa, il Volontario riceve
una notifica dell’eliminazione della candidatura, viene rimosso dalla lista Candidati e I'offerta non
sara piu visualizzata nell’elenco Le mie Offerte del Volontario. Il Volontario potra essere candidato
nuovamente all’offerta da un utente BO appartenente alla stessa Sezione Territoriale del
Volontario oppure da un utente BO della Sede Centrale attraverso la funzione Aggiungi Candidato
all’offerta;

e Se l'utente annulla I'eliminazione, la maschera per la conferma viene chiusa e il Volontario
candidato non viene rimosso.

A

Sei sicuro di voler rimuovere questo candidato dall'offerta?

Visualizza CV

La funzione agisce analogamente a quanto descritto nel paragrafo Visualizza CV.
Visualizza Scheda Informatica
La funzione agisce analogamente a quanto descritto nel paragrafo Visualizza Scheda Informatica.
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Dettaglio Volontario
La funzione agisce analogamente a quanto descritto nel paragrafo Dettaglio Iscritto.

Iscrivi Selezionati
La funzione consente di iscrivere in maniera massiva uno o piu utenti candidati precedentemente
selezionati attraverso le apposite check-box nella colonna Selezione ed & disponibile per gli utenti
BO della Sede Centrale o della stessa sezione territoriale dell’offerta. Non sono previste limitazioni
per il numero di iscritti ad un’offerta, cio significa che & possibile iscrivere all’offerta un numero di
volontari maggiore del numero di posti disponibili.
All'attivazione della funzione I'utente BO visualizza il pop-up Aggiungi all'interno del quale puo
facoltativamente inserire una nota nella text area Aggiungi Note. La nota sara la stessa per tutti i
Volontari selezionati per l'iscrizione massiva. Eventualmente I'utente BO puo modificare le note
relative ai singoli record attraverso la funzione Modifica Nota presente nella tabella Iscritti. Per
salvare la nota e procedere con l'iscrizione & necessario che I'utente BO clicchi il pulsante Salva
Nota; mentre cliccando sul pulsante Annulla, il pop-up viene chiuso e I'utente non viene iscritto
all’offerta.
Quando uno o piu Volontari vengono iscritti ad un’offerta lavorativa, il sistema li avvisa attraverso
I'invio di una notifica.

[ET— E—
d fastelotto ~ MSTC D 1

Elimina Selezionati
La funzione consente di eliminare in maniera massiva uno o piu utenti candidati precedentemente
selezionati attraverso le apposite check-box nella colonna Selezione.
Una volta eliminati, i Volontari vengono rimossi dalla lista Candidati e I'offerta non sara piu
visualizzata nell’elenco Le mie Offerte di ogni Volontario. | Volontari potranno essere candidati
nuovamente all’offerta lavorativa da un utente BO appartenente alla stessa Sezione Territoriale del
Volontario oppure da un utente BO della Sede Centrale.

Aggiungi Candidati AllOfferta + Isar i Selezionati /' I Elimina jelezionati [

Titolo di studio

Colloguio-Assunzione

La funzione consente all’'utente BO della Sede Centrale o della stessa Sezione Territoriale
dell’offerta di visualizzare la pagina Colloquio-Assunzione. Questa funzione & disponibile tra le azioni
presenti nella pagina Offerte Lavorative per le offerte in stato Non Ancora Iniziata, In Corso e
Terminata. Tuttavia, la pagina Colloquio-Assunzione puo essere raggiunta dall’'utente BO anche
attraverso le funzioni Colloquia e Assumi, descritte nei paragrafi dedicati, presenti nella macro-
funzione Iscritti.
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All'interno della pagina sono mostratii Volontari iscritti all’offerta in una tabella con i seguenti valori
di intestazione:

e Cod. Fiscale;
e Nome;

e Cognome;

e Data Nascita;
e Colloquiato;
e Assunto.

La lista risulta paginata e vengono riportati 10 elementi per ogni pagina; qualora il numero di
elementi sia superiore a 10, i successivi vengono distribuiti in ulteriori pagine. La navigazione delle
pagine avviene mediante le frecce (1) e (2) mostrate in figura, mentre mediante le frecce (3) e (4)
I'utente puo spostarsi alla prima e all’ultima pagina.
5 3 1 2 4

6 10 v 35 > Ol
La voce (5) mostra il numero di elementi che si sta visualizzando rispetto al numero di elementi
totali.
Inoltre, I'utente pud modificare il numero di elementi per pagina mediante il menu posto in

corrispondenza dell’etichetta Items for pages (6), che gli consente di visualizzare 10, 15 o 20
elementi per pagina.

20
q
AVANEAYE

E presente una colonna, denominata Azioni, in cui sono presenti le seguenti funzioni:
e Colloquia;
e Assumi;
e Visualizza CV;
e Dettaglio.

All'interno della pagina e presente il seguente collegamento:
e Torna alla lista.

Colloquio-Assunzione
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Colloquia

La funzione consente all'utente BO di contrassegnare che e stato svolto il colloquio con un
Volontario. Lo svolgimento del colloquio relativo all’offerta avviene esternamente al portale
SILDifesa e successivamente I'utente BO puod segnalare di aver svolto il colloquio tramite questa
funzione. All’attivazione di quest’ultima:

e |l Volontario & contrassegnato come sottoposto a colloquio, quindi all’'interno della colonna Azioni
non & pil presente la funzione Colloquia e il campo Colloquiato della tabella & valorizzato con Si.
L’'utente visualizza un banner che gli comunica che I'operazione € avvenuta con successo;

Colloq! iato Assunto Azioni

e Anche nella pagina Iscritti non & piu presente la funzione Colloquia per il Volontario gia sottoposto

a colloquio.

Da valutare -
a Visualizza Scheda Inforr nativa
n Visualizza C
i Elimina Iscritto
@ Dettaglio Iscritto
B Assu
/‘ Modifica Nota
Assumi
La funzione consente all’utente di contrassegnare come Assunto un Volontario iscritto all’offerta
lavorativa.
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Da valutare E
E sualizza Scheda Informativa
B Elinfinalscritto
@ Dettaglio Iscritto
-
/" Modifica Nota

L’ assunzione per I'offerta avviene esternamente al portale SILDifesa e successivamente |'utente BO
puo segnalare che il Volontario e stato assunto tramite questa funzione, all’attivazione della quale:
e |l Volontario & contrassegnato come assunto, quindi all’interno della colonna Azioni non & piu
presente la funzione Assumi e il campo Assunto della tabella e valorizzato con Si. L'utente
visualizza un banner che gli comunica che I'operazione € avvenuta con successo;
e Anche nella pagina Iscritti non & presente la funzione Assumi per il Volontario gia assunto.

Visualizza CV
La funzione agisce analogamente a quanto descritto nel paragrafo Visualizza CV.

Dettaglio Volontario
La funzione agisce analogamente a quanto descritto nel paragrafo Dettaglio Iscritto.
Modifica Offerta
La funzione consente all’'utente BO della Sede Centrale o della stessa Sezione Territoriale
dell’offerta di modificare un’offerta in stato Non Ancora Iniziata, In Corso o Terminata.
All'attivazione della funzione, I'utente visualizza gli stessi campi che presentano i medesimi vincoli
descritti al paragrafo Inserisci Offerta Lavorativa, con la differenza che il pulsante per I'inserimento
€ Modlifica. | campi che sono stati compilati in fase di inserimento risultano precompilati con i valori
selezionati o inseriti.
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Modifica Offerta

Offerta per developer offerta per un developer 1

Laurea triennale " laurea Azienda Faro

mariorossi@aa.aa 3332277759 MARANO DI NAPOLI

04/11/2024 B 310172025 B 120 Dirigenti scolastici ed equiparati
Buoni pasto, Orario flessibile

A00S - Operai agricoli e florovivaist

Elimina Offerta

La funzione consente all’'utente BO della Sede Centrale o della stessa Sezione Territoriale
dell’offerta di rendere un’offerta non attiva.
Prima dell’eliminazione il sistema mostra una maschera di conferma all’utente:

o Se |'utente conferma I'eliminazione, la maschera per la conferma viene chiusa e I'offerta viene
eliminata logicamente e non & pil attiva. L'offerta puo essere visualizzata nella pagina Offerte
Lavorative, filtrando I’elenco di offerte in modo che vengano mostrate quelle non attive.

e Se l'utente annulla I'eliminazione, la maschera per la conferma viene chiusa e I'offerta non viene
eliminata.

Sei sicuro di voler rimuovere questa Offerta?
3.8.2 Approvazioni e Candidature
In questo paragrafo sono analizzate le macro-funzioni presenti nella voce di menu Approvazioni
relative alle Offerte:

e Approvazione Offerte;

e Candidature Offerte.

Approvazioni Offerte

La macro-funzione consente:
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ad un utente BO appartenente ad una Sezione territoriale di gestire I'approvazione di un’offerta
pertinente alla stessa Sezione Territoriale creata da un utente Azienda;

ad un utente BO appartenente alla Sede Centrale di gestire I'approvazione di una qualsiasi offerta
creata da un utente Azienda.

L’elenco di offerte € visualizzato in una tabella con i seguenti valori di intestazione:
Titolo;

Posti Disponibili;

Azienda;

Luogo.

L'ordinamento di default dei record dell’elenco si basa sull’ordine cronologico dell’ID.

Approvazione Offerte
E3

Filtri di ricerca

E presente un’ulteriore colonna, denominata Azioni, contenente le seguenti funzioni per ogni
elemento, descritte nel dettaglio nei paragrafi dedicati:

Approva;

Rifiuta;

Dettaglio.

La lista risulta paginata e vengono riportati 10 elementi per ogni pagina; qualora il numero di
elementi sia superiore a 10, i successivi vengono distribuiti in ulteriori pagine. La navigazione delle
pagine avviene mediante le frecce (1) e (2) mostrate in figura, mentre mediante le frecce (3) e (4)

I"'utente puo spostarsi alla prima e all’ultima pagina.
5 3 1 2 4

6 0~ 55 > Ol

La voce (5) mostra il numero di elementi che si sta visualizzando rispetto al numero di elementi
totali.

Inoltre, I'utente pud modificare il numero di elementi per pagina mediante il menu posto in
corrispondenza dell’etichetta /tems for pages (6), che gli consente di visualizzare 10, 15 o 20
elementi per pagina.
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20
m !
AVANEAYE

All'interno della pagina I'utente visualizza la funzione di visualizzazione dei filtri che consente di
visualizzare i filtri applicabili all’elenco, che di default vengono nascosti.
Selezionando la funzione verranno mostrati i filtri disponibili per I'’elenco in oggetto, quali:

e Titolo;

e Azienda.

Entrambi i campi proposti sono a libero inserimento.
La funziona ‘Cerca’ consente di ricercare tra i record proposti degli elementi specifici sulla base dei
parametri proposti.
Valorizzando uno solo o entrambi i campi disponibili, per poter procedere all’applicazione dei filtri,
€ necessario selezionare il pulsante “Cerca”, di modo che I'elenco venga aggiornato e vengano
visualizzati i soli record che soddisfano i filtri applicati.
Con ‘Reset’ e possibile rimuovere i filtri applicati cosi da visualizzare tutti i record disponibili per
I"'utente BO che ha effettuato I'accesso al sistema.
Selezionando il pulsante “Reset”, i filtri inseriti vengono rimossi, la tabella viene aggiornata e viene
ripristinato I'elenco completo, ordinato sulla base dell’ID.
Approva Offerta
La funzione consente all’'utente BO di approvare un’offerta inserita da un utente Azienda. In base
alla Sezione Territoriale di appartenenza di un utente BO si prospettano le seguenti casistiche:
e sel'utente BO appartiene a una specifica Sezione Territoriale pud approvare offerte pertinenti
esclusivamente alla propria Sezione Territoriale;
e se 'utente BO appartiene alla Sede Centrale puo approvare offerte pertinenti a qualsiasi Sezione
Territoriale.

Quando un’offerta viene approvata, I'utente Azienda che I’ha inserito riceve una notifica che lo
avvisa dell’approvazione.
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Titolo

infermiere
CUOCo pizzeria
cuoco trattoria
cuoco pub
cuoco ristorante
cuoco

Al DEVELOPER
Phynton

Analyst

Rifiuta Offerta

Posti Disponibili Azienda

Azienda Faro

Azienda Faro

Azienda Faro

Azienda Faro

Azienda Faro

Azienda Faro

Azienda Faro

Azienda Faro

Azienda Faro

Tirocinio approvato

m Reset

Luogo Azioni
LAZIO

LAZIO

LAZIO

LAZIO

LAZIO

LAZIO

VALLE D'AOSTA

LAZIO

LAZIO

La funzione consente all’'utente BO di rifiutare un’offerta. In base alla Sezione Territoriale di

appartenenza di un utente BO si prospettano le seguenti casistiche:

o sel'utente BO appartiene a una specifica Sezione Territoriale puo rifiutare offerte pertinenti

esclusivamente alla propria Sezione Territoriale;

o se l'utente BO appartiene alla Sede Centrale puo rifiutare offerte pertinenti a qualsiasi Sezione

Territoriale.

Quando un’offerta non viene approvata, I'utente che I’ha inserita riceve una notifica che lo avvisa
del rifiuto. L'offerta non & presente in nessun elenco visibile sul portale, ma il suo dettaglio puo
essere visualizzato attraverso gli indirizzamenti presenti nelle notifiche relative alla specifica
offerta. All'interno della pagina di dettaglio in questo caso € indicato che I'offerta e stata rifiutata.
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Titolo

Offerta SMD

Offerta per developer

Offerta 100% rimborso

Softwaress

Posti Disponibili

Ricerca sviluppatori Software 3

Software React

Offerta Dizionari

Offerta Lampo Macchine

10

10

Junior Consultant - Data Analytics 2

azienda VF

10

Dettaglio Offerta
La funzione consente all’'utente BO di visualizzare la schermata di dettaglio di un’offerta in cui sono
mostrate le seguenti informazioni:

e Dettaglio Offerta Lavorativa: titolo della scheda;

(@)

0O 0O O O o 00 o o0 o o o o o

Titolo Offerta;

Numero Posti;

Descrizione Offerta Lavorativa;
Data;

Settore Contratto;

Tipologia Contratto;

Azienda;

Titolo Studio Minimo Richiesto;
Professione;

Altre Competenze;

Compenso Mensile;

Comune;

Sede;

CCNL Applicato;

Descrizione Titolo di Studio Richiesto.

Nella schermata sono presenti le funzioni:
e Approva;
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Azienda

Azienda Faro

Azienda Faro

Azienda Faro

Azienda Faro

Azienda Faro

Azienda Faro

Azienda Faro

Coffee s.rl.

Azienda Faro

Coffee s.rl.

9343523718

Manuale utente BackOffice

Luogo

LAZIO

CAMPANIA

EMILIA ROMAGNA

MARCHE

PUGLIA2

PIEMONTE

LAZIO

LAZIO

LAZIO

LAZIO

Filtri di ricerca .
Tirocinio rifiutato

m Reset

Azioni
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e Rifiuta.

La funzione prevede il seguente collegamento:
e Torna alla Lista.

Dettaglio

‘

Titolo Offerta Numero Posti Disponibili Descrizione Offerta Durata Data Inizio Data Scadenza
Offerta 100% rimborso 3 Cercasi sviluppatore Nessun valore inserito 28/11/2024 30/11/2024

Societa

‘

Societa Email Referente Telefono Referente Sede di lavoro Localita Sezione Territoriale
Azienda Faro mariorossi@aa.aa 3332277759 CESENATICO Siracusa EMILIA ROMAGNA

Inquadramento

‘

Qualifica di Inquadramento CCNL Applicato Tipologia Contratto Benefit Compenso Mensile
Nessun valore inserito AOOS - Operai agricoli e Nessun valore inserito Nessun valore inserito 3000
florovivaisti

Requisiti

|

Competeze Richieste Disponibilita Richieste Competenze Professionali Competenze Trasversali Titolo di Studio Richiesto Descrizione Titolo Studio

team Nessun valore inserito Nessun valore inserito Nessun valore inserito Laurea specialistica Laurea Magistrale in
Informatica o titolo
equivalente.

Tomna alla lista = Rifiuta X

Approva Offerta
Cliccando sul pulsante Approva, I'utente attiva la stessa funzione descritta al paragrafo Approva
Offerta.
Rimuovi Offerta
Cliccando sul pulsante Rimuovi, I'utente attiva la stessa funzione descritta al paragrafo Rimuovi
Offerta.
Candidature Offerte
La macro-funzione consente all’'utente BO di gestire le segnalazioni degli utenti Volontari a tutte le
offerte appartenenti alla propria Sezione Territoriale; nel caso di utente di BO della Sede Centrale,
e possibile gestire le segnalazioni degli utenti Volontari a tutte le offerte, a prescindere dalla Sezione
Territoriale.
L’elenco di candidature € visualizzato in una tabella con i seguenti valori di intestazione:
e Data Candidatura;
e Descrizione Offerta;
e Candidato;
e Candidato da;

e Stato.
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La lista risulta paginata e vengono riportati 10 elementi per ogni pagina; qualora il numero di
elementi sia superiore a 10, i successivi vengono distribuiti in ulteriori pagine. La navigazione delle
pagine avviene mediante le frecce (1) e (2) mostrate in figura, mentre mediante le frecce (3) e (4)
I"'utente puo spostarsi alla prima e all’ultima pagina.
5 3 1 2 4

6 10 ~ 35 > 2l
La voce (5) mostra il numero di elementi che si sta visualizzando rispetto al numero di elementi
totali.
Inoltre, I'utente pud modificare il numero di elementi per pagina mediante il menu posto in

corrispondenza dell’etichetta Items for pages (6), che gli consente di visualizzare 10, 15 o 20
elementi per pagina.

20
q
AVARNNAYE

Candidature Offerte

SEGNALATO

SEGNALATO

SEGNALATO

SEGNALATO

28/10/2024

> >l

E presente un’ulteriore colonna, denominata Azioni, contenente le seguenti funzioni per ogni
elemento, descritte nel dettaglio nei paragrafi dedicati:
e Approva;

e Rifiuta;

e Dettaglio.
Versione 1.1 Pagina
Data di emissione 13/12/2024 391 di 637

Confidenziale - Utenti interni ed esterni



Consorzio Sistemi Innovazione Difesa (SIDIF) Accordo Quadro n. 794 di Rep. del 12.02.2024 CIG
9343523718

Sistema Informativo Lavoro Difesa - SILDifesa Manuale utente BackOffice

Approva Candidatura
La funzione consente di approvare la segnalazione di un utente e inserirlo nell’elenco di Volontari
candidati a un’offerta. Il Volontario riceve una notifica relativa all’approvazione della candidatura,
risulta candidato ad un’offerta e la pud visualizzare nell’elenco Le mie Offerte.

Rifiuta Candidatura
La funzione consente di rifiutare la segnalazione di un utente per la sua candidatura a un’offerta. Il
Volontario riceve una notifica relativa al rifiuto della candidatura, non puo piu segnalarsi

nuovamente per la stessa offerta e la segnalazione & visibile nell’elenco dello storico offerte
presente nel dettaglio anagrafica del Volontario.

Dettaglio

La funzione consente di visualizzare la pagina di dettaglio dell’utente e agisce analogamente a
guanto descritto nel paragrafo Dettaglio Iscritto.
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3.9 Bandi

La macro funzione Bandi consente all’'utente di Back Office di gestire i bandi e gli Enti Pubblici
presenti sul sistema mediante le funzioni previste dalle rispettive pagine.

Attraverso la barra di navigazione €& resa disponibile la voce Bandi alla cui selezione vengono
mostrate le sotto voci:

Gestione Bandi di Concorso;

e Storico Operazioni Bandi;
e Gestione Enti Pubblici;
e Lista Enti Accorpati.
. Bandi
‘ Gestione Bandi di Concorso
‘ Storico Operazioni Bandi
‘ Gestione Enti Pubblici
‘ Lista Enti Accorpati
A seconda del tipo di operazione che I'utente vuole compiere, seleziona una delle voci di modo da
accedere alla pagina dedicata.
3.9.1 Gestione Bandi di Concorso
La funzione Gestione Bandi di Concorso consente all’utente di Back Office di visualizzare i bandi
esistenti, gestirli e inserire nuovi bandi.
Quando l'utente seleziona dalla barra di navigazione la voce Gestione Bandi di Concorso, viene
indirizzato alla pagina dedicata.
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La lista di bandi riporta di default tutti i bandi attivi, a prescindere dal fatto che siano riferiti a sezioni
territoriali differenti da quella dell’utente, qualora si tratti di un Back Office territoriale, mentre cio
che varia in base a tali parametri e I'operativita dell’utente sul bando.

All'interno della pagina di Gestione Bandi di Concorso & possibile individuare:

1. Filtridiricerca: area dedicata all’applicazioni di filtri per la ricerca di specifici bandi;
2. Statistiche: tasto che consente I'accesso alla pagina relativa alle statistiche dei bandi;
3. Inserisci Bando: tasto che consente |'accesso alla funzione di inserimento di un nuovo bando;
4. Lista Bandi.
Filtri di ricerca
La sezione Filtri di ricerca disponibile nella pagina di Gestione Bandi di Concorso consente all’'utente
di filtrare i bandi sulla base di alcuni parametri proposti.
ezione Territoriale - - ]
[ visualizza Bandi Revocati
| filtri di ricerca sono contenuti in un pannello racchiuso in un componente accordion che ne
consente la chiusura e I'apertura. All’accesso alla pagina il pannello risulta aperto ma 'utente puo
decidere di chiuderlo selezionando la riga di intestazione che lo individua.
Gestione Bandi Concorso
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| filtri messi a disposizione sono:

e Sezione Territoriale, campo di tipo lista con selezione da elenco che consente di filtrare i soli
bandi che fanno riferimento ad una determinata sezione territoriale.

ABRUZZO
BASILICATA
CALABRIA
CAMPANIA

EMILIA ROMAGNA

LAZIO

v

e Fonte, campo di tipo lista con selezione da elenco che consente di filtrare i soli bandi aventi il
riferimento selezionato.

Difarimmantn

Amministrazione Pubblica
BUR

Gazzetta ufficiale

INPA

BU

GUI

v

e Data Provvedimento, campo di tipo data che consente specificare una data specifica relativa al
provvedimento. | risultati della ricerca sono i bandi aventi la specifica data di provvedimento
selezionata.

03/11/2024

NOV 2024 ¥ < >

17 18 19 20 21 22 23
I 24 25 26 27 28 29 30 I

e Ente Pubblico, campo di tipo lista con selezione da elenco che consente di filtrare i soli bandi
collegati all’Ente Pubblico selezionato.
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Ente Pubblico Regionale

Ente Molisano

Nuovo Ente Per Demo Accorpante
a Ente Di Pompei

I Ente Accorpante Per Demo 3 ottobre i

e Visualizza Bandi Revocati, campo di tipo checkbox che consente di visualizzare esclusivamente i
bandi revocati che altrimenti non sarebbero visualizzati.

L'utente puo procedere all’applicazione di un solo filtro o piu filtri in contemporanea: in questo
secondo caso la lista riporta i soli bandi che soddisfano tutti i filtri applicati.

Per procedere all’applicazione dei filtri, dopo aver valorizzato i campi di interesse, I'utente clicca sul
tasto /Invia e successivamente il sistema aggiorna la lista sulla base di quanto inserito.

Qualora l'utente voglia rimuovere i filtri applicati, & sufficiente selezionare il tasto Reset nel
pannello dei filtri.

Inserisci Bando

Il tasto Inserisci Bando consente ad un utente di Back Office di creare un nuovo bando a fruizione
dei volontari e degli altri utenti di BO aderenti al portale SILDifesa.

Quando l'utente seleziona il pulsante Inserisci Bando viene reindirizzato alla pagina di inserimento
per il popolamento dei campi del nuovo bando.
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Gestione Bandi Concorso
VIRRSSBOKOSF345 zione Territoric rdinatrice ()‘M;erévzb o
Numero Data Provvedimento Bandc E
N B ¢ blice
[ 1 Bar
Profilo Professionale * Area Funzionale *
Tipologia Seleziona
Titolo ¢ dia richiesto Numero posti * O concorso
(O selezione Pubblica mediante centro per impiega
Competenze
Tipologia Competenza Dettaglio Descrizia Livefia Rimuovi Competenza —
Situazione Attuale Ente Pubblico
o [ anilita Conteggio Posti
O Rilievo O Rilievo Massima Dirigente [ pubblicazione web [ Email Massiva

La pagina di inserimento & composta dai campi che caratterizzano il modello dati di un bando, al
fine di consentirne il popolamento e la creazione.
| campi contenuti nella pagina sono:
e QOperatore, campo testuale non modificabile, valorizzato con il codice fiscale dell’utente che sta
effettuando I'inserimento;
e Sezione Territoriale Coinvolta, campo obbligatorio dipendente dal tipo di utente di Back Office
che sta eseguendo l'inserimento. In particolare:
o Se l'utente e un Back Office Territoriale, il campo viene prepopolato con la sezione
territoriale di competenza dell’utente e non & modificabile;
o Sel'utente e un Back Office di Sede Centrale o Admin, il campo & obbligatorio di tipo lista
e la sua valorizzazione prevede la selezione di un valore dall’elenco proposto. Nel caso in
cui 'utente digiti un testo all’'interno del campo, la lista viene aggiornata mostrando i soli
valori che soddisfano il testo inserito;
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BASILICATA
CALABRIA
CAMPANIA
LAZIO

LIGURIA

v

e Data inserimento operatore, campo di tipo data obbligatorio e non modificabile, valorizzato con
la data in cui si sta effettuando I'inserimento;

e Fonte, campo obbligatorio di tipo testuale la cui valorizzazione avviene mediante selezione da
elenco. Selezionando il campo viene mostrata la lista di Fonti tra le quali I'utente puo scegliere.
Nel caso in cui I'utente digiti un testo all’interno del campo, la lista viene aggiornata mostrando i
soli valori che soddisfano il testo inserito;

bu

BUR

BU

e Numero, campo obbligatorio di tipo testuale. Se la fonte selezionata e INPA, il campo &
disabilitato;

e Data Provvedimento Bando, campo obbligatorio di tipo data con selezione da calendario. Non &
possibile inserire manualmente la data ma 'utente puo specificare una data solo mediante
selezione da calendario. Il campo viene abilitato soltanto dopo aver valorizzato il campo Fonte e
presenta il seguente vincolo:

o Se nel campo Fonte é selezionato il valore Gazzetta Ufficiale, & possibile selezionare
soltanto le date corrispondenti ai giorni Martedi e Venerdi;
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03/11/2024 B

NOV 2024 ~ S >

17 18 19 20 21 22 23

24 25 26 27 28 29 30
4

e Descrizione, campo obbligatorio di tipo testuale a libero inserimento;

e Data Scadenza Bando, campo obbligatorio di tipo data con selezione da calendario. Non &
possibile inserire manualmente la data ma 'utente puo specificare una data solo mediante
selezione da calendario;

e Ente pubblico, campo obbligatorio di tipo testuale la cui valorizzazione avviene mediante
selezione da elenco. Selezionando il campo viene mostrata la lista di Enti tra i quali I'utente puod
scegliere;

e Sede, campo obbligatorio e non modificabile, che viene valorizzato in base alla Sede dell’Ente
Pubblico selezionato;

e Regione, campo obbligatorio e non modificabile, che viene valorizzato in base alla Regione
dell’Ente Pubblico selezionato;

e Tipologia Bando, campo obbligatorio di tipo testuale la cui valorizzazione avviene mediante
selezione da elenco. Selezionando il campo viene mostrata la lista di tipologie tra le quali I'utente
puo scegliere;

e Profilo Professionale, campo obbligatorio di tipo testuale la cui valorizzazione avviene mediante
selezione da elenco. Selezionando il campo viene mostrata la lista di profili tra i quali I'utente puo
scegliere;

e Area Funzionale, campo obbligatorio di tipo testuale la cui valorizzazione avviene mediante
selezione da elenco. Selezionando il campo viene mostrata la lista di aree funzionali tra le quali
I"'utente puo scegliere;

o Note, campo opzionale di tipo text area a libero inserimento;

e Titolo di studio richiesto, campo obbligatorio di tipo testuale la cui valorizzazione avviene
mediante selezione da elenco. Selezionando il campo viene mostrata la lista di titoli di studio tra i

quali I'utente puo scegliere, secondo quanto inserito nella lista Titolo di Studio Bandi;
e Numero posti, campo obbligatorio di tipo numerico;
e Tipologia Selezione, campo obbligatorio che prevede la selezione di uno dei due valori disponibili;

Versione 1.1 Pagina
Data di emissione 13/12/2024 399 di 637

Confidenziale - Utenti interni ed esterni



Consorzio Sistemi Innovazione Difesa (SIDIF) Accordo Quadro n. 794 di Rep. del 12.02.2024 CIG
9343523718
Sistema Informativo Lavoro Difesa - SILDifesa Manuale utente BackOffice

Tipologia Selezione

O Concorso C
@ Selezione Pubblica mediante centro per impiego

e Centro per impiego, campo opzionale di tipo testuale la cui valorizzazione avviene mediante
selezione da elenco. Selezionando il campo viene mostrata la lista di centri tra i quali I'utente puo
scegliere. Il campo € mostrato soltanto se la Tipologia Selezione ¢ valorizzata con Selezione
Pubblica mediante centro per I'impiego;

e Competenze: ¢ il titolo della sezione in cui € possibile inserire una o piu competenze richieste dal
bando. | campi per I'inserimento di una competenza sono:

o Tipologia competenza, campo opzionale di tipo testuale la cui valorizzazione avviene
mediante selezione da elenco. Selezionando il campo viene mostrata la lista di tipologie
tra le quali I'utente puo scegliere
Dettaglio, campo opzionale testuale a libero inserimento;

Descrizione, campo opzionale testuale a libero inserimento;

Livello, campo opzionale di tipo testuale la cui valorizzazione avviene mediante selezione
da elenco. Selezionando il campo viene mostrata la lista di livelli tra i quali I'utente puo
scegliere;

Competenze

All'interno della sezione sono presenti anche i seguenti pulsanti:

o Aggiungi, che consente di aggiungere una nuova sezione per le competenze contenente i 4
campi descritti in precedenza e il pulsante Rimuovi Competenza;

o Rimuovi Competenza, presente in corrispondenza di ogni sezione Competenza e che
consente di rimuovere la sezione relativa. Nel caso in cui sia presente soltanto una sezione
Competenze, il pulsante svuota tutti i campi eventualmente compilati.

e Situazione Attuale Ente Pubblico, ¢ il titolo della sezione che consente di visualizzare e gestire il
Calcolo Debitorio dell’Ente Pubblico. Il conteggio si attiva una volta inseriti i campi Ente Pubblico e
Numero Posti. |l valore debitorio del bando si ottiene moltiplicando il numero dei posti per il
valore percentuale della categoria selezionata. Automaticamente il sistema calcola il valore
debitorio finale dell'Ente. L'operatore pud modificare manualmente i valori di default e il sistema
aggiorna i conteggi automaticamente. La sezione contiene di default i campi:

o Resoconti Riserve Totali, campo disabilitato che viene popolato una volta valorizzato il

campo “Ente Pubblico” con il valore della situazione debitoria attuale dell’Ente
selezionato;
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o Abilita Conteggio Posti, campo opzionale di tipo checkbox che, se selezionato, inserisce il

bando che si sta creando nel conteggio della situazione debitoria dell’Ente e mostra i

seguenti campi:

Categoria Riserva Posti
O Polizia municipale (0.20)

(O Ministero Difesa (0,50)

O Pubblica Amministrazione (0,30)

[ Rilievo

Versione 1.1
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Categoria Riserva Posti, campo opzionale che prevede la selezione di uno dei
valori proposti. | numeri accanto alle opzioni indicano la percentuale di posti che
puo essere riservata a seconda della Categoria. |l campo é abilitato soltanto
guando i campi Ente Pubblico e Numero Posti sono valorizzati;

Categoria Riserva Posti

O Polizia municipale (0.20)

O Ministero Difesa (0,50)

O Pubblica Amministrazione (0,30)
Posti riservati ai volontari, campo opzionale di tipo checkbox che abilita
I'inserimento manuale del numero di posti riservati alla categoria selezionata;
Numero posti riservati ai volontari, campo obbligatorio di tipo numerico che
consente l'inserimento manuale del numero di posti riservati ai volontari e viene
abilitato soltanto se il campo Posti riservati ai volontari & spuntato;
Inserimento manuale, campo opzionale di tipo checkbox che abilita I'inserimento
manuale del Calcolo Debitorio del singolo bando;
Valore calcolo debito bando, campo obbligatorio di tipo numerico che consente
I'inserimento manuale del Calcolo Debitorio del singolo bando e viene abilitato
soltanto se il campo Inserimento manuale & spuntato;
Calcolo debitorio finale Ente Pubblico, campo non modificabile che mostrail
valore aggiornato del totale del Valore Debitorio dell’Ente Pubblico;

Situazione Attuale Ente Pubblico

Abilita Conteggio Posti

[ Posti riservati ai volontari

Rilievo, campo opzionale di tipo checkbox;

Rilievo Massimo Dirigente, campo opzionale di tipo checkbox;
Pubblicazione web, campo opzionale di tipo checkbox;

Email Massiva, campo opzionale di tipo checkbox.

[ Rilievo Massimo Dirigente [ Pubblicazione web [ Email Massiva
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Oltre ai campi elencati, nella maschera di inserimento & presente il tasto Inserisci che consente
all’'utente di Back Office di procedere all’inserimento del bando:

o Nel caso in cui siano state rispettate tutte le regole di compilazione, quando I'utente seleziona il
tasto Inserisci viene mostrato un banner di operazione avvenuta, il bando viene inserito e la
pagina viene ricaricata mostrando i campi svuotati cosi da poter procedere con un nuovo
inserimento;

e Nel caso in cui non siano state rispettate le regole di compilazione, i campi errati vengono
evidenziati e I'inserimento viene impedito.

Nella parte inferiore della pagina € inoltre presente il collegamento Torna alla Lista che consente
all’'utente di tornare alla pagina dedicata alla Gestione Bandi di Concorso senza procedere con alcun
inserimento.

Se I'utente ha selezionato la casella Abilita Conteggio Posti, il sistema procede con I'aggiornamento
del Calcolo della Situazione Debitoria dell’Ente Pubblico collegato a quel bando.

Ogni operazione di inserimento viene tracciata e riportata all’interno della lista dello storico
operazioni, descritta al paragrafo Storico Operazioni Bandi.

Lista Bandi
La Lista Bandi riporta la lista di tutti i bandi presenti a sistema e ne consente la gestione.
La lista dei bandi mostra tutti i bandi inseriti, a prescindere dalla tipologia di utenza di Back Office
che ha effettuato I'accesso a sistema, ma le funzioni di gestione disponibili variano a seconda
dell’utenza e allo stato del bando.
Ciascun bando puod assumere due stati distinti:

e Attivo;

e Revocato.

All'interno della lista sono mostrati di default esclusivamente i bandi attivi. | bandi revocati possono
essere visualizzati ricorrendo a uno dei filtri disponibili, descritto nel paragrafo Filtri di ricerca.

Rilevo Massimo. Putbicazone
Dirgent. web

Emaimassha Aziont

La lista dei bandi & contenuta all’interno di una tabella caratterizzata dalle seguenti colonne:
e Ente Pubblico;
e Fonte;
e Data Provvedimento Bando;
e Data Scadenza;
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e Resoconto Riserve Ente;
e Profilo Professionale;

e Postia Concorso;

e Posti Riservati;

e Sezione Territoriale;

e Tipologia Bando;

e Tipologia selezione;

e Rilievo;

e Rilievo Massimo Dirigente;
e Pubblicazione web;

e Email massiva.

9343523718

Manuale utente BackOffice

Insieme alle colonne elencate, viene riportata la colonna Azioni che consente all’'utente di eseguire
una serie di operazioni, disponibili a seconda dello stato del bando e dell’utente collegato al portale.

Le azioni disponibili per i bandi in stato Attivo sono:
e Lista Documenti;

e Modifica;
e Dettaglio;
e Elimina;

e Revoca;

e (Clona.

B Lista document
/‘ Modifica

® Dettaglio

i Clona

@ Elimina

C R ocd

Le azioni disponibili per i bandi in stato Revocato sono:
e Lista Documenti;

e Modifica;

e Dettaglio;

e Elimina;
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(con enti accorpati) g
H B Lista documenti
" 4" Modifica
3 @ Dettaglio
5 @ CElimina
P {0 Riattiva
('IIIII-'HIIAIIH\'IIAIII
Il dettaglio delle singole azioni viene descritto nei relativi paragrafi.
Gli elementi della lista sono ordinati sulla base dell’ordine decrescente dell’identificativo del bando,
ma & possibile modificare tale ordinamento agendo sulle seguenti colonne:
e Riferimento;
e Data Provvedimento Bando;
e Data Scadenza;
e Resoconto Riserve Ente;
e Profilo Professionale;
e Postia Concorso;
e Posti Riservati;
e Sezione Territoriale.
Posizionando il mouse in corrispondenza di una delle colonne, il sistema mostra una freccia che
consente di ordinare la lista in ordine crescente sulla base del parametro riportato nella colonna;
ad un’ulteriore selezione la lista puo essere ordinata in ordine decrescente sulla base dello stesso
parametro.
Riferimento Data Provvedimento
Bando
Amministrazione
. 12/09/2024
Pubblica
Amministrazione
. 09/10/2024
Pubblica
Qualora l'utente abbia eseguito I'ordinamento su una colonna e successivamente decida di ordinare
la lista sulla base di una colonna differente, allora gli elementi della lista seguono I'ordinamento
dettato dal criterio della seconda selezione che sovrascrive la prima.
La lista risulta paginata e vengono riportati 10 elementi per ogni pagina; qualora il numero di
elementi sia superiore a 10, i successivi vengono distribuiti in ulteriori pagine. La navigazione delle
pagine avviene mediante le frecce (1) e (2) mostrate in figura, mentre mediante le frecce (3) e (4)
I"'utente puo spostarsi alla prima e all’ultima pagina.
Versione 1.1 Pagina
Data di emissione 13/12/2024 404 di 637

Confidenziale - Utenti interni ed esterni



Consorzio Sistemi Innovazione Difesa (SIDIF) Accordo Quadro n. 794 di Rep. del 12.02.2024 CIG

9343523718

Sistema Informativo Lavoro Difesa - SILDifesa Manuale utente BackOffice
5 3 1 2 4
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La voce (5) mostra il numero di elementi che si sta visualizzando rispetto al numero di elementi
totali.

Inoltre, I'utente pud modificare il numero di elementi per pagina mediante il menu posto in
corrispondenza dell’etichetta Items for pages (6), che gli consente di visualizzare 10, 15 o 20
elementi per pagina.

te erpag 10

15

20
q
AVARNENAYE

Lista Documenti

La funzione Lista Documenti consente all’'utente di Back Office di accedere alla pagina contenente i
documenti correlati al bando ed e disponibile a prescindere dallo stato del bando.

Selezionando la voce contenuta nel menu azioni in corrispondenza del bando di interesse, I'utente
viene reindirizzato alla pagina contenente la lista di documenti legati al bando.

Lista Documenti Bandi di Concorso
oot Lo 8

Nome Documento Tipo Documento Azioni

3 Nessun date da mostrare

Torna a Bandi di Concorso = 4

All'interno della pagina € possibile individuare:

1. Tasto Aggiungi Documento per accedere alla funzione di inserimento di documenti;
2. Tasto Documenti Eliminati, per accedere alla lista dei documenti eliminati;
3. Tabella contenente la lista dei documenti caricati;
4. Tasto Torna a Bandi di Concorso, per tornare alla lista dei bandi.
L’elenco di documenti collegati al bando & visualizzato all’interno di una tabella con i seguenti valori
di intestazione:
¢ Nome documento;
e Tipo Documento, sempre valorizzato con Altro.
Qualora non ci siano ancora documenti collegati, la tabella mostra la voce Nessun dato da mostrare.
Oltre ai dati caratterizzanti il documento, mediante la colonna azioni l'utente pud eseguire
operazioni su ciascun documento caricato, quali:
T .
. — Scarica;
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° 0 Elimina.

La funzione Elimina in particolare consente di rimuovere il documento collocandolo nella lista dei
documenti eliminati.
Mediante il tasto Torna a Bandi di Concorso, I'utente puo tornare alla pagina di gestione contenente
la lista dei bandi disponibili.

Tabella Documenti
Quando l'utente, a partire dalla lista dei bandi, seleziona per un bando la voce Lista Documenti del
menu Azioni, viene rimandato alla pagina contenente la lista dei documenti associati al bando.

Nome Documento Tipo Documento Azioni

pdfTest.pdf ALTRO

|
1]

Per ciascun elemento della lista sono riportati:
e Nome Documento;

e Tipo documento, sempre valorizzato con Altro.

Gli elementi sono ordinati sulla base dell’'ordine decrescente dell’identificati associato al
documento.
L'utente puo modificare tale ordinamento agendo sulla colonna:

e Nome Documento

e Tipo documento.

Posizionando il mouse in corrispondenza della colonna, il sistema mostra una freccia che consente
di ordinare la lista in ordine crescente sulla base del parametro riportato nella colonna; ad un
ulteriore selezione la lista pud essere ordinata in ordine decrescente sulla base dello stesso
parametro.

Nome Documento T

Immaginel.png

Per ciascun elemento & possibile eseguire le operazioni:

Documenti Eliminati;

e Elimina , che consente di eliminare il documento che viene quindi riportato nella lista dei

e Scarica—, che consente all’'utente di scaricare i singoli documenti in locale.

La lista risulta paginata e vengono riportati 10 elementi per ogni pagina; qualora il numero di
elementi sia superiore a 10, i successivi vengono distribuiti in ulteriori pagine. La navigazione delle
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pagine avviene mediante le frecce (1) e (2) mostrate in figura, mentre mediante le frecce (3) e (4)
I'utente puo spostarsi alla prima e all’ultima pagina.

1 2

La voce (5) mostra il numero di elementi che si sta visualizzando rispetto al numero di elementi
totali.

Inoltre, I'utente pud modificare il numero di elementi per pagina mediante il menu posto in
corrispondenza dell’etichetta /tems for pages (6), che gli consente di visualizzare 10, 15 o 20
elementi per pagina.

erpag 10

15

20
q
MIVII-I1I!
Inserisci Documenti

Qualora l'utente voglia inserire documenti, cliccando sul tasto /Inserisci Documento viene rimandato
alla pagina di inserimento.

Inserisci documenti

Carica documento

Scegli file Nessun file selezionato

Torna alla lista documenti :=

La pagina dedicata al caricamento dei documenti mostra all’utente il tasto Carica mediante il quale
eseguire il caricamento del file.

Per poter caricare il documento, I'utente seleziona il tasto Carica che comporta |'apertura di una
finestra per la selezione del file da caricare dal proprio computer.

Non ci sono vincoli rispetto al formato del file da caricare, mentre per le dimensioni il file non puo
eccedere i 10 Mb. In caso di file di dimensioni eccessive, il caricamento viene impedito.

Una volta selezionato il file di interesse, la maschera si aggiorna mostrando le informazioni relative
al documento caricato quali Nome File e Dimensione File.
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Inserisci documenti

Nome file Dimensione file
Screenshot 2024-10-11 122048.png 24.907KB

Conferma caricamento Annulla caricamento

Sono inoltre presenti i tasti:
e Conferma Caricamento per confermare il caricamento del file caricato;
e Annulla Caricamento per annullare il caricamento del file.

Selezionando il tasto Annulla Caricamento il file viene rimosso e viene mostrato nuovamente il tasto
Carica; se l'utente seleziona il tasto Conferma Caricamento viene mostrato un banner di
caricamento avvenuto con successo, la pagina viene aggiornata mostrando nuovamente il tasto
Carica per offrire all’'utente la possibilita di inserire un nuovo documento.

Qualora I'utente selezioni Conferma Caricamento ma il caricamento non vada a buon fine, viene
mostrato un banner di errore e la pagina resta inalterata di modo da fornire all’utente la possibilita
di annullare il caricamento e inserire un nuovo file.

All'interno della pagina di inserimento di un nuovo documento & inoltre presente il tasto Torna alla
lista documenti per tornare alla lista dei documenti caricati per il tirocinio.

Torna alla lista documenti
Documenti Eliminati

Quando l'utente seleziona il tasto Documenti Eliminati viene rimandato alla pagina contenente la
lista dei documenti precedentemente caricati per il bando e successivamente eliminati.

Lista Documenti Eliminati

Nome Documento Tipo Documento

pdfTest.pdf ALTRO ¥

Torna alla lista documenti :=

All'interno della pagina sono mostrati:
e Latabella contenente la lista dei documenti eliminati;

e |l tasto Torna alla lista documenti, per tornare alla pagina contenente la lista dei documenti

caricati.
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All'interno della tabella 'utente visualizza la lista dei documenti caricati e successivamente
eliminati, visualizzando per ciascuno:
¢ Nome documento

e Tipo documento.

In corrispondenza di ciascun elemento della lista & presente I'icona i che consente all’'utente di
scaricare il documento in locale.

Gli elementi della lista sono ordinati in base all’ordine decrescente dell’identificativo assegnato a
ciascun documento.

La lista risulta paginata e vengono riportati 10 elementi per ogni pagina; qualora il numero di
elementi sia superiore a 10, i successivi vengono distribuiti in ulteriori pagine. La navigazione delle
pagine avviene mediante le frecce (1) e (2) mostrate in figura, mentre mediante le frecce (3) e (4)
I'utente puo spostarsi alla prima e all’ultima pagina.

1
6 5 3 2 a4

La voce (5) mostra il numero di elementi che si sta visualizzando rispetto al numero di elementi
totali.

Inoltre, I'utente pud modificare il numero di elementi per pagina mediante il menu posto in
corrispondenza dell’etichetta /tems for pages (6), che gli consente di visualizzare 10, 15 o 20
elementi per pagina.

10

o q
m"‘.-“-!

Mediante il tasto Torna alla lista documenti I'utente pud tornare alla pagina contenente i
documenti caricati.

Modifica
La funzione Modifica consente all’utente di BackOffice di modificare le informazioni relative al
bando.

Selezionando la funzione, I'utente viene reindirizzato alla pagina dedicata, in cui sono presenti tutti
i campi previsti nella funzione di inserimento del bando, precompilati con i dati inseriti in fase di
creazione dello stesso.
| campi contenuti nella pagina sono:

e QOperatore: campo testuale, precompilato e non modificabile, valorizzato con il codice fiscale
dell’utente che sta effettuando I'inserimento;

e Sezione Territoriale Coinvolta: campo obbligatorio e precompilato, dipendente dal tipo di utente
di Back Office che sta eseguendo la modifica. In particolare:

o Sel'utente e un Back Office Territoriale, il campo & prepopolato con la sezione territoriale
di competenza dell’'utente e non & modificabile;
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o Sel'utente e un Back Office di Sede Centrale o Admin, il campo & obbligatorio di tipo lista
e la sua valorizzazione prevede la selezione di un valore dall’elenco proposto. Nel caso in
cui 'utente digiti un testo all’'interno del campo, la lista viene aggiornata mostrando i soli
valori che soddisfano il testo inserito;

BASILICATA
CALABRIA
CAMPANIA
LAZIO

LIGURIA

v

e Data inserimento operatore: campo di tipo data obbligatorio e non modificabile, valorizzato con
la data in cui si e effettuato I'inserimento;

e Fonte: campo obbligatorio, precompilato e non modificabile, di tipo testuale la cui valorizzazione
avviene mediante selezione da elenco. Selezionando il campo viene mostrata la lista di Fonti tra le
quali I'utente puo scegliere. Nel caso in cui I'utente digiti un testo all’interno del campo, la lista
viene aggiornata mostrando i soli valori che soddisfano il testo inserito;

bu
BUR

BU

e Numero: campo obbligatorio e precompilato, di tipo testuale. Se la fonte selezionata € INPA, il
campo e disabilitato;

e Data Provvedimento Bando: campo obbligatorio e precompilato di tipo data con selezione da
calendario. Non e possibile inserire manualmente la data ma I'utente puo specificare una data
solo mediante selezione da calendario. Il campo viene abilitato soltanto dopo aver valorizzato il
campo Fonte e presenta il seguente vincolo:

o Se nel campo Fonte & selezionato il valore Gazzetta Ufficiale, & possibile selezionare
soltanto le date corrispondenti ai giorni Martedi e Venerdi;
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e Descrizione: campo obbligatorio, precompilato e modificabile di tipo testuale a libero
inserimento;

e Data Scadenza Bando: campo obbligatorio, precompilato e modificabile di tipo data con selezione
da calendario. Non & possibile inserire manualmente la data ma l'utente puo specificare una data
solo mediante selezione da calendario;

e Ente pubblico, campo obbligatorio: precompilato e modificabile di tipo testuale la cui
valorizzazione avviene mediante selezione da elenco. Selezionando il campo viene mostrata la
lista di Enti tra i quali I'utente puo scegliere;

e Sede: campo obbligatorio e non modificabile, valorizzato in base alla Sede dell’Ente Pubblico
selezionato;

e Regione: campo obbligatorio e non modificabile, valorizzato in base alla Regione dell’Ente
Pubblico selezionato;

e Tipologia Bando: campo obbligatorio e modificabile di tipo testuale la cui valorizzazione avviene
mediante selezione da elenco. Selezionando il campo viene mostrata la lista di tipologie tra le
quali I'utente puo scegliere;

e Profilo Professionale: campo obbligatorio e modificabile di tipo testuale la cui valorizzazione
avviene mediante selezione da elenco. Selezionando il campo viene mostrata la lista di profili tra i
quali I'utente puo scegliere;

e Area Funzionale: campo obbligatorio e modificabile di tipo testuale la cui valorizzazione avviene
mediante selezione da elenco. Selezionando il campo viene mostrata la lista di aree funzionali tra
le quali I'utente pu0 scegliere;

e Note: campo opzionale e modificabile di tipo text area a libero inserimento;

e Titolo di studio richiesto: campo obbligatorio e modificabile di tipo testuale la cui valorizzazione
avviene mediante selezione da elenco. Selezionando il campo viene mostrata la lista di titoli di
studio tra i quali I'utente puo scegliere;

e Numero posti: campo obbligatorio e modificabile di tipo numerico;

o Tipologia Selezione: campo obbligatorio e modificabile che prevede la selezione di uno dei due
valori disponibili;
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Tipologia Selezione

O Concorso C
@ Selezione Pubblica mediante centro per impiego

e Centro per impiego: campo opzionale e modificabile di tipo testuale la cui valorizzazione avviene
mediante selezione da elenco. Selezionando il campo viene mostrata la lista di centri tra i quali
I"'utente puo scegliere. Il campo & mostrato soltanto se la Tipologia Selezione & valorizzata con
Selezione Pubblica mediante centro per I'impiego;

e Competenze: ¢ il titolo della sezione in cui € possibile inserire una o piu competenze richieste dal
bando. | campi per I'inserimento di una competenza sono:

o Tipologia competenza, campo opzionale e modificabile di tipo testuale la cui
valorizzazione avviene mediante selezione da elenco. Selezionando il campo viene
mostrata la lista di tipologie tra le quali I'utente puo scegliere
Dettaglio, campo opzionale e modificabile testuale a libero inserimento;

Descrizione, campo opzionale e modificabile di tipo testuale a libero inserimento;
Livello, campo opzionale e modificabile di tipo testuale la cui valorizzazione avviene
mediante selezione da elenco. Selezionando il campo viene mostrata la lista di livelli tra i
quali 'utente pud scegliere;

Competenze

All'interno della sezione sono presenti anche i seguenti pulsanti:

o Aggiungi, che consente di aggiungere una nuova sezione per le competenze contenente i 4
campi descritti in precedenza e il pulsante Rimuovi Competenza;

o Rimuovi Competenza, presente in corrispondenza di ogni sezione Competenza e che
consente di rimuovere la sezione relativa. Nel caso in cui sia presente soltanto una sezione
Competenze, il pulsante svuota tutti i campi eventualmente compilati.

e Situazione Attuale Ente Pubblico: & il titolo della sezione che consente di visualizzare e gestire il
Calcolo Debitorio dell’Ente Pubblico. Il conteggio si attiva una volta inseriti i campi Ente Pubblico e
Numero Posti. |l valore debitorio del bando si ottiene moltiplicando il numero dei posti per il
valore percentuale della categoria selezionata. Automaticamente il sistema calcola il valore
debitorio finale dell'Ente. L'operatore pud modificare manualmente i valori di default e il sistema
aggiorna i conteggi automaticamente. La sezione contiene di default i campi:

o Resoconti Riserve Totali, campo disabilitato che viene popolato una volta valorizzato il
campo “Ente Pubblico” con il valore della situazione debitoria attuale dell’Ente
selezionato;

Versione 1.1 Pagina

Data di emissione 13/12/2024 412 di 637

Confidenziale - Utenti interni ed esterni



Consorzio Sistemi Innovazione Difesa (SIDIF) Accordo Quadro n. 794 di Rep. del 12.02.2024 CIG
9343523718

Sistema Informativo Lavoro Difesa - SILDifesa Manuale utente BackOffice

o Abilita Conteggio Posti, campo opzionale e modificabile di tipo checkbox che, se
selezionato, inserisce il bando che si sta creando nel conteggio della situazione debitoria
dell’Ente e mostra i seguenti campi:

= Categoria Riserva Posti: campo opzionale e modificabile che prevede la selezione
di uno dei valori proposti. | numeri accanto alle opzioni indicano la percentuale di
posti che puo essere riservata a seconda della Categoria. Il campo ¢ abilitato
soltanto quando i campi Ente Pubblico e Numero Posti sono valorizzati;

Categoria Riserva Posti
O Polizia municipale (0.20)
O Ministero Difesa (0,50)
O Pubblica Amministrazione (0,30)
=  Posti riservati ai volontari: campo opzionale e modificabile di tipo checkbox che
abilita I'inserimento manuale del numero di posti riservati alla categoria
selezionata;
= Numero posti riservati ai volontari: campo obbligatorio e modificabile di tipo
numerico che consente I'inserimento manuale del numero di posti riservati ai
volontari e viene abilitato soltanto se il campo Posti riservati ai volontari e
spuntato;
= Inserimento manuale: campo opzionale e modificabile di tipo checkbox che abilita
I'inserimento manuale del Calcolo Debitorio del singolo bando;
= Valore calcolo debito bando: campo obbligatorio e modificabile di tipo numerico
che consente I'inserimento manuale del Calcolo Debitorio del singolo bando e
viene abilitato soltanto se il campo Inserimento manuale & spuntato;
= Calcolo debitorio finale Ente Pubblico: campo non modificabile che mostra il
valore aggiornato del totale del Valore Debitorio dell’Ente Pubblico;

Situazione Attuale Ente Pubblico

627 Abilita Conteggio Posti

Categoria Riserva Posti

O Polizia municipale (0.20)

O Ministero Difesa (0,50)

O Pubblica Amministrazione (0,30)

[ Posti riservati ai volontari

e Rilievo: campo opzionale e modificabile di tipo checkbox;

e Rilievo Massimo Dirigente: campo opzionale e modificabile di tipo checkbox;
e Pubblicazione web: campo opzionale e modificabile di tipo checkbox;

e Email Massiva: campo opzionale e modificabile di tipo checkbox.
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[ Rrilievo O Rilievo Massimo Dirigente [J Pubblicazione web [ Email Massiva

Oltre ai campi elencati, nella maschera di inserimento e presente il tasto Modifica che consente
all’'utente di Back Office di procedere al salvataggio delle modifiche al bando:

o Nel caso in cui siano state rispettate tutte le regole di compilazione, quando I'utente seleziona il
tasto Modifica viene mostrato un banner di operazione avvenuta, le modifiche effettuate al
bando vengono salvate e la pagina viene ricaricata in modo da procedere con eventuali ulteriori
modifiche;

e Nel caso in cui non siano state rispettate le regole di compilazione, i campi errati vengono
evidenziati e il salvataggio delle modifiche effettuate viene impedito.

Nella parte inferiore della pagina € inoltre presente il collegamento Torna alla Lista che consente
all’'utente di tornare alla pagina dedicata alla Gestione Bandi di Concorso senza procedere con
alcuna modifica.

Se in fase di inserimento del bando modificato, come descritto nel paragrafo Inserisci Bando,
oppure in fase di modifica, 'utente ha selezionato la casella Abilita Conteggio Posti, il sistema
procede con I'aggiornamento del Calcolo della Situazione Debitoria dell’Ente Pubblico collegato a
guel bando.

Ogni operazione di modifica viene tracciata e riportata all’interno della lista dello storico operazioni,
descritta al paragrafo Storico Operazioni Bandi.

Dettaglio
La funzione Dettaglio consente all’'utente di Back Office di accedere alla pagina contenente il
dettaglio del bando.
La funzione & disponibile a prescindere dallo stato del bando e per tutti gli utenti di Back Office,
senza alcuna distinzione tra Back Office territoriale, centrale o Admin.
Selezionando la voce contenuta nel menu azioni in corrispondenza del bando di interesse, I'utente
viene reindirizzato alla pagina contenente il dettaglio del bando.
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Dettaglio bando

< Tornaa Gestione Bandi Lista Bandi Ente Pubblico :=

Dati Generali

|

Descrizione Attivita Atto Ufficiale Ente Pubblico Sezione Territoriale Operatore

Tecnico Ferrovie dello Stato Operaio Amministrazione Pubblica Ente Regionale CAMPANIA CRRPRRBOLOSF777B
1001

Tipologia Bando

Tempo Indeterminato

Dettaglio del Bando

|

Sezione Territoriale Sede Professione Titolo di Studio Richiesto Area Funzionale Tipo di selezione
CAMPANIA POMPEI N/A Diploma Area operatori (EX cat. B) C

Centro per I'lmpiego
N/A

Competenze Richieste

Tipologia Dettaglio Descrizione Livello
N/A Manipolazione cavetteria N/A

Pubblicazione Web Rilievo Rilievo Massimo Dirigente Email Massiva

N/A N/A N/A N/A

Posti Totali/Posti Riservati

|

Posti totali Valore categoria posti Posti riservati Note
10 N/A N/A N/A

Data inserimento/Scadenza

|

Data Inserimento Data Scadenza
23/10/2024 31/10/2024

| campi mostrati nel dettaglio sono suddivisi in sezioni, ciascuna delle quali € contenuta in un
componente accordion che consente |'apertura o la chiusura della sezione.
All'accesso alla pagina tutte le sezioni sono aperte, ma, qualora I'utente preferisse chiuderle, &
sufficiente selezionare la riga di intestazione che identifica la sezione.
Le sezioni previste sono:

e Dati Generali;

e Dettaglio del Bando;

e Posti Totali/Posti Riservati;

Versione 1.1 Pagina
Data di emissione 13/12/2024 415 di 637

Confidenziale - Utenti interni ed esterni



Consorzio Sistemi Innovazione Difesa (SIDIF) Accordo Quadro n. 794 di Rep. del 12.02.2024 CIG
9343523718

Sistema Informativo Lavoro Difesa - SILDifesa Manuale utente BackOffice

e Data Inserimento/Scadenza.

La pagina di dettaglio consente la sola visualizzazione dei campi caratterizzanti il bando, ma non
fornisce la possibilita di modificarli.
Nella parte superiore della pagina sono presenti anche i seguenti pulsanti:

e Torna a Gestione Bandi, che fornisce all’'utente la possibilita di tornare alla pagina di Gestione
Bandi di Concorso;

e [Lista Bandi Ente Pubblico, che fornisce all’'utente la possibilita di raggiungere la pagina Enti
Pubblici.

Dati Generali
La sezione Dati Generali & relativa alle informazioni generali del bando.

Dati Generali ~

Descrizione Attivita Atto Ufficiale Ente Pubblico Sezione Territoriale Operatore

Tecnico Ferrovie dello Stato Operaio Amministrazione Pubblica Ente Regionale CAMPANIA CRRPRR80LO5F7778B
1001

Tipologia Bando

Tempo Indeterminato

All'interno della sezione 'utente individua i seguenti campi:
e Descrizione;
e Attivita;
e Atto Ufficiale;
e Ente Pubblico;
e Sezione Territoriale;
e QOperatore;
e Tipologia Bando.

Dettaglio del Bando
La sezione Dettaglio del Bando ¢ relativa alla sede, alle competenze e alle attivita del bando.
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Sezione Territoriale Sede Professione Titolo di Studio Richiesto Area Funzionale Tipo di selezione
CAMPANIA POMPEI N/A Diploma Area operatori (EX cat. B) C

Centro per I'lmpiego
N/A

Competenze Richieste

Tipologia Dettaglio Descrizione Livello
N/A Manipolazione cavetteria N/A

Pubblicazione Web Rilievo Rilievo Massimo Dirigente Email Massiva

N/A N/A N/A N/A

All'interno della sezione I'utente individua i seguenti campi:
e Sezione Territoriale;
e Sede;
e Professione;
e Titolo di Studio Richiesto;
e Area Funzionale;
e Tipo di Selezione;
e Centro per I'lmpiego;
e Competenze Richieste: titolo di sezione contenente I’elenco di competenze inserite nel bando e
mostrate in una tabella con i seguenti valori di intestazione:
o Tipologia;
o Dettaglio;
o Descrizione;
o Livello;
e Pubblicazione Web;
e Rilievo;
e Rilievo Massimo Dirigente;
e Email Massiva.

Ad eccezione dei campi obbligatori che sono sempre valorizzati, i campi non obbligatori potrebbero
presentare la dicitura N/A nel caso in cui non siano stati valorizzati.

Posti Totali/Posti Riservati
La sezione Posti Totali/Posti Riservati & relativa ai posti disponibili nel bando.

Posti Totali/Posti Riservati A

Posti totali Valore categoria posti Posti riservati Note

10 N/A N/A N/A
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All'interno della sezione 'utente individua i seguenti campi:
e Posti Totali;
e Valore Categoria Posti;
e Posti Riservati;
e Note.

Ad eccezione dei campi obbligatori che sono sempre valorizzati, i campi non obbligatori potrebbero
presentare la dicitura N/A nel caso in cui non siano stati valorizzati.

Data Inserimento/Scadenza
La sezione Data Inserimento/Scadenza é relativa alle rispettive date del bando.

Data inserimento/Scadenza A

Data Inserimento Data Scadenza
23/10/2024 31/10/2024

All'interno della sezione I'utente individua i seguenti campi:
e Data Inserimento;
e Data Scadenza.

Elimina
La funzione Elimina consente all’utente di Back Office di eliminare un bando.
Per procedere all’eliminazione del bando, I'utente seleziona il tasto relativo alla colonna Azioni della
tabella e successivamente la voce Elimina. Alla selezione della voce viene mostrata una finestra di
conferma dell’operazione.

A

Sei sicuro di voler eliminare questo bando?

Annulla Conferma

L'utente puo decidere di non proseguire con I'eliminazione, selezionando il tasto Annulla, o puo
completare la cancellazione selezionando il tasto Conferma. Confermando I'operazione il bando
viene eliminato, non risulta piu presente nella lista dei bandi e non ¢ piu disponibile per gli utenti
Volontari a partire dal portale Front Office.

Se in fase di inserimento del bando eliminato, come descritto nel paragrafo Inserisci Bando, oppure
in fase di modifica, come descritto nel paragrafo Modifica, I'utente ha selezionato la casella Abilita
Conteggio Posti, il sistema procede con I'aggiornamento del Calcolo della Situazione Debitoria
dell’Ente Pubblico collegato a quel bando.

Ogni operazione di eliminazione viene tracciata e riportata all'interno della lista dello storico
operazioni, descritta al paragrafo Storico Operazioni Bandi.
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Revoca
La funzione Revoca consente all’utente di Back Office di revocare un bando attivo.
Per procedere alla revoca del bando, I'utente seleziona il tasto relativo alla colonna Azioni della
tabella e successivamente la voce Revoca, se presente. Alla selezione della voce viene mostrata una
finestra di conferma dell’operazione.

A

Sei sicuro di voler revocare questo bando?

L'utente pud decidere di non proseguire con la revoca, selezionando il tasto Annulla, o puo
completare la revoca selezionando il tasto Conferma. Confermando I'operazione il bando viene
revocato, il suo stato passa a Revocato e non é piu disponibile per gli utenti Volontari a partire dal
portale Front Office.

Se in fase di inserimento del bando revocato, come descritto nel paragrafo Inserisci Bando, oppure
in fase di modifica, come descritto nel paragrafo Modifica, I'utente ha selezionato la casella Abilita
Conteggio Posti, il sistema procede con I'aggiornamento del Calcolo della Situazione Debitoria
dell’Ente Pubblico collegato a quel bando.

Ogni operazione di revoca viene tracciata e riportata all’interno della lista dello storico operazioni,
descritta al paragrafo Storico Operazioni Bandi.

Riattiva
La funzione Riattiva consente all’utente di Back Office di riattivare un bando revocato.
Per procedere alla riattivazione del bando, I'utente seleziona il tasto relativo alla colonna Azioni
della tabella e successivamente la voce Riattiva, se presente. Alla selezione della voce viene
mostrata una finestra di conferma dell’'operazione.

7:\

Sei sicuro di voler riattivare questo bando?

Annulla Conferma

L'utente puod decidere di non proseguire con la riattivazione, selezionando il tasto Annulla, o puo
completare la riattivazione selezionando il tasto Conferma. Confermando I'operazione il bando
viene riattivato, il suo stato passa ad Attivo e torna ad essere disponibile per gli utenti Volontari a
partire dal portale Front Office.

Se in fase di inserimento del bando riattivato, come descritto nel paragrafo Inserisci Bando, oppure
in fase di modifica, come descritto nel paragrafo Modifica, I'utente ha selezionato la casella Abilita
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Conteggio Posti, il sistema procede con I'aggiornamento del Calcolo della Situazione Debitoria
dell’Ente Pubblico collegato a quel bando.

Ogni operazione di riattivazione viene tracciata e riportata all’'interno della lista dello storico
operazioni, descritta al paragrafo Storico Operazioni Bandi.

Clona Bando
La funzione Clona Bando consente ad un utente di Back Office di clonare un bando ovvero, a partire

da un bando gia presente, di creare un ulteriore bando a partire dai dati del primo.

Quando l'utente seleziona la voce Clona dal menu Azioni in corrispondenza di un bando,

viene reindirizzato alla pagina di creazione di un nuovo bando, i cui campi sono pero prevalorizzati
sulla base di quanto presente nel bando di partenza.
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Clona Bando di Concorso
Operatora Sezione Territoriale Coordinatrice Data inserimento operatora
BNCCHRS0B45CS87Y LAZIO 02/12/2024
urmero Data Provvedimento Bando
1 02/12/2024 E
crizione Data scadenza bando Ente Pubblico
Bando per la sezione territoriale Lazio - sicurezza e Al 31/12/2024 m Agenzia per |a cybersicurezza nazionale
ROMA LAZIO Tempao Determinato
“rofilo Professionale * Area Funzionale

Amministrativo Area funzionari (EX cat D) Note

Tipologia Selezione

itolo di studio richiesto
Laurea specialistica 1 @ Concorso
O Selezione Pubblica mediante centro per impiego

Competenze

pologia Competenza
Digitali Competenze Digitali Descrizione Livello Rimuovi Competenza —

Aggiungi 4

Situazione Attuale Ente Pubblico

0 [ Abilita Canteggio Posti

[ Rilievo [ Rilievo Massimo Dirigente [ Pubblicazione web [J Email Massiva

Torna alla lista := Clona a

L'utente, dunque, a partire dai dati presenti, puo decidere di modificare i campi gia presenti o

rimuoverne, purché vengano rispettati i vincoli di obbligatorieta.

La pagina é strutturata in maniera del tutto analoga a quanto descritto per I'inserimento, Inserisci

Bando, e valgono le stesse regole di compilazione.

Terminata la compilazione del nuovo Bando, per procedere all'inserimento I'utente seleziona il

tasto Clona:

o Nel caso in cui le regole di compilazione siano state rispettate, I'operazione va a buon fine,

viene mostrato un banner di avvenuto inserimento e I'utente viene riportato alla lista dei
bandi, in cui & presente anche il bando inserito mediante clonazione;
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e Nel caso in cui le regole di compilazione non vengano rispettate, I'operazione viene
impedita e i campi errati vengono evidenziati.

Statistiche
La funzione Statistiche consente all’utente di Back Office di visualizzare le statistiche relative a tutti
i Bandi attivi per ogni Regione.
Quando I'utente seleziona dalla barra di navigazione la voce Statistiche, viene indirizzato alla pagina
dedicata.
La lista riporta tutte le statistiche disponibili, a prescindere dal fatto che siano riferite a sezioni
territoriali differenti da quella dell’utente, qualora si tratti di un Back Office territoriale.

= Anagrafica ~
S Statistiche bandi per Regione (attivi)

= Gestione Anagrafica Aziende
= A
= Approvazioni Filtri

= Approvazione Valontari

B oameee ]
= Approvazione Aziende
= segnalazioni Utenti 1
m it
28 Orientamento v
n [ o Pubblicaziani Web Email Massive Numero Concorsi Centri Impiegn
B corsi v
Abruzzo o o] o a a +] Q o
@ Tiracini v
Basilicata [ 2 0 o 0 0 [l 0 0
@ offerte v
Calabria o o o o o o o o
B Bandi -

Campania 10 1 0 0 0 1 0 0

B Gestione Bandi di Concorsa
Emilia-Romagna o 0 o o o o o] o

B Storico Operazioni Band:

Friuf Venezia Giulia a 0 o 0 0 0 a 0
B cestions Enti Pubhic
Lazio 0 0 0 0 o 0 0 0
B Lsta Enti Accorpat
. Liguria a 0 0 0 0 0 a 0
W convenzion v
Lombardia 1192 20 1 1 1 20 7 6
B Reportistica
Marche 0 0 0 ] [ 0 o 0
e Gestione Sistema
Malise 0 0 0 0 0 o a 0
Piemante 0 0 0 0 o 0 0 0
Puglia 323567 10 1 1 0 0 1 o
sardegna 0 0 0 0 o o a 0
Siclia 15 1 0 o Q 1 o 0
Toscana 0 0 0 0 [ 0 a o
Trentino-Aito Adige 0 0 0 0 0 0 0 o
Umbria 0 0 0 0 0 0 0 0
Valie dRosta 0 0 0 o o 0 0 o
Veneto 601 4 0 0 [ 4 3 0
TOTAL 325385 36 z 2 1 E 1 6

[ B

All'interno della pagina di Statistiche & possibile individuare:

1. Filtridiricerca: area dedicata all’applicazioni di filtri per la ricerca di statistiche in determinati
intervalli di tempo;

2. Lista Statistiche;
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3. Torna alla lista: pulsante che consente all’utente di ritornare alla pagina Gestione Bandi di

Concorso.

Filtri di ricerca
La sezione Filtri di ricerca disponibile nella pagina di Statistiche consente all’utente di filtrare le

statistiche dei bandi sulla base di alcuni parametri proposti.

Statistiche bandi per Regione (attivi)

Filtri

|‘

m Reset

| filtri di ricerca sono contenuti in un pannello racchiuso in un componente accordion che ne
consente la chiusura e I'apertura. All’accesso alla pagina il pannello risulta aperto ma 'utente puo
decidere di chiuderlo selezionando la riga di intestazione che lo individua.

Statistiche bandi per Regione (attivi)

\‘

Filtri

| filtri messi a disposizione sono:
e Data Inizio, campo di tipo data che consente specificare una data specifica. | risultati della ricerca

sono le statistiche dei bandi calcolate a partire dalla data di inizio inserita.

Data Inizi
08/11/2024

NOV 2024 ~ < >

10 1 12 13 14 15 16
17 18 19 20 21 22 23

24 25 26 27 28 29 30

e Data Fine, campo di tipo data che consente specificare una data specifica. | risultati della ricerca
sono le statistiche dei bandi calcolate fino alla data di fine inserita.
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30/11/2024

NOV 2024 ~ < >

10 11 12 13 14 15 16

17 18 19 20 21 22 23

24 25 26 27 28 29 e

L'utente puo procedere all’applicazione di un solo filtro o piu filtri in contemporanea, ma la data
inserita nel filtro Data Fine non puo essere antecedente a quella inserita nel filtro Data Inizio. Se
vengono inseriti entrambi i filtri, il sistema riporta il calcolo delle statistiche dei bandi relativo
all'intervallo di tempo inserito.

Per procedere all’applicazione dei filtri, dopo aver valorizzato i campi di interesse, I'utente clicca sul
tasto Invia e successivamente il sistema aggiorna la lista sulla base di quanto inserito.

Qualora l'utente voglia rimuovere i filtri applicati, € sufficiente selezionare il tasto Reset nel
pannello dei filtri.

Lista Statistiche

L'elenco delle statistiche riporta di default il calcolo delle statistiche relative a tutti i parametri
mostrati in tabella per i bandi attivi nelle singole Regioni e mostra anche il calcolo totale.
| dati visualizzati vengono calcolati in base ai valori disponibili per i bandi attivi nel momento della
consultazione.
La lista delle statistiche & mostrata in una tabella con i seguenti valori di intestazione:

. Regione: la colonna & valorizzata con i nomi delle 20 regioni piu una cella valorizzata con la

dicitura Totale. In corrispondenza della riga Totale, vengono mostrati tutti i valori statistici

sommati per tutte le regioni;

. Posti;

. Posti Riservati;

. Pubblicazioni Web;

. Rilievi;

. Email Massive;

. Numero Concorsi;

. Centri Impiego;

. Bandi Posti Riservati.
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3.9.2 Storico Operazioni Bandi

La funzione Storico Operazioni Bandi consente all’utente di Back Office di visualizzare lo storico delle
operazioni effettuate sui bandi.

Quando l'utente seleziona dalla barra di navigazione la voce Storico Operazioni Bandi, viene
indirizzato alla pagina dedicata.

La lista di operazioni riporta le operazioni effettuate sui bandi, a prescindere dal fatto che siano
riferiti a sezioni territoriali differenti da quella dell’utente, qualora si tratti di un Back Office
territoriale, mentre cio che varia in base a tali parametri & la possibilita di visualizzare il dettaglio di
bandi eliminati.

= (A | SILDifesa

Sistema Informativo Lavoro Difesa

= Anagrafica v
Storico Operazioni Bandi
= Approvazioni v

&% Orientamento v
Operazione Descrizione Bando Riferimento Bando Operatore Data
1M corsi v
Inserimento Tecnico Ferrovie dello Stato Amministrazione Pubblica CRRPRRBOLOSF7778 23/10/2024 1020551 ®
@ Tirocini v
Moadifica Bando INPA 10 Ottobre 2024 INPA VLRRSSB0KO5F345A 22/10/2024 17:41:22 o
© offerte v Inserimento Bando INPA 10 Ottobre 2024 INPA VLRRSSBOKOSF345A 22/10/2026 17:40:29 ®
B sandi A Modifica Bando per Insegnanti INPA CRRPRREOLOSF7778 21/10/2024 15:16:31 ®
. Gestione Bandi di Concorso Inserimento Bando per Insegnanti INPA CRRPRR80OLO5F7778B 21/10/2024 14:58:12 @
B storico Operazioni Bandi Inserimento Bando Di Concorso Per Sezione Territoriale Amministrazione Pubblica VLRRSSBOKOSF345A 21/10/2026 12:18:39 ®
B Gestone enti Pubdic Inserimento test Severino BUR VLRRSSBOKOSF345A 21/10/2024 12:13:04 ®
B UistaEnti Accorpati
Inserimento Bando Universita BUR VLRRSSBOKOSF345A 21/10/2026 11:36:29 ®
@ Convenzioni v
Modifica Bando Gazzetta Ufficiale 10 Ottobre 2024 Gazzetta ufficiale CRRPRREOLOSF7778 18/10/2024 1:41:18 ®
B Reportistica
Modifica Bando Gazzetta Ufficiale 10 Ottobre 2024 Gazzetta ufficiale CRRPRRBOLOSF7778 18/10/2024 14:30:01 ®
¥ Gestione Sistema S . “ K < > >l

All'interno della pagina di Storico Operazioni Bandi & possibile individuare la lista delle operazioni
che riporta tutte le seguenti operazioni effettuate su tutti i bandi presenti sul sistema:

. Inserimento;
. Modifica;

. Eliminazione;
. Revoca;

. Riattivazione.

Le operazioni sono riportate in una tabella con i seguenti valori di intestazione:

. Operazione;

. Descrizione Bando;

. Riferimento Bando;

. Operatore;

. Data.
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Operazione Descrizione Bando Riferimento Bando Operatore Data Azioni
Inserimento Tecnico Ferrovie dello Stato Amministrazione Pubblica CRRPRR80OLO5F7778B 23/10/2024 10:29:51 ©®
Modifica Bando INPA 10 Ottobre 2024 INPA VLRRSS80KO5F345A 22/10/2024 17:41:22 ®
Inserimento Bando INPA 10 Ottobre 2024 INPA VLRRSS80KO5F345A 22/10/2024 17:40:29 ®
Modifica Bando per Insegnanti INPA CRRPRR80OLO5F777B 21/10/2024 15:16:31 ®
Inserimento Bando per Insegnanti INPA CRRPRR80OLO5F777B 21/10/2024 14:58:12 ®
Inserimento Bando Di Concorso Per Sezione Territoriale Amministrazione Pubblica VLRRSS80KO5F345A 21/10/2024 12:19:39 ®
Inserimento test Severino BUR VLRRSS80KOSF345A 21/10/2024 12:13:04 ®
Inserimento Bando Universita BUR VLRRSS80KO5F345A 21/10/2024 11:34:29 ©®
Modifica Bando Gazzetta Ufficiale 10 Ottobre 2024 Gazzetta ufficiale CRRPRR80LO5F777B 18/10/2024 14:41:18 ©®
Modifica Bando Gazzetta Ufficiale 10 Ottobre 2024 Gazzetta ufficiale CRRPRR80LO5F7778 18/10/2024 14:30:01 ©®
0 - 1-200f214 IK < > 2l

Insieme alle colonne elencate, viene riportata la colonna Azioni che consente all’'utente di accedere
alla funzione di dettaglio del bando. Quando un bando viene eliminato, la funzione di dettaglio non

risulta piu accessibile e al posto dell’icona per il dettaglio, € mostrata un’icona di divieto (Q) che
mostra che I'azione non & accessibile. Questa icona € mostrata anche su tutti i record che fanno
riferimento ad un bando successivamente soggetto ad eliminazione, anche se il record é relativo ad
operazioni differenti.

Gli elementi della lista sono ordinati sulla base dell’ordine decrescente dell’identificativo attribuito
all’operazione di storico, ma & possibile modificare tale ordinamento agendo sulle seguenti

colonne:
. Operazione;
. Descrizione bando;
. Operatore;
. Data.

Posizionando il mouse in corrispondenza di una delle colonne, il sistema mostra una freccia che
consente di ordinare la lista in ordine crescente sulla base del parametro riportato nella colonna;
ad un’ulteriore selezione la lista puo essere ordinata in ordine decrescente sulla base dello stesso
parametro.

Operazione Descrizione Bando

Cancellazione Bando Autostrade

Qualora l'utente abbia eseguito I'ordinamento su una colonna e successivamente decida di ordinare
la lista sulla base di una colonna differente, allora gli elementi della lista seguono I'ordinamento
dettato dal criterio della seconda selezione che sovrascrive la prima.

La lista risulta paginata e vengono riportati 10 elementi per ogni pagina; qualora il numero di
elementi sia superiore a 10, i successivi vengono distribuiti in ulteriori pagine. La navigazione delle
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pagine avviene mediante le frecce (1) e (2) mostrate in figura, mentre mediante le frecce (3) e (4)
I'utente puo spostarsi alla prima e all’ultima pagina.
5 3 1 2 4
6 10 ~ >3 > Ol
La voce (5) mostra il numero di elementi che si sta visualizzando rispetto al numero di elementi

totali.

Inoltre, I'utente pud modificare il numero di elementi per pagina mediante il menu posto in
corrispondenza dell’etichetta Items for pages (6), che gli consente di visualizzare 10, 15 o 20
elementi per pagina.

10

15

m“‘nnlwul
Dettaglio

La funzione, qualora disponibile in corrispondenza di operazioni relative a bandi non eliminati,
consente ad un utente BO appartenente alla Sede Centrale, ad un Admin oppure ad un utente BO
appartenente ad una Sezione Territoriale, di visualizzare la pagina di dettaglio del bando, descritta
nel paragrafo Dettaglio.

Al posto del pulsante Torna a Gestione Bandi, € presente il pulsante Torna a Storico Bandi che
indirizza I'utente alla pagina Storico Operazioni Bandi.

3.9.3 Gestione Enti Pubblici

La funzione Gestione Enti Pubblici consente all’'utente di Back Office di visualizzare gli Enti esistenti,
gestirli, accorparli e inserire nuovi Enti.

Quando 'utente seleziona dalla barra di navigazione la voce Gestione Enti Pubblici, viene indirizzato
alla pagina dedicata.

La lista di Enti riporta tutti gli Enti Pubblici disponibili, a prescindere dal fatto che siano riferiti a
sezioni territoriali differenti da quella dell’utente, qualora si tratti di un Back Office territoriale.
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= Anagrafica v

Gestione Enti Pubblici

= Approvazioni ~

& Orientamento ¥ Filtri di ricerca

||

|_B Corsi v
bblics [
& Tirocini v
1 Aot
B sandi ~ 2 3

andi di Concorso

Codice di Riferimento

I storico Opsrazion Bandi

B Gestione Enti Pubbiici Ente Pubbiico Regionale 4 96 BARI

B stz enti Accorpat

Ente Molisano 5 CAMPOBASSO 0
& convenzioni -3 Nuovo Ente Per Demo Accarpante 91 ABRIOLA 0

E Reportistica Ente Di Pompei S0 POMPE| 0

All'interno della pagina di Gestione Bandi di Concorso & possibile individuare:

1. Filtridiricerca: area dedicata all’applicazioni di filtri per la ricerca di specifici Enti;
2. Accorpa Enti: tasto che consente di avviare la funzione che consente di accorpare due Enti;
3. Inserisci Ente: tasto che consente I'accesso alla funzione di inserimento di un nuovo Ente;
4. Lista Enti.
Filtri di ricerca
La sezione Filtri di ricerca disponibile nella pagina di Gestione Enti Pubblici consente all’'utente di
filtrare gli Enti sulla base di alcuni parametri proposti.
Gestione Enti Pubblici
nte Pubblico Codice Ente Pubblico Nome Comune Sede Territoriale v
m Reset
| filtri di ricerca sono contenuti in un pannello racchiuso in un componente accordion che ne
consente la chiusura e I'apertura. All’accesso alla pagina il pannello risulta aperto ma l'utente puo
decidere di chiuderlo selezionando la riga di intestazione che lo individua.
Gestione Enti Pubblici
| filtri messi a disposizione sono:
e Ente Pubblico: campo di tipo testuale la cui valorizzazione avviene mediante selezione da elenco.
Selezionando il campo viene mostrata la lista di Enti tra i quali I'utente pud scegliere. Nel caso in
cui l'utente digiti un testo all’interno del campo, la lista viene aggiornata mostrando i soli valori
che soddisfano il testo inserito;
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e Codice Ente Pubblico: campo di testo a libero inserimento che consente di ricercare gli Enti sulla
base del loro codice;

o Nome Comune: campo di tipo testuale la cui valorizzazione avviene mediante selezione da elenco.
Selezionando il campo viene mostrata la lista di Comuni tra i quali I'utente pud scegliere. Nel caso
in cui I'utente digiti un testo all'interno del campo, la lista viene aggiornata mostrando i soli valori
che soddisfano il testo inserito

e Sede Territoriale: campo di tipo lista con selezione da elenco che consente di filtrare i soli Enti che
fanno riferimento ad una determinata sezione territoriale.

CAMPANIA
EMILIA ROMAGNA

LAZIO
v

L'utente puo procedere all’applicazione di un solo filtro o piu filtri in contemporanea: in questo
secondo caso la lista riporta i soli Enti che soddisfano tutti i filtri applicati.

Per procedere all’applicazione dei filtri, dopo aver valorizzato i campi di interesse, I'utente clicca sul
tasto Invia e successivamente il sistema aggiorna la lista sulla base di quanto inserito.

Qualora l'utente voglia rimuovere i filtri applicati, & sufficiente selezionare il tasto Reset nel
pannello dei filtri.

Inserisci Ente

Il tasto Inserisci Ente consente ad un utente di Back Office di creare un nuovo Ente a fruizione degli
altri utenti di BO aderenti al portale SILDifesa.

Quando l'utente seleziona il pulsante Inserisci Ente viene reindirizzato alla pagina di inserimento
per il popolamento dei campi del nuovo Ente.
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Inserimento Ente Pubblico

Sede Legale

Comune * Indirizzo * CAP*

.
Torna a Enti Pubblici :=

La pagina di inserimento € composta dai campi che caratterizzano il modello dati di un Ente, al fine
di consentirne il popolamento e la creazione.

| campi contenuti nella pagina sono:

. Nome: campo obbligatorio di tipo testuale a libero inserimento;

. Tipologia: campo opzionale di tipo lista la cui valorizzazione avviene mediante selezione da
elenco;

. Comparto: campo opzionale di tipo lista la cui valorizzazione avviene mediante selezione da
elenco;

. Pec: campo obbligatorio di tipo testuale a libero inserimento in cui inserire I'indirizzo PEC
associato all’Ente;

. Email: campo obbligatorio di tipo testuale a libero inserimento in cui inserire I'indirizzo email
associato all’Ente;

. Fax: campo obbligatorio di tipo testuale a libero inserimento;

. Sede legale: titolo della sezione contenente i seguenti campi:

o Comune: campo obbligatorio di tipo testuale la cui valorizzazione avviene mediante
selezione da elenco. Selezionando il campo viene mostrata la lista di Comuni tra i quali
I"'utente puo scegliere. Nel caso in cui I'utente digiti un testo all’interno del campo, la lista
viene aggiornata mostrando i soli valori che soddisfano il testo inserito;

Indirizzo;
CAP: campo obbligatorio di tipo numerico che deve contenere un CAP valido (5 cifre);
Note: campo opzionale di tipo text area a libero inserimento.

Oltre ai campi elencati, nella maschera di inserimento sono presenti i seguenti tasti:

e Invia;
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e Reset.

Il tasto Reset consente di svuotare i campi che sono stati valorizzati senza che I’Ente venga inserito.
Il tasto /Invia consente all’'utente di Back Office di procedere all’'inserimento dell’Ente:

o Nel caso in cui siano state rispettate tutte le regole di compilazione, quando I'utente seleziona il
tasto Invia viene mostrato un banner di operazione avvenuta, I'Ente viene inserito e si viene
reindirizzati alla pagina contenente la lista di tutti gli Enti;

e Nel caso in cui non siano state rispettate le regole di compilazione, i campi errati vengono
evidenziati e I'inserimento viene impedito.

Nella parte inferiore della pagina & inoltre presente il collegamento Torna a Enti Pubblici che
consente all’utente di tornare alla pagina dedicata alla Gestione Enti Pubblici senza procedere con
alcun inserimento.

Accorpa Enti

La funzione Accorpa Enti presente nella pagina Gestione Enti Pubblici consente di accorpare un Ente
ad un altro.

Cliccando sul pulsante, I'utente visualizza una maschera per I'accorpamento di due Enti.

Accorpa Enti

i Ente Pubblico Accorpato *

| -

La maschera contiene due campi obbligatori:
. Ente Pubblico Accorpante: campo di tipo testuale la cui valorizzazione avviene mediante

selezione da elenco. Selezionando il campo viene mostrata la lista di Enti tra i quali I'utente
puo scegliere. Nel caso in cui I'utente digiti un testo all’interno del campo, la lista viene
aggiornata mostrando i soli valori che soddisfano il testo inserito. All'interno del campo va
selezionato I'Ente che deve accorpare I'altro Ente;

. Ente Pubblico Accorpato: campo di tipo testuale la cui valorizzazione avviene mediante
selezione da elenco. Selezionando il campo viene mostrata la lista di Enti tra i quali I'utente
puo scegliere. Nel caso in cui I'utente digiti un testo all’interno del campo, la lista viene
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aggiornata mostrando i soli valori che soddisfano il testo inserito. All'interno del campo va
selezionato I'Ente che si desidera venga accorpato.

Oltre ai campi elencati, nella maschera sono presenti i seguenti tasti:
e Invia;

e Reset.

Il tasto Reset consente di svuotare i campi che sono stati valorizzati senza che I'Ente venga
accorpato. ll tasto /nvia consente all’utente di Back Office di procedere all’accorpamento dell’Ente:
e Nel caso in cui entrambi i campi siano stati correttamente compilati, quando I'utente seleziona il
tasto Invia viene mostrato un banner di operazione avvenuta, I'Ente viene accorpato e la
maschera viene chiusa;
e Nel caso in cui non siano state rispettate le regole di compilazione, i campi errati vengono
evidenziati e 'accorpamento viene impedito.

E possibile chiudere la maschera senza procedere con alcun accorpamento, cliccando la pagina al
di fuori della maschera.

Lista Enti

La Lista Enti riporta la lista di tutti gli Enti presenti a sistema e ne consente la gestione.

La lista degli Enti &€ comprensiva di tutti gli Enti inseriti, a prescindere dalla tipologia di utenza di
Back Office che ha effettuato I'accesso a sistema.

Numero Enti Pubblici attualmente attivi: 41

Nome Ente Codice di Riferimento Sede Legale Calcolo debitorio Azioni

Ut qui est omnis no 26 BARBARIGA 627 :

Ente Olimpic 24 BARI 627 :

Ente Fiorentino 23 BARI 627 :

Pubblico ministero 20 BARI 627 :

Dolor sit amet 19 BARI 627 :

Lorem ipsum 16 BARI 627 :

Ente approvatore 14 BARI 1254 :

Cupidatat porro corr 12 BARI 627 :

Ente Per Compliment 64 MILANO 627 :

Ente Ministero 2 ABANO TERME 627 :
10 - I< < > 2l
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La lista degli Enti & preceduta dalla dicitura Numero Enti Pubblici attualmente attivi seguita dal
numero di Enti attivi. La lista € contenuta all'interno di una tabella caratterizzata dalle seguenti

colonne:
. Nome Ente;
. Codice di Riferimento;
. Sede Legale;
. Calcolo debitorio.

Insieme alle colonne elencate, viene riportata la colonna Azioni che consente all’'utente di eseguire
le seguenti operazioni:

. Lista Documenti;

. Modifica;

. Elimina;

. Dettaglio;

. Lista Bandi per Ente.

Lista documenti

®

2’ Modifica

Elimina

() Dettaglio

[ ListaBandiper Ente

Il dettaglio delle singole azioni viene descritto nei relativi paragrafi.
Gli elementi della lista sono ordinati sulla base dell’identificativo dell’Ente, ma & possibile
modificare tale ordinamento agendo sulle seguenti colonne:

. Nome ente;

. Codice di riferimento;
. Sede legale;

. Calcolo debitorio.

Posizionando il mouse in corrispondenza di una delle colonne, il sistema mostra una freccia che
consente di ordinare la lista in ordine crescente sulla base del parametro riportato nella colonna;
ad un’ulteriore selezione la lista puo essere ordinata in ordine decrescente sulla base dello stesso

parametro.
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Nome Ente 4 Codice di Riferimento

Ambiente e sostenibilita 73

Qualora l'utente abbia eseguito I'ordinamento su una colonna e successivamente decida di ordinare
la lista sulla base di una colonna differente, allora gli elementi della lista seguono I'ordinamento
dettato dal criterio della seconda selezione che sovrascrive la prima.
La lista risulta paginata e vengono riportati 10 elementi per ogni pagina; qualora il numero di
elementi sia superiore a 10, i successivi vengono distribuiti in ulteriori pagine. La navigazione delle
pagine avviene mediante le frecce (1) e (2) mostrate in figura, mentre mediante le frecce (3) e (4)
I'utente puo spostarsi alla prima e all’ultima pagina.
5 3 1 2 4

6 10 - 35 > 2l
La voce (5) mostra il numero di elementi che si sta visualizzando rispetto al numero di elementi
totali.
Inoltre, I'utente pud modificare il numero di elementi per pagina mediante il menu posto in

corrispondenza dell’etichetta Items for pages (6), che gli consente di visualizzare 10, 15 o 20
elementi per pagina.

20
q
le‘I-l‘-!
Lista Documenti

La funzione Lista Documenti consente all’'utente di Back Office di accedere alla pagina contenente i
documenti correlati all’Ente.

La funzione e disponibile per tutti gli utenti di Back Office, senza alcuna distinzione tra Back Office
territoriale, centrale o Admin.

Selezionando la voce contenuta nel menu Azioni in corrispondenza dell’Ente di interesse, I'utente
viene reindirizzato alla pagina contenente la lista di documenti legati all’Ente.

Lista Documenti Enti Pubblici

Nome Documento Tipo Documento

Azioni

4 Nessun dato da mostrare
I a; 10 v
5
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All'interno della pagina ¢ possibile individuare:
Tasto Aggiungi Documento: per accedere alla funzione di inserimento di documenti;
Tasto Lista documenti per bando per accedere alla lista dei documenti di tutti i bandi collegati
all’Ente in questione;
3. Tasto Documenti Eliminati: per accedere alla lista dei documenti eliminati;
4. Tabella contenente la lista dei documenti caricati;
5. Tasto Torna a Enti Pubblici: per tornare alla lista degli Enti.

L’elenco di documenti collegati all’Ente € visualizzato all’'interno di una tabella con i seguenti valori
di intestazione:

e Nome documento;
e Tipo Documento, sempre valorizzato con Altro.

Qualora non ci siano ancora documenti collegati, la tabella mostra la voce Nessun dato da mostrare.
Oltre ai dati caratterizzanti il documento, mediante la colonna azioni I'utente pud eseguire
operazioni su ciascun documento caricato, quali:

T .
e — Scarica;

) 0 Elimina.

La funzione Elimina in particolare consente di rimuovere il documento collocandolo nella lista dei
documenti eliminati.
Mediante il tasto Torna a Enti Pubblici, I'utente puo tornare alla pagina di gestione contenente la
lista degli Enti.

Tabella Documenti
Quando l'utente, a partire dalla lista degli Enti, seleziona per un Ente la voce Lista Documenti del
menu Azioni, viene rimandato alla pagina contenente la lista dei documenti associati all’Ente.

[ Tipo Documento Azioni

pdffest.pdf ALTRO

|4
[ ]

Per ciascun elemento della lista sono riportati:
e Nome Documento;
e Tipo documento, sempre valorizzato con Altro.

Gli elementi sono ordinati sulla base dell’ordine decrescente dell’identificati associato al
documento.

L'utente puo modificare tale ordinamento agendo sulla colonna:
e Nome Documento;
e Tipo documento.

Posizionando il mouse in corrispondenza della colonna, il sistema mostra una freccia che consente
di ordinare la lista in ordine crescente sulla base del parametro riportato nella colonna; ad un
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ulteriore selezione la lista pud essere ordinata in ordine decrescente sulla base dello stesso
parametro.

Nome Documento T

Immaginel.png

Per ciascun elemento € possibile eseguire le operazioni:

Documenti Eliminati;

. Elimina : che consente di eliminare il documento che viene quindi riportato nella lista dei

. Scarica = : che consente all’utente di scaricare i singoli documenti in locale.

La lista risulta paginata e vengono riportati 10 elementi per ogni pagina; qualora il numero di
elementi sia superiore a 10, i successivi vengono distribuiti in ulteriori pagine. La navigazione delle
pagine avviene mediante le frecce (1) e (2) mostrate in figura, mentre mediante le frecce (3) e (4)
I"'utente puo spostarsi alla prima e all’ultima pagina.

5 1 2

La voce (5) mostra il numero di elementi che si sta visualizzando rispetto al numero di elementi
totali.

Inoltre, 'utente pud modificare il numero di elementi per pagina mediante il menu posto in
corrispondenza dell’etichetta Items for pages (6), che gli consente di visualizzare 10, 15 o 20
elementi per pagina.

te e z 10

1¢

20
q
MIV‘I-I‘-!
Inserisci Documenti

Qualora 'utente voglia inserire documenti, cliccando sul tasto Inserisci Documento viene rimandato
alla pagina di inserimento.

5]
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Inserisci documenti

Carica documento

Scegli file Nessun file selezionato

Torna alla lista documenti :=

La pagina dedicata al caricamento dei documenti mostra all’utente il tasto Carica mediante il quale
eseguire il caricamento del file.

Per poter caricare il documento, I'utente seleziona il tasto Carica che comporta |'apertura di una
finestra per la selezione del file da caricare dal proprio computer.

Non ci sono vincoli rispetto al formato del file da caricare, mentre per le dimensioni il file non puo
eccedere i 10 Mb. In caso di file di dimensioni eccessive, il caricamento viene impedito.

Una volta selezionato il file di interesse, la maschera si aggiorna mostrando le informazioni relative
al documento caricato quali Nome File e Dimensione File.

Inserisci documenti

Nome file Dimensione file
Screenshot 2024-10-11 122048.png 24.907KB

Conferma caricamento Annulla caricamento

Sono inoltre presenti i tasti:
e Conferma Caricamento: per confermare il caricamento del file caricato;
e Annulla Caricamento: per annullare il caricamento del file.

Selezionando il tasto Annulla Caricamento il file viene rimosso e viene mostrato nuovamente il tasto
Carica; se l'utente seleziona il tasto Conferma Caricamento viene mostrato un banner di
caricamento avvenuto con successo, la pagina viene aggiornata mostrando nuovamente il tasto
Carica per offrire all’utente la possibilita di inserire un nuovo documento.

Qualora I'utente selezioni Conferma Caricamento ma il caricamento non vada a buon fine, viene
mostrato un banner di errore e la pagina resta inalterata di modo da fornire all’utente la possibilita
di annullare il caricamento e inserire un nuovo file.

All'interno della pagina di inserimento di un nuovo documento & inoltre presente il tasto Torna alla
lista documenti per tornare alla lista dei documenti caricati per il tirocinio.
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Torna alla lista documenti :=

Lista documenti per bando
Qualora I'utente voglia consultare i documenti relativi ai bandi collegati ad uno specifico Ente, la
funzione Lista documenti per bando consente di accedere alla relativa pagina.

Lista documenti per Bando

B ATTO UFFICIALE: Gazzetta ufficiale - 456

Nome Documento Azioni

Nessun dato da mostrare

B ATTO UFFICIALE: Amministrazione Pubblica - 1001

Nome Documento Azioni

Documento Bando.pdf ¥ [ ]

Torna alla lista documenti := < Tornaa Gestione Enti Pubblici

La pagina e suddivisa in tante sezioni quanti sono i bandi associati a quell’Ente. Ogni sezione
presenta come titolo la dicitura Atto Ufficiale seguita dalla Fonte e dal Numero del bando.
L’elenco di documenti collegati all’Ente € visualizzato all’interno di una tabella con il seguente valore
di intestazione:

e Nome documento.

Qualora non ci siano ancora documenti collegati, la tabella mostra la voce Nessun dato da mostrare.
Oltre ai dati caratterizzanti il documento, mediante la colonna azioni I'utente pud eseguire
operazioni su ciascun documento caricato, quali:

e — Scarica;

Elimina.

La lista di ciascuna sezione risulta paginata e vengono riportati 10 elementi per ogni sezione;
gualora il numero di elementi sia superiore a 10, i successivi vengono distribuiti in ulteriori pagine.
La navigazione delle pagine avviene mediante le frecce (1) e (2) mostrate in figura, mentre mediante
le frecce (3) e (4) I'utente pud spostarsi alla prima e all’ultima pagina.
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La voce (5) mostra il numero di elementi che si sta visualizzando rispetto al numero di elementi
totali.

Inoltre, I'utente pud modificare il numero di elementi per pagina mediante il menu posto in
corrispondenza dell’etichetta /tems for pages (6), che gli consente di visualizzare 10, 15 o 20
elementi per pagina.

te e > 10

15

20
q
AVAN WRYE

La pagina contiene anche i seguenti pulsanti:
e Torna alla lista documenti: tasto che indirizza I'utente alla lista dei documenti relativi all’Ente;
e Torna a Gestione Enti Pubblici: tasto che indirizza I'utente alla pagina Gestione Enti Pubblici.

Documenti Eliminati
Quando l'utente seleziona il tasto Documenti Eliminati viene rimandato alla pagina contenente la
lista dei documenti precedentemente caricati per I'Ente e successivamente eliminati.

Lista Documenti Eliminati

Nome Documento Tipo Documento

Torna alla lista documenti 3=

All'interno della pagina sono mostrati:

e Latabella contenente la lista dei documenti eliminati;

e |l tasto Torna alla lista documenti, per tornare alla pagina contenente la lista dei documenti
caricati.

All'interno della tabella 'utente visualizza la lista dei documenti caricati e successivamente
eliminati, visualizzando per ciascuno:
¢ Nome documento;

e Tipo documento.

In corrispondenza di ciascun elemento della lista & presente I'icona i che consente all’'utente di
scaricare il documento in locale.

Gli elementi della lista sono ordinati in base all’ordine decrescente dell’identificativo assegnato a
ciascun documento.

La lista risulta paginata e vengono riportati 10 elementi per ogni pagina; qualora il numero di
elementi sia superiore a 10, i successivi vengono distribuiti in ulteriori pagine. La navigazione delle
pagine avviene mediante le frecce (1) e (2) mostrate in figura, mentre mediante le frecce (3) e (4)
I'utente puo spostarsi alla prima e all’ultima pagina.
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La voce (5) mostra il numero di elementi che si sta visualizzando rispetto al numero di elementi
totali.

Inoltre, I'utente pud modificare il numero di elementi per pagina mediante il menu posto in
corrispondenza dell’etichetta Items for pages (6), che gli consente di visualizzare 10, 15 o 20
elementi per pagina.

te e z 10

15

20
q
AVAN ERAYE

Mediante il tasto Torna alla lista documenti I'utente puod tornare alla pagina contenente i documenti
caricati.

Modifica
La funzione Modifica consente all’'utente di modificare le informazioni relative all’Ente.
Selezionando la funzione, I'utente viene reindirizzato alla pagina dedicata, in cui sono presenti tutti
i campi previsti nella funzione di inserimento dell’Ente, precompilati con i dati inseriti in fase di
creazione dello stesso.

Moadifica Ente Pubblico

Ente Regione Lazio pologia v Comparto v f@git

mail@mit

Sede Legale

ROMA viaroma 12345

E3
Torma a EntiPubbic i
| campi contenuti nella pagina sono:
. Codice Riferimento: campo non editabile, valorizzato con codice di riferimento dell’Ente;
. Nome: campo obbligatorio di tipo testuale a libero inserimento;
. Tipologia: campo opzionale di tipo lista la cui valorizzazione avviene mediante selezione da
elenco;
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Elimina

Comparto: campo opzionale di tipo lista la cui valorizzazione avviene mediante selezione da

elenco;

Pec: campo obbligatorio di tipo testuale a libero inserimento in cui inserire I'indirizzo PEC

associato all’Ente;

Email: campo obbligatorio di tipo testuale a libero inserimento in cui inserire I'indirizzo email

associato all’Ente;

Fax: campo obbligatorio di tipo testuale a libero inserimento;

Sede legale: titolo della sezione contenente i seguenti campi:

o Comune: campo obbligatorio di tipo testuale la cui valorizzazione avviene mediante
selezione da elenco. Selezionando il campo viene mostrata la lista di Comuni tra i quali
I"'utente puo scegliere. Nel caso in cui I'utente digiti un testo all’interno del campo, la lista
viene aggiornata mostrando i soli valori che soddisfano il testo inserito;

Indirizzo;
CAP: campo obbligatorio di tipo numerico che deve contenere un CAP valido (5 cifre);
Note: campo opzionale di tipo text area a libero inserimento.

Nella parte inferiore della pagina e inoltre presente il collegamento Torna a Enti Pubblici che
consente all’'utente di tornare alla pagina dedicata alla Gestione Enti Pubblici senza procedere con
alcuna modifica.

La funzione Elimina consente all’utente di Back Office di eliminare un Ente Pubblico.

Per procedere all’eliminazione dell’Ente, I'utente seleziona il tasto relativo alla colonna Azioni della
tabella e successivamente la voce Elimina. Alla selezione della voce viene mostrata una finestra di
conferma dell’operazione.

A

Sei sicuro di voler rimuovere questo ente?

L'utente puo decidere di non proseguire con I'eliminazione, selezionando il tasto Annulla, o puo
completare la cancellazione selezionando il tasto Conferma. Confermando I'operazione I'Ente viene
eliminato e non risulta piu presente nella lista degli Enti.

Dettaglio

Versione 1.1
Data di emissione 13/12/2024

La funzione Dettaglio consente all’'utente di Back Office di accedere alla pagina contenente il
dettaglio dell’Ente.

La funzione e disponibile per tutti gli utenti di Back Office, senza alcuna distinzione tra Back Office
territoriale, centrale o Admin.

Selezionando la voce contenuta nel menu Azioni in corrispondenza dell’Ente di interesse, I'utente
viene reindirizzato alla pagina contenente il dettaglio dell’Ente.
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B3 Ente Pubblico: Ente Di Pompei
Elimina i < Indietro

Dettaglio Ente
Contatti

Sede Legale

Accorpamenti

| campi mostrati nel dettaglio sono suddivisi in sezioni, ciascuna delle quali & contenuta in un
componente accordion che consente |'apertura o la chiusura della sezione.
All'accesso alla pagina tutte le sezioni sono chiuse, ma, qualora l'utente volesse aprirle, e sufficiente
selezionare la riga di intestazione che identifica la sezione.
Le sezioni previste sono:

o Dettaglio Ente;

e (Contatti;

e Sede Legale;

e Accorpamenti.

Nella parte superiore della pagina sono presenti anche i seguenti pulsanti:
e [Lista Documenti: che indirizza alla relativa pagina, descritta nel paragrafo Lista Documenti;

e FElimina: che elimina I’ente e agisce analogamente alla funzione descritta nel paragrafo Elimina;
e Indietro: che indirizza I'utente alla pagina Gestione Enti Pubblici.

Dettaglio Ente
La sezione contiene informazioni generali riguardo I'Ente.

Dettaglio Ente

|

Nome Codice Riferimento Tipologia Comparto
Ente Di Pompei 90 Ministero Stato

Conteggio Ente Note

All'interno della sezione I'utente individua i seguenti campi:
e Nome;
e Codice Riferimento;
e Tipologia;
e Comparto;
e Conteggio Ente;
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e Note.

Ad eccezione dei campi obbligatori che sono sempre valorizzati, i campi non obbligatori potrebbero
presentare un - nel caso in cui non siano stati valorizzati.

Contatti
La sezione contiene informazioni riguardo i contatti dell’Ente.

Contatti 2~
Email Telefono Pec Fax
Ifigliolia@almaviva.it - luc@pec.it

All'interno della sezione I'utente individua i seguenti campi:
e Email;
e Telefono;
e Pec;
e Fax.

Ad eccezione dei campi obbligatori che sono sempre valorizzati, i campi non obbligatori potrebbero
presentare un - nel caso in cui non siano stati valorizzati.

Sede Legale
La sezione contiene informazioni relative alla sede dell’Ente.

Sede Legale ~
Comune Regione Indirizzo CAP
POMPEI CAMPANIA Via Domenico Catalano 28 84018

All'interno della sezione I'utente individua i seguenti campi:
e Comune;

e Regione;
e Indirizzo;
e CAP.

Accorpamenti
La sezione contiene I’elenco degli Enti che sono stati accorpati dall’ente.

Accorpamenti

|

Id accorpamento ente Ente pubblico accorpante Ente pubblico Data Accorpamento

27 Ente Di Pompei Ente Campania 04/10/2024

28 Ente Di Pompei Ente Ministeriale Zaza 04/10/2024
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All'interno della sezione l'utente individua I’elenco di Enti accorpati dall’Ente di cui si visualizza il
dettaglio, in una tabella con le seguenti voci di intestazione:

e |D Accorpamento Ente;
e Ente Pubblico Accorpante;
e Ente Pubblico;

e Data Accorpamento.

Nel caso in cui non siano presenti Enti accorpati, nella tabella viene visualizzata la dicitura Nessun
dato da mostrare.

Lista Bandi per Ente
La funzione Lista Bandi per Ente consente di visualizzare i bandi collegati all’'Ente selezionato.
La funzione e disponibile per tutti gli utenti di Back Office, senza alcuna distinzione tra Back Office
territoriale, centrale o Admin.
Selezionando la voce contenuta nel menu azioni in corrispondenza dell’Ente di interesse, I'utente
viene reindirizzato alla pagina Gestione Bandi di Concorso in cui il filtro Ente Pubblico e valorizzato
con I'Ente di proprio interesse. Vengono visualizzati nella lista quindi i soli bandi collegati all’Ente
selezionato.
Il funzionamento della pagina Gestione Bandi di Concorso e dei relativi filtri & descritto nel paragrafo
Gestione Bandi di Concorso.

3.9.4 Lista Enti Accorpati

La funzione Lista Enti Accorpati consente all’'utente di Back Office di visualizzare e gestire gli Enti
che sono stati accorpati ad altri Enti attraverso la funzione Accorpa Enti.

Quando l'utente seleziona dalla barra di navigazione la voce Lista Enti Accorpati, viene indirizzato
alla pagina dedicata.

La lista di Enti riporta tutti gli Enti accorpati ad altri Enti, a prescindere dal fatto che siano riferiti a
sezioni territoriali differenti da quella dell’'utente, qualora si tratti di un Back Office territoriale.
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= Anagrafica v
Gestione Enti Pubblici Accorpati
= Approvazioni v
"‘ — .
1B Corsi v
Pubblico wdice Ente Pubblico Nome Comune Sede Territoriale
& Tirocini v
1
@ offerte ~
B Bandi i
i Gestione Bandi ¢ Cancarso Nome Ente Codice di Riferimento Sede Legale Calcolo debitorio Azioni
B storico Operazioni Bandi Test Demo 27/09 58 ABRICLA o
Gi e Enti Pubbli
B Gestione Ent Pubblc Ente Surrogato 2 54 FROSINONE 0
Ente regionale di sostegno 15 BARI 627
& Convenzioni v
Ente Ministeriale 6 Bologna 627
B Reportistica Ente Pubblico Del Ministero 3 Bologna 0
L& Gestione Sistema Ente Ministero 2 ABAND TERME 627

All'interno della pagina di Gestione Enti Pubblici Accorpati & possibile individuare:
1. Filtridiricerca, area dedicata all’applicazioni di filtri per la ricerca di specifici Enti;
Lista Enti accorpati.

Filtri di ricerca
La sezione Filtri di ricerca disponibile nella pagina di Gestione Enti Pubblici Accorpati consente
all’'utente di filtrare gli Enti sulla base di alcuni parametri proposti.

Gestione Enti Pubblici Accorpati

Filtri di ricerca

|‘

Ente Pubblico Codice Ente Pubblico Nome Comune Sede Territoriale w

o -

| filtri di ricerca sono contenuti in un pannello racchiuso in un componente accordion che ne
consente la chiusura e I'apertura. All’accesso alla pagina il pannello risulta aperto ma 'utente puo
decidere di chiuderlo selezionando la riga di intestazione che lo individua.

Gestione Enti Pubblici Accorpati

Filtri di ricerca

|‘

| filtri messi a disposizione sono:
e Ente Pubblico: campo di tipo testuale la cui valorizzazione avviene mediante selezione da elenco.
Selezionando il campo viene mostrata la lista di Enti Pubblici non accorpati tra i quali I'utente puo
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scegliere. Nel caso in cui I'utente digiti un testo all’'interno del campo, la lista viene aggiornata
mostrando i soli valori che soddisfano il testo inserito;

e Codice Ente Pubblico: campo di testo a libero inserimento che consente di ricercare gli Enti sulla
base del loro codice;

e Nome Comune: campo di tipo testuale la cui valorizzazione avviene mediante selezione da elenco.
Selezionando il campo viene mostrata la lista di Comuni tra i quali I'utente puo scegliere. Nel caso
in cui l'utente digiti un testo all’interno del campo, la lista viene aggiornata mostrando i soli valori
che soddisfano il testo inserito;

e Sede Territoriale: campo di tipo lista con selezione da elenco che consente di filtrare i soli Enti
accorpati che fanno riferimento ad una determinata sezione territoriale.

-
ABRUZZ0O

BASILICATA
CALABRIA
CAMPANIA
EMILIA ROMAGNA

LAZIO

v

L'utente puo procedere all’applicazione di un solo filtro o piu filtri in contemporanea: in questo
secondo caso la lista riporta i soli Enti accorpati che soddisfano tuttii filtri applicati.

Per procedere all’applicazione dei filtri, dopo aver valorizzato i campi di interesse, I'utente clicca sul
tasto /Invia e successivamente il sistema aggiorna la lista sulla base di quanto inserito.

Qualora l'utente voglia rimuovere i filtri applicati, € sufficiente selezionare il tasto Reset nel
pannello dei filtri.

Lista Enti accorpati

La Lista Enti accorpati riporta la lista di tutti gli Enti accorpati ad altri presenti a sistema e ne
consente la gestione.

La lista degli Enti € comprensiva di tutti gli Enti accorpati, a prescindere dalla tipologia di utenza di
Back Office che ha effettuato I'accesso a sistema, ma le funzioni di gestione disponibili.

Nome Ente Codice di Riferimento Sede Legale Calcolo debitorio Azioni

Test Demo 27/09 59 ABRIOLA 0 :

Ente Surrogato 54 FROSINONE 0 :

Ente regionale di sostegno 15 BARI 627 :

Ente Ministeriale 6 Bologna 627

Ente Pubblico Del Ministero 3 Bologna 0 :

Ente Ministero 2 ABANO TERME 627 :
0 - K <

La lista € contenuta all’interno di una tabella caratterizzata dalle seguenti colonne:

. Nome Ente;
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Codice di Riferimento;
Sede Legale;
Calcolo debitorio.

Insieme alle colonne elencate, viene riportata la colonna Azioni che consente all’utente di eseguire
le seguenti operazioni:

Lista Documenti;

Modifica;

Elimina;

Dettaglio.

Lista documenti

Modifica

N,

Elimina

(@ Dettaglio

Il dettaglio delle singole azioni viene descritto nei relativi paragrafi.
Gli elementi della lista sono ordinati sulla base dell’identificativo dell’Ente, ma €& possibile
modificare tale ordinamento agendo sulle seguenti colonne:

Nome ente;

Codice di riferimento;

Sede legale;

Calcolo debitorio.

Posizionando il mouse in corrispondenza di una delle colonne, il sistema mostra una freccia che
consente di ordinare la lista in ordine crescente sulla base del parametro riportato nella colonna;
ad un’ulteriore selezione la lista pud essere ordinata in ordine decrescente sulla base dello stesso
parametro.

Nome Ente 4 Codice di Riferimento

Ambiente e sostenibilita 73

Qualora l'utente abbia eseguito I'ordinamento su una colonna e successivamente decida di ordinare
la lista sulla base di una colonna differente, allora gli elementi della lista seguono I'ordinamento
dettato dal criterio della seconda selezione che sovrascrive la prima.

La lista risulta paginata e vengono riportati 10 elementi per ogni pagina; qualora il numero di
elementi sia superiore a 10, i successivi vengono distribuiti in ulteriori pagine. La navigazione delle
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pagine avviene mediante le frecce (1) e (2) mostrate in figura, mentre mediante le frecce (3) e (4)
I'utente puo spostarsi alla prima e all’ultima pagina.
5 3 1 2 4
6 10 ~ 35 > Ol
La voce (5) mostra il numero di elementi che si sta visualizzando rispetto al numero di elementi
totali.
Inoltre, I'utente pud modificare il numero di elementi per pagina mediante il menu posto in

corrispondenza dell’etichetta Items for pages (6), che gli consente di visualizzare 10, 15 o 20
elementi per pagina.

m - !

q
AVANEAYE
Lista Documenti

La funzione Lista Documenti consente all’utente di Back Office di accedere alla pagina contenente i
documenti correlati all’lEnte accorpato e agisce analogamente a quanto descritto per gli Enti non
accorpati nel paragrafo Lista Documenti.
Le uniche differenze presenti in pagina sono le seguenti:

1. Nella paginain alto e presente un banner che indica che I'Ente & stato accorpato e che riporta

anche il nome dell’Ente Accorpante.
2. |l pulsante Torna a Enti Pubblici & sostituito dal pulsante Torna a Enti Pubblici Accorpati che
indirizza I'utente alla pagina Gestione Enti Pubblici Accorpati.

Lista Documenti Enti Pubblici Accorpati

II © Ente Pubblico accorpato da: Ente Ministero

Aggiungi documento =~ Lista documenti per bando := Documenti eliminati {ij

Nome Documento Tipo Documento Azioni

Nessun dato da mostrare

Torna a Enti Pubblici Accorpati :=

Modlifica
La funzione Modifica consente all’utente di modificare le informazioni relative all’Ente accorpato e
agisce analogamente a quanto descritto per gli Enti non accorpati nel paragrafo Modifica.
Le uniche differenze presenti in pagina sono le seguenti:
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1. Nella paginain alto & presente un banner che indica che I'Ente & stato accorpato e che riporta
anche il nome dell’Ente Accorpante.

2. Il pulsante Torna a Enti Pubblici e sostituito dal pulsante Torna a Enti Pubblici Accorpati che
indirizza I'utente alla pagina Gestione Enti Pubblici Accorpati.

Modifica Ente Pubblico

ﬂ @ Ente Accorpal Ente Di Pompei

Ente Ministeriale Ministero Stato zazzza@zazzait

zazza@zazza.it 1122333 4444

Sede Legale

ABANO TERME via delle vie 80100

Torna a Enti Pubblici Accorpati :=

Elimina
La funzione Elimina consente all’'utente di Back Office di eliminare un Ente Pubblico accorpato e
agisce analogamente a quanto descritto per gli Enti non accorpati nel paragrafo Elimina.

Dettaglio
La funzione Dettaglio consente all’'utente di Back Office di accedere alla pagina contenente il

dettaglio dell’Ente accorpato e agisce analogamente a quanto descritto per gli Enti non accorpati
nel paragrafo Dettaglio.

Le uniche differenze presenti in pagina sono le seguenti:

1. Nella paginain alto e presente un banner che indica che I'Ente & stato accorpato e che riporta
anche il nome dell’Ente Accorpante.

2. |l pulsante Torna a Enti Pubblici & sostituito dal pulsante Torna a Enti Pubblici Accorpati che
indirizza I'utente alla pagina Gestione Enti Pubblici Accorpati.
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B2 Ente Pubblico: Ente Campania
I © Ente Pubblico accorpato da: Ente Di Pompei
Elimina < Indietro

Dettaglio Ente
Contatti
Sede Legale

Accorpamenti

(e

Torna a Enti Pubblici Accorpati :=

3.10 Convenzioni

La macro funzione Convenzioni consente all’'utente di Back Office di gestire le convenzioni
disponibili mediante le funzioni previste dalla pagina.
Attraverso la barra di navigazione e resa disponibile la voce Convenzioni alla cui selezione vengono
mostrate le sotto voci:

e Lista Convenzioni Attive;

e Lista Convenzioni Scadute;

e Progetti;

e Storico Rinnovo Convenzioni;

e Storico Associazioni.

B Convenzioni

ﬁ Lista Convenzioni attive

ﬁ Lista Convenzioni scadute
ﬁ Progetti

ﬁ Storico Rinnovo Convenzioni
ﬁ Storico Associazioni

A seconda del tipo di operazione che I'utente vuole compiere e alle convenzioni a cui & interessato,
seleziona una delle voci di modo da accedere alla pagina dedicata.
Lo Stato di una convenzione pud assumere i seguenti valori:

e Non Ancora Attiva: assunto da una convenzione quando la data di stipula e la data di scadenza
della convenzione sono successive alla data attuale;
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e |n Corso: assunto da una convenzione quando la data di stipula della convenzione & antecedente
alla data attuale ma la data di scadenza € successiva alla data attuale;

e Terminata: assunto da una convenzione quando la data di scadenza della convenzione &
antecedente alla data attuale.

La sezione Convenzioni Attive riporta tutte e sole le convenzioni in stato Non Ancora Attiva e In
Corso, mentre quelle in stato Terminata sono riportate nella sezione Convenzioni Scadute.
Quando la data di stipula di una convenzione risulta coincidente con quella attuale, la convenzione
passa allo stato In Corso, mentre, quando la data di scadenza di una convenzione risulta
antecedente alla stata attuale, la convenzione passa in stato Terminata.

3.10.1 Lista Convenzioni Attive

La funzione Lista Convenzioni Attive consente all’utente di Back Office di visualizzare la lista delle
convenzioni attive, ovvero la cui data di scadenza & successiva alla data attuale, di gestirle e crearne
di nuove.

Quando l'utente seleziona dalla barra di navigazione la voce Lista Convenzioni Attive, viene
indirizzato alla pagina dedicata.

La lista di convenzioni riporta tutte le convenzioni attive presenti a sistema, a prescindere dalla
sezione territoriale di appartenenza della convenzione o dell’'utente, mentre I'operativita che
I"'utente di BO ha su ciascuna convenzione varia nella misura in cui un BO territoriale accede a tutte
le funzioni di gestione di una convenzione di una sezione territoriale differente dalla propria, ad
eccezione dell’eliminazione e della modifica, che sono rese disponibili solo per il BO della stessa
sezione, della sede centrale o un Admin.

Gestione convenzioni Attive

Filtri di ricerca

= o e - = =

Convenzione Aziende estere BASILICATA 24/10/2024 30/11/2024 In Corso

Fornitura acquisto di prodotti Sezione Terntoriale Campania Centro 24/10/2024 3171272024 InCorso.

Convenzione SMD Raggruppamento Sezione Territoriale 31/10/2024 30/11/2024 Non Ancora Attiva

Convenzione per viaggi PUGLIA2 09/10/2024 31/10/2024 in Corso

> >l
Accedendo alla pagina I'utente individua:
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e  Filtri di ricerca: pannello contenente i campi messi a disposizione per il filtraggio delle
convenzioni;

e Inserisci convenzione: tasto per inserire una nuova convenzione;

e Lista convenzioni attive.

Filtri di ricerca
La sezione Filtri di ricerca disponibile nella pagina di Lista Convenzioni Attive consente all’'utente di
filtrare le convenzioni sulla base di alcuni parametri proposti.

Filtri di ricerca -

| filtri di ricerca sono contenuti in un pannello racchiuso in un componente accordion che ne
consente la chiusura e I'apertura. All’accesso alla pagina il pannello risulta aperto ma 'utente puo
decidere di chiuderlo selezionando la riga di intestazione che lo individua.
| filtri messi a disposizione sono:
e Nome: campo testuale a libero inserimento;
e Ente Stipulante: campo di tipo lista la cui valorizzazione avviene solo mediante selezione da
elenco;
e Tipo Convenzione: campo di tipo lista la cui valorizzazione avviene solo mediante selezione da
elenco;
e (Categoria: campo di tipo lista la cui valorizzazione avviene solo mediante selezione da elenco;
e Data Scadenza Inizio- Fine: campo di tipo data che consente specificare un intervallo di date in
modo da ricercare le sole convenzioni la cui data di scadenza ricada in quell’intervallo. Non &
possibile inserire manualmente la data ma 'utente puo specificare un intervallo solo mediante
selezione da calendario.
OTT 2024 ~ < >
1 2 3 4 5
6 7 8 9 10 1" 12
13 14 15 16 17 18 19
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Affinché il filtro risulti valido, &€ necessario che venga selezionata sia la data di inizio che quella di
fine, costruendo un intervallo, mentre non e possibile specificare una singola data.

3/10/2024

o)

Una volta specificato I'intervallo, la ricerca mostra le sole convenzioni la cui data di scadenza ricada
nell’intervallo;

e Convenzioni Associate: campo di tipo lista alla cui selezione viene mostrata la lista delle
convenzioni. L'utente puo selezionare un solo valore dalla lista cosi da visualizzare le sole
convenzioni che sono associate alla convenzione selezionata. L'utente puo0 digitare un testo
all'interno del campo di modo che vengano visualizzate le sole convenzioni il cui titolo trova
riscontro con il testo digitato.

L'utente puo procedere all’applicazione di un solo filtro o piu filtri in contemporanea: in questo
secondo caso la lista riporta le sole convenzioni che soddisfano tutti i filtri applicati.

Per procedere all’applicazione dei filtri, dopo aver valorizzato i campi di interesse, 'utente clicca sul
tasto Invia e successivamente il sistema aggiorna la lista sulla base di quanto inserito.

Qualora l'utente voglia rimuovere i filtri applicati, e sufficiente selezionare il tasto Reset nel
pannello dei filtri.

Inserisci Convenzione

Mediante il tasto Inserisci Convenzione |'utente puo procedere all'inserimento di una nuova
convenzione.

Selezionando il tasto, I'utente viene reindirizzato alla pagina dedicata.
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Inserimento Convenzione

Cr

cr

Recapito

Torna allalista :=

La pagina di inserimento di una nuova convenzione prevede I'inserimento dei seguenti campi:
e Nome: campo obbligatorio che prevede un input alfanumerico;
o Nome Progetto: campo obbligatorio che prevede un input alfanumerico;
e Sezione Territoriale Competente: campo obbligatorio la cui compilazione varia a seconda
dell’utente BO collegato, secondo quanto segue
o BO Admin: campo obbligatorio che prevede un input testuale e selezione da elenco in
base ai risultati ottenuti rispetto a quanto inserito;
o BO Sede Centrale: campo obbligatorio che prevede un input testuale e selezione da
elenco in base ai risultati ottenuti rispetto a quanto inserito;
o BO territoriale: campo obbligatorio precompilato sulla base della sezione territoriale di
competenza dell’'utente e non modificabile.
e Tipo di Convenzione: campo facoltativo che prevede selezione di un valore da elenco;
e Tipo Rinnovo: campo facoltativo che prevede selezione di un valore da elenco;
e Note Dettaglio: campo facoltativo che prevede un input alfanumerico;
e (Categoria: campo obbligatorio che prevede selezione di un valore da elenco;
e Data Stipula: campo obbligatorio che pud essere valorizzato solo tramite selezione da calendario;
e Data Scadenza: campo obbligatorio che pud essere valorizzato solo tramite selezione da
calendario. La data di scadenza non puo essere antecedente la data di stipula;
e Ambito territoriale: campo facoltativo che prevede selezione di un valore da elenco;
e Sede Ente Stipulante: campo obbligatorio che prevede un input testuale e selezione da elenco di
uno dei Comuni restituiti;
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e Recapiti: titolo della sezione;

Telefono: campo facoltativo che prevede un input numerico;

Telefono secondario: campo facoltativo che prevede un input numerico;
Email: campo facoltativo che prevede un input alfanumerico;

PEC: campo facoltativo che prevede un input alfanumerico;

Indirizzo: campo facoltativo che prevede un input alfanumerico;

Nome Referente: campo facoltativo che prevede un input testuale;
Telefono Referente: campo facoltativo che prevede un input numerico;
Email Referente: campo facoltativo che prevede un input alfanumerico;

o O O 0O O O O ©oO

Convenzioni Associate: campo non obbligatorio che prevede un input testuale e selezione
da elenco. La lista di convenzioni restituite coincide con la lista di tutte le convenzioni
attive e scadute. Una volta selezionata una convenzione dall’elenco, questa viene

o“u.n

riportata all'interno del campo con una “x” in corrispondenza che ne consente la
rimozione ed € inoltre possibile inserire ulteriori convenzioni associate.

Nel caso in cui una convenzione presente tra le Convenzioni Associate venga eliminata, viene in ogni
caso mantenuto il riferimento all’interno della pagina di dettaglio della convenzione, in quanto
I’eliminazione & sempre logica.

Rispetto alla corrispondenza Convenzione — Progetto, si tratta di una corrispondenza 1:1 in quanto
all’atto dell’inserimento della convenzione viene creato anche il corrispondente progetto
specificato nell’apposito campo. Qualora vengano inserite piu convenzioni riferendosi sempre allo
stesso nome progetto, per ciascuna convenzione viene creato un differente progetto.

A seguito dell’inserimento di tutti i campi obbligatori ed eventualmente di quelli facoltativi, I'utente
pud procedere con I'inserimento della convenzione selezionando il tasto “Inserisci”:

e Se tutti i campi obbligatori sono inseriti e i campi sono correttamente compilati, e se la data di
stipula & antecedente quella di scadenza, viene inserita la convenzione. Lo stato della
convenzione dipende dalle date di stipula e scadenza:

o se la data distipula e quella si scadenza sono successive alla data odierna, il sistema
inserisce la nuova convenzione con stato “Non ancora attiva”;

o se la data di stipula e precedente alla data odierna e quella di scadenza e successiva alla
data odierna, il sistema inserisce la nuova convenzione con stato “In corso”.

e Seicampi non sono correttamente compilati, viene mostrato un banner di errore e i campi non
correttamente compilati vengono evidenziati.

Nel caso in cui I'inserimento vada a buon fine, viene mostrato un banner di operazione avvenuta
con successo e vengono svuotati i campi per consentire eventualmente un nuovo inserimento.
All'interno della pagina di inserimento di una nuova convenzione € presente il tasto Indietro che
consente all’'utente di tornare alla lista di convenzioni attive senza procedere con lI'inserimento.
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Lista Convenzioni Attive

Manuale utente BackOffice

La lista di convenzioni riporta tutte le convenzioni attive presenti a sistema, a prescindere dalla
sezione territoriale di appartenenza della convenzione o dell’'utente, mentre I'operativita che

I'utente di BO ha su ciascuna convenzione varia in base alle specifiche territoriali.

Nome

Convenzione per agricoltori

Convenzione per ADT

Convenzione Almaviva

Convenzione Ambito Ristorazione

Convenzione Almaviva

Convenzione ADT

Convenzione Schiuma da barba

Convenzione Tech

Convenzione Tech

Convenzione Fitness

Ente Stipulante Data Stipula

EMILIA ROMAGNA 18/11/2024
Sezione Territoriale Nord 06/11/2024
TOSCANA 06/11/2024
Sezione Territoriale Campania Centro 05/11/2024
Sezione Territoriale Nord 01/11/2024
Sezione Territoriale Nord 01/11/2024
Sezione Territoriale Nord 31/10/2024
Sezione Territoriale Nord 31/10/2024
Sezione Territoriale Nord 31/10/2024
Sezione Territoriale Campania Nord 30/10/2024

Per ciascuna delle convenzioni in lista vengono riportati:

e Nome;

e Ente Stipulante;
e Data stipula;

e Data scadenza;
e Stato.

Data Scadenza

13/02/2025

29/11/2024

28/11/2024

30/11/2024

30/11/2024

30/11/2024

30/11/2024

30/11/2024

30/11/2024

31/10/2025

Stato

Non Ancora Attiva

In Corso

In Corso

In Corso

In Corso

In Corso

In Corso

In Corso

In Corso

In Corso

Azioni

Il campo Ente Stipulante coincide con il valore assunto dal campo Sezione Territoriale Competente

inserito nella convenzione.

L’'utente visualizza inoltre una ulteriore colonna, Azioni, che gli consentono di operare su ciascuna
convenzione con le seguenti funzioni:

e Dettaglio;

e Lista Documenti;

e Rinnovo;

e Aziende Associate;

e Modifica, disponibile solo per convenzioni in stato Non Ancora Attiva;

e Elimina.
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-ora Attiva H

) B Dettaglio

! := Lista documenti

) 2 Upgrade Convenzione
) .  Aziende Associate
Modifica

) B Elimina

Gli elementi della lista sono ordinati sulla base dell’ordine decrescente dell’identificativo, ma e
possibile modificare tale ordinamento agendo sulle seguenti colonne:
e Nome;

e Data stipula;
e Data scadenza.

Posizionando il mouse in corrispondenza di una delle colonne, il sistema mostra una freccia che
consente di ordinare la lista in ordine crescente sulla base del parametro riportato nella colonna;
ad un ulteriore selezione la lista pud essere ordinata in ordine decrescente sulla base dello stesso
parametro.

Convenzione per agricoltori

Camiiam- T ANT

Qualora l'utente abbia eseguito I'ordinamento su una colonna e successivamente decide di
ordinare la lista sulla base di una colonna differente, allora gli elementi della lista seguiranno
I’'ordinamento dettato dal criterio della seconda selezione che sovrascrive la prima.

La lista risulta paginata e vengono riportati 10 elementi per ogni pagina; qualora il numero di
elementi sia superiore a 10, i successivi vengono distribuiti in ulteriori pagine. La navigazione delle
pagine avviene mediante le frecce (1) e (2) mostrate in figura, mentre mediante le frecce (3) e (4)
I'utente puo spostarsi alla prima e all’ultima pagina.

5 3 1 2 4
6 0~ > >l

La voce (5) mostra il numero di elementi che si sta visualizzando rispetto al numero di elementi

totali.
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Inoltre, I'utente pud modificare il numero di elementi per pagina mediante il menu posto in
corrispondenza dell’etichetta /tems for pages (6), che gli consente di visualizzare 10, 15 o 20
elementi per pagina.

20

AVANEAYE

Dettaglio

Attraverso la funzione Dettaglio I'utente di Back Office puo accedere in sola visualizzazione su una
convenzione attiva, cosi da consultarne i dati.

Quando l'utente seleziona la funzione apposita dalla voce di menu delle azioni, viene reindirizzato
alla pagina di dettaglio.

Dettaglio convenzione A

Nome Nome Progetto Sezione Territoriale C Tipoc i Tipo Rinnovo Note Dettaglio
Convenzione per ADT progetti per la difesa Sezione Territoriale Nord Societa privata Tacito N/A

Categoria Data Stipula Data Scadenza Ambito Territoriale Sede Ente Stipulante

Privato 06/11/2024 29/11/2024 Comune ABANO TERME

Recapiti

‘

Telefono Telefono Secondario Email PEC Indirizzo Nome Referente
0876456788 N/A N/A N/A vicolo joly N/A

Telefono Referente Email Referente Convenzioni associate

N/A N/A * Ristoranti Campania ([ erl)

« Convenzione Duel (TTEREY

Torna alla lista 1=

La pagina di dettaglio € suddivisa in due sezioni, entrambe racchiuse in componenti di tipo
accordion:
Dettaglio convenzione;

Recapiti.

All'accesso alla pagina, le sezioni sono entrambe aperte, ma & possibile richiuderle attraverso la
selezione della riga di intestazione che identifica la sezione stessa.
| campi contenuti in ciascuna sezione sono i seguenti:
Dettaglio Convenzione:
o Nome Convenzione;
Nome Progetto;
Sezione Territoriale Competente;
Tipo Convenzione;
Tipo Rinnovo;

O O O O O

Note Dettaglio;
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Categoria;

Data Stipula;

Data Scadenza;

O O O O

Ambito Territoriale;
o Sede Ente Stipulante;

e Recapiti:

Telefono;

Telefono secondario;

Email;

PEC;

Indirizzo;

Nome Referente;

Telefono Referente;

Email Referente;

0O O O O O O O O

Convenzioni associate.

Nel caso di mancata valorizzazione di uno o piu campi, in corrispondenza del campo viene mostrata
la dicitura N/A o Nessun Dato Disponibile.

Per quanto riguarda il campo Convenzioni Associate, il campo fa riferimento ad eventuali convezioni
correlate alla convenzione in visualizzazione.

Qualora il campo risulti valorizzato, in corrispondenza di ciascuna convenzione associata, viene
mostrata la voce Dettaglio, che consente di accedere alla pagina di dettaglio della convenzione
associata.

Convenzioni associate

¢ Ristoranti Campania et
¢ (onvenzione Duel {geel]

Dalla pagina di dettaglio di una convenzione associata € possibile tornare al dettaglio della
convenzione precedente mediante il collegamento:
e Indietro.

Qualora la convenzione associata sia stata eliminata, trattandosi sempre di eliminazioni logiche,
viene mantenuto il riferimento alla pagina di dettaglio.
All'interno della pagina di inserimento di una nuova convenzione & presente il tasto Indietro che
consente all’'utente di tornare alla lista di convenzioni attive.

Lista Documenti
La funzione Lista Documenti consente all’'utente di Back Office di accedere alla pagina contenente
i documenti correlati alla convenzione.
La funzione e disponibile a prescindere dallo stato della convenzione e per tutti gli utenti di Back
Office, senza alcuna distinzione tra Back Office territoriale, centrale o Admin.
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Selezionando la voce contenuta nel menu azioni in corrispondenza del corso di interesse, I'utente
viene reindirizzato alla pagina contenente la lista di documenti legati alla convenzione.

Lista Documenti Convenzioni Attive l

Aggiungi documento + Documenti eliminati

Nome Documento Tipo Documento Azioni

CasiD'uso per Demo.docx ALTRO 3

Tornaalla Lista :=

All'interno della pagina ¢ possibile individuare:
e Tasto Aggiungi Documenti per accedere alla funzione di inserimento di documenti;
e Tasto Documenti Eliminati, per accedere alla lista dei documenti eliminati;
e Tabella contenente la lista dei documenti caricati;
e Tasto Torna alla lista, per tornare alla lista delle convenzioni.

L’elenco di documenti collegati al corso € visualizzato all’interno di una tabella con i seguenti valori
di intestazione:
¢ Nome documento;

e Tipo Documento, sempre valorizzato con Altro.

Qualora non ci siano ancora documenti collegati, la tabella mostra la voce Nessun dato da mostrare.
Oltre ai dati caratterizzanti il documento, mediante la colonna azioni l'utente pud eseguire
operazioni su ciascun documento caricato, quali:

¥ .
. — Scarica;

Elimina.

La funzione Elimina in particolare consente di rimuovere il documento collocandolo nella lista dei
documenti eliminati.
Mediante il tasto Torna alla lista, I'utente puo tornare alla pagina di gestione contenente la lista
delle convenzioni disponibili.

Tabella Documenti
Quando l'utente, a partire dalla lista delle convenzioni, seleziona per una convenzione la voce Lista
Documenti del menu Azioni, viene rimandato alla pagina contenente la lista dei documenti
associati.

Nome Documento Tipo Documento Agioni

pdfTest.pdf ALTRO 3

Per ciascun elemento della lista sono riportati:
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Nome Documento;
Tipo documento, sempre valorizzato con Altro.

Gli elementi sono ordinati sulla base dell’ordine decrescente dell’identificati associato al
documento.

L'utente puo modificare tale ordinamento agendo sulla colonna:

Nome Documento;

Tipo documento.

Posizionando il mouse in corrispondenza della colonna, il sistema mostra una freccia che consente
di ordinare la lista in ordine crescente sulla base del parametro riportato nella colonna; ad un
ulteriore selezione la lista pud essere ordinata in ordine decrescente sulla base dello stesso
parametro.

Nome Documento T

Immaginel.png

Per ciascun elemento & possibile eseguire le operazioni:

——

Documenti Eliminati;

Elimina , che consente di eliminare il documento che viene quindi riportato nella lista dei

Scarica =—, che consente all’'utente di scaricare i singoli documenti in locale.

La lista risulta paginata e vengono riportati 10 elementi per ogni pagina; qualora il numero di
elementi sia superiore a 10, i successivi vengono distribuiti in ulteriori pagine. La navigazione delle
pagine avviene mediante le frecce (1) e (2) mostrate in figura, mentre mediante le frecce (3) e (4)
I"'utente puo spostarsi alla prima e all’ultima pagina.

5 1 2
La voce (5) mostra il numero di elementi che si sta visualizzando rispetto al numero di elementi
totali.

Inoltre, I'utente pud modificare il numero di elementi per pagina mediante il menu posto in
corrispondenza dell’etichetta /tems for pages (6), che gli consente di visualizzare 10, 15 o 20
elementi per pagina.

10

wm

1%

20
q
AVANEAYE
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Inserisci Documenti
Qualora l'utente voglia inserire documenti, cliccando sul tasto Inserisci Documenti viene rimandato
alla pagina di inserimento.

Inserisci documenti

Carica documento

Scegli file Nessun file selezionato

Torna alla lista documenti :=

La pagina dedicata al caricamento dei documenti mostra all’'utente il tasto Carica mediante il quale
eseguire il caricamento del file.

Per poter caricare il documento, I'utente seleziona il tasto Carica che comporta I'apertura di una
finestra per la selezione del file da caricare dal proprio computer.

Non ci sono vincoli rispetto al formato del file da caricare, mentre per le dimensioni il file non puo
eccedere i 10 Mb. In caso di file di dimensioni eccessive, il caricamento viene impedito.

Una volta selezionato il file di interesse, la maschera si aggiorna mostrando le informazioni relative
al documento caricato quali Nome File e Dimensione File.

Inserisci documenti

Nome file Dimensione file
Screenshot 2024-10-11 122048.png 24.907KB

Conferma caricamento Annulla caricamento

Sono inoltre presenti i tasti:
e Conferma Caricamento: per confermare il caricamento del file caricato;
e Annulla Caricamento: per annullare il caricamento del file.

Selezionando il tasto Annulla Caricamento il file viene rimosso e viene mostrato nuovamente il tasto
Carica; se l'utente seleziona il tasto Conferma Caricamento viene mostrato un banner di
caricamento avvenuto con successo, la pagina viene aggiornata mostrando nuovamente il tasto
Carica per offrire all’'utente la possibilita di inserire un nuovo documento.
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Qualora l'utente selezioni Conferma Caricamento ma il caricamento non va a buon fine viene
mostrato un banner di errore e la pagina resta inalterata di modo da fornire all’utente la possibilita
di annullare il caricamento e inserire un nuovo file.

All'interno della pagina di inserimento di un nuovo documento ¢ inoltre presente il tasto Torna alla
lista documenti per tornare alla lista dei documenti caricati per la convenzione.

Torna alla lista documenti :=

Quando l'utente seleziona il tasto Documenti Eliminati viene rimandato alla pagina contenente la
lista dei documenti precedentemente caricati per la convenzione e successivamente eliminati.

Lista Documenti Eliminati

Nome Documento Tipo Documento Azioni

Documenti Eliminati

pdfTest pdf ALTRO ¥

Torna alla lista documenti :=

All'interno della pagina sono mostrati:

e Latabella contenente la lista dei documenti eliminati;

e || tasto Torna alla lista documenti, per tornare alla pagina contenente la lista dei documenti
caricati.

All'interno della tabella I'utente visualizza la lista dei documenti caricati e successivamente
eliminati, visualizzando per ciascuno:
¢ Nome documento

e Tipo documento.

In corrispondenza di ciascun elemento della lista € presente I'icona i che consente all’'utente di
scaricare il documento in locale.

Gli elementi della lista sono ordinati in base all’ordine decrescente dell’identificativo assegnato a
ciascun documento.

La lista risulta paginata e vengono riportati 10 elementi per ogni pagina; qualora il numero di
elementi sia superiore a 10, i successivi vengono distribuiti in ulteriori pagine. La navigazione delle
pagine avviene mediante le frecce (1) e (2) mostrate in figura, mentre mediante le frecce (3) e (4)
I"'utente puo spostarsi alla prima e all’ultima pagina.

1
6 " Sy-dary 3 . 4

La voce (5) mostra il numero di elementi che si sta visualizzando rispetto al numero di elementi

totali.
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Inoltre, I'utente pud modificare il numero di elementi per pagina mediante il menu posto in
corrispondenza dell’etichetta /tems for pages (6), che gli consente di visualizzare 10, 15 o 20
elementi per pagina.

te e > 10

15

20
AVAREAYE
Mediante il tasto Torna alla lista documenti I'utente pud tornare alla pagina contenente i documenti

caricati.
Rinnovo Convenzioni
La funzione Rinnovo Convenzioni consente ad un utente di BO di aggiornare la convenzione, seppur
solo limitatamente ad alcuni elementi.
Per poter usufruire della funzione I'utente seleziona la voce Rinnovo Convenzioni dal menu Azioni

in corrispondenza della convenzione su cui vuole agire, cosi da essere reindirizzato alla pagina
dedicata.

Rinnovo Convenzione

Recapito

Tornaalla lista :=

Accedendo alla pagina di Rinnovo di una convenzione, |'utente visualizza i campi descritti per la
funzione di inserimento, Inserisci Convenzione, compilati laddove la compilazione sia avvenuta
durante I'inserimento, e valgono le stesse regole di compilazione gia descritte.
In fase di Rinnovo di una convenzione i vincoli imposti alla compilazione sono i seguenti:

e Non e possibile modificare il Nome della convenzione;

e Ladata di stipula € modificabile ma qualora I'utente non provveda a modificarla essa viene
automaticamente aggiornata con la data in cui € avvenuto il rinnovo;

e Non e possibile rimuovere eventuali Convenzioni Associate precedentemente inserite, ma e
possibile aggiungerne di nuove;
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Una volta che l'utente ha effettuato le modifiche che ritiene opportune, per procedere al
salvataggio seleziona il tasto Invia: nel caso in cui siano rispettate le regole di compilazione, I'utente
visualizza un banner di avvenuta operazione e le modifiche vengono salvate, diversamente
I'operazione non va a buon fine e i campi errati vengono opportunamente segnalati.

La funzione di rinnovo non rappresenta una semplice modifica della convenzione, ma piuttosto la
creazione di una nuova versione della stessa.

Piu in dettaglio, una volta che I'utente ha modificato i campi di interesse, selezionando il tasto /nvia
per finalizzare le modifiche, qualora le regole di compilazione siano state rispettate, viene creata
una nuova versione della convenzione.

Per la versione iniziale, da cui l'utente & partito per eseguire il rinnovo, tutti i campi vengono
mantenuti con i valori precedenti la modifica, ad eccezione della data di scadenza che viene
aggiornata di modo che risulti coincidente con il giorno precedente il rinnovo, ovvero sottraendo
un giorno alla data di rinnovo; dunque, tale versione della convenzione passa in stato Terminata e
la stessa viene riportata nella lista delle Convenzioni Scadute. La data di stipula della convenzione
non viene modificata, pertanto, se la convenzione riporta come data di stipula una data successiva
a quellain cui & avvenuto il rinnovo, dunque si tratta di una convenzione Non Ancora Iniziata, essa
viene mantenuta e la data di stipula risulta successiva a quella di scadenza. Simultaneamente viene
creata una nuova versione della convenzione, i cui campi sono aggiornati sulla base delle modifiche
effettuate e, qualora la data di stipula non sia stata aggiornata, essa viene modificata con la data in
cui e avvenuto il rinnovo.

La nuova versione della convenzione viene riportata tra gli elementi della lista Convenzioni Attive,
con stato /n Corso o Non Ancora Iniziata a seconda della data di stipula.

Qualora ci fossero delle aziende associate alla convenzione, esse rimarranno associate alla prima
versione della convenzione, ovvero a quella che viene posta in stato Terminata, mentre la nuova
versione non ha aziende associate, se non usufruendo della specifica funzione.

All'atto del salvataggio delle modifiche, quando 'utente seleziona il tasto Invia, viene fatto un
controllo di modo che la data di scadenza sia successiva a quella di stipula e, qualora non sia
rispettata tale condizione, I'operazione viene bloccata.

In particolare, completate le operazioni di aggiornamento, |'utente seleziona il tasto /nvia:

e Se tuttii vincoli di compilazione, compreso quello tra data di scadenza e data di stipula sono
rispettati, il sistema crea la nuova versione della convenzione e mostra un banner di avvenuta
operazione. La nuova versione della convenzione viene creata con uno stato definiti sulla base
della data stipula e data scadenza.

e Se non sono rispettati i vincoli di compilazione, I'operazione viene impedita, viene mostrato un
banner di errore e vengono evidenziati i campi non correttamente compilati.

Anche per quanto riguarda il corrispondente Progetto, come per la convenzione, viene identificata
una nuova versione del Progetto in relazione alla nuova versione della convenzione: in questo caso
e possibile modificare il nome del progetto, pertanto non e detto che le due versioni dei progetti
collegati alle due versioni delle convenzioni abbiano la stessa denominazione. Il Progetto iniziale &
dunque in relazione con la vecchia versione della Convenzione, in stato Terminata, mentre un
nuovo progetto e relazionato alla nuova versione della convenzione.
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Nella parte inferiore della pagina & presente il tasto Torna alla lista che consente all’utente di
tornare alla lista delle convenzioni attive senza procedere con il rinnovo.

Aziende Associate
La funzione Aziende Associate consente ad un utente di BO di gestire la lista di aziende associate ad
una specifica convenzione e di associarne di nuove.
Per poter usufruire della funzione I'utente seleziona la voce Aziende Associate dal menu Azioni in

corrispondenza della convenzione su cui vuole agire, cosi da essere reindirizzato alla pagina
dedicata.

Aziende Associate

Filtri di ricerca

Sociale Partita va

L
Associa Aziende alla Convenzione 4

Ragione Sociale Partitava Email Azioni

Nessun dato da mostrare

Torna alla lista :=

Accedendo alla pagina di gestione delle aziende associate per ciascuna convenzione, I'utente
visualizza:

e  Filtri di ricerca: pannello dedicato all’applicazione di filtri;
e Lista Aziende Associate;

e Associa Azienda alla Convenzione: tasto per associare nuove aziende alla convenzione.

Nella parte inferiore della pagina & presente il tasto Torna alla lista che consente all’'utente di
tornare alla pagina di gestione delle convenzioni attive.

Filtri di ricerca

La sezione Filtri di ricerca consente all’utente di filtrare le aziende associate alla convenzione sulla
base di alcuni parametri proposti.

Filtri di ricerca -

-

| filtri di ricerca sono contenuti in un pannello racchiuso in un componente accordion che ne
consente la chiusura e I'apertura. All’accesso alla pagina il pannello risulta aperto ma 'utente puo
decidere di chiuderlo selezionando la riga di intestazione che lo individua.

| filtri messi a disposizione sono:
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e Ragione sociale: campo testuale a libero inserimento;
e Partita lva: campo testuale a libero inserimento.

L'utente puo procedere all’applicazione di un solo filtro o piu filtri in contemporanea: in questo
secondo caso la lista riporta le aziende che soddisfano tutti i filtri applicati.
Per procedere all’applicazione dei filtri, dopo aver valorizzato i campi di interesse, I'utente clicca sul
tasto Invia e successivamente il sistema aggiorna la lista sulla base di quanto inserito.
Qualora l'utente voglia rimuovere i filtri applicati, & sufficiente selezionare il tasto Reset nel
pannello dei filtri.
Lista Aziende Associate
La lista delle Aziende Associate mostra la lista delle aziende associate alla convenzione selezionata,
qualora ce ne siano.
Fogern S et o
BALTA COS L A —— \rgiola@amaiai
ssiCasas e — e
Cotfes E— S——

0 -

Per ciascun elemento della lista vengono riportati i seguenti valori di intestazione:
e Ragione sociale;
e Partita lva;
e Email.

Inoltre, e presente un’ulteriore colonna Azioni mediante la quale & possibile accedere alle seguenti

funzioni:
o Dettaglio;
e Escludi.

[ Dettaglio

@  Escludi

Gli elementi della lista sono ordinati sulla base dell’ordine decrescente dell’identificativo, ma &
possibile modificare tale ordinamento agendo sulle seguenti colonne:

e Ragione sociale;
e Partita lva;

e Email.
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Posizionando il mouse in corrispondenza di una delle colonne, il sistema mostra una freccia che
consente di ordinare la lista in ordine crescente sulla base del parametro riportato nella colonna;
ad un ulteriore selezione la lista puod essere ordinata in ordine decrescente sulla base dello stesso
parametro.

Ragione Sociale T

BALTACOS.rL

A~

Qualora l'utente abbia eseguito I'ordinamento su una colonna e successivamente decide di
ordinare la lista sulla base di una colonna differente, allora gli elementi della lista seguiranno
I’'ordinamento dettato dal criterio della seconda selezione che sovrascrive la prima.

La lista risulta paginata e vengono riportati 10 elementi per ogni pagina; qualora il numero di
elementi sia superiore a 10, i successivi vengono distribuiti in ulteriori pagine. La navigazione delle
pagine avviene mediante le frecce (1) e (2) mostrate in figura, mentre mediante le frecce (3) e (4)
I'utente puo spostarsi alla prima e all’ultima pagina.

5 3 1 2 4
6 0~ Y

La voce (5) mostra il numero di elementi che si sta visualizzando rispetto al numero di elementi
totali.

Inoltre, I'utente pud modificare il numero di elementi per pagina mediante il menu posto in
corrispondenza dell’etichetta Items for pages (6), che gli consente di visualizzare 10, 15 o 20
elementi per pagina.

te e % 10

wm

1

20
q
AVAN ERAYE

Dettaglio

Mediante la funzione Dettaglio posta in corrispondenza di ciascuna delle aziende associate alla
convenzione, I"'utente puo visualizzare la pagina di dettaglio dell’anagrafica dell’azienda.
Selezionando la funzione Dettaglio, I'utente BO visualizza la pagina di dettaglio dell’azienda, come
descritta al paragrafo dedicato, Dettaglio.

La pagina Dettaglio riporta i seguenti collegamenti:

Torna alle Aziende Associate, che consente di tornare alla lista delle aziende associate alla
convenzione.

Escludi
La funzione Escludi posta in corrispondenza di ciascuna delle aziende associate alla convenzione,
consente all’utente di rimuovere I’azienda dall’elenco delle aziende associate alla convenzione.
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L'utente, per procedere con |'operazione, seleziona il tasto Azioni in corrispondenza dell’azienda e,
successivamente, la voce Escludi.

Nel momento in cui I'azienda viene rimossa dalla lista, la stessa non viene piu riportata nella lista
delle aziende associate ma € nuovamente ricercabile dalla lista delle aziende associabili.
Selezionando la funzione Escludi, il sistema mostra un messaggio di conferma dell’'operazione in cui
e richiesto all’utente I'inserimento di una motivazione mediante un campo di tipo text area a libero
inserimento e obbligatorio.

A

Sei sicuro di voler escludere questa azienda?

Motivazione Esclusione *

Annulla

La conferma dell’esclusione da parte del BO pud avvenire solo a valle dell'inserimento della
motivazione; successivamente a tale conferma, I'azienda viene disassociata dalla convenzione, e
non e piu possibile associarla mediante la funzione dedicata. L’azienda che ha subito I'operazione
riceve una notifica.
Qualora I'utente Annulla I'operazione, la finestra viene chiusa e 'azienda continua a figurare tra
quelle associate.

Associa Aziende alla Convenzione
L'utente di Back Office pud procedere all’associazione di una o piu aziende alla convenzione
mediante la funzione Associa Azienda alla Convenzione.

Qualora I'utente voglia procedere con I'operazione, seleziona pertanto il tasto Associa Aziende alla
Convenzione.
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Filtri di ricerca 2

Partita lva

B -
Ragione Sociale Partitalva Azioni
(] Azienda Test2 44433344456
O Severino srl 12345612346
m] Severino spa 12345612345
O FerraraS.PA 08651400144
O Ferraro S.p.A 08652300132
(] Ferraras.rl 08652300144
O ADT SOCIETA' COOPERATIVA SOCIALE - ONLUS 09758790969
(] 1L NODO DI FANCELLO MARIA LUISA 00237550614
(] FRRVTR93B64e932A 12345678899
(] FRRVTRO3B64e932A 12345678900
0 - 2 > I

La pagina a cui I'utente viene reindirizzato riporta i seguenti elementi:

Filtri di ricerca: pannello dedicato all’applicazione di filtri;
Lista Aziende.

Nella parte inferiore della pagina sono inoltre presenti i tasti:

Torna alla lista: per tornare alla lista di convenzioni attive;

Torna alle Aziende Associate: per tornare alla pagina contenente la lista di aziende associate alla
convenzione.

Filtri di ricerca

La sezione Filtri di ricerca consente all’utente di filtrare le aziende associabili alla convenzione sulla
base di alcuni parametri proposti.

Filtri di ricerca -

Partita Iva

m hest

| filtri di ricerca sono contenuti in un pannello racchiuso in un componente accordion che ne
consente la chiusura e I'apertura. All’accesso alla pagina il pannello risulta aperto ma l'utente puo
decidere di chiuderlo selezionando la riga di intestazione che lo individua.

| filtri messi a disposizione sono:

e Ragione sociale: campo testuale a libero inserimento;

e Partita lva: campo testuale a libero inserimento.
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L'utente puo procedere all’applicazione di un solo filtro o piu filtri in contemporanea: in questo

secondo caso la lista riporta le aziende che soddisfano tutti i filtri applicati.

Per procedere all’applicazione dei filtri, dopo aver valorizzato i campi di interesse, I'utente clicca sul

tasto Invia e successivamente il sistema aggiorna la lista sulla base di quanto inserito.

Qualora l'utente voglia rimuovere i filtri applicati, & sufficiente selezionare il tasto Reset nel

pannello dei filtri.
Lista Aziende

La lista contenuta in pagina mostra all’'utente la lista delle aziende associabili alla convenzione.

Ragione Sociale

Azienda Test2

Severino srl

Severino spa

Ferrara SPA

Ferraro S.pA

Ferraras.rl

ADT SOCIETA' COOPERATIVA SOCIALE - ONLUS

IL NODO DI FANCELLO MARIA LUISA

FRRVTR93B64e932A

B| 08|08 |0(8|(0|(a|0

FRRVTR93B64e932A

Per ciascuna delle aziende riportate nella lista, I'utente visualizza:
e Ragione Sociale;
e Partita Iva.

Risultano disponibili due ulteriori colonne:
e Azioni mediante la quale e possibile accedere alle seguenti funzioni:
o Associa Azienda.

.
L d

-+ Associa

.
a

Partitaiva

44433344456

12345612346

12345612345

08651400144

08652300132

08652300144

09758790969

00237550614

12345678899

12345678900

10

Azioni

e La colonna Selezione che consente la selezione di uno o piu Aziende attraverso apposite check-

box.

La funzione Selezione e correlata alla funzione Iscrivi Selezionati, accessibile mediante apposito

pulsante.

Gli elementi della lista sono ordinati sulla base dell’ordine decrescente dell’identificativo, ma e

possibile modificare tale ordinamento agendo sulle seguenti colonne:
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e Ragione sociale;
e Partita Iva.

Posizionando il mouse in corrispondenza di una delle colonne, il sistema mostra una freccia che
consente di ordinare la lista in ordine crescente sulla base del parametro riportato nella colonna;
ad un ulteriore selezione la lista pud essere ordinata in ordine decrescente sulla base dello stesso
parametro.

Ragione Sociale T

Azienda Test2

Severino srl

Qualora l'utente abbia eseguito I'ordinamento su una colonna e successivamente decide di
ordinare la lista sulla base di una colonna differente, allora gli elementi della lista seguiranno
I’ordinamento dettato dal criterio della seconda selezione che sovrascrive la prima.

La lista risulta paginata e vengono riportati 10 elementi per ogni pagina; qualora il numero di
elementi sia superiore a 10, i successivi vengono distribuiti in ulteriori pagine. La navigazione delle
pagine avviene mediante le frecce (1) e (2) mostrate in figura, mentre mediante le frecce (3) e (4)
I"'utente puo spostarsi alla prima e all’ultima pagina.

5 3 1 2 4

La voce (5) mostra il numero di elementi che si sta visualizzando rispetto al numero di elementi
totali.

Inoltre, I'utente pud modificare il numero di elementi per pagina mediante il menu posto in
corrispondenza dell’etichetta Items for pages (6), che gli consente di visualizzare 10, 15 o 20
elementi per pagina.

te e ;2 10

wm

1¢

20
m !
AVANENAYE

Selezione/Iscrivi Selezionati

Versione 1.1
Data di emissione 13/12/2024

Le funzioni Selezione e Iscrivi Selezionati sono tra loro correlate in quanto consentono I'associazione
massiva di piu aziende ad una convenzione.
La funzione Selezione € posta in corrispondenza di ciascuna azienda della lista e consente, mediante
checkbox, di selezionare una o piu aziende.

Confidenziale - Utenti interni ed esterni

Pagina
472 di 637



Consorzio Sistemi Innovazione Difesa (SIDIF) Accordo Quadro n. 794 di Rep. del 12.02.2024 CIG
9343523718

Sistema Informativo Lavoro Difesa - SILDifesa Manuale utente BackOffice

La funzione Iscrivi Selezionati risulta inizialmente disattivata e viene attivata solo nel momento in
cui almeno un’azienda € selezionata attraverso la funzione Selezione, consentendo |’associazione
della stessa.

Ragione Sociale Partitalva Azioni
Azienda Test2 44433344456
Severino srl 12345612346

Severino spa 12345612345

a0 |B |0

s o ke o

iendaTestz Jo—

Severino srl 12345612346

Severino spa 12345612345

(m] Ferrara S.PA 08651400144
Dopo aver selezionato una o pil aziende e aver selezionato il tasto Iscrivi Selezionati, nel caso in cui
I'operazione vada a buon fine, I'utente visualizza un banner di avvenuta operazione, le aziende
coinvolte nell’operazione risultano associate alla convenzione, pertanto, sono riportate nella lista
delle Aziende Associate e non piu presenti tra gli elementi della lista delle Aziende associabili.

Associa Azienda

La funzione Associa Azienda consente di associare una specifica azienda della lista delle aziende
associabili alla convenzione.
L'utente, per poter accedere alla funzione, seleziona il tasto Azioni in corrispondenza della
convenzione di interesse e, successivamente, la voce Associa.

<+ Associa

Quando l'utente seleziona la voce Associa, qualora I'operazione vada a buon fine, visualizza un
banner di avvenuta operazione, |'azienda viene associate alla convenzione e riportata dunque nella
lista delle aziende associate.

Modlifica
La funzione Modifica consente ad un utente di BO di effettuare la modifica di una convenzione.
La funzione di modifica e attiva solo per convenzioni con stato Non Ancora Attiva ed inoltre &
disponibile per tutte le convenzioni con tale stato qualora I'utente di BO abbia il ruolo di Admin o
sia di Sede Centrale, mentre, nel caso di BO territoriali, la funzione e disponibile solo per le
convenzioni con stato Non Ancora Attiva e della stessa sezione territoriale del BO.
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Elimina

Versione 1.1
Data di emissione 13/12/2024

Per poter modificare una convenzione, I'utente seleziona il la voce Modifica dal menu Azioni in
corrispondenza della convenzione di interesse e viene reindirizzato alla pagina dedicata.

Madifica Convenzione

Convenzione per agricoltori Progetto agricoltori
EMILIA ROMAGNA Ente pubblico Esplicito
te Dettag Pubblico 18/11/2024

13/02/2025 ) bito Territariale - ABBATEGGIO

Recapito

Tornaalla lista ;=

La pagina di modifica della convenzione riporta la stessa struttura vista per la funzione Inserisci
Convenzione e ammette la modifica di tutti i campi.

In caso di modifica, non & previsto alcun versionamento della convenzione come visto per il rinnovo,
ma solo I'aggiornamento dei suoi dati.

Una volta modificati i campi di interesse, I'utente seleziona il tasto Invia e, qualora siano state
rispettate tutte le regole di compilazione, il sistema aggiorna la convenzione e mostra un banner di
avvenuta operazione. Nel caso in cui ci siano errori di compilazione, I'operazione viene impedita e
i campi non correttamente compilati vengono evidenziati.

Nella parte inferiore della pagina & presente il tasto Torna alla lista che consente all’'utente di
tornare alla lista di convenzioni attive.

La funzione Elimina consente ad un utente di BO di rimuovere una delle convenzioni presenti nella
lista delle Convenzioni Attive, qualsiasi sia lo stato.

La funzione di eliminazione consente una cancellazione logica della convenzione, pertanto, sebbene
la convenzione non sia pil ricercabile all’interno dell’applicativo, qualora la convenzione eliminata
figuri tra le convenzioni associate di un’altra convenzione, quest’ultima mantiene il riferimento.

La funzione di eliminazione e disponibile per tutte le convenzioni qualora I'utente di BO abbia il
ruolo di Admin o sia di Sede Centrale, mentre, nel caso di BO territoriali, la funzione é disponibile
solo per le convenzioni della stessa sezione territoriale del BO.

Per poter eliminare una convenzione, l'utente seleziona il la voce Elimina dal menu Azioni in
corrispondenza della convenzione di interesse.
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Alla selezione della funzione viene mostrata una finestra di conferma dell’operazione.

Sei sicuro di voler eliminare questa convenzione?

Nel caso in cui l'utente di BO confermi I’eliminazione della convenzione, la convenzione viene
eliminata e con essa anche il corrispondente Progetto, mentre se I'utente annulla I'operazione, la
finestra viene chiusa e la convenzione e il corrispondente progetto vengono mantenuti.

3.10.2 Lista Convenzioni Scadute

La funzione Lista Convenzioni Scadute consente all’utente di Back Office di visualizzare la lista delle
convenzioni terminate, ovvero la cui data di scadenza e antecedente alla data attuale, di gestirle e
crearne di nuove.

Quando l'utente seleziona dalla barra di navigazione la voce Lista Convenzioni scadute, viene
indirizzato alla pagina dedicata.

La lista di convenzioni riporta tutte le convenzioni scadute presenti a sistema, a prescindere dalla
sezione territoriale di appartenenza della convenzione o dell’utente, mentre |'operativita che
I'utente di BO ha su ciascuna convenzione varia nella misura in cui un BO territoriale accede a tutte
le funzioni di gestione di una convenzione di una sezione territoriale differente dalla propria, ad
eccezione dell’eliminazione, disponibile solo per il BO della stessa sezione, della sede centrale o un

Admin.
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Gestione convenzioni Scadute

Filtri di ricerca

B ‘ H
>

Inserisci convenzione =

Nome Ente Stipulante Data Stipula Data Scadenza Stato Azioni
Convenzione per ADT Sezione Territoriale Nord 05/11/2024 05/11/2024 Terminato
Convenzione Ambito Ristorazione Sezione Territoriale Campania Centro 06/11/2024 04/11/2024 Terminato
Convenzione ambito ristorazione EMILIA ROMAGNA 11/11/2024 04/11/2024 Terminato
Convenzione per ADT Sezione Territoriale Nord 01/11/2024 04/11/2024 Terminato
Convenzione Azienda Estera ed Inbound Sezione Territoriale Nord 17/10/2024 18/10/2024 Terminato
Convenzione Azienda Estera ed Inbound Sezione Territoriale Nord 30/10/2024 31/10/2024 Terminato
Convenzione Azienda Estera ed Inbound Sezione Territoriale Nord 09/10/2024 29/10/2024 Terminato
Convenzione Aziende estere BASILICATA 30/10/2024 01/11/2024 Terminato
Convenzione Aziende estere BASILICATA 30/10/2024 29/10/2024 Terminato
Convenzione azienda inbound Sezione Territoriale Nord 21/10/2024 29/10/2024 Terminato
1 - > Dl

Accedendo alla pagina I'utente individua:

e  Filtri di ricerca, pannello contenente i campi messi a disposizione per il filtraggio delle
convenzioni;

e Inserisci convenzione, tasto per inserire una nuova convenzione;

e Lista convenzioni scadute.

Filtri di ricerca
La sezione Filtri di ricerca disponibile nella pagina di Lista Convenzioni Scadute consente all’utente
di filtrare le convenzioni sulla base di alcuni parametri proposti.

Filtri di ricerca o

m Resat

| filtri di ricerca sono contenuti in un pannello racchiuso in un componente accordion che ne
consente la chiusura e I'apertura. All’accesso alla pagina il pannello risulta aperto ma 'utente puo
decidere di chiuderlo selezionando la riga di intestazione che lo individua.

| filtri messi a disposizione sono:
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e Nome: campo testuale a libero inserimento;

e Ente Stipulante: campo di tipo lista la cui valorizzazione avviene solo mediante selezione da
elenco;

e Tipo Convenzione: campo di tipo lista la cui valorizzazione avviene solo mediante selezione da
elenco;

e (Categoria: campo di tipo lista la cui valorizzazione avviene solo mediante selezione da elenco;

e Data Scadenza Inizio- Fine: campo di tipo data che consente specificare un intervallo di date in
modo da ricercare le sole convenzioni la cui data di scadenza ricada in quell’intervallo. Non &
possibile inserire manualmente la data ma 'utente puo specificare un intervallo solo mediante
selezione da calendario.

0TT 2024 ~ < >

20 21 22 23 24 25 26 .

0/ - a
Affinché il filtro risulti valido, &€ necessario che venga selezionata sia la data di inizio che quella di
fine, costruendo un intervallo, mentre non e possibile specificare una singola data.

13/10/2024 -

I = - - - - - - -

Una volta specificato I'intervallo, la ricerca mostra le sole convenzioni la cui data di scadenza ricada
nell’intervallo;

e Convenzioni Associate: campo di tipo lista alla cui selezione viene mostrata la lista delle
convenzioni. L'utente puo selezionare un solo valore dalla lista cosi da visualizzare le sole
convenzioni che sono associate alla convenzione selezionata. L'utente puo digitare un testo
all'interno del campo di modo che vengano visualizzate le sole convenzioni il cui titolo trova
riscontro con il testo digitato.

L'utente puo procedere all’applicazione di un solo filtro o piu filtri in contemporanea: in questo
secondo caso la lista riporta le sole convenzioni che soddisfano tutti i filtri applicati.

Versione 1.1 Pagina
Data di emissione 13/12/2024 477 di 637

Confidenziale - Utenti interni ed esterni



Consorzio Sistemi Innovazione Difesa (SIDIF) Accordo Quadro n. 794 di Rep. del 12.02.2024 CIG
9343523718

Sistema Informativo Lavoro Difesa - SILDifesa Manuale utente BackOffice

Per procedere all’applicazione dei filtri, dopo aver valorizzato i campi di interesse, I'utente clicca sul
tasto Invia e successivamente il sistema aggiorna la lista sulla base di quanto inserito.

Qualora l'utente voglia rimuovere i filtri applicati, & sufficiente selezionare il tasto Reset nel
pannello dei filtri.

Inserisci Convenzione

Mediante il tasto Inserisci Convenzione l'utente puo procedere all'inserimento di una nuova
convenzione.

Selezionando il tasto, I'utente viene reindirizzato alla pagina dedicata.

Inserimento Convenzione

% B
] ¥
Recapito
m Reset
La pagina di inserimento di una nuova convenzione prevede I'inserimento dei seguenti campi:
e Nome: campo obbligatorio che prevede un input alfanumerico;
o Nome Progetto: campo obbligatorio che prevede un input alfanumerico;
e Sezione Territoriale Competente: campo obbligatorio la cui compilazione varia a seconda
dell’'utente BO collegato, secondo quanto segue
o BO Admin: campo obbligatorio che prevede un input testuale e selezione da elenco in
base ai risultati ottenuti rispetto a quanto inserito;
o BO Sede Centrale: campo obbligatorio che prevede un input testuale e selezione da
elenco in base ai risultati ottenuti rispetto a quanto inserito;
o BO territoriale: campo obbligatorio precompilato sulla base della sezione territoriale di
competenza dell’'utente e non modificabile.
e Tipo di Convenzione: campo facoltativo che prevede selezione di un valore da elenco;
e Tipo Rinnovo: campo facoltativo che prevede selezione di un valore da elenco;
o Note Dettaglio: campo facoltativo che prevede un input alfanumerico;
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e (Categoria: campo obbligatorio che prevede selezione di un valore da elenco;

e Data Stipula: campo obbligatorio che pud essere valorizzato solo tramite selezione da calendario;

e Data Scadenza: campo obbligatorio che puo essere valorizzato solo tramite selezione da
calendario. La data di scadenza non puo essere antecedente la data di stipula;

e Ambito territoriale: campo facoltativo che prevede selezione di un valore da elenco;

e Sede Ente Stipulante: campo obbligatorio che prevede un input testuale e selezione da elenco di
uno dei Comuni restituiti;

e Recapiti: titolo della sezione;

Telefono: campo facoltativo che prevede un input numerico;

Telefono secondario: campo facoltativo che prevede un input numerico;

Email: campo facoltativo che prevede un input alfanumerico;

PEC: campo facoltativo che prevede un input alfanumerico;

Indirizzo: campo facoltativo che prevede un input alfanumerico;

Nome Referente: campo facoltativo che prevede un input testuale;

Telefono Referente: campo facoltativo che prevede un input numerico;

Email Referente: campo facoltativo che prevede un input alfanumerico;

0O O O O 0O O O O

Convenzioni Associate: campo non obbligatorio che prevede un input testuale e selezione
da elenco. La lista di convenzioni restituite coincide con la lista di tutte le convenzioni
attive e scadute. Una volta selezionata una convenzione dall’elenco, questa viene
riportata all'interno del campo con una “x” in corrispondenza che ne consente la
rimozione ed & inoltre possibile inserire ulteriori convenzioni associate.

Nel caso in cui una convenzione presente tra le Convenzioni Associate venga eliminata, viene in ogni
caso mantenuto il riferimento all’interno della pagina di dettaglio della convenzione, in quanto
I’eliminazione & sempre logica.

Rispetto alla corrispondenza Convenzione — Progetto, si tratta di una corrispondenza 1:1 in quanto
all’atto dell'inserimento della convenzione viene creato anche il corrispondente progetto
specificato nell’apposito campo. Qualora vengano inserite piu convenzioni riferendosi sempre allo
stesso nome progetto, per ciascuna convenzione viene creato un differente progetto.

A seguito dell’inserimento di tutti i campi obbligatori ed eventualmente di quelli facoltativi, I'utente
puo procedere con I'inserimento della convenzione selezionando il tasto “Inserisci”:

e Se tutti i campi obbligatori sono inseriti e i campi sono correttamente compilati, e se la data di
stipula & antecedente quella di scadenza, viene inserita la convenzione. Lo stato della
convenzione dipende dalle date di stipula e scadenza:

o se la data distipula e quella si scadenza sono successive alla data odierna, il sistema
inserisce la nuova convenzione con stato “Non ancora attiva”;

o se la data di stipula e precedente alla data odierna e quella di scadenza e successiva alla
data odierna, il sistema inserisce la nuova convenzione con stato “In corso”.

e Seicampi non sono correttamente compilati, viene mostrato un banner di errore e i campi non
correttamente compilati vengono evidenziati.
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Nel caso in cui I'inserimento vada a buon fine, viene mostrato un banner di operazione avvenuta
con successo e vengono svuotati i campi per consentire eventualmente un nuovo inserimento.
All'interno della pagina di inserimento di una nuova convenzione & presente il tasto Indietro che
consente all’'utente di tornare alla lista di convenzioni attive senza procedere con l'inserimento.

Lista Convenzioni Scadute

La lista di convenzioni riporta tutte le convenzioni scadute presenti a sistema, a prescindere dalla
sezione territoriale di appartenenza della convenzione o dell’'utente, mentre I'operativita che

I'utente di BO ha su ciascuna convenzione varia in base alle specifiche territoriali.

Nome.

Convenzione per ADT

Convenzione Ambito Ristorazione

Convenzione ambito ristorazione

Convenzione per ADT

Convenzione Azienda Estera ed Inbound

Convenzione Azienda Estera ed Inbound

Convenzione Azienda Estera ed Inbound

Convenzione Aziende estere

Convenzione Aziende estere

Convenzione azienda inbound

Ente Stipulante

Sezione Territoriale Nord

Sezione Territoriale Campania Centro

EMILIA ROMAGNA

Sezione Territoriale Nord

Sezione Territoriale Nord

Sezione Territoriale Nord

Sezione Territoriale Nord

BASILICATA

BASILICATA

Sezione Territoriale Nord

Data Stipula

05/11/2024

06/11/2024

11/11/2024

01/11/2024

17/10/2024

30/10/2024

09/10/2024

30/10/2024

30/10/2024

21/10/2024

Per ciascuna delle convenzioni in lista vengono riportati:

e Nome;

e Ente Stipulante;
e Data stipula;

e Data scadenza;
e Stato.

Data Scadenza

05/11/2024

04/11/2024

04/11/2024

04/11/2024

18/10/2024

31/10/2024

29/10/2024

01/11/2024

29/10/2024

29/10/2024

Stato

Terminato

Terminato

Terminato

Terminato

Terminato

Terminato

Terminato

Terminato

Terminato

Terminato

Azioni

Il campo Ente Stipulante coincide con il valore assunto dal campo Sezione Territoriale Competente

inserito nella convenzione.

L’'utente visualizza inoltre una ulteriore colonna, Azioni, che gli consentono di operare su ciascuna
convenzione con le seguenti funzioni:

e Dettaglio;

e Lista Documenti;

e Rinnovo Convenzione;
e Aziende Associate;

e Elimina.
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Terminato

Ter ﬁ Dettaglio

:= Lista documenti

Ter s  Upgrade Convenzione
Ter e  Aziende Associate
Ter ‘i Elimina

Terminato

Gli elementi della lista sono ordinati sulla base dell’ordine decrescente dell’identificativo, ma &
possibile modificare tale ordinamento agendo sulle seguenti colonne:

e Nome;

e Data stipula;

e Data scadenza.

Posizionando il mouse in corrispondenza di una delle colonne, il sistema mostra una freccia che
consente di ordinare la lista in ordine crescente sulla base del parametro riportato nella colonna;

ad un ulteriore selezione la lista pud essere ordinata in ordine decrescente sulla base dello stesso
parametro.

Convenzione per ADT

Convenzione Ambito Ristorazione

Qualora l'utente abbia eseguito I'ordinamento su una colonna e successivamente decide di
ordinare la lista sulla base di una colonna differente, allora gli elementi della lista seguiranno
I’ordinamento dettato dal criterio della seconda selezione che sovrascrive la prima.

La lista risulta paginata e vengono riportati 10 elementi per ogni pagina; qualora il numero di
elementi sia superiore a 10, i successivi vengono distribuiti in ulteriori pagine. La navigazione delle
pagine avviene mediante le frecce (1) e (2) mostrate in figura, mentre mediante le frecce (3) e (4)
I"'utente puo spostarsi alla prima e all’ultima pagina.

5 3 1 2 4
6 0~ > >l

La voce (5) mostra il numero di elementi che si sta visualizzando rispetto al numero di elementi

totali.
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Inoltre, I'utente pud modificare il numero di elementi per pagina mediante il menu posto in
corrispondenza dell’etichetta /tems for pages (6), che gli consente di visualizzare 10, 15 o 20
elementi per pagina.

AVARNNAYE

Dettaglio
Attraverso la funzione Dettaglio I'utente di Back Office pud accedere in sola visualizzazione su una
convenzione terminata, cosi da consultarne i dati.
Quando l'utente seleziona la funzione apposita dalla voce di menu delle azioni, viene reindirizzato
alla pagina di dettaglio.

Dettaglio convenzione <>

Nome Nome Progetto Sezione Territoriale Ct Tipoc i Tipo Rinnovo Note Dettaglio
Convenzione Ambito Ristorazione Progetto Ambito Ristorazione Sezione Territoriale Campania N/A N/A N/A
Centro
Categoria Data Stipula Data Scadenza Ambito Territoriale Sede Ente Stipulante
Pubblico 06/11/2024 04/11/2024 N/A ABBADIA SAN SALVATORE
Telefono Telefono Secondario Email PEC Indirizzo Nome Referente
N/A N/A N/A N/A N/A N/A
Telefono Referente Email Referente Convenzioni associate
N/A N/A « Convenzione Avellino

La pagina di dettaglio & suddivisa in due sezioni, entrambe racchiuse in componenti di tipo
accordion:

e Dettaglio convenzione;
e Recapiti.

All'accesso alla pagina, le sezioni sono entrambe aperte, ma e possibile richiuderle attraverso la
selezione della riga di intestazione che identifica la sezione stessa.
| campi contenuti in ciascuna sezione sono i seguenti:
e Dettaglio Convenzione:
o Nome Convenzione;
o Nome Progetto;
o Sezione Territoriale Competente;
o Tipo Convenzione;
o Tipo Rinnovo;
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Note Dettaglio;
Categoria;

Data Stipula;

Data Scadenza;
Ambito Territoriale;
Sede Ente Stipulante;

e Recapiti:

0O O O O 0O O O O

Telefono;

Telefono secondario;
Email;

PEC;

Indirizzo;

Nome Referente;
Telefono Referente;
Email Referente;
Convenzioni associate.

Accordo Quadro n. 794 di Rep. del 12.02.2024 CIG
9343523718

Manuale utente BackOffice

Nel caso di mancata valorizzazione di uno o piu campi, in corrispondenza del campo viene mostrata

la dicitura N/A o Nessun Dato Disponibile.

Per quanto riguarda il campo Convenzioni Associate, il campo fa riferimento ad eventuali convezioni

correlate alla convenzione in visualizzazione.

Qualora il campo risulti valorizzato, in corrispondenza di ciascuna convenzione associata, viene

mostrata la voce Dettaglio, che consente di accedere alla pagina di dettaglio della convenzione
associata.

Convenzioni associate
e Convenzione Avellino {¥Zsetll

Dalla pagina di dettaglio di una convenzione associata € possibile tornare al dettaglio della

convenzione precedente mediante il collegamento:

e |ndietro.

Qualora la convenzione associata sia stata eliminata, trattandosi sempre di eliminazioni logiche,

viene mantenuto il riferimento alla pagina di dettaglio.

All'interno della pagina di inserimento di una nuova convenzione € presente il tasto Indietro che
consente all’'utente di tornare alla lista di convenzioni scadute.

Lista Documenti

La funzione Lista Documenti consente all’'utente di Back Office di accedere alla pagina contenente

i documenti correlati alla convenzione.
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La funzione & disponibile a prescindere dallo stato della convenzione e per tutti gli utenti di Back
Office, senza alcuna distinzione tra Back Office territoriale, centrale o Admin.

Selezionando la voce contenuta nel menu azioni in corrispondenza del corso di interesse, I'utente
viene reindirizzato alla pagina contenente la lista di documenti legati alla convenzione.

Lista Documenti Convenzioni Scadute

Aggiungi documento + Documenti eliminati

Nome Documento Tipo Documento Azioni

Elenco Open Point.xlsx ALTRO

|4
1]

Torna alla Lista :==

All'interno della pagina e possibile individuare:
e Tasto Aggiungi Documenti per accedere alla funzione di inserimento di documenti;
e Tasto Documenti Eliminati, per accedere alla lista dei documenti eliminati;
e Tabella contenente la lista dei documenti caricati;
e Tasto Torna alla lista, per tornare alla lista delle convenzioni.

L’elenco di documenti collegati al corso € visualizzato all’interno di una tabella con i seguenti valori
di intestazione:
e Nome documento;

e Tipo Documento, sempre valorizzato con Altro.

Qualora non ci siano ancora documenti collegati, la tabella mostra la voce Nessun dato da mostrare.
Oltre ai dati caratterizzanti il documento, mediante la colonna azioni l'utente pud eseguire
operazioni su ciascun documento caricato, quali:

. — Scarica;

Elimina.

La funzione Elimina in particolare consente di rimuovere il documento collocandolo nella lista dei
documenti eliminati.

Mediante il tasto Torna alla lista, I'utente puo tornare alla pagina di gestione contenente la lista
delle convenzioni disponibili.

Tabella Documenti
Quando l'utente, a partire dalla lista delle convenzioni, seleziona per una convenzione la voce Lista
Documenti del menu Azioni, viene rimandato alla pagina contenente la lista dei documenti

associati.
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Nome Documento Tipo Documento Azioni

|4
[ ]

pdfTest.pdf ALTRO

Per ciascun elemento della lista sono riportati:
e Nome Documento;
e Tipo documento, sempre valorizzato con Altro.

Gli elementi sono ordinati sulla base dell’'ordine decrescente dell’identificati associato al
documento.
L'utente puo modificare tale ordinamento agendo sulla colonna:

e Nome Documento;

e Tipo documento.

Posizionando il mouse in corrispondenza della colonna, il sistema mostra una freccia che consente
di ordinare la lista in ordine crescente sulla base del parametro riportato nella colonna; ad un
ulteriore selezione la lista puo essere ordinata in ordine decrescente sulla base dello stesso
parametro.

Nome Documento T

Immaginel.png

Per ciascun elemento e possibile eseguire le operazioni:

Documenti Eliminati;

e Elimina : che consente di eliminare il documento che viene quindi riportato nella lista dei

e Scarica —: che consente all’utente di scaricare i singoli documenti in locale.

La lista risulta paginata e vengono riportati 10 elementi per ogni pagina; qualora il numero di
elementi sia superiore a 10, i successivi vengono distribuiti in ulteriori pagine. La navigazione delle
pagine avviene mediante le frecce (1) e (2) mostrate in figura, mentre mediante le frecce (3) e (4)
I'utente puo spostarsi alla prima e all’ultima pagina.

5 1 B
La voce (5) mostra il numero di elementi che si sta visualizzando rispetto al numero di elementi
totali.
Inoltre, I'utente pud modificare il numero di elementi per pagina mediante il menu posto in

corrispondenza dell’etichetta Items for pages (6), che gli consente di visualizzare 10, 15 o 20
elementi per pagina.
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20
q
AVANEAYE

Inserisci Documenti

Qualora l'utente voglia inserire documenti, cliccando sul tasto Inserisci Documenti viene rimandato
alla pagina di inserimento.

Inserisci documenti

Carica documento

Scegli file Nessun file selezionato

Torna alla lista documenti :=

La pagina dedicata al caricamento dei documenti mostra all’utente il tasto Carica mediante il quale
eseguire il caricamento del file.

Per poter caricare il documento, I'utente seleziona il tasto Carica che comporta I'apertura di una
finestra per la selezione del file da caricare dal proprio computer.

Non ci sono vincoli rispetto al formato del file da caricare, mentre per le dimensioni il file non puo
eccedere i 10 Mb. In caso di file di dimensioni eccessive, il caricamento viene impedito.

Una volta selezionato il file di interesse, la maschera si aggiorna mostrando le informazioni relative
al documento caricato quali Nome File e Dimensione File.

Inserisci documenti

Nome file Dimensione file
Screenshot 2024-10-11 122048.png 24.907KB

Conferma caricamento Annulla caricamento

Sono inoltre presenti i tasti:
e Conferma Caricamento per confermare il caricamento del file caricato;
e Annulla Caricamento per annullare il caricamento del file.
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Selezionando il tasto Annulla Caricamento il file viene rimosso e viene mostrato nuovamente il tasto
Carica; se l'utente seleziona il tasto Conferma Caricamento viene mostrato un banner di
caricamento avvenuto con successo, la pagina viene aggiornata mostrando nuovamente il tasto
Carica per offrire all’'utente la possibilita di inserire un nuovo documento.

Qualora l'utente selezioni Conferma Caricamento ma il caricamento non va a buon fine viene
mostrato un banner di errore e la pagina resta inalterata di modo da fornire all’'utente la possibilita
di annullare il caricamento e inserire un nuovo file.

All'interno della pagina di inserimento di un nuovo documento € inoltre presente il tasto Torna alla
lista documenti per tornare alla lista dei documenti caricati per la convenzione.

Torna alla lista documenti ==

Documenti Eliminati

Quando l'utente seleziona il tasto Documenti Eliminati viene rimandato alla pagina contenente la
lista dei documenti precedentemente caricati per la convenzione e successivamente eliminati.

Lista Documenti Eliminati

Nome Documento Tipo Documento Azioni

pdfTest.pdf ALTRO ¥

Torna alla lista documenti :=

All'interno della pagina sono mostrati:
e Latabella contenente la lista dei documenti eliminati;

e || tasto Torna alla lista documenti, per tornare alla pagina contenente la lista dei documenti
caricati.

All'interno della tabella 'utente visualizza la lista dei documenti caricati e successivamente
eliminati, visualizzando per ciascuno:

¢ Nome documento;
e Tipo documento.

In corrispondenza di ciascun elemento della lista & presente I'icona — che consente all’'utente di
scaricare il documento in locale.

Gli elementi della lista sono ordinati in base all’ordine decrescente dell’identificativo assegnato a
ciascun documento.

La lista risulta paginata e vengono riportati 10 elementi per ogni pagina; qualora il numero di
elementi sia superiore a 10, i successivi vengono distribuiti in ulteriori pagine. La navigazione delle
pagine avviene mediante le frecce (1) e (2) mostrate in figura, mentre mediante le frecce (3) e (4)
I"'utente puo spostarsi alla prima e all’ultima pagina.
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La voce (5) mostra il numero di elementi che si sta visualizzando rispetto al numero di elementi
totali.

Inoltre, I'utente pud modificare il numero di elementi per pagina mediante il menu posto in

corrispondenza dell’etichetta Items for pages (6), che gli consente di visualizzare 10, 15 o 20
elementi per pagina.

te e z 10

15

20
q
AVAN ERAYE

Mediante il tasto Torna alla lista documenti I'utente puod tornare alla pagina contenente i documenti
caricati.

Rinnovo Convenzioni

La funzione Rinnovo Convenzioni consente ad un utente di BO di aggiornare la convenzione, seppur
solo limitatamente ad alcuni elementi.

Per poter usufruire della funzione I'utente seleziona la voce Rinnovo Convenzioni dal menu Azioni

in corrispondenza della convenzione su cui vuole agire, cosi da essere reindirizzato alla pagina
dedicata.

Rinnovo Convenzione

Recapito

Accedendo alla pagina di rinnovo di una convenzione, |'utente visualizza i campi descritti per la
funzione di inserimento, Inserisci Convenzione, compilati laddove la compilazione sia avvenuta
durante lI'inserimento, e valgono le stesse regole di compilazione gia descritte.

In fase di rinnovo di una convenzione i vincoli imposti alla compilazione sono i seguenti:
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o Non e possibile modificare il Nome della convenzione;

e ladata di stipula € modificabile ma qualora I'utente non provveda a modificarla essa viene
automaticamente aggiornata con la data in cui € avvenuto il rinnovo;

e Non e possibile rimuovere eventuali Convenzioni Associate precedentemente inserite, ma e
possibile aggiungerne di nuove;

Una volta che l'utente ha effettuato le modifiche che ritiene opportune, per procedere al
salvataggio seleziona il tasto Invia: nel caso in cui siano rispettate le regole di compilazione, I'utente
visualizza un banner di avvenuta operazione e le modifiche vengono salvate, diversamente
I'operazione non va a buon fine e i campi errati vengono opportunamente segnalati.

La funzione di rinnovo non rappresenta una semplice modifica della convenzione, ma piuttosto la
creazione di una nuova versione della stessa.

Piu in dettaglio, una volta che I'utente ha modificato i campi di interesse, selezionando il tasto /nvia
per finalizzare le modifiche, qualora le regole di compilazione siano state rispettate, viene creata
una nuova versione della convenzione.

Per la versione iniziale, su cui sono avvenute le modifiche, resta immutata anche rispetto alle date
e continua ad essere visibile nella lista Convenzioni Scadute. Simultaneamente viene creata una
nuova versione della convenzione, i cui campi sono aggiornati sulla base delle modifiche effettuate
e, qualora la data di stipula non sia stata aggiornata, essa viene modificata con la data in cui e
avvenuto il rinnovo: in questo caso si rende necessario I'aggiornamento della data di scadenza
affinché questa non risulti precedente quella di stipula.

Qualora ci fossero delle aziende associate alla convenzione, esse rimarranno associate alla prima
versione della convenzione, ovvero a quella che viene posta in stato Terminata, mentre la nuova
versione non ha aziende associate, se non usufruendo della specifica funzione.

All'atto del salvataggio delle modifiche, quando I'utente seleziona il tasto /nvia, viene fatto un
controllo di modo che la data di scadenza sia successiva a quella di stipula e, qualora non sia
rispettata tale condizione, I'operazione viene bloccata.

In particolare, completate le operazioni di aggiornamento, |'utente seleziona il tasto /nvia:

e Se tuttii vincoli di compilazione, compreso quello tra data di scadenza e data di stipula sono
rispettati, il sistema crea la nuova versione della convenzione e mostra un banner di avvenuta
operazione. La nuova versione della convenzione viene creata con uno stato definiti sulla base
della data stipula e data scadenza.

e Se non sono rispettati i vincoli di compilazione, I'operazione viene impedita, viene mostrato un
banner di errore e vengono evidenziati i campi non correttamente compilati.

Anche per quanto riguarda il corrispondente Progetto, come per la convenzione, viene identificata
una nuova versione in relazione alla nuova versione della convenzione: in questo caso & possibile
modificare il nome del progetto, pertanto non & detto che le due versioni dei progetti collegati alle
due versioni delle convenzioni abbiano la stessa denominazione.

Nella parte inferiore della pagina € presente il tasto Torna alla lista che consente all’'utente di
tornare alla lista delle convenzioni scadute senza procedere con il rinnovo.
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Aziende Associate
La funzione Aziende Associate per una convenzione scaduta consente ad un utente di BO di
visualizzare la lista di aziende associate ad una specifica convenzione.
Per poter usufruire della funzione I'utente seleziona la voce Aziende Associate dal menu Azioni in
corrispondenza della convenzione su cui vuole agire, cosi da essere reindirizzato alla pagina
dedicata.

Aziende Associate

Filtri di ricerca

|‘

Ragione Sociale Partita lva Email Azioni

BALTACOSrL BFFMNNOSLO9D543G | figliolia@almaviva.it

Torna alla lista :=

Accedendo alla pagina di gestione delle aziende associate per ciascuna convenzione, I'utente
visualizza:

e Filtri di ricerca, pannello dedicato all’applicazione di filtri;
e Lista Aziende Associate.

Nella parte inferiore della pagina & presente il tasto Torna alla lista che consente all’'utente di
tornare alla pagina di gestione delle convenzioni attive.

Filtri di ricerca
La sezione Filtri di ricerca consente all’'utente di filtrare le aziende associate alla convenzione sulla
base di alcuni parametri proposti.

Filtri di ricerca

‘

m Resat

| filtri di ricerca sono contenuti in un pannello racchiuso in un componente accordion che ne
consente la chiusura e I'apertura. All’accesso alla pagina il pannello risulta aperto ma l'utente puo
decidere di chiuderlo selezionando la riga di intestazione che lo individua.
| filtri messi a disposizione sono:

e Ragione sociale: campo testuale a libero inserimento;

e Partita lva: campo testuale a libero inserimento.

L'utente puo procedere all’applicazione di un solo filtro o piu filtri in contemporanea: in questo
secondo caso la lista riporta le aziende che soddisfano tutti i filtri applicati.
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Per procedere all’applicazione dei filtri, dopo aver valorizzato i campi di interesse, I'utente clicca sul
tasto Invia e successivamente il sistema aggiorna la lista sulla base di quanto inserito.
Qualora l'utente voglia rimuovere i filtri applicati, & sufficiente selezionare il tasto Reset nel
pannello dei filtri.
Lista Aziende Associate

La lista delle Aziende Associate mostra la lista delle aziende associate alla convenzione selezionata,
qualora ce ne siano.

Pagoresoce P e

BALTACOS.rL BFFMNNOSLO9D543G Ifigliolia@almaviva.it

Per ciascun elemento della lista vengono riportati i seguenti valori di intestazione:
e Ragione sociale;
e Partita lva;
e Email.

Inoltre, & presente un’ulteriore colonna Azioni mediante la quale & possibile accedere alle seguenti
funzioni:
e Dettaglio.

L d
L
.

B Dettaglo

Gli elementi della lista sono ordinati sulla base dell’ordine decrescente dell’identificativo, ma e
possibile modificare tale ordinamento agendo sulle seguenti colonne:

e Ragione sociale;

e Partita lva;

e Email.

Posizionando il mouse in corrispondenza di una delle colonne, il sistema mostra una freccia che
consente di ordinare la lista in ordine crescente sulla base del parametro riportato nella colonna;
ad un ulteriore selezione la lista puod essere ordinata in ordine decrescente sulla base dello stesso

parametro.
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Ragione Sociale T

BALTACOS.rL

Qualora l'utente abbia eseguito I'ordinamento su una colonna e successivamente decide di
ordinare la lista sulla base di una colonna differente, allora gli elementi della lista seguiranno
I’'ordinamento dettato dal criterio della seconda selezione che sovrascrive la prima.

La lista risulta paginata e vengono riportati 10 elementi per ogni pagina; qualora il numero di
elementi sia superiore a 10, i successivi vengono distribuiti in ulteriori pagine. La navigazione delle
pagine avviene mediante le frecce (1) e (2) mostrate in figura, mentre mediante le frecce (3) e (4)
I"'utente puo spostarsi alla prima e all’ultima pagina.

5 3 1 2 <
6 0~ > Ol

La voce (5) mostra il numero di elementi che si sta visualizzando rispetto al numero di elementi
totali.

Inoltre, I'utente pud modificare il numero di elementi per pagina mediante il menu posto in
corrispondenza dell’etichetta Items for pages (6), che gli consente di visualizzare 10, 15 o 20
elementi per pagina.

10

15

20
MIV‘I-I‘-!
Dettaglio

Mediante la funzione Dettaglio posta in corrispondenza di ciascuna delle aziende associate alla
convenzione, |"'utente puo visualizzare la pagina di dettaglio dell’anagrafica dell’azienda.
Selezionando la funzione Dettaglio, I'utente BO visualizza la pagina di dettaglio dell’azienda, come
descritta al paragrafo dedicato, Dettaglio.
La pagina Dettaglio riporta i seguenti collegamenti:

e Torna alle Aziende Associate, che consente di tornare alla lista delle aziende associate alla
convenzione.

Elimina
La funzione Elimina consente ad un utente di BO di rimuovere una delle convenzioni presenti nella
lista delle Convenzioni Scadute.

La funzione di eliminazione consente una cancellazione logica della convenzione, pertanto, sebbene
la convenzione non sia pil ricercabile all’interno dell’applicativo, qualora la convenzione eliminata
figuri tra le convenzioni associate di un’altra convenzione, quest’ultima mantiene il riferimento.
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La funzione di eliminazione & disponibile per tutte le convenzioni qualora |'utente di BO abbia il
ruolo di Admin o sia di Sede Centrale, mentre, nel caso di BO territoriali, la funzione e disponibile
solo per le convenzioni della stessa sezione territoriale del BO.

Per poter eliminare una convenzione, l'utente seleziona il la voce Elimina dal menu Azioni in
corrispondenza della convenzione di interesse.

Alla selezione della funzione viene mostrata una finestra di conferma dell’operazione.

Sei sicuro di voler eliminare questa convenzione?

Nel caso in cui I'utente di BO confermi I'eliminazione della convenzione, la convenzione viene
eliminata e con essa anche il corrispondente Progetto, mentre se I'utente annulla I'operazione, la
finestra viene chiusa e la convenzione e il corrispondente progetto vengono mantenuti.

3.10.3 Progetti

La funzione Progetti consente ad un utente di BO la gestione di progetti correlati alle convenzioni.
Un progetto esiste solo in virtl di una convenzione; non & prevista la funzione di creazione di un

progetto in quanto questo viene automaticamente creato nel momento in cui viene creata la
convenzione.

Quando l'utente seleziona dalla barra di navigazione la voce Progetti, viene indirizzato alla pagina

dedicata.
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Progetti

Filtri di ricerca

‘|

meF Ente St - r B
Nome Progetto Nome Convenzione Ente Stipulante Data Stipula Data Scadenza Stato Azioni
progetti per la difesa Convenzione per ADT Sezione Territoriale Nord 11/11/2024 10/11/2024 Terminato
progetti per la difesa Convenzione per ADT Sezione Territoriale Nord 11/11/2024 11/11/2024 Non Ancora Attiva
Progetto agricoltori Convenzione per agricoltori EMILIA ROMAGNA 18/11/2024 13/02/2025 Non Ancora Attiva
progetti per la difesa Convenzione per ADT Sezione Territoriale Nord 06/11/2024 29/11/2024 In Corso
progetti per la difesa Convenzione per ADT Sezione Territoriale Nord 05/11/2024 10/11/2024 Terminato
Progettoricerca Convenzione Almaviva TOSCANA 06/11/2024 28/11/2024 In Corso
Progetto Ambito Ristorazione Convenzione Ambito Ristorazione Sezione Territoriale Campania Centro 05/11/2024 30/11/2024 In Corso
Progetto Ambito Ristorazione Convenzione Ambito Ristorazione Sezione Territoriale Campania Centro 06/11/2024 04/11/2024 Terminato
Progetto ristorazione Convenzione ambito ristorazione EMILIA ROMAGNA 11/11/2024 04/11/2024 Terminato
progetti per la difesa Convenzione per ADT Sezione Territoriale Nord 01/11/2024 04/11/2024 Terminato

0 - > >l

Partendo dalla relazione Convenzione-Progetto, in rapporto 1:1, tenendo conto del fatto che ogni
volta che avviene il rinnovo di una convenzione viene creata una nuova versione della stessa, anche
il progetto correlato subisce lo stesso comportamento.
In particolare, mentre per la convenzione si verifica che per la precedente versione viene modificata
la data di scadenza di modo che la convenzione risulti Terminata e viene creata una nuova versione
attive, per il progetto la lista viene aggiornata di modo che esistano due progetti, uno per ciascuna
versione della convenzione.
Tale comportamento implica che il nome di un progetto non deve necessariamente essere univoco
ma possono esistere pil progetti con lo stesso nome.
Accedendo alla pagina I'utente individua:

e  Filtri di ricerca, pannello contenente i campi messi a disposizione per il filtraggio delle
convenzioni;

e Lista progetti.

Filtri di ricerca
La sezione Filtri di ricerca disponibile nella pagina di Lista Progetti consente all’utente di filtrare i
progetti sulla base di alcuni parametri proposti.

Filtri di ricerca

‘

m Reset
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| filtri di ricerca sono contenuti in un pannello racchiuso in un componente accordion che ne
consente la chiusura e I'apertura. All’accesso alla pagina il pannello risulta aperto ma 'utente puo
decidere di chiuderlo selezionando la riga di intestazione che lo individua.

| filtri messi a disposizione sono:

o Nome Progetto: campo testuale a libero inserimento;

e Ente Stipulante: campo di tipo lista la cui valorizzazione avviene solo mediante selezione da
elenco;

e Data Scadenza Inizio- Fine: campo di tipo data che consente specificare un intervallo di date in
modo da ricercare i soli progetti correlati a convenzioni la cui data di scadenza ricada in
guell’intervallo. Non & possibile inserire manualmente la data ma 'utente puo specificare un
intervallo solo mediante selezione da calendario.

OTT 2024 ~ < >

~
w
&
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20 21 22 23 24 25 26 .

0/ il a
Affinché il filtro risulti valido, &€ necessario che venga selezionata sia la data di inizio che quella di
fine, costruendo un intervallo, mentre non & possibile specificare una singola data.

13/10/2024 -

D;

Una volta specificato 'intervallo, la ricerca mostra i soli progetti correlati a convenzioni la cui data
di scadenza ricada nell'intervallo;

L'utente puo procedere all’applicazione di un solo filtro o piu filtri in contemporanea: in questo
secondo caso la lista riporta i soli elementi che soddisfano tuttii filtri applicati.

Per procedere all’applicazione dei filtri, dopo aver valorizzato i campi di interesse, I'utente clicca sul
tasto Invia e successivamente il sistema aggiorna la lista sulla base di quanto inserito.

Qualora l'utente voglia rimuovere i filtri applicati, e sufficiente selezionare il tasto Reset nel
pannello dei filtri.
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La lista progetti permette all’utente di visualizzare la lista di tutti i progetti presenti a sistema.

Nome Progetto

progetti per la difesa

progetti per la difesa

Progetto agricoltori

progetti per la difesa

progetti per la difesa

Progetto ricerca

Progetto Ambito Ristorazione

Progetto Ambito Ristorazione

Progetto ristorazione

progetti per la difesa

Nome Convenzione

Convenzione per ADT

Convenzione per ADT

Convenzione per agricoltori

Convenzione per ADT

Convenzione per ADT

Convenzione Almaviva

Convenzione Ambito Ristorazione

Convenzione Ambito Ristorazione

Convenzione ambito ristorazione

Convenzione per ADT

Ente Stipulante

Sezione Territoriale Nord

Sezione Territoriale Nord

EMILIA ROMAGNA

Sezione Territoriale Nord

Sezione Territoriale Nord

TOSCANA

Sezione Territoriale Campania Centro

Sezione Territoriale Campania Centro

EMILIA ROMAGNA

Sezione Territoriale Nord

Data Stipula

11/11/2024

11/11/2024

18/11/2024

06/11/2024

05/11/2024

06/11/2024

05/11/2024

06/11/2024

11/11/2024

01/11/2024

Data Scadenza

10/11/2024

11/11/2024

13/02/2025

29/11/2024

10/11/2024

28/11/2024

30/11/2024

04/11/2024

04/11/2024

04/11/2024

Stato

Terminato

Non Ancora Attiva

Non Ancora Attiva

In Corso

Terminato

In Corso

In Corso

Terminato

Terminato

Terminato

Azioni

La lista prevede per ciascun elemento i seguenti valori

e Nome Progetto;

e Nome Convenzione;

e Ente Stipulante;
e Data Stipula;

e Data Scadenza;
e Stato.

di intestazione:

Il campo Stato corrisponde allo stato della convenzione, dunque i valori assunti in tale sezione sono:

e Non Ancora Iniziata: per le convenzioni in cui la data stipula e la data di scadenza sono successive

alla data attuale;

e In Corso: per le convenzioni in cui la data di stipula € antecedente alla data odierna, quella di

scadenza e successiva;

e Terminata: per le convenzioni in cui la data di scadenza & antecedente alla data odierna.

Tutti i valori mostrati per la lista di progetti fanno dunque riferimento alla Convenzione, in quanto
un progetto non esiste se non correlato ad essa.
Inoltre, & presente un’ulteriore colonna Azioni, in cui vengono rese disponibili le seguenti funzioni,

dettagliate nei rispettivi paragrafi:

e Dettaglio;
e Lista Documenti;
e |[scritti al progetto.
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