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1 Introduzione

Nell’ambito dell’Accordo Quadro n. 794 di Rep. del 12.02.2024 CIG 9343523718 relativo al processo di
Digitalizzazione del Ministero della Difesa per lo sviluppo, ammodernamento, adeguamento e
mantenimento in esercizio dei sistemi di comunicazione on-line del Ministero della Difesa e delle Forze
Armate é collocato il processo di reingegnerizzazione architetturale ed ammodernamento tecnologico
del portale SILDifesa. Il sistema oggetto di intervento € uno strumento mirato a supportare i volontari
congedati delle FF. AA. nel processo di inserimento al lavoro e con I'occasione, recepire nuove

funzionalita e strumenti che possano ampliare lo spettro delle possibilita offerte.

1.1 Scopo

Obiettivo del presente documento € quello di descrivere le funzioni messe a disposizione dal portale
SILDifesa per gli utenti di Front Office ed in particolare le Aziende e i flussi operativi in esso previsti.

1.2 Acronimi e glossario

La seguente tabella riporta I’elenco degli acronimi utilizzati e la relativa descrizione esplicativa

|IAM Identity Access Manager

SILD Sistema Informativo Lavoro Difesa
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2 Accesso al sistema
La pagina di accesso al portale per il Front-office consente ad un utente di tipo Azienda di registrarsi
al portale, qualora non sia in possesso di un account, e accedere all’area riservata, in caso di
registrazione gia avvenuta.
La pagina di Login & suddivisa in due sezioni: una destinata all’accesso all’area riservata, con tasti
dedicata all’accesso per le due tipologie di utenze previste, Volontario e Azienda, |'altra dedicata
alla registrazione, anch’essa con tasti dedicati per tipologia di utenza.
Per quanto riguarda I'utenza di Azienda, i pulsanti fruibili in questa pagina sono i seguenti:
e Area Privata Azienda: il pulsante consente di essere rimandati alla pagina di login di WSO2 per
I"autenticazione, descritta nel paragrafo dedicato;
e Registrati: il pulsante consente di essere rimandati alla pagina di registrazione dello IAM, descritta
nel paragrafo dedicato;
e Controlla: il pulsante consente di accedere alla pagina per il controllo della Situazione Debitoria di
un Ente Pubblico, descritta nel paragrafo dedicato.
Sei un volontario congedato in cerca di lavoro o formazione?
0
/= firea Privata Volontario Sei un'azienda in cerca di professionisti?
=
O . .
7~ Area Privata Azienda Controlla Situazione Debitoria Ente Pubblico
2.1 Registrati
Cliccando sul pulsante “Registrati”, si avvia il processo di registrazione al portale SILDifesa che
consente la creazione del proprio account, necessaria per I'accesso al sistema.
Dopo aver cliccato sul pulsante “Registrati”, I'utente viene indirizzato alla pagina per I'avvio del
procedimento di registrazione.
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Registrazione Account SILDifesa (AZIENDA)

Ragione Saciale* Partita VA~

nserisci la ragione sociale nserisci la partita [VA
E-mail* Conferma E-Mail™
nserisci la tua email nserisci la tua email
Password” Conferma Password*

nserisci almeno 8 caratteri e una lettera maiuscola

CONSENSO AL TRATTAMENTO DEI DATI PERSOMALI

Ai sensi degli articoli 7 — 13 - 14 del GDPR 2016/679 (General Data Protection Regulation) e del D.Lgs 101/2018, in relazione alle informazioni di cuisientrerain =~ &
possesso, ai fini della tutela delle persone e altri soggetti in materia di trattamento di dati personali, si informa quanto segue:
| dati forniti, o reperiti tramite le banche datiin dialogo con il Sistema Informative Lavoro Difesa, verranno utilizzati allo scopo e per il fine di favorire I'incontro fra
la domanda e I'offerta di lavoro, per facilitare la ricollocazione dei volontari congedati senza demerito dalle FF.AA., per progettare, studiare e porre in essere le
azioni necessarie al processo di sostegno alla ricollocazione professionale, nonché per valutare la ricaduta occupazionale delle azioni poste in essere.
Il conferimento dei dati personali & finalizzato all'inserimento in apposito archivio informatico cui attingere per I'attivazione delle iniziative volte all'inserimento
nel mondo del lavoro dei Volontari delle Forze Armate. La mancata autorizzazione al trattamento dei dati non consentira I'inserimento nella banca dati ed equivale

alla mancata adesione alle iniziative poste in essere.

| soggetti legittimati alla conascenza delle suddette informazioni sono le Istituzioni pubbliche e le categorie imprenditoriali private coinvolte nelle attivita di v
farmazione, placement ed assunzione del personale e i volontari delle Forze Armate aderenti al progetto. 7
E] Per completare la registrazione, dichiara di aver letto e compreso lI'informativa sulla privacy.
All'interno della pagina sono contenuti i seguenti campi:

e Ragione Sociale: campo testuale in cui va inserita la Ragione Sociale dell’Azienda;

e Partita lva: campo numerico che deve essere compilato con una Partita IVA valida (11 cifre);

e E-mail: campo testuale in cui va inserito un indirizzo e-mail valido a cui si desidera associare
I"'account su SILDifesa;

e Conferma E-mail: campo testuale che deve corrispondere all’email inserita in precedenza;

e Password: all'interno del campo €& necessario inserire almeno 8 caratteri, di cui una lettera
maiuscola. In corrispondenza del campo, in base alla password inserita, viene mostrato un
indicatore che consente di valutare in base alla combinazione inserita la password come:

o Molto debole;
o Debole;
o Sicura;
o Molto sicura;
Password* Password*™
Password molto debole _Password molto sicura
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1)

2)

3)

Conferma Password: campo che deve coincidere con la password digitata in precedenza.

Dopo aver compilato tutti i campi, in quanto tutti obbligatori, e letto la parte dedicata al “Consenso
al trattamento dei dati personali”, bisogna spuntare la casella “Per completare la registrazione,
dichiara di aver letto e compreso I'informativa sulla privacy” e cliccare sul pulsante “Registrati”.

CONSENSO AL TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI

Ai sensi degli articoli 7 - 13 - 14 del GDPR 2016/679 (General Data Protection Regulation) e del D.Lgs 101/2018, in relazione alle informazioni di cui si entrera in
possesso, ai fini della tutela delle persone e altri soggetti in materia di trattamento di dati personali, siinforma quanto segue:

| dati forniti, o reperiti tramite le banche dati in dialogo con il Sistema Informativo Lavoro Difesa, verranno utilizzati allo scopo e per il fine di favorire I'incontro fra
la domanda e |'offerta di lavoro, per facilitare la ricollocazione dei volontari congedati senza demerito dalle FF.AA., per progettare, studiare e porre in essere le
azioni necessarie al processo di sostegno alla ricollocazione professionale, nonché per valutare la ricaduta occupazionale delle azioni poste in essere.

Il conferimento dei dati personali & finalizzato all'inserimento in apposito archivio informatico cui attingere per I'attivazione delle iniziative volte all'inserimento
nel mondo del lavoro dei Volontari delle Forze Armate. La mancata autorizzazione al trattamento dei dati non consentira I'inserimento nella banca dati ed equivale
alla mancata adesione alle iniziative poste in essere.

| soggetti legittimati alla conoscenza delle suddette informazioni sono le Istituzioni pubbliche e le categorie imprenditoriali private coinvolte nelle attivita di
formazione, placement ed assunzione del personale e i volontari delle Forze Armate aderenti al progetto.

Per completare la registrazione, dichiara di aver letto e compreso I'informativa sulla privacy.

Registrati

Se uno o pilu campi non sono compilati correttamente, il sistema evidenzia il campo in cui si verifica
I’errore e ne segnala la tipologia.

Se tutti i campi sono compilati correttamente, il sistema avvia i seguenti controlli:

Verifica I'esistenza dell’account: nel caso I'account sia gia censito, il sistema mostra un avviso che

comunica che I'account esiste gia. Nel caso in cui I'account non esista, si procede con i controlli
successivi;

Verifica della presenza di altre richieste di registrazione dello stesso account: se esiste gia una
richiesta di creazione account, non viene effettuata una seconda registrazione. Nel caso in cui non
siano presenti altre richieste di registrazione dello stesso account, il sistema esegue il controllo
successivo;

Verifica che I’account non abbia subito rifiuti a valle del completamento anagrafica e non abbia
subito esclusioni: In caso i controlli diano esito negativo, la registrazione viene impedita e viene
visualizzato un messaggio di errore che avvisa dell'impossibilita di procedere con la registrazione.
In caso di esito positivo, il sistema mostra un avviso di avvenuta operazione e si viene indirizzati
ad una pagina di cortesia in cui viene comunicato I'invio di una mail di attivazione dell’account.

Qualora tali controlli vadano a buon fine, viene avviato il processo di registrazione del nuovo
account. L'utente Azienda che ha eseguito la registrazione riceve, all’'indirizzo di posta indicato in
fare di registrazione, un’email che gli comunica che il suo account ¢ in attesa di approvazione da
parte del BackOffice, pertanto, non pud ancora accedere al sistema. Qualora I'utente non riceva
tale email, puo procedere a contattare 'amministrazione per supporto.

Successivamente all’approvazione account da parte del BackOffice, I'azienda riceve una seconda
email che gli comunica la possibilita di accedere al sistema.
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2.2

Area Privata Azienda

Cliccando sul pulsante “Area Privata Azienda”, si viene indirizzati alla pagina di login di WSO2 a cui
e demandata l'autenticazione, in cui & attiva solo la procedura di accesso tramite Credenziali.

Accedi

Credenziali

Ricordami su questo computer
Utilizziamo i cookie del browser per tenere traccia della tua sessione ed offrirti un'esperienza
migliore. Gestione dei Cookie per maggiori dettagli.

Accedendo, dichiari di accettare la nostra Privacy Policy

Dopo aver inserito le proprie credenziali, cioé la Username, che coincide con la Partita Iva, e la
password inserita in fase di registrazione, bisogna cliccare su “Continua”.

Se la registrazione del proprio account non & ancora stata approvata, I'accesso al sistema viene
bloccato, in quanto il proprio account non risulta ancora censito nel sistema.

Se la registrazione & stata approvata, quindi & stata ricevuta I'email di approvazione account, il
sistema controlla che il proprio account esista e che:

e Non si sia subito un rifiuto a valle del completamento dell’anagrafica;
e Non sisia subita alcuna esclusione dal sistema.
Qualora il proprio account non esista, € necessario procedere con la procedura di registrazione,
descritta nel paragrafo Registrati.
Qualora si sia subito un rifiuto dell’anagrafica o I'esclusione, I’accesso al sistema viene impedito.
Se tutti i controlli hanno esito positivo, si viene indirizzati alla Errore. L'origine riferimento non &
stata trovata. del portale.
2.3 Controlla
Cliccando sul pulsante “Controlla”, si viene indirizzati alla pagina “Controlla Situazione Debitoria
Ente Pubblico” all’interno della quale & possibile ricercare la situazione debitoria degli Enti Pubblici
per i quali sono presenti dei Bandi di concorso nel sistema.
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2 Ministero della Difesa

(a3 SlLDifesa

Sistema Informativo Lavoro Difesa

Controlla Situazione Debitoria Ente Pubblico

Codice Riferimento Ente Pubblico

Inserisci codice Controlla Cancella

\

All'interno della pagina & presente il campo “Codice Riferimento Ente Pubblico”, da compilare
obbligatoriamente per avviare la ricerca. Al suo interno bisogna inserire il codice dell’Ente Pubblico
di proprio interesse, digitandolo. Il sistema presenta un elenco di codici che hanno un riscontro
parziale o totale con quanto digitato. Nel caso in cui il codice inserito non abbia un riscontro
nell’elenco presente sul sistema, viene visualizzato il testo “Nessun Risultato”.

Controlla Situazione Debitoria Ente Pubblico

Codice Riferimento Ente Pubblico

o [

59

56
57
58
54

85

Una volta selezionato il codice di proprio interesse dall’elenco presente, il campo risulta compilato
e si puo cliccare sul pulsante “Controlla”.
Controlla Situazione Debitoria Ente Pubblico

Codice Riferimento Ente Pubblico

Il sistema mostra il risultato della ricerca in una tabella con le seguenti voci di intestazione e i
rispettivi valori trovati:

e Codice;
Versione 1.1 Pagina
Data di emissione 13/12/2024 10di 171

Confidenziale - Utenti interni ed esterni



Consorzio Sistemi Innovazione Difesa (SIDIF) Accordo Quadro n. 794 di Rep. del 12.02.2024 CIG

9343523718
Sistema Informativo Lavoro Difesa - SILDifesa Manuale utente Azienda
e Debito;
e Localita.

Controlla Situazione Debitoria Ente Pubblico

Codice Riferimento Ente Pubblico

56 Controlla Cancella

Codice Debito Localita

56 0.1 ABBASANTA

Cliccando sul pulsante “Cancella” il campo “Codice Riferimento Ente Pubblico” viene svuotato e non
viene pil visualizzata la tabella dei risultati.
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3 Logout

Una volta effettuato I'accesso al portale SILDifesa, come descritto nel paragrafo Se uno o piu campi
non sono compilati correttamente, il sistema evidenzia il campo in cui si verifica I'errore e ne
segnala la tipologia.

Se tutti i campi sono compilati correttamente, il sistema avvia i seguenti controlli:

4) Verifica I'esistenza dell’account: nel caso 'account sia gia censito, il sistema mostra un avviso che
comunica che I'account esiste gia. Nel caso in cui 'account non esista, si procede con i controlli
successivi;

5) Verifica della presenza di altre richieste di registrazione dello stesso account: se esiste gia una
richiesta di creazione account, non viene effettuata una seconda registrazione. Nel caso in cui non
siano presenti altre richieste di registrazione dello stesso account, il sistema esegue il controllo
successivo;

6) Verifica che ’account non abbia subito rifiuti a valle del completamento anagrafica e non abbia
subito esclusioni: In caso i controlli diano esito negativo, la registrazione viene impedita e viene
visualizzato un messaggio di errore che avvisa dell'impossibilita di procedere con la registrazione.
In caso di esito positivo, il sistema mostra un avviso di avvenuta operazione e si viene indirizzati
ad una pagina di cortesia in cui viene comunicato I'invio di una mail di attivazione dell’account.

Qualora tali controlli vadano a buon fine, viene avviato il processo di registrazione del nuovo
account. L'utente Azienda che ha eseguito la registrazione riceve, all'indirizzo di posta indicato in
fare di registrazione, un’email che gli comunica che il suo account & in attesa di approvazione da
parte del BackOffice, pertanto, non puo ancora accedere al sistema. Qualora l'utente non riceva
tale email, puo procedere a contattare I'amministrazione per supporto.

Successivamente all’approvazione account da parte del BackOffice, 'azienda riceve una seconda
email che gli comunica la possibilita di accedere al sistema.

Area Privata Azienda, per uscire dal sistema & necessario cliccare sul pulsante con la propria ragione
sociale seguita dalla dicitura “(Frontoffice — Azienda)” in alto a destra.

inistero della Difesa al RAGIONE SOCIALE (FRONTOFFICE - AZIENDA) ~

M

A'SI LDifesa Area Personale O

Sisterna Informativo Lavoro Difesa

Anagrafica ~ Gestione Corsi ~ Gestione Tirocini ~ Gestione Offerte - Convenzioni v Ricerca CV ~

Il sistema mostra un menu contestuale contenente i pulsanti:
e Area Personale;

e logout.
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RAGIONE SOCIALE (FRONTOFFICE - AZIENDA} ~

Area Personale

Area Personale 0
')

Logout

Cliccando sul pulsante “Logout”, si viene disconnessi dal sistema e indirizzati alla pagina di accesso
al portale.

inistero della Difesa

Sistema Informative Lavoro Difesa

(@ SlLDifesa

Sei un volontario congedato in cerca di lavoro o formazione?

Registrati

O Area Privata Volontario
M Sei un'azienda in cerca di professionisti?

Registrati

O Area Privata Aziend
o PreaTivata fzienda Controlla Situazione Debitoria Ente Pubblico
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4 Homepage

Una volta effettuato I'accesso al portale, si viene indirizzati nella homepage di SILDifesa che
permette di visualizzare il menu, le notifiche collegate alle proprie attivita e accedere alla gestione
delle opportunita di propria pertinenza.

{32} miistero defia Difesa 2 AZIENDAFARO (FRONTOFFICE - AZIENDA)

(a5 SlLDifesa —

Sistema Informative Lavoro Difesa

Anagrafica - Gestione Corsi - Gestione Tirocini ~ Gestione Offerte ~ Convenzioni - Ricerca CV ~

AZIENDA

HOME PAGE

Gestione Corsi Notifiche I
Gestisci corsi approvati o da approvare
ANAGRAFICA VOLONTARIO 06/09/2024 08:57:17
Ti & stato segnalato un volontario.
VAI AL DETTAGLIO COLLEGAMENTO RAPIDO

VAI A GESTIONE CORSI —

. ANAGRAFICA VOLONTARIO 0/05/2026 085
Gestione Offerte oozt s
Ti & stato segnalato un volontario.
Gestiscl offerte approvate o da approvare VAI AL DETTAGLIO COLLEGAMENTO RAPIDO
VAIAGESTIONE OFFERTE ANAGRAFICA VOLONTARIO 10/10/2026 10:2806

Ti & stato segnalato un volontario.

. . VAI AL DETTAGLIO COLLEGAMENTO RAPIDO
Gestione Tirocini
Gestisci tirocini approvati o da approvare
VAI A GESTIONE TIROCINI —» VAI A TUTTE LE NOTIFICHE

Funded b ) —= ¢ - v ) x =
..."E"Eﬁmpian Union okt oo P s {:"y MINISTERO
G onEU p

Nella parte superiore della pagina sono presenti i seguenti pulsanti:

e Pulsante con l'icona delle notifiche (), che e affiancato dal numero di notifiche non lette nel caso
in cui ce ne siano, e che consente di visualizzare le proprie notifiche, descritta nel paragrafo
Notifiche;

e Pulsante con la ragione sociale dell’Azienda che consente di visualizzare un menu contestuale
contenente le funzioni:

o Area personale;
o Logout;
Pulsante “Area Personale” che consente di visualizzare la pagina descritta nel paragrafo
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e Area Personale.

istero della Difesa [a) RAGIONE SOCIALE (FRONTOFFICE - AZIENDA) ~

Area Personale

A ‘SI LDifesa Area Personale /Q\

Logout

\ * Sistema Informativo Lavoro Difesa

Anagrafica ~ Gestione Corsi ~ Gestione Tirocini ~ Gestione Offerte - Convenzioni ~ Ricerca CV ~

Gli elementi mostrati nel corpo della homepage e nella barra di navigazione, variano a seconda
dello stato di completamento dell’anagrafica che, come descritto nel paragrafo Errore. L'origine
riferimento non é stata trovata., viene considerata completa quando l'anagrafica e stata
completata e approvata da un utente di Back-office. Nei due paragrafi successivi sono descritti gli
elementi presenti nella homepage rispettivamente quando la propria anagrafica non € completa e

guando lo é.

Indipendentemente dallo stato di completamento dell’anagrafica, la parte destra del corpo della
homepage e occupata dall’area notifiche, in cui:

1) Se non sono state ricevute notifiche, viene visualizzato un messaggio che avvisa |'utente
dell’assenza di notifiche da mostrare;
2) Vengono visualizzate, se presenti, le ultime cinque notifiche ricevute e per ognuna di esse vengono
mostrate le seguenti informazioni:
e Titolo;
e Data diricezione;
e Corpo della notifica;
e Link al dettaglio della notifica;
o Collegamento rapido: che, se presente indirizza alla pagina del portale interessata dalla
notifica.

Nell’area notifiche € inoltre presente il pulsante “Vai a tutte le notifiche” che indirizza alla pagina
“Le tue notifiche”, descritta nel paragrafo Notifiche.

4.1 Anagrafica incompleta

Una volta che l'utente Azienda ha completato la registrazione ed accede per la prima volta al
portale, la sua Anagrafica risulta incompleta, a meno che non sia stata gia inserita da un utente di
Back Office mediante I'apposita funzione relativa al portale Back Office.
Qualora non sia avvenuto alcun inserimento da parte del Back Office e I’anagrafica risulta
incompleta, la home page del portale presenta le seguenti caratteristiche:
e |l pannello delle notifiche risulta vuoto, non essendoci stata ancora alcuna operazione che
coinvolga I'azienda;
e Lasezione di sinistra della home page presenta un avviso di anagrafica incompleta;
e La barra di navigazione contiene la sola voce Anagrafica, con all’interno le sole funzioni
“Completa Anagrafica” e Documenti”
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‘: A ) Ministero della Difesa = NON SOLO TABACCHI {FRONTOFFICE = AZIENDA) -

' Sistema Informativo Lavorn Difesa

fl‘ SILDifESE Area Personale .I;I.

AZIENDA

HOME PAGE

(1) Anagrafica non completata! Notifiche
Attenzione! Anagrafica non completata clicca sul link per completare le
informazioni mancanti e accedere a tutte le funzionalita della . ’

Non sono presenti natifiche da visualizzare.
piattaforma

Vai a Completa Anagrafica VAl A TUTTE LE NOTIFICHE —

Anagrafica ~

Completa Anagrafica

\' Documenti
L
Una volta completata 'anagrafica, in fase di attesa di approvazione da parte del Back-office,

sempre presente la sola voce di menu “Anagrafica”, contenente le funzioni “Documenti” e
“Completa Anagrafica”, ma, qualora I'utente acceda al completa anagrafica e provi ad effettuare
un nuovo inserimento, il sistema comunica che & gia presente una richiesta di approvazione, in
guanto non & possibile eseguire modifiche su un’anagrafica se & gia presente una richiesta di
approvazione al Back Office.

Anagrafica ~

Completa Anagrafica

\' Documenti
L
Quando I'anagrafica viene approvata dal Back-office, I'anagrafica risulta completa, la home page

viene aggiornata con le funzioni operative disponibili per I'azienda e la barra di navigazione si
arricchisce con ulteriori voci.
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"7 Ministero della Difesa L0 AZIENDA FARO (FRONTOFFICE - AZIENDA) -~

y (L \SILDifesa

) Area Personale
' Sisterna Informativo Lavoro Difesa

Gestione Corsi Gestione Tirocini Gestione Offerte Convenzioni Ricerca CV

AZIENDA
Gestione Corsi Notifiche I
Gestisel eorsi approvati o da approvare
SEGNALAZIONE 05/11/2024 05:46:11
Ti & stato segnalato un volontario.
VAl A GESTIONE CORSI —
VAI AL DETTAGLIO COLLEGAMENTO RAPIDO
Gestione Offerte AVVISO 04/11/2024 09:30:20

Un volontario si e candidato al corso di formazione: Corso

Gestisci offerte approvate o da approvare obhbligatario salute e sicurezza

VAI AL DETTAGLIO COLLEGAMENTO RAPIDO
VAl A GESTIONE OFFERTE —

AVVISO 04/11/2024 09:34:16

Un volontario si & candidato al corso di formazione: Corso
Gestione Tirocini obbligatorio salute e sicurezza
Gestisci tirocini approvati o da approvare VAI AL DETTAGLIO COLLEGAMENTO RAPIDO
VAI A GESTIONE TIROCINI — AVVISO 04/11/202608:36:11

Un volontario si & candidato al corso di formazione: Corso
obbligatorio salute e sicurezza

VAIAL DETTAGLIO COLLEGAMENTO RAPIDO

AVVISO 31/10/2024 17:37:22
Un volontario si & candidato al corso di formazione: Corso
obbligatorio salute e sicurezza

VAIAL DETTAGLIO COLLEGAMENTO RAPIDO

VAl ATUTTE LE NOTIFICHE —

La voce di menu Anagrafica contiene al suo interno le seguenti funzioni:

e Modifica Anagrafica: la funzione & sempre presente ma, nel caso ci sia gia una richiesta di
approvazione da parte dell’azienda verso il back office per una modifica dell’anagrafica, non &
possibile procedere con ulteriori modifiche;

e Documenti.
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Modifica Anagrafica

Documenti

4.2 Anagrafica completa

Quando I'anagrafica € completa, il menu orizzontale comprende le seguenti voci e relative funzioni,
descritte nei paragrafi dedicati:

e Anagrafica:
o Modifica Anagrafica: la funzione & presente solo se non é stata gia effettuata una modifica
che & in attesa di approvazione;
o Documenti;
e Gestione Corsi:
o Lista Corsi Approvati;
o Lista Corsi da Approvare;
e Gestione Tirocini:
o Lista Tirocini Approvati;
o Lista Tirocini da Approvare;
e Gestione Offerte:
o Lista Offerte da Approvare;
o Lista Offerte Approvate;
e Convenzioni:
o Lista Convenzioni;
o Storico Convenzioni;
e Ricerca CV:
o Ricerca CV.

istero della Difesa Jal AZIENDA FARO (FRONTOFFICE - AZIENDA) ~

_S|LDifesa Areapersnce. O

Sistema Informativo Lavoro Difesa i

Anagrafica v Gestione Corsi v Gestione Tirocini Gestione Offerte ~ Convenzioni v Ricerca CV ~

Nella parte sinistra del corpo della homepage, viene visualizzata una sezione con tre card che
contengono dei collegamenti rapidi alle rispettive aree:

e Gestione Corsi: contiene un collegamento rapido alla pagina “Corsi Approvati”;

e Gestione Offerte: contiene un collegamento rapido alla pagina “Offerte Approvate”;

e Gestione Tirocini: contiene un collegamento rapido alla pagina “Tirocini Approvati”.
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AZIENDA

HOME PAGE

Gestione Corsi

Gestisci corsi approvati o da approvare
VAI A GESTIONE CORSI —

Gestione Offerte

Gestisci offerte approvate o da approvare
VAI A GESTIONE OFFERTE —

Gestione Tirocini

Gestisci tirocini approvati o da approvare

VAl A GESTIONE TIROCINI -
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4.3 Area Personale

La sezione consente di visualizzare informazioni sul proprio account e contiene dei collegamenti
rapidi a corsi, tirocini e offerte.
La pagina e raggiungibile da due punti dell’applicativo:

1) Cliccando sul pulsante la Ragione Sociale dell’azienda seguita dalla dicitura “(Frontoffice —
Azienda)” in alto a destra e successivamente sul pulsante “Area Personale” presente nel menu
contestuale;

RAGIONE SOCIALE (FRONTOFFICE - AZIENDA) ~

Area Personale

0
Logout Area Personale ~

2) Cliccando sul pulsante “Area Personale” presente nella parte superiore a destra del portale.

RAGIONE SOCIALE (FRONTOFFICE - AZIENDA) ~

Area Personale 0
)

All'interno della pagina sono presenti le seguenti informazioni:
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inistero della Difesa [} AZIENDA FARO (FRONTOFFICE - AZIENDA) ~

_ Sistema Informativo Lavoro Difesa

-‘A{l 'SILDifesa Area Personale /Q.

Anagrafica ~ Gestione Corsi ~ Gestione Tirocini ~ Gestione Offerte Convenzioni ~ Ricerca CV ~

e Torna alla home

Tipologia Account Username Email
AZIENDA MSSFRKO9587U8870 massimofaro@mail it
Stato Anagrafica Gestione corsi Gestione tirocini

e

Visualizza Dettaglio anagrafica

Gestione offerte

Gestione Offerte

La sezione relativa all’account si compone delle seguenti informazioni:

o Tipologia account;

e Username;

e E-mail;

e Stato anagrafica: i valori mostrati nel campo dipendono dallo stato dell’anagrafica dell’azienda:

o Nel caso in cui non sia stato inserito alcun dato anagrafico (ad esempio a seguito del
primo accesso) € presente la dicitura “Nessuna anagrafica inserita” e il pulsante “Inserisci
anagrafica” che indirizza I'utente alla pagina Completa Anagrafica;

o Nel caso in cui I'anagrafica sia stata inserita ma non ancora approvata dal Back-Office &
presente la dicitura “Non ancora approvata”;

o Nel caso in cui I'anagrafica sia stata approvata e presente la dicitura “Approvata” ed il
pulsante “Visualizza Dettaglio anagrafica”, che indirizza alla pagina di dettaglio
dell’anagrafica dell’Azienda, descritta nel paragrafo Dettaglio Anagrafica;

e Gestione corsi: nel caso di assenza di anagrafica o di anagrafica non ancora approvata sono
mostrate rispettivamente le diciture “Non hai ancora inserito un'anagrafica” e “Non ancora
approvata”. Quando I'anagrafica & completa e approvata, il campo contiene il collegamento alla
pagina “Corsi Approvati” descritta nel paragrafo Lista Corsi Approvati;

e Gestione tirocini: nel caso di assenza di anagrafica o di anagrafica non ancora approvata sono
mostrate rispettivamente le diciture “Non hai ancora inserito un'anagrafica” e “Non ancora
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approvata”. Quando I'anagrafica € completa e approvata, il campo contiene il collegamento alla
pagina “Tirocini Approvati”, descritta nel paragrafo Lista Tirocini Approvati;

e Gestione offerte: nel caso di assenza di anagrafica o di anagrafica non ancora approvata sono
mostrate rispettivamente le diciture “Non hai ancora inserito un'anagrafica” e “Non ancora
approvata”. Quando I'anagrafica & completa e approvata, il campo contiene il collegamento alla
pagina “Offerte Approvate”, descritta nel paragrafo Lista Offerte Approvate.

La pagina contiene inoltre il pulsante “Torna alla home” che indirizza alla homepage.

e Torna alla home

Tipologia Account Username Email
AZIENDA MSSFRK0S587U887D massimofaro@marl.it
Stato Anagrafica Gestione corsi Gestione tirocini

Visualizza Dettaglio anagrafica

Gestione offerte

Gestione Offerte

4.3.1 Dettaglio Anagrafica

La macro-funzione consente di visualizzare le proprie informazioni anagrafiche e di avere un
collegamento rapido a Corsi, Tirocini, Offerte e Convenzioni collegate alla propria utenza e per
accedervi & necessario cliccare sul pulsante “Visualizza Dettaglio Anagrafica” presente nella propria
Area Personale.

Le informazioni collegate all’anagrafica dell’Azienda sono distribuite all'interno di sezioni
espandibili, denominate accordion, che possono essere aperte e chiuse cliccando il titolo della
sezione o il pulsante posto sulla destra.

Dettaglio

Azienda: Azienda Faro

Le informazioni sono visualizzate in una struttura ad albero suddivisa nelle seguenti voci di
accordion, descritte nel dettaglio nei paragrafi dedicati:

e Azienda: <Ragione Sociale Azienda>: contenente a sua volta i seguenti accordion:
o Dettaglio Anagrafica Azienda;

o Sedi;
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o Tipologia Azienda/Societa.

Nel caso in cui alcune voci dell’accordion o label contenute in esse non contengano valori, viene
visualizzato il placeholder Nessun dato da visualizzare.
All'interno della pagina sono presenti i seguenti collegamenti le cui funzioni sono illustrate nei
paragrafi dedicati:

e Torna all’Area Personale: consente di tornare alla pagina “Area Personale”;

e Lista Tirocini Azienda: collegamento alla pagina “Tirocini Approvati”, descritta nel paragrafo Lista
Tirocini Approvati;

e Lista Offerte Azienda: collegamento alla pagina “Offerte Approvate”, descritta nel paragrafo Lista
Offerte Approvate;

e Lista Corsi Azienda: collegamento alla pagina “Corsi Approvati”, descritta nel paragrafo Lista Corsi
Approvati;

e Lista Convenzioni Azienda: collegamento alla pagina “Lista Convenzioni”, descritta nel paragrafo
Lista Convenzioni.

Azienda: Azienda Faro ~
Dettaglio Anagrafica Azienda ~
Sedi v
Tipologia Azienda/Societa ~

Lista Tirocini Azienda Lista Offerte Azienda Lista Corsi Azienda Lista Convenzioni Azienda

Dettaglio Anagrafica Utente
Il primo livello dell’alberatura Dettaglio Anagrafica Azienda riporta le seguenti informazioni:

e Ragione sociale;

e C.F./P.Iva;

e Stato Attivita;

e Natura Giuridica;

e Data Accreditamento;

e Telefono;

e E-mail;

e PEC;

e Nome e Cognome Referente;

e Telefono Referente;

e Email Referente;

e Email di Registrazione.
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Azienda: Azienda Faro

Dettaglio Anagrafica Azienda

Ragione sociale:

Azienda Faro

Natura Giuridica:

Nessun dato valorizzato/Nessun dato da

visualizzare

E-mail:

test@mail. it
Telefono Referente:

3332277759

Sedi

C.F./P. lva:

MSSFRKO95870U8870

Data Accreditamento:

25/01/2024 00:00:00

PEC:
test@mail it
Email Referente:

marforossii@aa.aa

Accordo Quadro n. 794 di Rep. del 12.02.2024 CIG
9343523718

Manuale utente Azienda

Stato Attivita:

Nessun dato valorizzato/Nessun dato da

visualizzare
Telefono:

3332244459

Mome e Cognome Referente:
marfo rossi
Email di Registrazione:

test@mail.it

Il secondo livello dell’alberatura Sedi riporta le seguenti informazioni:

e Comune Sede Legale;
¢ Indirizzo Sede Legale;
e CAP Sede Legale;

e Altre Sedi Operative.

Sedi

Comune Sede Legale:
ABANO TERME
Altre Sedi Operative:
Test,

NAPOLI

Tipologia Azienda/Societa

Indirizzo Sede Legale:

test

CAP Sede Legale:

83000

L’ultimo livello dell’alberatura Tipologia Azienda/Societa riporta le seguenti informazioni:

e Tipo di Societa;

e N°iscrizione CCIAA (cod. REA);
e Codice Ateco;

e Associazione Categoria.
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Tipologia Azienda/Societa ~
Tipo di Societa: N*® iscrizione CCIAA (cod. REA): Codice Ateco:
Altre societa caoperative 33 01.7 - COLTIVAZIONE DI COLTURE AGRICOLE
NON PERMANENT!

Associazione Categoria:

ASCOM

4.4 Notifiche

La pagina consente di visualizzare e gestire tutte le notifiche ricevute ed é raggiungibile da due punti
dell’applicativo:

1) Cliccando sul pulsante con I'icona della campanella posto nella parte superiore della pagina in
tutte le schermate dell’applicativo. Nel caso in cui siano presenti notifiche non lette, il pulsante e
affiancato dal numero di notifiche da leggere;

AZIENDA FARO (FRONTOFFICE - AZIENDA) -
0
Area Personale A
2) Cliccando sul pulsante “Vai a tutte le notifiche” presente nell’area notifiche della homepage.
Notifiche I
ANAGRAFICA VOLONTARIO 06/09/2024 08:57:17
Ti e stato segnalato un volontario.
VAI AL DETTAGLIO COLLEGAMENTO RAPIDO
ANAGRAFICA VOLONTARIO 30/09/2024 08:51:22
Ti & stato segnalato un volontario
VAI AL DETTAGLIO COLLEGAMENTO RAPIDO
ANAGRAFICA VOLONTARIO 10/10/2024 10:28:06
Ti & stato segnalato un volontario
VAI AL DETTAGLIO COLLEGAMENTO RAPIDO
I VAI A TUTTE LE NOTIFICHE )I
La pagina “Le tue Notifiche” contiene I'’elenco di tutte le notifiche ricevute in una tabella con le
seguenti voci di intestazione:

e Azioni: contenente le funzioni di “Dettaglio Notifica” e “Contrassegna come da leggere”,
qguest’ultima disponibile solo per le notifiche non lette, descritte nei paragrafi dedicati;

e Tipologia;

e Testo;
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o |etta;
e Url
e Data.

Nel caso in cui le notifiche presenti nell’elenco siano piu di dieci, si attiva la funzione di paginazione
che distribuisce gli elementi in ulteriori pagine. Per navigare tra le pagine € possibile ricorrere a una
delle seguenti modalita:

1) Cliccare sul pulsante della pagina che si vuole raggiungere;
‘ 1 ‘ 3 >
Pagina 1 di 3
2) Cliccare sui pulsanti “Avanti” o “Indietro”.
N
Pagina 2 di 3
La pagina contiene anche la funzione “Segna tutte come gia lette”, descritta nel paragrafo dedicato.
@ sSegna tutte come gia lette
Le tue Notifiche
4.4.1 Dettaglio Notifica
La funzione consente di visualizzare la pagina di dettaglio della notifica di proprio interesse,
contenente informazioni riguardanti quest’ultima.
Imu . . . . .
Cliccando sul pulsante “Dettaglio Notifica” (‘') presente in corrispondenza della notifica di proprio
interesse, si viene indirizzati alla pagina di dettaglio di quest’'ultima e nel momento in cui si
visualizza per la prima volta il dettaglio di una notifica, quest’ultima & contrassegnata come letta.
Le informazioni disponibili nella pagina sono le seguenti:
e Tipologia Notifica: le tipologie di notifica che I’Azienda puo ricevere sono:
o Awviso: é relativa a tutte le approvazioni o rifiuti dei propri inserimenti e a tutte le altre
comunicazioni non incluse nell’altra tipologia;
o Segnalazione: e relativa alle notifiche riguardanti un Volontario segnalato ad un'Azienda;
e Testo: contenente il corpo della notifica;
e Link di riferimento: nel caso in cui sia previsto, il campo contiene un link alla funzione interessata
dalla notifica, altrimenti contiene la dicitura “Nessun link disponibile”;
e Data lettura.
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e Torna alle notifiche

Tipologia Notifica Testo Link di riferimento
SEGNALAZIONE Ti é stato segnalato un volontario. Nessun link disponibile
Data Lettura

24/10/2024 13:43:40

La pagina contiene il collegamento “Torna alle notifiche” che indirizza alla pagina “Le tue Notifiche”.
4.4.2 Contrassegna come da leggere

La funzione consente di contrassegnare una notifica gia letta come non letta. Il pulsante
“Contrassegna come da leggere” (~) & quindi disponibile soltanto in corrispondenza delle notifiche
gia lette.

Le tue Notifiche

Azioni Tipologia Testo Letta URL Data
0] SEGNALAZIONE Ti & stato segnalato un volontario 10/10/2024, 1028
CD AVVISO Il corso di formazione inserito € stato approvato. No 30/09/2024, 08:51
@ AVVISO L'anagrafica inserita & stata approvata. No 06/05/2024, 08:57

Cliccando sul pulsante, il valore “Letta” della notifica passa da “Si” a “No” e la funzione
“Contrassegna come da leggere” non é piu disponibile per la notifica sulla quale si € agito.

Le tue Notifiche

Azioni Tipologia Testo Letta URL Data
CD SEGNALAZIONE Ti é stato segnalato un volontario. 10/10/2024, 10:28
@ AVVISO Il corso di formazione inserito & stato approvato. No 30/09/2024, 08:51
CD AWISO l'anagrafica inserita & stata approvata. No 06/09/2024, 08:57

4.4.3 Segna tutte come gia lette

La funzione consente di contrassegnare tutte le notifiche non lette presenti nella pagina come lette.
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Le tue Notifiche

Accordo Quadro n. 794 di Rep. del 12.02.2024 CIG

Azioni Tipologia Testo
[©) SEGNALAZIONE Ti & stato segnalato un volontario.
@ AVVISO Il corso di formazione inserito & stato approvato.
@ AVVISO L'anagrafica inserita & stata approvata.

9343523718

Manuale utente Azienda

Letta URL Data

No 10/10/2024, 10:28
No 30/09/2024,08:51
No 06/09/2024, 08:57

Cliccando sul pulsante “Segna tutte come gia lette”, il valore “Letta” di tutte le notifiche aventi
valore “No”, diventa “Si” e in corrispondenza di ognuna & quindi disponibile la funzione
“Contrassegna come da leggere”.

@ Segna tutte come gid lette

Le tue Notifiche

Azioni Tipologia Testo Letta  URL Data
@ v SEGNALAZIONE Ti e stato segnalato un volontario. Si 10/10/2024, 10:28
@ NS AVVISO Il corso di formazione inserito & stato approvato. Si 30/05/2024, 08:51
@ NG AVVISO L'anagrafica inserita & stata approvata. Si 06/09/2024, 08:57
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5 Anagrafica

La sezione Anagrafica consente all’utente di gestire la propria anagrafica mediante voci di menu
dedicate.
A seconda dello stato di completamento dell’anagrafica sono presenti le seguenti voci:
e Per anagrafica incompleta:
o Completa anagrafica;
o Documenti.
e Per anagrafica completa:
o Moadifica;
o Documenti.

Nei paragrafi successivi sono descritte le funzioni presenti in questa voce di menu, a seconda dello
stato di completamento dell’anagrafica.

5.1 Flusso Anagrafica

All'atto della registrazione al sistema di un utente di tipo Azienda, contestualmente alla creazione
dell’account avviene la creazione di un’anagrafica associata all’account, che viene pero considerata
non completa e pertanto I'utente, pur accedendo al portale, non ha accesso alle funzioni operative.
Il flusso di completamento dell’anagrafica puo avvenire secondo due modalita:

e L'utente Azienda accede per la prima volta al portale e segue i passi indicati al paragrafo
Anagrafica incompleta. A valle del completamento anagrafica, viene inviata una richiesta di
approvazione al Back Office e, a seconda che tale richiesta venga approvata o rifiutare, puo
verificarsi quanto segue:

o Se l'anagrafica completa viene approvata, la funzione Completa Anagrafica non e
pit disponibile e I’Azienda ha operativita totale su tutte le macro-funzioni attive al
completamento dell’anagrafica;

o Se l'anagrafica completa non viene approvata, non & piu possibile accedere al
portale.

e A partire dal portale Back Office un utente registrato esegue I'inserimento dell’anagrafica
associata all’account dell’azienda. In questo caso non € necessaria alcuna approvazione e,
qguando I’Azienda accede al portale, la sua anagrafica e gia completa.

5.2 Completa Anagrafica

La macro-funzione consente, di accedere alla pagina Completa Anagrafica in cui puo inserire le
informazioni personali necessarie per il completamento della propria anagrafica.
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Anagrafica -

Completa Anagrafica

f

Docurnent
hUI\l‘IE [l o L | 8
Quando I'anagrafica non & completa, nella homepage & presente un avviso che segnala all’Azienda
che & necessario completare I'anagrafica e si visualizza solo la funzione Anagrafica a partire dalla
barra di navigazione.
Una volta salvata I'anagrafica completa, gli utenti BO ricevono una notifica circa l'inserimento a
seguito della quale possono effettuare I'approvazione o il rifiuto dell’anagrafica. In attesa che il BO
approvi I'anagrafica, I'anagrafica dell’azienda & ancora considerata incompleta, pertanto qualora
I'utente acceda al portale vengono mantenute inalterate le funzioni proposte, con la sola differenza
che, qualora I'azienda acceda nuovamente al completamento anagrafica e tenti di eseguire un
nuovo salvataggio, I'operazione viene impedita essendo gia presente una richiesta di approvazione.
| dati inseriti dall’Azienda vengono salvati in maniera temporanea. Solo se I'anagrafica viene
approvata dall’'utente BO, i dati sono mantenuti nella tabella relativa alle anagrafiche e il record
passa ad uno stato approvato.
Quando l'utente seleziona la funzione Completa Anagrafica, viene indirizzato alla pagina dedicata,
contenente i seguenti campi:
Completa Anagrafica: titolo di sezione;
o Ragione Sociale: campo obbligatorio che prevende input alfanumerico. Il campo e
precompilato con i valori inseriti in fase di registrazione ma é editabile;
o Partita Iva/C.F.: campo obbligatorio che prevende input alfanumerico. Il campo &

precompilato con i valori inseriti in fase di registrazione ma é editabile;
Tel.: campo obbligatorio che prevede input alfanumerico;
Stato Attivita: campo facoltativo che prevede la selezione di un valore da un elenco;
Nome e Cognome Referente: campo obbligatorio che prevede input alfanumerico;
Telefono Referente: campo obbligatorio che prevede input alfanumerico;
Email Referente: campo obbligatorio che prevede input alfanumerico;

0O O O O O O

Data Accreditamento: campo obbligatorio e non editabile, valorizzato con una data in
formato GG/MM/AAAA, rappresentativo della data di completamento dell’anagrafica;
Sedi: titolo di sezione;
o Comune Sede Legale: campo obbligatorio che prevede input alfanumerico e selezione da
elenco. Il campo definisce la Sezione Territoriale di pertinenza dell’azienda;
Indirizzo Sede Legale: campo obbligatorio che prevede input alfanumerico;
o Cap Sede Legale: campo obbligatorio che prevede input numerico;
Altre Sedi Operative: campo facoltativo che prevede input testuale e selezione da elenco.
Selezionata una delle voci da elenco, quest’ultima viene riportata accanto al campo con la
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possibilita di rimuoverla successivamente, il campo viene svuotato ed e possibile
selezionare un ulteriore valore;
o Tipologia azienda/Societa: titolo della sezione
e Tipologia Azienda/Societa: titolo di sezione;
o Tipo di Societa: campo obbligatorio che prevede selezione da elenco;
Email: campo obbligatorio non editabile compilato sulla base dei dati di registrazione;
PEC: campo obbligatorio che prevede input alfanumerico;
N Iscrizione CCIAA (cod. REA): campo facoltativo che prevede input alfanumerico;
Codice Ateco: campo facoltativo che prevede la selezione di un valore da un elenco;

o O O O

Associazione Categoria: campo facoltativo che prevede input alfanumerico e selezione da
elenco.

HON SOLO TABACCHI (FRONTOFFICE - AZIENDA)

freapercoraie O

Anagrafica

Completa Anagrafica

Ragione Saciale* Partita ha/C £+
Stato Aty
Scegli un'opzione v

Email Raferents” Data Accraditamento®

Comune Seds Legale"

Altre Sed Operative

Tipologia Azienda/Societa

Tipo di Societa* Email*

Scegli unopzione v

Codice Ateco Assodazione Categoria

{4 MINISTERO
%< DELLA DIFESA

La macro-funzione prevede il seguente collegamento:
e Torna alla Home.
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e Torna alla home

Completa Anagrafica

5.3 Documenti

La funzione “Documenti” consente all’utente di caricare documenti associati alla propria anagrafica
ed & accessibile dalla voce di menu Anagrafica a prescindere dallo stato di completamento.

Completa Anagrafica

' Docurment I

Quando l'utente seleziona la voce di menu, viene indirizzato alla pagina relativa alla gestione dei

documenti.
Documenti

Azioni Nome Documento Tipe Documente

Non sono presenti risultati.

La pagina contiene una tabella contenente i documenti precedentemente caricati e presenta le
seguenti voci:

e Azioni;

e Nome Documento;
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e Tipo Documento, sempre valorizzato con “Altro”.

Documenti

Azioni Nome Documento

&y Tl mage001.png

Accordo Quadro n. 794 di Rep. del 12.02.2024 CIG
9343523718

Manuale utente Azienda

Tipo Documento

ALTRO

La colonna Azioni consente, per ciascun elemento in tabella, di eseguire le seguenti operazioni:

, +
e Scarica, -

e Elimina, ITT

All'interno della pagina sono inoltre rese disponibili le seguenti funzioni:

e Inserisci Documento;

e Documenti Eliminati.

e Inserisci Documento @ Documenti Eliminati

Documenti
Azioni Nome Documento Tipo Documento
] E[ Screenshaot 2024-10-11 122048.png ALTRO
& T Doctest.docx

ALTRO

Versione 1.1

La tabella contiene un numero massimo di elementi pari a dieci, pertanto, qualora il numero di
elementi presenti sia superiore, viene attivata la funzione di paginazione che distribuisce gli ulteriori

elementi in pagine successive. Per navigare tra le pagine € possibile ricorrere a una delle seguenti
modalita:

Cliccare sul pulsante della pagina che si vuole raggiungere;

Pagina
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f3 >

Pagina 1di3

2. Cliccare sui pulsanti “Avanti” o “Indietro”.

Pagina 2di 3

5.3.1 Inserisci Documento

Cliccando sul pulsante “Inserisci Documento” presente nella pagina “Documenti”, si & indirizzati alla
pagina “Inserimento Documento”.

e Inserisci Documento @ Documenti Eliminati

Documenti

Azioni Nome Documento Tipo Documento

] E[ Screenshaot 2024-10-11 122048.png ALTRO

& T Doctest.docx ALTRO

La pagina di inserimento di un nuovo documento presenta al suo interno il tasto “Scegli file”, che
consente di selezionare il documento che si vuole caricare mediante 'apertura di una finestra che

mostra i documenti presenti in locale sul pc dell’'utente. Un messaggio avvisa I'utente che il
documento caricato non deve superare la dimensione massima di 10 MB.
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@ Tomaalialista

Inserimento documento

Carica Documento:

Scegli file [ Nessun file selezionato

*Limite dimensione documento 10 MB

Una volta selezionato il documento, il titolo viene riportato accanto al tasto “Scegli file” e per
finalizzare I'operazione & necessario selezionare il tasto Inserisci.

Inserimento documento

Carica Docurmento:
Scegli file | pdfTest.pdf
“Limite dimensione documento 10 MB

Alla selezione della funzione di inserimento, viene mostrato un banner di avvenuta operazione, la
pagina si svuota dal documento selezionato cosi da consentire un ulteriore caricamento.

@ Tornaallalista

Inserimento documento

Carica Documento:

Sceglifile | Nessun file selezionato

*Limite dimensione documento 10 MB

Successo X

Documentn inserito con successo

Funded by Ministerq della. Difesa ® 2024
" Realizzato con i fondi del Plano Nazionale Ripresa Resilienza (PNRR)
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Inoltre, in pagina e presente la funzionalita ‘Torna alla lista’ che permette all’utente di ritornare alla

pagina precedente.
o Torna alla lista

La funzione Scarica Documento, disponibile per ogni elemento della lista, consente di scaricare
ciascun documento caricato.

5.3.2 Scarica Documento

Documenti

Azioni Nome Documento Tipo Documento

& i Immagine1.png ALTRO

Alla selezione della funzione viene avviato il download del file che viene quindi salvato sul pc
dell’'utente.

5.3.3 Elimina Documento
Per ciascun documento presente nella lista & disponibile la funzione Elimina Documento.

Per eliminare qualsiasi documento, bisogna cliccare sul pulsante “Elimina Documento” (H )
presente in corrispondenza del file che si desidera eliminare. Al clic viene visualizzata una maschera
che chiede la conferma dell’eliminazione:

Conferma eliminazione X

Sei sicuro di voler eliminare questo elemento?

e Sesiclicca su “No” la maschera viene chiusa senza che il documento venga rimosso;

e Sesiclicca su “Si” il documento viene eliminato e spostato nella pagina “Documenti Eliminati”,

descritta nel paragrafo dedicato.
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5.3.4 Documenti Eliminati

Cliccando sul pulsante “Documenti Eliminati” presente nella pagina “Documenti”, si viene indirizzati
alla pagina omonima in cui I'elenco di documenti eliminati & presentato in una tabella con le
seguenti voci di intestazione:

e Azioni: contenente la funzione per scaricare ciascun documento della lista, che agisce come
illustrato nel paragrafo Scarica Documento;

e Nome Documento;
e Tipo Documento.

Documenti Eliminati
Azioni Nome Documento Tipo Documento

e Immaginel.png ALTRO

5.4 Modifica Anagrafica

La funzione Modifica Anagrafica & disponibile nel menu Anagrafica della barra di navigazione solo
a valle del completamento e dell’approvazione dell’anagrafica inserita e consente all’utente
azienda di modificare i dati anagrafici inseriti.

Quando l'utente seleziona la voce di menu, viene indirizzato alla pagina di modifica.
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[T — [ ——

arsapesrns ©
e 2

(7S 'SLDifesa

Anagrafica Gestione Corsi Gestinne Tirocini Gestione Offerte Convenzioni Ricerca CV

@ rormaaiahome

Modifica Anagrafica

Ragione Sociale”
BALTACOS.

Stato Attivies

Impresa attiva ¥ LucanaFighola 3935123158

Email

Indirizzs Sede Logala® Cap Sede Lagale®

Altre Sed Opeative

Tipologia Azienda/Societd

Tipa di Soclots® Emair peC

i di persone o di beni M ail@email.

M iscrisione CCIAA fcod. REA) Codica Meco Associaiona Categoris

La pagina di modifica presenta gli stessi campi e le stesse regole di compilazione previste in fase di
completamento dell’anagrafica, Completa Anagrafica.

Alla selezione del tasto “Salva” per effettuare il salvataggio delle modifiche viene inviata una
richiesta di approvazione al Back Office.

Fino a quando il Back Office non approva o rifiuta le modifiche effettuate, sebbene la voce di
menu Modifica Anagrafica risulti presente, qualora l'utente provi ad effettuare ulteriori modifiche
I'operazione viene impedita essendo gia presente una richiesta da approvare.

6 Gestione Corsi

La sezione consente l'inserimento e la gestione dei corsi e la visualizzazione dell’elenco di utenti
Volontari iscritti e quello di utenti Volontari candidati a tali corsi. | corsi proposti dall’azienda
devono essere preventivamente approvati dal BO prima di essere resi disponibili agli utenti
Volontari per le candidature.

Si possono inserire corsi pertinenti esclusivamente alla propria Sezione Territoriale.
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Le macro-funzioni disponibili sono accessibili dalla navbar, attraverso la voce principale Gestione
Corsi e sono:

1. Lista Corsi Approvati;

2. Lista Corsi da Approvare.

Gestione Carsi ~

Lista Corsi Approvati

Lista Corsi da Approvare
6.1 Lista Corsi Approvati

La funzione Lista Corsi Approvati contiene la lista di tutti i corsi erogati dall’azienda e che sono stati
approvati da Back Office.

Quando l'utente seleziona li voce di menu dedicata viene indirizzato alla pagina contenente la lista,
contenuta all’interno di una tabella con le seguenti colonne:

e Azioni, che consente di accedere alle funzioni:
o Lista Documenti;

o Rimuovi Corso;
o lIscritti;
o Dettaglio
o Skill
Corsi approvati
Titolo
Corso di formazione
[#) Lista Document
T Rimuovi corso
B Iscritti
(1) Dettaglio
<f=5kill
e Titolo;
e Descrizione;
Versione 1.1 Pagina
Data di emissione 13/12/2024 39di 171

Confidenziale - Utenti interni ed esterni



Consorzio Sistemi Innovazione Difesa (SIDIF) Accordo Quadro n. 794 di Rep. del 12.02.2024 CIG
9343523718

Sistema Informativo Lavoro Difesa - SILDifesa Manuale utente Azienda

e Titolo Studio Minimo;
e Posti Rimasti/Tot;
e Localita Sede.

e Torna alla home

Mostra filtri

Corsi approvati

Titolo Descrizione Titolo Studio Minimo Postl Rimasti/Tot Localita Sede

Corso di formazione macchinist Corso per la formazione di macchinisti specializzati Diploma di specializzazione 15 ROMA

La tabella contiene un numero massimo di elementi pari a dieci, pertanto, qualora il numero di
elementi presenti sia superiore, viene attivata la funzione di paginazione che distribuisce gli ulteriori
elementi in pagine successive. Per navigare tra le pagine € possibile ricorrere a una delle seguenti
modalita:

2. Cliccare sul pulsante della pagina che si vuole raggiungere;

f3 >

Pagina 1di3

3. Cliccare sui pulsanti “Avanti” o “Indietro”.
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6.1.1

Pagina 2 di 3

Alcune delle voci di intestazione della tabella presentano una funzione di ordinamento che
consente di ordinare gli elementi della lista in ordine crescente (1-9; A-Z) o decrescente (9-1; Z-A).
Per attivare la funzione bisogna cliccare sul parametro di proprio interesse e il sistema restituisce
gli elementi ordinati in ordine crescente al primo clic e in ordine decrescente al secondo clic. In
guesta pagina I'ordinamento ¢ previsto per le seguenti voci di intestazione:

Titolo;
Descrizione;
Posti Rimasti/Tot.

All'interno della pagina, oltre alla lista dei corsi caratterizzata dalla funzione Azioni per ciascun
elemento, sono disponibili le seguenti funzioni:

Torna alla home, che consente all’'utente di tornare in home page;
Inserisci Corso, per procedere alla creazione di un nuovo corso;
Mostra filtri, per visualizzare i filtri disponibili da applicare alla lista.

& Tomaallahome

Mostra filtri
Filtri
Cliccando sul pulsante “Mostra filtri” € possibile visualizzare i filtri di ricerca disponibili in questa

pagina. | corsi disponibili sono filtrabili per:
Titolo: filtro compilabile digitando il titolo del corso che si desidera ricercare;

® Localita Sede: filtro compilabile digitando la sede che si desidera ricercare;

® Titolo Studio Minimo: filtro che prevede la selezione di un valore da un elenco.
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Nascondi filtri

Titolo studio minimo

Localita sede Scegli un'opzione v

E possibile compilare uno, molteplici oppure tutti i filtri di ricerca disponibili. Cliccando il pulsante
“Cerca”, il sistema restituisce I'elenco di corsi filtrati secondo i parametri inseriti.

Cliccando sul pulsante “Reset”, tutti i campi compilati vengono ripuliti e viene ricaricato I'elenco
completo di corsi senza filtri.

6.1.2 Inserisci Corso

La funzione Inserisci Corso consente I'inserimento di un corso da parte dell’azienda. | corsi creati
dall’azienda vengono riportati nella lista dei corsi da approvare, Lista corsi da Approvare, in quanto,
affinché vengano messi a disposizione degli utenti Volontari devono essere approvati dal Back

Office.

La funzione & accessibile mediante apposito tasto presente nella pagina e alla selezione I'utente
viene indirizzato alla pagina di inserimento contenente i seguenti campi:

Versione 1.1

Titolo corso: campo obbligatorio che prevede un input di tipo testuale;

Numero posti: campo obbligatorio che prevede un input numerico;

Descrizione corso: campo obbligatorio che prevede un input alfanumerico all’'interno di
una text area;

Presenza/Online/Misto: almeno uno dei 3 valori deve essere selezionato;

Sezione Territoriale coordinatrice: campo precompilato e non editabile;

Anno finanziario: campo obbligatorio che prevede un input numerico;

Data inizio: campo obbligatorio (formato GG/MM/AAAA);

Data fine: campo obbligatorio (formato GG/MM/AAAA). La data di fine non puo essere
antecedente a quella di inizio;

Giorni/Mesi/Ore: almeno uno dei 3 valori deve essere selezionato;

Durata: campo obbligatorio che prevede un input numerico;

Data inizio candidatura: campo obbligatorio (formato GG/MM/AAAA);

Data fine candidatura: campo obbligatorio (formato GG/MM/AAAA). La data di fine
candidatura non puo essere antecedente a quella di inizio candidatura;

Titolo richiesto: campo facoltativo che prevede selezione da elenco;

Competenze richieste: campo facoltativo che prevede input testuale e selezione da
elenco. Una volta selezionata una delle competenze proposte da elenco, questa viene
mostrata all’'interno del campo e puo essere rimossa cliccando sul pulsante Rimuovi (x) ed
e possibile aggiungere ulteriori valori;

Benefit: campo facoltativo che consente la selezione di piu valori da elenco;
Certificazioni: campo facoltativo che consente la selezione di piu valori da elenco;
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e Ente Finanziatore: campo facoltativo che prevede selezione da elenco;

e Azienda: campo precompilato e non editabile;

o Nome Referente: campo obbligatorio che prevede un input di tipo testuale;

o Email Referente: campo obbligatorio che prevede un input di tipo alfanumerico;

o Telefono Referente: campo obbligatorio che prevede un input di tipo numerico;

e Sede Corso: campo obbligatorio che prevede un input testuale e selezione da elenco;
e Indirizzo Sede Corso: campo obbligatorio che prevede un input di tipo alfanumerico;
e CAP Sede Corso: campo obbligatorio che prevede un input di tipo numerico.

) Ministera delia Difesa £ BALTA (O (FRONTOFFICE - AZIENDA]

Areapersonaie O

Anagrafica Gestione Corsi Gestione Tirocini

Inserimento Corso

Seziene Teritoriale Coorinatrice”

Durata

Data Inizle Candidatura®

Thalo Richiesta Comperenze Richieste

Scegli unoprione v Sceglleopzioni

Baneit Centficariont

Scegl e opzioni Scegl le opzioni

{:-3 MINISTERO

“ DELLA DIFESA

Al termine della compilazione, I'utente puo procedere al salvataggio del corso mediante selezione
del tasto Inserisci.
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Qualora i campi obbligatori non siano compilati, oppure presentino degli errori, il sistema non
effettua il salvataggio del corso, mentre, nel caso non vi siano errori di compilazione, il corso viene
inserito e riportato nella lista dei corsi da approvare.

La funzione Inserisci corso prevede il seguente collegamento:
e Torna ai corsi.

Inserimento Corso

lumero Posti*

6.1.3 Lista Documenti

La funzione Lista documenti, disponibile dal menu azioni presente per ciascun elemento della lista,

consente all’'utente di visualizzare e gestire i documenti associati al corso.
—s—

E‘ Lista Document
[ Rimuaovi corso

Selezionando la funzione, 'utente viene reindirizzato alla pagina dei documenti, contenente

I’elenco di documenti collegati al corso € visualizzato all’interno di una tabella con i seguenti valori
di intestazione:

e Azioni, che prevedere la possibilita di eseguire le azioni:
o Scarica;
o Elimina.

e Nome documento;

e Tipo documenti.
All'interno della pagina sono inoltre presenti le funzioni:

e Torna ai corsi, per tornare alla lista dei corsi approvati;
e Inserisci documento;

e Elimina documento.
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e Torna al corsi
e Inserisci Documento @ Documenti Eliminati
Documenti
Azioni MNome Documento Tipo Documento

Non sono presenti risultati.

Nel caso in cui non sia stato inserito alcun documento la pagina visualizzata presentera la tabella
vuota con la dicitura ‘Non sono presenti risultati’.

Documenti
Azioni Nome Documento Tipo Documento

Non sono presenti risultati.

La tabella contiene un numero massimo di elementi pari a dieci, pertanto, qualora il numero di
elementi presenti sia superiore, viene attivata la funzione di paginazione che distribuisce gli ulteriori
elementi in pagine successive. Per navigare tra le pagine e possibile ricorrere a una delle seguenti
modalita:

3. Cliccare sul pulsante della pagina che si vuole raggiungere;
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f3 >

Pagina 1di3

4. Cliccare sui pulsanti “Avanti” o “Indietro”.

Pagina 2di 3

Inserisci Documento

Cliccando sul pulsante “Inserisci Documento” presente nella pagina “Documenti”, si & indirizzati alla
pagina “Inserimento Documento”.

e Inserisci Documento @ Documenti Eliminati

Documenti

Azioni Nome Documento Tipo Documento

] E[ Screenshot 2024-10-11 122048.png ALTRO

] E[ Doctest.docx ALTRO

La pagina di inserimento di un nuovo documento presenta al suo interno il tasto “Scegli file”, che
consente di selezionare il documento che si vuole caricare mediante I'apertura di una finestra che

mostra i documenti presenti in locale sul pc dell’utente. Un messaggio avvisa I'utente che il
documento caricato non deve superare la dimensione massima di 10 MB.
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@ Tomaalialista

Inserimento documento

Carica Documento:

Scegli file [ Nessun file selezionato

*Limite dimensione documento 10 MB

Una volta selezionato il documento, il titolo viene riportato accanto al tasto “Scegli file” e per
finalizzare I'operazione & necessario selezionare il tasto Inserisci.

Inserimento documento

Carica Docurmento:
Scegli file | pdfTest.pdf
“Limite dimensione documento 10 MB

Alla selezione della funzione di inserimento, viene mostrato un banner di avvenuta operazione, la
pagina si svuota dal documento selezionato cosi da consentire un ulteriore caricamento.

@ Tornaallalista

Inserimento documento

Carica Documento:

Sceglifile | Nessun file selezionato

*Limite dimensione documento 10 MB

Successo X

Documentn inserito con successo

Funded by Ministerq della. Difesa ® 2024
" Realizzato con i fondi del Plano Nazionale Ripresa Resilienza (PNRR)
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Inoltre, in pagina e presente la funzionalita ‘Torna alla lista’ che permette all’'utente di ritornare alla
pagina precedente.

o Torna alla lista
Scarica Documento
La funzione Scarica Documento, disponibile per ogni elemento della lista, consente di scaricare
ciascun documento caricato.

Documenti
Azioni

Nome Documento Tipo Documento

o T Immagine1.png ALTRO

Alla selezione della funzione viene avviato il download del file che viene quindi salvato sul pc
dell’'utente.

Elimina Documento
Per ciascun documento presente nella lista € disponibile la funzione Elimina Documento.

Per eliminare qualsiasi documento, bisogna cliccare sul pulsante “Elimina Documento” (H )
presente in corrispondenza del file che si desidera eliminare. Al clic viene visualizzata una maschera
che chiede la conferma dell’eliminazione:

Conferma eliminazione X

Sei sicuro di voler eliminare guesto elemento?

e Sesiclicca su “No” la maschera viene chiusa senza che il documento venga rimosso;

e Sesiclicca su “Si” il documento viene eliminato e spostato nella pagina “Documenti Eliminati”,
descritta nel paragrafo dedicato.

Documenti Eliminati

Cliccando sul pulsante “Documenti Eliminati” presente nella pagina “Documenti”, si viene indirizzati
alla pagina omonima in cui I'elenco di documenti eliminati & presentato in una tabella con le
seguenti voci di intestazione:
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e Azioni: contenente la funzione per scaricare ciascun documento della lista, che agisce come
illustrato nel paragrafo Scarica Documento;

e Nome Documento;
e Tipo Documento.

Documenti Eliminati
Azioni Nome Documento Tipo Documento

o Immagine1.png ALTRO

6.1.4 Rimuovi Corso

La funzione Rimuovi Corso, disponibile dal menu azioni presente per ciascun elemento della lista,
consente all’'utente di eliminare un corso.

—
[£) Lista Document
Til] Rimuovi corso

O lecritt
=, JoLritt

(1 Dettaclin
|1y Uetiagho

Quando 'utente seleziona la voce di menu dedicata, viene visualizzata una maschera che chiede la
conferma dell’eliminazione:

Conferma eliminazione X

Sei sicuro di voler eliminare questo elemento?

e Sesiclicca su “No” la maschera viene chiusa senza che il corso venga rimosso;
e Sesiclicca su “Si” il corso viene eliminato.

6.1.5 Iscritti

La funzione Iscritti, disponibile dal menu azioni presente per ciascun elemento della lista, consente
all’'utente di visualizzare la lista dei Volontari Candidati e Iscritti a ciascun corso.

—————|
[];—j Lista Document
rT Rimuovi corso
(i) Dettaglio
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La funzione consente la visualizzazione della schermata contenente due elenchi:
e |scritti al corso: <titolo del corso>;

e Candidati al corso: <titolo del corso>.

Entrambi gli elenchi sono visualizzati all’interno di tabelle con i seguenti valori di intestazione:
e Nome;
e Cognome;
e Cod. fiscale;
e Titolo di studio;

e Professioni.

e Torna al corsi approvati

Iscritti

Iscritti al corso : Corso Cognitive in attesa di approvazione

N. posti disponibili : 3/5

Selezione Azioni Nome Cognome Cod. Fiscale Titale di Studia Professioni
J T @ Vincenzo Verd VRDVCN9a512F83aY
OJ i @ Piera Carrassa CRRPRRBOLOSF7778

Candidati al corso : Corso Cognitive in attesa di approvazione

& Iscrivi Selezionati @ Rimuovi Selezionati

Selezione Azioni Nome Cognome Cod. Fiscale Titolo di Studio Professioni

O @ 7 @ Ciro Caiazzo CAICIR21592F222Y
Entrambe le tabelle presentano due ulteriori colonne:
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e Selezione: colonna che consente la selezione di uno o pit Volontari attraverso apposite check-
box;

e Azioni: contenente le differenti funzioni disponibili per I’elenco degli iscritti e quello dei candidati,
specificate nei seguenti paragrafi dedicati ai singoli elenchi.

Alcune delle voci di intestazione della tabella presentano una funzione di ordinamento che
consente di ordinare gli elementi della lista in ordine crescente (1-9; A-Z) o decrescente (9-1; Z-A).
Per attivare la funzione bisogna cliccare sul parametro di proprio interesse e il sistema restituisce
gli elementi ordinati in ordine crescente al primo clic e in ordine decrescente al secondo clic. In
guesta pagina I'ordinamento ¢ previsto per le seguenti voci di intestazione:

e Nome;

e Cognome;

e Cod. Fiscale;

e Titolo di studio.

Selezione Azioni Nome Cognome Cod. Fiscale Titolo di Studio Professioni
O NGO Ciro Caiazzo CAICIR21592F222Y
O IO ALESSIO BIOLOTTA BLTLSS85D25H501C
a IINO)] XXX XXX XXXXXXOOMOOX000X
O IIRO)] Piero Carrassa CRRPRRE0LOSF777B

La tabella contiene un numero massimo di elementi pari a dieci, pertanto, qualora il numero di
elementi presenti sia superiore, viene attivata la funzione di paginazione che distribuisce gli ulteriori
elementi in pagine successive. Per navigare tra le pagine & possibile ricorrere a una delle seguenti
modalita:

1. Cliccare sul pulsante della pagina che si vuole raggiungere;

i3 >

Pagina 1di 3

2. Cliccare sui pulsanti “Avanti” o “Indietro”.

Pagina 2di 3
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La funzione Iscritti prevede il seguente collegamento:

e Torna ai Corsi Approvati.

e Torna ai corsi approvati

Iscritti

Iscritti al corso

Accordo Quadro n. 794 di Rep. del 12.02.2024 CIG
9343523718

Manuale utente Azienda

La sezione iscritti al corso presenta la lista di tutti i volontari che sono iscritti al corso in oggetto.

La sezione riporta:
e Lavoce Iscritti al corso: <<Nome Corso>>;

e Lavoce N. posti disponibili: <<N. posti disponibili/N posti totali>>;

e Tasto “Rimuovi Selezionati”;
e Tabella contenete la lista degli Iscritti.

Iscritti al corso : Corso Cognitive in attesa di approvazione

N. posti disponibili: 3/5

@ Rimuovi Selezionati

Selezione Azioni Nome Cognome
O @ Vincenzo Verdi
O @ Piero Carrassa

Cod. Fiscale

VRDVCN99512F839Y

CRRPRR80LOSF7778

Titolo di Studio

Professioni

Come descritto precedentemente, ciascun elemento della lista riporta una casella di selezione che
consente di selezionare uno o piu Volontari iscritti al corso.
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Iscritti al corso : Corso Cognitive in attesa di approvazione
N. posti disponibili: 3/5
@ Rimuovi Selezionati
Selezione Azioni Nome Cognome Cod. Fiscale
[/ i (@ Vincenzo Verdi VRDVCN99512F839Y
[/ i @D Piero Carrassa CRRPRRBOLOSF7778

A valle della selezione dei Volontari, mediante il tasto Rimuovi Selezionati, I'utente pud rimuovere
i volontari dalla lista degli iscritti.

Selezionando il tasto Rimuovi Selezionati viene mostrata una finestra di conferma dell’operazione,
che consente di finalizzare la cancellazione dell’iscrizione o annullare I'operazione.

Cancella iscrizione X

Sei sicuro di voler rimuovere gli iscritti?

Qualora I'utente confermi I'operazione, il volontario viene rimosso dalla lista degli iscritti e
riportato nella lista dei candidati al corso.

Oltre alla colonna di selezione, ciascun elemento della tabella presenta due Azioni;

e Elimina Iscritto, r'T-, che consente di procedere alla cancellazione dell’iscrizione del
volontario in maniera puntuale su un singolo volontario;
e Dettaglio, @ , che consente di accedere alla pagina di dettaglio dell’anagrafica del
Volontario.
Dettaglio Anagrafica
Nel caso in cui I'utente selezioni per un Volontario la funzione Dettaglio, viene reindirizzato alla
pagina di dettaglio dell’anagrafica del Volontario selezionato.
La pagina contiene i dati anagrafici del Volontario, raggruppati in sezioni individuati da accordion.
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Informazioni personali: Piero Carrassa (ID: 58) ~

Informazioni Militari w

Competenze w

Corsi w

Offerte v

Tirocini w

All’accesso alla pagina ciascun accordion & chiuso, ma € possibile esploderlo e visualizzarne i dati
mediante selezione della freccia posta in corrispondenza.
La pagina presenta inoltre il tasto Torna agli iscritti che consente all’'utente di tornare alla pagina
degli Iscritti.

Informazioni Personali
Il primo accordion della pagina di dettaglio presenta a sua volta una struttura ad albero contenete
ulteriori accordion di suddivisione dei dati.

Informazioni personali: Piero Carrassa (1D: 58) ~
Dettaglio Anagrafica Volontario v
Residenza / Sezione Territoriale di appartenenza N4
Titoli di studio ~
Patenti v
Lingue straniere ~

e Dettaglio Anagrafica Volontario: in cui sono mostrate le seguenti informazioni:
o Nome;

Cognome;

Data Nascita;

Sesso;

Numero Telefono;

Nazione Nascita;

Comune Nascita;

CF;

Numero Figli;

Stato Civile;

Email;

0O O 0O 0O O 0O 0 O O O

o Livello Studio;
e Residenza/Sezione Territoriale di appartenenza: in cui sono mostrate le seguenti informazioni:
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o Residenza:
= |ndirizzo Residenza;
= Comune Residenza;
= Cap Residenza;
o Sezione Territoriale Appartenenza:
= Sezione Territoriale;
e Titoli di Studio: in cui sono mostrate le seguenti informazioni:
o Titolo di Studio;
o lIstituto Conseguimento;
o Citta;
o Data Inizio;
o Data Fine;
o In Corso;
e Patenti: in cui sono mostrate le seguenti informazioni:
o Certificato Abilitazione Professionale;
o Automunito;
o Tipo Patenti Abilitate;
e Lingue straniere: in cui sono mostrate le seguenti informazioni per ogni lingua straniera aggiunta:
o Lingua;
Livello Ascolto;
Livello Lettura;
Livello Interazione;
Produzione Orale;
Produzione Scritta;

o O O O O

Certificazione;

Informazioni Militari
Il primo livello dell’alberatura Informazioni Militari contiene a sua volta il seguente accordion:
e Dettaglio Info Militari: in cui sono mostrate le seguenti informazioni:
o F.A. diappartenenza;
Arma;
Grado;
Categoria/Specialita/Incarico;
Stato Giuridico;
Tipo Servizio o ferma;
Tipo di rafferma;
Data Incorporazione;

O O 0O 0O O O O O

Data Congedo.
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Informazioni Militari

Dettaglio Info Militari

F.A. di appartenenza:
MNessun dato da visualizzare
Categoria/Specialita/Incarico:

Nessun dato da visualizzare

Stato Giuridico:
Nessun dato da visualizzare
Data Incorporazione:

01/01/2024

Arma:

MNessun dato da visualizzare

Tipo Servizio o ferma:
Nessun dato da visualizzare
Data Congedo:

03/07/2024

Grado:

Messun dato da visualizzare

Tipo di rafferma:

Nessun dato da visualizzare

Competenze
Il primo livello dell’alberatura Competenze contiene a sua volta i seguenti accordion:
e Esperienze lavorative: in cui sono mostrate le seguenti informazioni per ogni esperienza inserita:
o Nome;
Mansione;
Data Inizio;
Data Fine;
In Corso;

o O O O O

Comune;

e Competenze aggiuntive: in cui sono mostrate le seguenti informazioni:
o Competenze Professionali;
o Competenze Aggiuntive;

e Esperienze formative: in cui sono mostrate le seguenti informazioni per ogni esperienza inserita:
o Descrizione;

Nome;

Data Inizio;

Data Fine;

In Corso;

Indirizzo;

Nazione;

O O 0O 0 O O O

Comune.
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Competenze ~
Esperienze Lavorative w
Competenze aggiuntive ~
Esperienze formative v

Corsi

L’accordion Corsi contiene I'elenco di tutti i corsi a cui 'utente é iscritto o candidato. Tra i corsi
verranno riportati anche quelli ai quali il volontario era candidato/iscritto e sono stati sottoposti a
cancellazione.
L’elenco di corsi € visualizzato in una tabella con i seguenti valori di intestazione:

e Dettaglio Corso: contenente la funzione per la visualizzazione del dettaglio corso, descritto al
paragrafo Dettaglio;

e Nome Corso: in cui viene visualizzato il titolo del corso;

e Data Corso: in cui viene visualizzata la data di inizio del corso in formato GG/MM/AAAA;

e Nome Referente: in cui viene visualizzato il referente del corso;

e Esito Corso: in cui viene visualizzato I'esito del corso. Nel caso in cui non sia stato ancora inserito
un esito (ad esempio se il corso € in stato Non Ancora Iniziato), il campo € popolato con il valore
Esito non disponibile.

Corsi ~

Nome corso Data Corso Nome Referente Esito Corso
Non seno presenti risultati.
Offerte

L’accordion Offerte contiene I'elenco di tutte le offerte di lavoro a cui I'utente & candidato, iscritto
o0 a partire dalle quali & stato assunto.
L’elenco & visualizzato in una tabella con i seguenti valori di intestazione:

e Dettaglio Offerta: contenente la funzione per la visualizzazione del dettaglio offerta, descritta al
paragrafo Dettaglio Offerta;

e Nome Offerta: in cui viene visualizzato il titolo dell’offerta;

e Data Offerta: in cui viene visualizzata la data di inizio dell’offerta in formato GG/MM/AAAA;

e Sede Offerta: in cui viene visualizzata la/le sedi dell’offerta;

e Colloquio: in cui viene indicato se si & svolto il colloquio (Si/No);

e Assunto: in cui viene indicato se il Volontario e stato assunto (Si/No).
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Offerte ~
Dettaglio Offerta Nome Offerta Data Offerta Sede Offerta Colloguio Assunto

Non sono presenti risultati.

Tirocini
L'accordion Tirocini contiene I'elenco di tutti gli stage e tirocini a cui I'utente & candidato o iscritto,
iscritto, in stato Non Ancora Iniziato, In Corso o Terminato.
Tra i tirocini verranno riportati anche quelli ai quali il volontario era candidato/iscritto e sono stati
sottoposti a cancellazione.
L’elenco é visualizzato in una tabella con i seguenti valori di intestazione:

e Dettaglio Tirocinio: contenente la funzione per la visualizzazione del dettaglio tirocinio, descritto

al paragrafo Dettaglio Tirocinio;

e Nome Tirocinio: in cui viene visualizzato il titolo del tirocinio;
e Data Tirocinio: in cui viene visualizzata la data di inizio del tirocinio in formato GG/MM/AAAA;
e Sede Tirocinio: in cui viene visualizzata la sede dell’offerta;

e Terminato: in cui viene indicato se il tirocinio & terminato (Si/No).

Candidati al corso
La sezione candidati al corso presenta la lista di tutti i volontari che sono candidati al corso in
oggetto.
La sezione riporta:
e Lavoce Candidati al corso: <<Nome Corso>>;
e Tasto Iscrivi Selezionati;
e Tasto “Rimuovi Selezionati”;
e Tabella contenete la lista dei candidati.

Candidati al corso : Corso Cognitive in attesa di approvazione

o

Selezione Azioni Nome Cognome Cod. Fiscale Titolo di Studio Professioni
OJ @ T @© Vincenzo Verd VRDVCNO9S12F839Y
O SRIRO, Ciro Caiazzo CAICIRZ1592F222Y

Come descritto precedentemente, ciascun elemento della lista riporta una casella di selezione che
consente di selezionare uno o pil Volontari candidati al corso.
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Candidati al corso : Corso Cognitive in attesa di approvazione
Selezione Azioni Mome Cognome Cod. Fiscale
[ @® @O Vincenzo Verdi VRDVUCN99512F839Y
[/ @® @ Ciro Caiazzo CAICIR21592F222Y

A valle della selezione dei Volontari, mediante il tasto Rimuovi Selezionati, I'utente puo rimuovere
i volontari dalla lista dei candidati, mentre mediante il tasto Iscrivi Selezionati puo iscrivere i
volontari selezionati.

Selezionando il tasto Rimuovi Selezionati viene mostrata una finestra di conferma dell’operazione,
che consente di finalizzare la cancellazione della candidatura o annullare I'operazione.

Rimozione candidatura

Sei sicuro di voler rimuovere i candidati?

Qualora I'utente confermi I'operazione, il volontario viene rimosso dalla lista dei candidati al
corso.

Selezionando il tasto Iscrivi Selezionati il Volontario viene iscritti al corso, un banner mostra la
corretta esecuzione dell’operazione e il Volontario viene spostato nella lista degli iscritti.

DELLA DIFESA Hl candidato & stato iscritto.

Oltre alla colonna di selezione, ciascun elemento della tabella presenta le Azioni;

i
e Conferma Candidato, - , che consente di procedere all’iscrizione del volontario in
maniera puntuale;
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e Elimina Iscritto, m, che consente di procedere alla cancellazione della candidatura del
volontario in maniera puntuale su un singolo volontario;

o

e Dettaglio, W , che consente di

accedere alla pagina di dettaglio dell’anagrafica del

Volontario, come descritto al paragrafo Dettaglio Anagrafica.

6.1.6 Dettaglio

La funzione Dettaglio, disponibile dal menu azioni presente per ciascun elemento della lista,
consente all’'utente di visualizzare la pagina di dettaglio del corso.

T— —

Alla selezione della voce ‘Dettaglio’ I'utente viene reindirizzato alla pagina di dettaglio del corso,
contenente tutti i campi in sola lettura.

La pagina di dettaglio e suddivisa in sezioni identificate da accordion che ne consente la chiusura al
fine di compattare la visualizzazione. All’accesso alla pagina tutti gli accordion sono aperti.

La pagina € composta come segue:

e Corso: <<Tijtolo Corso>>, accordion principale, contenete al suo interno:
o Dettagli del corso: contenente le seguenti informazioni:

= Titolo Corso;

=  Numero Posti;

= Descrizione corso;
= Nome Referente;

= Anno Finanziario;

= Data Inizio;

=  Data Fine;

= Durata;

=  Data Inizio Candidatura;

= Data Fine Candidatura;
= Mesi/Giorni/Ore;

= Catalogo;

= Modalita Svolgimento;
=  Azienda;

=  Ente Formatore;

= Ente Finanziatore;

= Nome Referente;

=  Email Referente;
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= Tel. Referente;
o Requisiti: contenente le seguenti informazioni:
= Competenze Richieste;
= Certificazioni;
=  Benefit;
o Sede: contenente le seguenti informazioni:
= Sezione Territoriale Coordinatrice;
=  Comune;
= |ndirizzo del Corso;
= CAP Sede Corso.

. Torna ai corsi

Corso: test ef ~
Dettagli corsa ~
Titolo Corso: Numero Posti:
testef 5
Descrizione carso: Nome Referente:
descrizione corso Mario Rossi
Anno Finanziario: Data Inizio: Data Fine:

2023 15/10/2024 30/10/2024

Durata: Data Inizio Candidatura: Data Fine Candidatura:
15 01/10/2024 07/10/2024
Mesi/Giorni/Ore: Catalogo: Meodalita Svolgimento:
GIORNI MIsTO

Azienda: Ente Formatore: Ente Finanziatore:

Azienda Faro

Nome Referente: Email Referente: Tel. Referente:

Mario Rossi test{@aa.aa 11111711117

Requisiti ~
Sede ~

In pagina e presente la funziona ‘Torna ai corsi’ che permette all’utente di tornare alla pagina
precedente.

6.1.7 Skill

Cliccando su questa azione € possibile accedere alle skill che, un operatore del Ministero o I'azienda
promotrice dell’annuncio, hanno associato allo stesso. Qualora non siano state associate skill la
tabella risultera vuota.
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Riepilogo skill

MACRO SHILL

Padrons chie i finitura

Selezione e Conoscenza di Materiali e Color

Competenze di base ininformatica

Monitoraggio delle vendite e relative performance

6.2 Lista corsi da Approvare

La funzione Lista Corsi da Approvare contiene la lista di tutti i corsi messi a disposizione dall’azienda
e che sono in attesa di essere approvati da Back Office.
Alla creazione di un corso da parte di un’azienda, infatti, affinché il corso venga reso disponibile e
fruibile dai volontari, € necessario che prima venga approvato dal Back Office.
Quando 'utente seleziona li voce di menu dedicata viene indirizzato alla pagina contenente la lista,
contenuta all’interno di una tabella con le seguenti colonne:

e Azioni, che consente di accedere alle funzioni:

o Lista Documenti;

o Rimuovi Corso;
o Modifica;
o Dettaglio;
o Skill.
at
[£) Lista Documenti
i Rimuovi corso 1
#F Modifica r
<M ki
i 2
(1) Dettaglio
]
I 1
e Titolo;
e Descrizione;
e Titolo Studio Minimo;
e Localita Sede.
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Mostra filtri

Corsi da approvare

Titolo Descrizione Titelo Studio Minimo Localitd Sede

Corso di Sviluppo Magnetico corso di sviluppo Diploma BARI
Angular developer Corso frontend di Angular Istruzione primaria e secondaria di | grado NAPOLI
Corso di Lingua Inglese General English corso di linga inglese per tutti i volontari Laurea ROMA

Azioni Sviluppatore Front End Corso per |la formazione di 20 sviluppatori Front End

Laurea ROMA

Analista questo corso serve agli analisti Diploma CIAMPIND

La tabella contiene un numero massimo di elementi pari a dieci, pertanto, qualora il numero di
elementi presenti sia superiore, viene attivata la funzione di paginazione che distribuisce gli ulteriori

elementi in pagine successive. Per navigare tra le pagine € possibile ricorrere a una delle seguenti
modalita:

4. Cliccare sul pulsante della pagina che si vuole raggiungere;

1 3 >

Pagina 1di3

5. Cliccare sui pulsanti “Avanti” o “Indietro”.

Pagina 2 di 3

Alcune delle voci di intestazione della tabella presentano una funzione di ordinamento che
consente di ordinare gli elementi della lista in ordine crescente (1-9; A-Z) o decrescente (9-1; Z-A).
Per attivare la funzione bisogna cliccare sul parametro di proprio interesse e il sistema restituisce
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gli elementi ordinati in ordine crescente al primo clic e in ordine decrescente al secondo clic. In
guesta pagina I'ordinamento ¢ previsto per le seguenti voci di intestazione:

e Titolo;
e Descrizione.
All'interno della pagina, oltre alla lista dei corsi caratterizzata dalla funzione Azioni per ciascun
elemento, sono disponibili le seguenti funzioni:
e Torna alla home, che consente all’'utente di tornare in home page;
e Inserisci Corso, per procedere alla creazione di un nuovo corso;
e Mostra filtri, per visualizzare i filtri disponibili da applicare alla lista.
e Torna alla home
Mostra filtri
6.2.1 Filtri
Cliccando sul pulsante “Mostra filtri” e possibile visualizzare i filtri di ricerca disponibili in questa
pagina. | corsi disponibili sono filtrabili per:
e Titolo: filtro compilabile digitando il titolo del corso che si desidera ricercare;
® Localita Sede: filtro compilabile digitando la sede che si desidera ricercare;
® Titolo Studio Minimo: filtro che prevede la selezione di un valore da un elenco.
Titolo studio minimo
Titolo Localita sede Scegli un'opzione v
=
E possibile compilare uno, molteplici oppure tutti i filtri di ricerca disponibili. Cliccando il pulsante
“Cerca”, il sistema restituisce I’elenco di corsi filtrati secondo i parametri inseriti.
Cliccando sul pulsante “Reset”, tutti i campi compilati vengono ripuliti e viene ricaricato I'elenco
completo di corsi senza filtri.
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6.2.2 Inserisci Corso

La funzione Inserisci Corso consente I'inserimento di un corso da parte dell’azienda. | corsi creati
dall’azienda vengono riportati nella lista dei corsi da approvare, in quanto, affinché vengano messi
a disposizione degli utenti Volontari devono essere approvati dal Back Office.

La funzione & accessibile mediante apposito tasto presente nella pagina e alla selezione 'utente
viene indirizzato alla pagina di inserimento contenente i seguenti campi:

Versione 1.1

Titolo corso: campo obbligatorio che prevede un input di tipo testuale;

Numero posti: campo obbligatorio che prevede un input numerico;

Descrizione corso: campo obbligatorio che prevede un input alfanumerico all’interno di
una text area;

Presenza/Online/Misto: almeno uno dei 3 valori deve essere selezionato;

Sezione Territoriale coordinatrice: campo precompilato e non editabile;

Anno finanziario: campo obbligatorio che prevede un input numerico;

Data inizio: campo obbligatorio (formato GG/MM/AAAA);

Data fine: campo obbligatorio (formato GG/MM/AAAA). La data di fine non puo essere
antecedente a quella di inizio;

Giorni/Mesi/Ore: almeno uno dei 3 valori deve essere selezionato;

Durata: campo obbligatorio che prevede un input numerico;

Data inizio candidatura: campo obbligatorio (formato GG/MM/AAAA);

Data fine candidatura: campo obbligatorio (formato GG/MM/AAAA). La data di fine
candidatura non puo essere antecedente a quella di inizio candidatura;

Titolo richiesto: campo facoltativo che prevede selezione da elenco;

Competenze richieste: campo facoltativo che prevede input testuale e selezione da
elenco. Una volta selezionata una delle competenze proposte da elenco, questa viene
mostrata all’'interno del campo e puo essere rimossa cliccando sul pulsante Rimuovi (x) ed
e possibile aggiungere ulteriori valori;

Benefit: campo facoltativo che consente la selezione di piu valori da elenco;
Certificazioni: campo facoltativo che consente la selezione di piu valori da elenco;

Ente Finanziatore: campo facoltativo che prevede selezione da elenco;

Azienda: campo precompilato e non editabile;

Nome Referente: campo obbligatorio che prevede un input di tipo testuale;

Email Referente: campo obbligatorio che prevede un input di tipo alfanumerico;
Telefono Referente: campo obbligatorio che prevede un input di tipo numerico;

Sede Corso: campo obbligatorio che prevede un input testuale e selezione da elenco;
Indirizzo Sede Corso: campo obbligatorio che prevede un input di tipo alfanumerico;
CAP Sede Corso: campo obbligatorio che prevede un input di tipo numerico.
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25} Miistor dein D FR R ———

/" SlLDifesa o]

Area Personale
Sstema lnformatve Lavoro Difesa b

Anagrafica Gestione Corsi Gestione Tirocini Gestione Dfferte Convenzioni Ricerca CV/

Inserimento Corso

(@ Presenza (C) Online (C) Misto

Sezione Teritoriale Coordinatrice”

Data nizio* Data Fine®

=] o

Durata (@) Giorni (0) Mesi () Ore
Data Inzis Cansidatura® Data Fne Cansidatura®

n 0 gymmasa =]
Thlo Richiesta Competenze Richieste
Scegli un'opzione v sceglleopzioni
Benefi Contfcariont
Seegli le opzioni Seegli le opzioni
Enta Finansistors
Scagli uniopzione v
Azienda®
a Vome Referente:
Emel Ref fono Ref
Sede Corso
I v 2 Cor
CAP Se

Al termine della compilazione, I'utente pud procedere al salvataggio del corso mediante selezione
del tasto Inserisci.

Qualora i campi obbligatori non siano compilati, oppure presentino degli errori, il sistema non
effettua il salvataggio del corso, mentre, nel caso non vi siano errori di compilazione, il corso viene
inserito e riportato nella lista dei corsi da approvare.
La funzione Inserisci corso prevede il seguente collegamento:

e Torna ai corsi.
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Inserimento Corso

Numero Posti®

6.2.3 Lista Documenti

La funzione Lista documenti, disponibile dal menu azioni presente per ciascun elemento della lista,
consente all’'utente di visualizzare e gestire i documenti associati al corso.

i
EI Lista Document
[ Rimuaovi corso

."-'-\. Nattzaolin
(i )Dettaglio

Selezionando la funzione, I'utente viene reindirizzato alla pagina dei documenti, contenente

I’elenco di documenti collegati al corso & visualizzato all’interno di una tabella con i seguenti valori
di intestazione:

e Azioni, che prevedere la possibilita di eseguire le azioni:
o Scarica;
o Elimina.

e Nome documento;

e Tipo documenti.

All'interno della pagina sono inoltre presenti le funzioni:

e Torna ai corsi, per tornare alla lista dei corsi da approvare;
e Inserisci documento;

e Elimina documento.
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e Torna al corsi
e Inserisci Documento @ Documenti Eliminati
Documenti
Azioni MNome Documento Tipo Documento

Non sono presenti risultati.

Nel caso in cui non sia stato inserito alcun documento la pagina visualizzata presentera la tabella
vuota con la dicitura ‘Non sono presenti risultati’.

Documenti
Azioni Nome Documento Tipo Documento

Non sono presenti risultati.

La tabella contiene un numero massimo di elementi pari a dieci, pertanto, qualora il numero di
elementi presenti sia superiore, viene attivata la funzione di paginazione che distribuisce gli ulteriori
elementi in pagine successive. Per navigare tra le pagine e possibile ricorrere a una delle seguenti
modalita:

5. Cliccare sul pulsante della pagina che si vuole raggiungere;
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f3 >

Pagina 1di3

6. Cliccare sui pulsanti “Avanti” o “Indietro”.

Pagina 2di 3

Inserisci Documento

Cliccando sul pulsante “Inserisci Documento” presente nella pagina “Documenti”, si & indirizzati alla
pagina “Inserimento Documento”.

e Inserisci Documento @ Documenti Eliminati

Documenti

Azioni Nome Documento Tipo Documento

] E[ Screenshot 2024-10-11 122048.png ALTRO

] E[ Doctest.docx ALTRO

La pagina di inserimento di un nuovo documento presenta al suo interno il tasto “Scegli file”, che
consente di selezionare il documento che si vuole caricare mediante I'apertura di una finestra che

mostra i documenti presenti in locale sul pc dell’utente. Un messaggio avvisa I'utente che il
documento caricato non deve superare la dimensione massima di 10 MB.
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@ Tomaalialista

Inserimento documento

Carica Documento:

Scegli file [ Nessun file selezionato

*Limite dimensione documento 10 MB

Una volta selezionato il documento, il titolo viene riportato accanto al tasto “Scegli file” e per
finalizzare I'operazione & necessario selezionare il tasto Inserisci.

Inserimento documento

Carica Docurmento:
Scegli file | pdfTest.pdf
“Limite dimensione documento 10 MB

Alla selezione della funzione di inserimento, viene mostrato un banner di avvenuta operazione, la
pagina si svuota dal documento selezionato cosi da consentire un ulteriore caricamento.

@ Tornaallalista

Inserimento documento

Carica Documento:

Sceglifile | Nessun file selezionato

*Limite dimensione documento 10 MB

Successo X

Documentn inserito con successo

Funded by Ministerq della. Difesa ® 2024
" Realizzato con i fondi del Plano Nazionale Ripresa Resilienza (PNRR)
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Inoltre, in pagina e presente la funzionalita ‘Torna alla lista’ che permette all’'utente di ritornare alla
pagina precedente.

o Torna alla lista
Scarica Documento
La funzione Scarica Documento, disponibile per ogni elemento della lista, consente di scaricare
ciascun documento caricato.

Documenti
Azioni

Nome Documento Tipo Documento

o T Immagine1.png ALTRO

Alla selezione della funzione viene avviato il download del file che viene quindi salvato sul pc
dell’'utente.

Elimina Documento
Per ciascun documento presente nella lista € disponibile la funzione Elimina Documento.

Per eliminare qualsiasi documento, bisogna cliccare sul pulsante “Elimina Documento” (H )
presente in corrispondenza del file che si desidera eliminare. Al clic viene visualizzata una maschera
che chiede la conferma dell’eliminazione:

Conferma eliminazione X

Sei sicuro di voler eliminare guesto elemento?

e Sesiclicca su “No” la maschera viene chiusa senza che il documento venga rimosso;

e Sesiclicca su “Si” il documento viene eliminato e spostato nella pagina “Documenti Eliminati”,
descritta nel paragrafo dedicato.

Documenti Eliminati

Cliccando sul pulsante “Documenti Eliminati” presente nella pagina “Documenti”, si viene indirizzati
alla pagina omonima in cui I'elenco di documenti eliminati & presentato in una tabella con le
seguenti voci di intestazione:
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e Azioni: contenente la funzione per scaricare ciascun documento della lista, che agisce come
illustrato nel paragrafo Scarica Documento;

e Nome Documento;
e Tipo Documento.

Documenti Eliminati
Azioni Nome Documento Tipo Documento

o Immagine1.png ALTRO

6.2.4 Rimuovi Corso

La funzione Rimuovi Corso, disponibile dal menu azioni presente per ciascun elemento della lista,
consente all’'utente di eliminare un corso.

Quando l'utente seleziona la voce di menu dedicata, viene visualizzata una maschera che chiede la
conferma dell’eliminazione:

Conferma eliminazione X

Sei sicuro di voler eliminare questo elemento?

e Sesiclicca su “No” la maschera viene chiusa senza che il corso venga rimosso;

e Sesiclicca su “Si” il corso viene eliminato e viene mostrato un banner di avvenuta operazione.

6.2.5 Modifica

La funzione consente all’'utente Azienda di modificare i dati relativi al corso da approvare, ad
eccezione della sezione territoriale.
Selezionando la funzione I'utente viene indirizzato alla pagina dedicata alla modifica del corso.
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(3} weistaro g Dvesa I m—

" 'SiLDifesa

‘Sistema Informatio Lavoro Difesa

Anagrafica Gestione Corsi Gestione Tirocini Gestione Offerte Convenzioni RicercaCV

Modifica Corso

Titolo Corsa® Numero Postr”

Descrizions corso ()

@ Presenza () Online () Misto

Sezions Territariale Coordinatrie® Anno Finanzlario®

Data nizio* Data Fine*

@ Giomi () Mesi ) Ore

Titolo Richiesto Competenze Richieste

Beneft Centificaziont

Sceglile opzioni Sceglile opzioni

Scegli un'opzione v

azienda Nome Referente®

Sede Corsa® Indirizzo Sede Corso®

AP Sede Corso®

{3 MINISTERO

< DELLA DIFESA

La pagina mantiene la stessa struttura e le stesse regole di compilazione viste per 'inserimento del
corso, Inserisci Corso.

Una volta completate le modifiche I'utente seleziona il tasto Aggiorna: nel caso non siano state
rispettate le regole di compilazione I'operazione viene impedita e i campi erroneamente compilati
vengono evidenziate, in caso contrario I'operazione viene eseguita con successo.

La pagina riporta inoltre il tasto Torna ai corsi per tornare alla lista dei corsi da approvare.

6.2.6 Dettaglio

La funzione Dettaglio, disponibile dal menu azioni presente per ciascun elemento della lista,
consente all’'utente di visualizzare la pagina di dettaglio del corso.

Alla selezione della voce ‘Dettaglio’ I'utente viene reindirizzato alla pagina di dettaglio del corso,
contenente tutti i campi in sola lettura.

La pagina di dettaglio & suddivisa in sezioni identificate da accordion che ne consente la chiusura al
fine di compattare la visualizzazione. All’accesso alla pagina tutti gli accordion sono aperti.
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La pagina € composta come segue:
e Corso: <<Tijtolo Corso>>, accordion principale, contenete al suo interno:
o Dettagli del corso: contenente le seguenti informazioni:
= Titolo Corso;
=  Numero Posti;
=  Descrizione corso;
= Nome Referente;
=  Anno Finanziario;
= Data Inizio;
= Data Fine;
= Durata;
= Data Inizio Candidatura;
= Data Fine Candidatura;
= Mesi/Giorni/Ore;
= (Catalogo;
= Modalita Svolgimento;
=  Azienda;
= Ente Formatore;
=  Ente Finanziatore;
= Nome Referente;
=  Email Referente;
= Tel. Referente;
o Requisiti: contenente le seguenti informazioni:
= Competenze Richieste;
= Certificazioni;
= Benefit;
o Sede: contenente le seguenti informazioni:
= Sezione Territoriale Coordinatrice;
=  Comune;
= |ndirizzo del Corso;
= CAP Sede Corso.
Versione 1.1 Pagina
Data di emissione 13/12/2024 74 di 171

Confidenziale - Utenti interni ed esterni



Consorzio Sistemi Innovazione Difesa (SIDIF)

Sistema Informativo Lavoro Difesa - SILDifesa

6.2.7

Accordo Quadro n. 794 di Rep. del 12.02.2024 CIG
9343523718

Manuale utente Azienda

Corso: test ef ~

Dettagli corso ~

Titolo Corso: Numero Posti:
test ef 15

Descrizione carso: Nome Referente:

descrizione corso Mario Rossi

Anno Finanziario: Data Inizio: Data Fine:

2023 15/10/2024 30/10/2024

Durata: Data Inizio Candidatura: Data Fine Candidatura:
15 01/10/2024 07/10/2024
Mesi/Giorni/Ore: Catalogo: Meodalita Svolgimento:
GIORNI MIsTO

Azienda: Ente Formatore: Ente Finanziatore:

Azienda Faro

Nome Referente: Email Referente: Tel. Referente:

Mario Rossf test(@aa.aa 117111111117

Requisiti ~

Sede ~

In pagina & presente la funziona ‘Torna ai corsi’ che permette all’'utente di tornare alla pagina
precedente.

Skill

La funzione skill consente all’utente azienda di visualizzare, inserire o modificare le skill associate al
corso. Tali informazioni risultano fondamentali per I'operativita delle funzioni di cognitive tese a
favorire I'evidenziazione di un’affinita tra i volontari candidabili al corso e I'annuncio.

L’'utente azienda, cliccando sull’azione “Skill”, pu0 accedere alla gestione di questi valori per i corsi
associati al profilo azienda da cui si sta navigando. Selezionando questa voce, I'utente atterrera su
una pagina di visualizzazione delle skill associate al corso. Inoltre, avra visibilita del tasto “Modifica”,
funzione tramite la quale potra inserire, modificare o eliminare skill associate al corso.

Modifica skill

La funzione Modifica e visibile su tutti i corsi inseriti dal proprio profilo azienda. La selezione del
bottone abilita I'apertura di un form per la selezione/deselezione delle skill da associare al corso.
Al momento dell'apertura del form non compare nessun risultato di ricerca, ossia nessun valore di
skill inseribile nella relativa tabella del corso.
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Skills

Riepilogo skil

Form per la selezione/deselezione di micro-skill

RICERCA PER MACRO-SKILL

Seleziona una o pil macro-skill N I

RICERCA PER MICRO-SKILL

[ Inserisci del testo corrispondente alla skill che stai cercando ]

Risultati di ricerca

Imposta dei filtri per ottenere dei risultati di ricerca

MACRO SKILL AZIONI

Nessun risultato trovato

La visualizzazione di valori inseribili dipende dalla selezione delle macro-skill dall’apposito
componente. Cliccando sul componente si aprira una multi-select da cui sara possibile ricercare una
macro-skill, tale ricerca potra essere svolta tramite inserimento di testo nell’apposito campo o
scorrendo tra quelle disponibili. Finché non viene impostato un valore della macro-skill, il campo di
ricerca delle micro-skill risulta spento e non viene restituito nessun risultato.

L'ottenimento di risultati di ricerca (skill) € quindi vincolato alla selezione di una o pil macro-skill
(minimo 1 massimo 5). Dopo aver selezionato almeno una macro-skill I'utente puo utilizzare il
campo di input testuale libero per filtrare ulteriormente i risultati ottenuti e ricercare una specifica
skill. La selezione/deselezione dei risultati di ricerca determina l'aggiunta/eliminazione delle
relative skill dal riepilogo di quelle associate al tirocinio. L'eliminazione di una skill puo essere
effettuata anche cliccando sull'icona, presente nella tabella di riepilogo, nella riga corrispondente
alla skill. In questo caso sara richiesta la conferma dell’operazione tramite una finestra di dialogo.
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RICERTA PER MACRO-SHILL
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Manuale utente Azienda

e

|

Pulisci | fittri X

Inserisci il nom di skill che st io

|:| Sartoria e tessile (51 clemeri| D Edilizia §5/2 clemersi) D Alimentare {1 clemeri] D Metallurgia e sideru... (r3deren]
D Vendite |42 clormnori] a Informatica |81 clemerri| D Falegnameria a&s clernersi] D Tecniche dell'audio-... jasr clemensi) |
D Pelletteria e calzol... jsas clomersi D Elettrotecnica ju33 o ementi D Chimica-farmaceutica... (353 cementi) D Tipografia e grafica... |38 cement

D \etro & ceramiche |26 clemersi) D Agricaltura & agrono... (3.3 clement D Meacrcanica (3% cement D Logistica | 328 clemeri]

|:| Allevamento e Zootec... 323 plne] |:| Educazione (204 ciement| |:| Gestione e salvaguar.. (240 cement |:| Assistenza socio-san... |28 cement —

RICERTA PER MICRO-SHILL

ente alla skill ch

[lf"‘.'rl' =ci del testo conrispond

stal cercando

Risultati di ricerca

Analisi e gestione del rischio nel sistema finanziaria
Inforrmati

[T Gestione & canascenza dei social media
Inforrmati

[ implementaziane & monitaraggio di procedure
Inforrmati

D ‘Linguaggl di programmazione per data science (Python,

Inforrmat

MACRO SKILL

Infarmatica

[ anaiisi statistica ed interpretaziane dei dat
Informat

D Gestione e tecnologie per call center
Informat

[ conoscenza e utilizzo dei sistemi di monitoraggio & con...
Informat

[ Testing e validazione i dispositivi e sistemi

Analisi e gestione del rischio nel sistema finanziario

3 i

[ casacits ditesting e deaugging di sisten e software
Informati

O C;s:iau % € progettazione di sondage) in diversi contest...
Informati

O Nlane listica & prototigazione
Informati

D C:l‘l\p&lr'\}:‘ in sistemi operativi e reti

InFormat

AZIONI

Quando viene lanciata una ricerca per un valore di skill non presente tra quelle appartenenti alle
macro-skill selezionate, viene effettuata automaticamente una ricerca su tutte le macro-skill.
L'esito di quest'operazione determina il contenuto della modale che viene restituito all'utente.

Nel caso in cui quella skill sia sotto altre macro-skill, queste vengono esplicitate. In questo modo

I"'utente puo “raggiungere” la skill ricercata modificando il filtro relativo alle macro-skill.

In caso contrario, ossia la skill non sia presente sotto nessuna macro-skill, viene offerta la

possibilita di inserimento. Effettuabile tramite la selezione del tasto “Richiedi”.

Una volta terminate le operazioni di modifica, I'utente deve cliccare sul tasto salva per confermare

le modifiche effettuate.
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7

Gestione Tirocini

La sezione consente I'inserimento e la gestione dei tirocini e la visualizzazione dell’elenco di utenti
Volontari iscritti e quello di utenti Volontari candidati a essi. | tirocini proposti dall’azienda devono
essere preventivamente approvati dal BO prima di essere resi disponibili agli utenti Volontari per le
candidature.

Si possono inserire tirocini pertinenti esclusivamente alla propria Sezione Territoriale.

Le macro-funzioni disponibili sono accessibili dalla navbar, attraverso la voce principale Gestione
Tirocini e sono:

1. Lista Corsi Approvati;
Lista Corsi da Approvare.
Gestione Tirocini - Ges
Lista Tirocini Approvat
Lista Tirocini da Approvare
7.1 Lista Tirocini Approvati
La macro-funzione permette la di visualizzazione dell’elenco dei tirocini che I’Azienda ha proposto
e che sono stati approvati dall’utente BO.
Selezionando la corrispondente voce di menu, I'utente viene indirizzato alla pagina contenente la
lista, visualizzata all’interno di una tabella con i seguenti valori di intestazione:
e Azioni;
e Nome;
e Descrizione;
e Titolo Studio Minimo;
e Posti Rimasti/Tot: indica il numero di posti ancora disponibili rispetto al totale di posti disponibili
per il tirocinio;
e Localita Sede.
Alcune delle voci di intestazione della tabella presentano una funzione di ordinamento che
consente di ordinare gli elementi della lista in ordine crescente (1-9; A-Z) o decrescente (9-1; Z-A).
Per attivare la funzione bisogna cliccare sul parametro di proprio interesse e il sistema restituisce
gli elementi ordinati in ordine crescente al primo clic e in ordine decrescente al secondo clic. In
guesta pagina I'ordinamento ¢ previsto per le seguenti voci di intestazione:
e Nome;
e Descrizione;
e Titolo Studio Minimo;
e Posti Rimasti/Tot;
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e Localita Sede.
Tirocini approvati
Posti
Azioni Nome Descrizione T Titolo Studio Minimo . . Localita sede
Rimasti/Tot
Tirocinio Almaviva Diventa uno sviluppatore Frontend Laurea magistrale 9 Puglia
Tirocinio Almaviva Diventa uno sviluppatore Frontend Laurea magistrale 10 Campania
Tirocinio in Marketing Nuovo Tirocinio formativo nel settore del marketing digitale con focus su campagne Laurea in . Sede
Digitale pubblicitarie online. Economia Centrale

Tiracinio Extra Regionale string string 5 string
Tirocinio Regionale string string 5 string

TFA TFA string 5 string

La tabella contiene un numero massimo di elementi pari a dieci, pertanto, qualora il numero di
elementi presenti sia superiore, viene attivata la funzione di paginazione che distribuisce gli ulteriori

elementi in pagine successive. Per navigare tra le pagine € possibile ricorrere a una delle seguenti
modalita:

1. Cliccare sul pulsante della pagina che si vuole raggiungere;

1 3 >

Pagina 1di3

2. Cliccare sui pulsanti “Avanti” o “Indietro”.

Pagina 2di 3

La colonna Azioni, mediante tasto dedicato, consente la gestione dei singoli tirocini, mediante
funzioni dedicate:

e Lista documenti;
e Elimina Tirocinio;
e |scritti;

e Dettaglio;

e Skill.
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Azioni
tir
—ae——1

[3) Lista Document
T Elirmina tirocinio
2 Iscritt ]
(1) Dettaglio |

-
e Skl

All'interno della pagina, oltre alla lista dei tirocini, caratterizzata dalla funzione Azioni per ciascun
elemento, sono disponibili le seguenti funzioni:

e Torna alla home, che consente all’'utente di tornare in home page;
e Inserisci Tirocinio, per procedere alla creazione di un nuovo tirocinio;
e Mostra filtri, per visualizzare i filtri disponibili da applicare alla lista.

e Torna alla home

@ Inserisi tirocinio

7.1.1 Filtri

Cliccando sul pulsante “Mostra filtri” & possibile visualizzare i filtri di ricerca disponibili in questa
pagina. | tirocini disponibili sono filtrabili per:

e Titolo: filtro compilabile digitando il titolo del corso che si desidera ricercare;

® Localita Sede: filtro compilabile digitando la sede che si desidera ricercare;

¢ Inizio Range Data Inizio: prevede la selezione da calendario di una data in formato
GG/MM/AAAA. Il sistema mostra i tirocini aventi la stessa data di inizio o date di inizio successive
a quella inserita;

¢ Fine Range Data Inizio: prevede la selezione da calendario di una data in formato GG/MM/AAAA.
Il sistema mostra i tirocini aventi la stessa data di inizio o date di inizio antecedenti a quella

inserita;
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¢ Inizio Range Data Fine: prevede la selezione da calendario di una data in formato GG/MM/AAAA.
Il sistema mostra i tirocini aventi la stessa data di fine o date di fine successive a quella inserita;
¢ Fine Range Data Fine: prevede la selezione da calendario di una data in formato GG/MM/AAAA. ||
sistema mostra i tirocini aventi la stessa data di fine o date di fine antecedenti a quella inserita.
® Titolo Studio Minimo: filtro che prevede la selezione di un valore da un elenco.
Titelo Localita Sede Inizio Range Data Inizio
Titolo tirocinio Localita Sede 09/12/2024 [m]
Fine Range Data Inizio Inizio Range Data Fine Fine Range Data Fine
gg/mm/aaaa [m] gg/mm/aaaa [m] gg/mm/aaaa [m]
Livella Titalo Studio
Scegli un'opzione hd
=3
E possibile compilare uno, molteplici oppure tutti i filtri di ricerca disponibili. Cliccando il pulsante
“Cerca”, il sistema restituisce I’elenco di corsi filtrati secondo i parametri inseriti.
Cliccando sul pulsante “Reset”, tutti i campi compilati vengono ripuliti e viene ricaricato I'elenco
completo di corsi senza filtri.
Il pannello dei filtri pud essere nuovamente chiuso selezionando il tasto “Nascondi Filtri”.
7.1.2 Inserisci Tirocinio
La funzione Inserisci Tirocinio consente I'inserimento di un tirocinio da parte dell’azienda. I tirocini
creati dall’azienda vengono riportati nella lista dei tirocini da approvare, Lista Tirocini da
Approvare, in quanto, affinché vengano messi a disposizione degli utenti Volontari devono essere
approvati dal Back Office.
La funzione & accessibile mediante apposito tasto presente nella pagina e alla selezione I'utente
viene indirizzato alla pagina di inserimento contenente i seguenti campi:
o Titolo Tirocinio: campo obbligatorio che prevede un input alfanumerico;
o Descrizione Tirocinio: campo opzionale che prevede un input alfanumerico all’interno di
una text-area;
o Azienda: campo obbligatorio, non editabile e precompilato sulla base dell’Azienda che sta
effettuando I'inserimento;
o Sede Tirocinio: campo obbligatorio e precompilato con la sede dell’Azienda che sta
effettuando I'inserimento. Il campo ¢ editabile e prevede la selezione di un valore dopo
I'inserimento di un input alfanumerico;
o Telefono Azienda: campo obbligatorio, non editabile e precompilato sulla base
dell’Azienda che sta effettuando I'inserimento;
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o Email Azienda: campo obbligatorio, non editabile e precompilato sulla base dell’Azienda
che sta effettuando I'inserimento;

o Email Referente: campo obbligatorio, non editabile e precompilato sulla base dell’Azienda
che sta effettuando I'inserimento;

o Telefono Referente: campo obbligatorio, non editabile e precompilato sulla base
dell’Azienda che sta effettuando I'inserimento;

o Sezione Territoriale Coinvolta: campo obbligatorio che prevede la selezione di un valore
dopo l'inserimento di un input alfanumerico. La Sezione Territoriale non deve essere
necessariamente collegata alla Sede del tirocinio. Da questo campo dipende la Sezione
Territoriale di pertinenza del tirocinio;

Indirizzo Sede: campo obbligatorio che prevede un input alfanumerico;

Qualifica da conseguire: campo obbligatorio che prevede la selezione di un valore dopo
I'inserimento di un input alfanumerico;

Numero Posti: campo obbligatorio che prevede un input numerico;

Data Inizio: campo che prevede la selezione di un valore da calendario o I'inserimento di
una data in formato GG/MM/AAAA;

o Data Fine: campo che prevede la selezione di un valore da calendario o I'inserimento di
una data in formato GG/MM/AAAA. La data di fine non puo essere antecedente a quella
diinizio;

o Data Inizio Candidatura: campo che prevede la selezione di un valore da calendario o
I'inserimento di una data in formato GG/MM/AAAA;

o Data Fine Candidatura: campo che prevede la selezione di un valore da calendario o
I'inserimento di una data in formato GG/MM/AAAA. La data di fine candidatura non puo
essere antecedente a quella di inizio candidatura;

o Giorni/Mesi/Ore: almeno uno dei 3 valori deve essere selezionato (radiobutton);

Durata: campo obbligatorio che prevede un input alfanumerico;

Regione Amministrativa di Riferimento: campo opzionale che prevede la selezione di un
valore da un elenco;

Delibera di Riferimento: campo opzionale che prevede un input alfanumerico;

o Altri Enti/Amministrazioni Partner: campo opzionale che prevede un input alfanumerico
all'interno di una text-area;

o Titolo Richiesto: campo opzionale che prevede la selezione di un valore da un elenco;
Specifica Titolo di Studio: campo opzionale che prevede la selezione di uno o piu valori da
un elenco. E possibile filtrare i valori disponibili inserendo un input alfanumerico nel
campo;

o Entita Impegno Economico Totale: campo opzionale che prevede un input alfanumerico;

o Benefit: campo opzionale che prevede la selezione di uno o piu valori da un elenco;

o Anno Finanziario: campo obbligatorio che prevede un input alfanumerico;

o Entita Rimborso Mensile: campo opzionale che prevede un input alfanumerico;
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o Nazionale/Regionale: almeno uno dei 2 valori deve essere selezionato (radiobutton).

Inserisci Tirocinio

£
LT e T
Twlst
b Twlstono Refwreris”
Sanans Terntnaes Lot Lece”
. -
Cats Inca Lardh2aturs s (] L
& o o
—— ST
W
s s Tiio
Ll it Scagh un'opzione W
£
.
=pepn = Hecat
Seagl ke oy

Al termine della compilazione, per finalizzare I’'operazione I'utente seleziona il tasto Salva.
Qualora i campi obbligatori non siano compilati, oppure presentino degli errori, il sistema non
effettua il salvataggio del tirocinio, in caso contrario I'operazione viene eseguita correttamente.

Al salvataggio del tirocinio, quest’ultimo €& inserito nella lista di tirocini in attesa di approvazione e
il sistema invia una notifica relativa al suo inserimento agli Admin, ai BO della Sede Centrale e ai BO
Territoriali appartenenti alla stessa Sezione Territoriale del tirocinio. La Sezione Territoriale di
appartenenza del tirocinio viene stabilita dal campo “Sezione Territoriale Coinvolta”.

L'utente BO, dalla sezione Approvazione Tirocini pud approvare o meno il tirocinio creato

dall’Azienda:

o Se il tirocinio & approvato, I’Azienda viene notificata e il tirocinio viene inserito nella Lista

Tirocini Approvati;
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o Se il tirocinio NON é approvato, I’Azienda viene notificata e il tirocinio non sara piu visibile
nemmeno nella Lista Tirocini da Approvare.
La funzione Inserisci Tirocinio prevede il seguente collegamento:
e Torna ai Tirocini.

@ Tarna ai tirocini

Inserisci Tirocinio

7.1.3 Lista Documenti

La funzione Lista documenti, disponibile dal menu azioni presente per ciascun elemento della lista,
consente all’'utente di visualizzare e gestire i documenti associati al tirocinio.
Selezionando la funzione, 'utente viene reindirizzato alla pagina dei documenti, contenente
I’elenco di documenti collegati al tirocinio visualizzato all’interno di una tabella con i seguenti valori
di intestazione:
e Azioni, che prevedere la possibilita di eseguire le azioni:
o Scarica;
o Elimina.
e Nome documento;

e Tipo documenti.
All'interno della pagina sono inoltre presenti le funzioni:

e Torna ai tirocini, per tornare alla lista dei tirocini approvati;
e Inserisci documento;

e Elimina documento.
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@ Tomaaitirocini

e Inserisci Documento @ Documenti Eliminati

Documenti
Azioni Nome Documento Tipo Documento

Non sono presenti risultati.

Nel caso in cui non sia stato inserito alcun documento la pagina visualizzata presentera la tabella
vuota con la dicitura ‘Non sono presenti risultati’.

Documenti
Azioni Nome Documento Tipo Documento

MNon sone presenti risultati.

La tabella contiene un numero massimo di elementi pari a dieci, pertanto, qualora il numero di
elementi presenti sia superiore, viene attivata la funzione di paginazione che distribuisce gli ulteriori
elementi in pagine successive. Per navigare tra le pagine & possibile ricorrere a una delle seguenti
modalita:

6. Cliccare sul pulsante della pagina che si vuole raggiungere;
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f3 >

Pagina 1di3

7. Cliccare sui pulsanti “Avanti” o “Indietro”.

Pagina 2di 3

Inserisci Documento

Cliccando sul pulsante “Inserisci Documento” presente nella pagina “Documenti”, si & indirizzati alla
pagina “Inserimento Documento”.

e Inserisci Documento @ Documenti Eliminati

Documenti

Azioni Nome Documento Tipo Documento

] E[ Screenshot 2024-10-11 122048.png ALTRO

] E[ Doctest.docx ALTRO

La pagina di inserimento di un nuovo documento presenta al suo interno il tasto “Scegli file”, che
consente di selezionare il documento che si vuole caricare mediante I'apertura di una finestra che

mostra i documenti presenti in locale sul pc dell’utente. Un messaggio avvisa I'utente che il
documento caricato non deve superare la dimensione massima di 10 MB.
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@ Tomaalialista

Inserimento documento

Carica Documento:

Scegli file [ Nessun file selezionato

*Limite dimensione documento 10 MB

Una volta selezionato il documento, il titolo viene riportato accanto al tasto “Scegli file” e per
finalizzare I'operazione & necessario selezionare il tasto Inserisci.

Inserimento documento

Carica Docurmento:
Scegli file | pdfTest.pdf
“Limite dimensione documento 10 MB

Alla selezione della funzione di inserimento, viene mostrato un banner di avvenuta operazione, la
pagina si svuota dal documento selezionato cosi da consentire un ulteriore caricamento.

@ Tornaallalista

Inserimento documento

Carica Documento:

Sceglifile | Nessun file selezionato

*Limite dimensione documento 10 MB

Successo X

Documentn inserito con successo

Funded by Ministerq della. Difesa ® 2024
" Realizzato con i fondi del Plano Nazionale Ripresa Resilienza (PNRR)
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Inoltre, in pagina e presente la funzionalita ‘Torna alla lista’ che permette all’'utente di ritornare alla
pagina precedente.

o Torna alla lista
Scarica Documento
La funzione Scarica Documento, disponibile per ogni elemento della lista, consente di scaricare
ciascun documento caricato.

Documenti
Azioni

Nome Documento Tipo Documento

o T Immagine1.png ALTRO

Alla selezione della funzione viene avviato il download del file che viene quindi salvato sul pc
dell’'utente.

Elimina Documento
Per ciascun documento presente nella lista & disponibile la funzione Elimina Documento.

Per eliminare qualsiasi documento, bisogna cliccare sul pulsante “Elimina Documento” (H )
presente in corrispondenza del file che si desidera eliminare. Al clic viene visualizzata una maschera
che chiede la conferma dell’eliminazione:

Conferma eliminazione X

Sei sicuro di voler eliminare guesto elemento?

e Sesiclicca su “No” la maschera viene chiusa senza che il documento venga rimosso;

e Sesiclicca su “Si” il documento viene eliminato e spostato nella pagina “Documenti Eliminati”,
descritta nel paragrafo dedicato.

Documenti Eliminati

Cliccando sul pulsante “Documenti Eliminati” presente nella pagina “Documenti”, si viene indirizzati
alla pagina omonima in cui I'elenco di documenti eliminati & presentato in una tabella con le
seguenti voci di intestazione:
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Azioni: contenente la funzione per scaricare ciascun documento della lista, che agisce come
illustrato nel paragrafo Scarica Documento;

Nome Documento;
Tipo Documento.

Documenti Eliminati
Azioni Nome Documento Tipo Documento

o Immagine1.png ALTRO

7.1.4 Elimina Tirocinio
La funzione Elimina Tirocinio, disponibile per ciascun elemento della lista, consente all’utente
Azienda di eliminare uno o piu elementi della lista.
Per poter procedere all’eliminazione, a partire dal menu Azioni in corrispondenza del tirocinio su
cui si vuole agire, I'utente seleziona la voce “Elima Tirocinio”.
A seguito della selezione viene visualizzata una maschera che chiede la conferma dell’eliminazione:
Conferma eliminazione X
Sei sicuro di voler eliminare questo elemento?
e Sesiclicca su “No” la maschera viene chiusa senza che il documento venga rimosso;
e Sesiclicca su “Si” il tirocinio viene eliminato.
7.1.5 lscritti

La funzione Iscritti, disponibile dal menu azioni presente per ciascun elemento della lista, consente
all’'utente di visualizzare la lista dei Volontari Candidati e Iscritti a ciascun tirocinio.
La funzione consente la visualizzazione della schermata contenente due elenchi:

e |[scritti al tirocinio: <titolo del tirocinio >;

e Candidati al tirocinio: <titolo del tirocinio >.
Entrambi gli elenchi sono visualizzati all’interno di tabelle con i seguenti valori di intestazione:

e Nome;

e Cognome;

e Cod. fiscale;

e Dettaglio Frequentazione.
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{7 winistor deta Diresa 0% AZIENDA FARD (FRONTOFFICE - AZIENDA) -

S ‘SiLDifesa

asea personwie. O
Sitema Infarmativa Lavero Dfesa L

Anagrafica Gestione Corsi Gestione Tirocini Gestione Offerte Convenzioni Ricerca CV

Iscritti

Iscritti al Tirocinio : Tirocinio Managment Risorse Umane

N. posti disponibili: 10/12

@ Rimuovi Selezionati
Selezione Aeioni Mome. Cognome o8, Fiscale Dattagho Frequentatione
| W D Stefano Ferrante FRRSFN74M13HS01T MNessun dato inserita
1 I RO Giovanni Muscara MECGNNESR2SHE0 1N MNessun dato insesito
Candidati al Tirocinia : Tirocinio Risorse Umane
m @ R seszkors
Selezione Aaionl Nome. Cognoma Cod. Fiscala Titalo & Studio
0 ORIRO) Loredana Pa PCILONBOB526793T Nessuno
] CRINO} Claude Mastelotto MSTCLDS7A282110Y MNessuno

e % MINISTE

<* DELLA DIFE

e European Union

Entrambe le tabelle presentano due ulteriori colonne:

e Selezione: colonna che consente la selezione di uno o pil Volontari attraverso apposite check-
box;

e Azioni: contenente le differenti funzioni disponibili per I'elenco degli iscritti e quello dei candidati,
specificate nei seguenti paragrafi dedicati ai singoli elenchi.

La tabella contiene un numero massimo di elementi pari a dieci, pertanto, qualora il numero di
elementi presenti sia superiore, viene attivata la funzione di paginazione che distribuisce gli ulteriori
elementi in pagine successive. Per navigare tra le pagine € possibile ricorrere a una delle seguenti
modalita:

2. Cliccare sul pulsante della pagina che si vuole raggiungere;
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i3 >

Pagina 1di3

3. Cliccare sui pulsanti “Avanti” o “Indietro”.

Pagina 2di 3

La funzione Iscritti prevede il seguente collegamento:
e Torna ai Tirocini.

@ Torna al Tirocini

Iscritti

Iscritti al tirocinio
La sezione iscritti al tirocinio presenta la lista di tutti i volontari che sono iscritti al tirocinio in

oggetto.
La sezione riporta:
e Lavoce Iscritti al tirocinio: <<Nome Tirocinio>>;
e Lavoce N. posti disponibili: <<N. posti disponibili/N posti totali>>;
e Tasto “Rimuovi Selezionati”;
e Tabella contenete la lista degli Iscritti.
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Iscritti

Iscritti al Tirocinio : Tirocinio Managment Risorse Umane

N. posti disponibili : 10/12

@ Rimuovi Selezionati

Selezione Azioni

Nome Cognome Cod. Fiscale Dettaglio Frequentazione
] i @ Stefano Ferrante FRRSFN74M13H501T Nessun dato inserito
O i @ Giovanni Muscara MSCGNNE5R25H501M Nessun dato inserito

Come descritto precedentemente, ciascun elemento della lista riporta una casella di selezione che
consente di selezionare uno o pil Volontari iscritti al tirocinio.

Iscritti al Tirocinio : Tirocinio Managment Risorse Umane

N. posti disponibili : 10/12

@ Rimuovi Selezionati

Selezione Azioni Nome Cognome Cod. Fiscale Dettaglio Frequentazione
(] @ Stefano Ferrante FRRSFN74M13H501T Messun dato inserito
] @ Giovanni Muscara MSCGNNESR25H501N Nessun data inserita

A valle della selezione dei Volontari, mediante il tasto Rimuovi Selezionati, I'utente pud rimuovere
i volontari dalla lista degli iscritti.

Selezionando il tasto Rimuovi Selezionati viene mostrata una finestra di conferma dell’operazione,
che consente di finalizzare la cancellazione dell’iscrizione o annullare I'operazione.
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Cancella iscrizione

Sei sicuro di voler rimuovere gli iscritti?

Qualora I'utente confermi I'operazione, il volontario viene rimosso dalla lista degli iscritti e

riportato nella lista dei candidati al tirocinio.
Oltre alla colonna di selezione, ciascun elemento della tabella presenta due Azioni;

e Elimina Iscritto, m, che consente di procedere alla cancellazione dell’iscrizione del
volontario in maniera puntuale su un singolo volontario;
Y
e Dettaglio, ‘', che consente di accedere alla pagina di dettaglio dell’anagrafica del
Volontario.

Dettaglio Anagrafica
Nel caso in cui I'utente selezioni per un Volontario la funzione Dettaglio, viene reindirizzato alla

pagina di dettaglio dell’anagrafica del Volontario selezionato.
La pagina contiene i dati anagrafici del Volontario, raggruppati in sezioni individuati da accordion.

Informazioni personali: Piero Carrassa (1D: 58)

Informazioni Militari ~

Competenze ~

All’accesso alla pagina ciascun accordion € chiuso, ma & possibile esploderlo e visualizzarne i dati
mediante selezione della freccia posta in corrispondenza.
La pagina presenta inoltre i seguenti collegamenti:

e Torna agli iscritti, che consente all’'utente di tornare alla pagina degli Iscritti;

e C(Contatta.

Informazioni Personali
Il primo accordion della pagina di dettaglio presenta a sua volta una struttura ad albero contenete

ulteriori accordion di suddivisione dei dati.
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nformazioni personali: Piero Carrassa (1D: 58)
Dettaglio Anagrafica Volontario ~
Residenza / Sezione Territoriale di appartenenza ~
Titoli di studio ~
Patenti v
Lingue straniere v

e Dettaglio Anagrafica Volontario: in cui sono mostrate le seguenti informazioni:
o Nome;

Cognome;

Data Nascita;

Sesso;

Numero Telefono;

Nazione Nascita;

Comune Nascita;

CF;

Numero Figli;

Stato Civile;

Email;

O O 0O 0O O 0O 0 O O

o Livello Studio;
e Residenza/Sezione Territoriale di appartenenza: in cui sono mostrate le seguenti informazioni:
o Residenza:
= Indirizzo Residenza;
=  Comune Residenza;
= Cap Residenza;
o Sezione Territoriale Appartenenza:
= Sezione Territoriale;
e Titoli di Studio: in cui sono mostrate le seguenti informazioni:
o Titolo di Studio;
Istituto Conseguimento;
Citta;
Data Inizio;

O O O

Data Fine;
o InCorso;
e Patenti: in cui sono mostrate le seguenti informazioni:
o Certificato Abilitazione Professionale;
o Automunito;
o Tipo Patenti Abilitate;
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e Lingue straniere: in cui sono mostrate le seguenti informazioni per ogni lingua straniera aggiunta:
o Lingua;

Livello Ascolto;

Livello Lettura;

Livello Interazione;

Produzione Orale;

Produzione Scritta;

O O O O O

Certificazione;

Informazioni Militari
Il primo livello dell’alberatura Informazioni Militari contiene a sua volta il seguente accordion:
e Dettaglio Info Militari: in cui sono mostrate le seguenti informazioni:
o F.A. diappartenenza;
Arma;
Grado;
Categoria/Specialita/Incarico;
Stato Giuridico;
Tipo Servizio o ferma;
Tipo di rafferma;
Data Incorporazione;

o O O 0O O O O O

Data Congedo.

nformazioni Militari ~

Dettaglio Info Militari ~

F.A. di appartenenza: Arma: Grado:
Nessun dato da visualizzare Nessun dato da visualizzare Nessun dato da visualizzare
Categoria/Specialita/Incarico:

Nessun dato da visualizzare

Stato Giuridico: Tipo Servizio o ferma: Tipo di rafferma:
Nessun dato da visualizzare Nessun dato da visualizzare Nessun dato da visualizzare
Data Incorporazione: Data Congedo:

01/01/2024 03/07/2024

Competenze
Il primo livello dell’alberatura Competenze contiene a sua volta i seguenti accordion:
e Esperienze lavorative: in cui sono mostrate le seguenti informazioni per ogni esperienza inserita:

o Nome;
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Mansione;
Data Inizio;
Data Fine;

In Corso;

O O O O O

Comune;

Competenze aggiuntive: in cui sono mostrate le seguenti informazioni:
o Competenze Professionali;
o Competenze Aggiuntive;

Esperienze formative: in cui sono mostrate le seguenti informazioni per ogni esperienza inserita:
o Descrizione;

Nome;

Data Inizio;

Data Fine;

In Corso;

Indirizzo;

Nazione;

o O O O O O

Comune.

Competenze ~

Esperienze Lavorative ~

Competenze aggiuntive v

Esperienze formative w

Contatta

La funzione fornisce la possibilita di contattare tramite email il Volontario, in quanto contiene un
collegamento all’indirizzo e-mail del Volontario di cui si visualizza il dettaglio.

Selezionando il tasto a partire dal dettaglio Anagrafica viene mostrata la finestra per la selezione
del client di posta elettronica che si vuole utilizzare per inviare la mail, qualora non ce ne sia uno
predefinito.

A seguito della scelta del client, o nel caso ce ne sia uno predefinito, viene automaticamente
mostrata la pagina per I'invio mail in cui il destinatario e valorizzato con l'indirizzo di posta del
volontario.

Candidati al tirocinio

La sezione candidati al tirocinio presenta la lista di tutti i volontari che sono candidati al tirocinio in
oggetto.

La sezione riporta:

La voce Candidati al tirocinio: <<Nome Tirocinio>>;

Tasto Iscrivi Selezionati;

e Tasto “Rimuovi Selezionati”;
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e Tabella contenete la lista dei candidati.
Candidati al Tirocinio : Tirocinio Managment Risorse Umane
Selezione Azioni Nome Cognome Cod. Fiscale Titolo di Studie
O ® T M Piero Carrassa CRRPRRBOLOSF7778
O @® T @ Loredana Pica PCILDNSOB52G793T Nessuno
OJ ® T @ Claudio Mastelotto MSTCLDS7A28Z110Y Nessuno

Come descritto precedentemente, ciascun elemento della lista riporta una casella di selezione che
consente di selezionare uno o piu Volontari candidati al tirocinio.

Candidati al Tirocinio : Tirocinio Managment Risorse Umane

@ Iscrivi Selezionati @ Rimuovi Selezionati

Selezione Azioni Name Cognome Cod. Fiscale Titolo di Studio
] ® 0 @ Piera Carrassa CRRPRRBOLOSF7778
(] @® @ Loredana Pica PCILDNSOB52G793T Nessuno
O @® @ Claudio Mastelotto MSTCLDSTAZEZ110Y Nessuna

A valle della selezione dei Volontari, mediante il tasto Rimuovi Selezionati, I'utente puo rimuovere
i volontari dalla lista dei candidati, mentre mediante il tasto Iscrivi Selezionati puo iscrivere i
volontari selezionati.

Selezionando il tasto Rimuovi Selezionati viene mostrata una finestra di conferma dell’operazione,
che consente di finalizzare la cancellazione della candidatura o annullare I'operazione.

Rimozione candidatura

Sei sicuro di voler rimuovere i candidati?

n

Qualora I'utente confermi I'operazione, il volontario viene rimosso dalla lista dei candidati al

tirocinio.
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Selezionando il tasto Iscrivi Selezionati il Volontario viene iscritti al tirocinio, un banner mostra la
corretta esecuzione dell’operazione e il Volontario viene spostato nella lista degli iscritti.

DELLA DIFESA N candidato & stato iscritto.

Oltre alla colonna di selezione, ciascun elemento della tabella presenta le Azioni;
iy
b

e Conferma Candidato,
maniera puntuale;

, che consente di procedere all’iscrizione del volontario in

. . . Il . . .
e Elimina Iscritto, I_.' che consente di procedere alla cancellazione della candidatura del
volontario in maniera puntuale su un singolo volontario;

T
e Dettaglio, “', che consente di accedere alla pagina di dettaglio dell’anagrafica del
Volontario, come descritto al paragrafo Dettaglio Anagrafica.

7.1.6 Dettaglio Tirocinio

La funzione Dettaglio, disponibile dal menu azioni presente per ciascun elemento della lista,
consente all’'utente di visualizzare la pagina di dettaglio del tirocinio.

E possibile visualizzare i dettagli dello specifico Tirocinio cliccando sull’opzione ‘Dettaglio’ presente
nel menu delle azioni.

La pagina di dettaglio del tirocinio riporta i dati associati allo stesso, suddivisi in sezioni contenute
all'interno di accordion, chiusi all’accesso alla pagina e che |'utente pud aprire o chiudere sulla base
delle esigenze. Gli accordion mostrati sono i seguenti:

o Dettaglio: titolo dell’accordion contenente le seguenti informazioni:

Azienda;

Sede Stabilimento Interessato;

Telefono;

Email;

Titolo Tirocinio;

Descrizione Tirocinio;

0O O O O O O

Email Referente;
o Tel. Referente;
o Periodo/Posti/Qualifica: titolo dell’accordion contenente le seguenti informazioni:
o Qualifica da Conseguire;
o Numero Posti;
o Data Inizio;

Versione 1.1 Pagina
Data di emissione 13/12/2024 98di 171

Confidenziale - Utenti interni ed esterni



Consorzio Sistemi Innovazione Difesa (SIDIF) Accordo Quadro n. 794 di Rep. del 12.02.2024 CIG
9343523718

Sistema Informativo Lavoro Difesa - SILDifesa Manuale utente Azienda

o Data Fine;
o Regione Amministrativa e scadenza: titolo dell’accordion contenente le seguenti informazioni:
o Regione Amministrativa di Riferimento;
o Delibera di Riferimento;
o Altro: titolo dell’accordion contenente le seguenti informazioni:
Sezione Territoriale Coinvolta;
Altri Enti/Amministrazioni Partner;
Titolo Richiesto;
Specifiche Titolo di Studio Richiesto;
Anno Finanziario;
Entita Impegno Economico Totale;
Nazionale/Regionale;
Entita Rimborso Mensile;
Benefit.

o O O 0O 0O O O ©°O

Qualora in fase di inserimento del tirocinio non fossero stati popolati tutti i campi non obbligatori,
nel dettaglio il campo viene popolato con il placeholder Nessun valore inserito.
La pagina di Dettaglio contiene il seguente collegamento:

e Torna alla lista.

e Torna ai tirocini

Dettaglio Tirocinio

Dettaglio v
Periodo/Posti/Qualifica v
Regione Amministrativa e scadenza v
Altro v
Tutor ~

7.1.7 Skill

Cliccando su questa azione e possibile accedere alle skill che, un operatore del Ministero o I'azienda
promotrice dell’annuncio, hanno associato allo stesso. Qualora non siano state associate skill la
tabella risultera vuota.
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Riepilogo skill

MACRO SHILL

Sartoria ¢ tessile Competenze di base in informatica

Sartoria e tessile Monitoraggio delle vendite e relative performance

7.2 Lista Tirocini da Approvare

La macro-funzione permette la di visualizzazione dell’elenco dei tirocini che I’Azienda ha proposto
e che sono in attesa dell’approvazione del BO.
Selezionando la corrispondente voce di menu, 'utente viene indirizzato alla pagina contenente la
lista, visualizzata all’interno di una tabella con i seguenti valori di intestazione:

e Azionij;

e Nome;

e Descrizione;

e Titolo Studio Minimo;

e Localita Sede.

Alcune delle voci di intestazione della tabella presentano una funzione di ordinamento che
consente di ordinare gli elementi della lista in ordine crescente (1-9; A-Z) o decrescente (9-1; Z-A).
Per attivare la funzione bisogna cliccare sul parametro di proprio interesse e il sistema restituisce
gli elementi ordinati in ordine crescente al primo clic e in ordine decrescente al secondo clic. In
guesta pagina I'ordinamento ¢ previsto per le seguenti voci di intestazione:

e Nome;

e Descrizione;

e Titolo Studio Minimo;

e Localita Sede.

Tirocini da approvare

Azioni Titolo Descrizione Titolo Studio Minimo Localita Sede

Tirocinio macchinista Tirocinio finalizzato all'assunzione di macchinist Diploma di specializzazione ABANO TERME

La tabella contiene un numero massimo di elementi pari a dieci, pertanto, qualora il numero di
elementi presenti sia superiore, viene attivata la funzione di paginazione che distribuisce gli ulteriori
elementi in pagine successive. Per navigare tra le pagine & possibile ricorrere a una delle seguenti
modalita:

2. Cliccare sul pulsante della pagina che si vuole raggiungere;
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ia >

Pagina 1di 3

3. Cliccare sui pulsanti “Avanti” o “Indietro”.

Pagina 2 di 3

La colonna Azioni, mediante tasto dedicato, consente la gestione dei singoli tirocini, mediante
funzioni dedicate:

e Lista documenti;
e Elimina Tirocinio;
e Moadifica;

e Aggiungi Tutor

e Dettaglio;

e  Skill.
Azioni Titola
Azioni Tirocinio mace

[j Lista Document

]Tf_ Elimina tirocinio
& Modifica
i’{:i-"tgg ungi Tutor
(1) Dettaglio

'_)u P P
~r Skill

All'interno della pagina, oltre alla lista dei tirocini, caratterizzata dalla funzione Azioni per ciascun
elemento, sono disponibili le seguenti funzioni:

e Torna alla home, che consente all’utente di tornare in home page;
e Inserisci Tirocinio, per procedere alla creazione di un nuovo tirocinio;
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e Nascondi Filtri, per nascondere i filtri disponibili da applicare alla lista.

& Tomaallahome

@ Inserisdi tirocinio
Nascondi filtri

Titolo Localita sede Livello Titolo Studio

Titolo tirocinio Localita sede Scegli un'opzione v

- N

7.2.1 Filtri

Cliccando sul pulsante “Mostra filtri” & possibile visualizzare i filtri di ricerca disponibili in questa
pagina. | tirocini disponibili sono filtrabili per:
e Titolo: filtro compilabile digitando il titolo del corso che si desidera ricercare;

® Localita Sede: filtro compilabile digitando la sede che si desidera ricercare;

® Titolo Studio Minimo: filtro che prevede la selezione di un valore da un elenco.

Nascondi filtri

Titolo Localita sede Livello Titolo Studio

Titolo tirocinio Localita sede Scegliun'opzione v

o~ NI

E possibile compilare uno, molteplici oppure tutti i filtri di ricerca disponibili. Cliccando il pulsante
“Cerca”, il sistema restituisce I’elenco di corsi filtrati secondo i parametri inseriti.

Cliccando sul pulsante “Reset”, tutti i campi compilati vengono ripuliti e viene ricaricato I'elenco
completo di corsi senza filtri.

Il pannello dei filtri puod essere chiuso selezionando il tasto “Nascondi Filtri” cosi da essere
sostituito da “Mostra Filtri”.

7.2.2 Inserisci Tirocinio

La funzione Inserisci Tirocinio consente I'inserimento di un tirocinio da parte dell’azienda. | tirocini

creati dall’azienda vengono riportati nella lista dei tirocini da approvare, Lista Tirocini da
Approvare, in quanto, affinché vengano messi a disposizione degli utenti Volontari devono essere
approvati dal Back Office.
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La funzione & accessibile mediante apposito tasto presente nella pagina e alla selezione I'utente

viene indirizzato alla pagina di inserimento contenente i seguenti campi:

o Titolo Tirocinio: campo obbligatorio che prevede un input alfanumerico;

o Descrizione Tirocinio: campo opzionale che prevede un input alfanumerico all’interno di
una text-area;

o Azienda: campo obbligatorio, non editabile e precompilato sulla base dell’Azienda che sta
effettuando l'inserimento;

o Sede Tirocinio: campo obbligatorio e precompilato con la sede dell’Azienda che sta
effettuando lI'inserimento. Il campo & editabile e prevede la selezione di un valore dopo
I'inserimento di un input alfanumerico;

o Telefono Azienda: campo obbligatorio, non editabile e precompilato sulla base
dell’Azienda che sta effettuando I'inserimento;

o Email Azienda: campo obbligatorio, non editabile e precompilato sulla base dell’Azienda
che sta effettuando I'inserimento;

o Email Referente: campo obbligatorio, non editabile e precompilato sulla base dell’Azienda
che sta effettuando I'inserimento;

o Telefono Referente: campo obbligatorio, non editabile e precompilato sulla base
dell’Azienda che sta effettuando I'inserimento;

o Sezione Territoriale Coinvolta: campo obbligatorio che prevede la selezione di un valore
dopo l'inserimento di un input alfanumerico. La Sezione Territoriale non deve essere
necessariamente collegata alla Sede del tirocinio. Da questo campo dipende la Sezione
Territoriale di pertinenza del tirocinio;

Indirizzo Sede: campo obbligatorio che prevede un input alfanumerico;

Qualifica da conseguire: campo obbligatorio che prevede la selezione di un valore dopo
I'inserimento di un input alfanumerico;

Numero Posti: campo obbligatorio che prevede un input numerico;

Data Inizio: campo che prevede la selezione di un valore da calendario o I'inserimento di
una data in formato GG/MM/AAAA;

o Data Fine: campo che prevede la selezione di un valore da calendario o I'inserimento di
una data in formato GG/MM/AAAA. La data di fine non puo essere antecedente a quella
di inizio;

o Data Inizio Candidatura: campo che prevede la selezione di un valore da calendario o
I'inserimento di una data in formato GG/MM/AAAA;

o Data Fine Candidatura: campo che prevede la selezione di un valore da calendario o
I'inserimento di una data in formato GG/MM/AAAA. La data di fine candidatura non puo
essere antecedente a quella di inizio candidatura;

o Giorni/Mesi/Ore: almeno uno dei 3 valori deve essere selezionato (radiobutton);

Durata: campo obbligatorio che prevede un input alfanumerico;
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o Regione Amministrativa di Riferimento: campo opzionale che prevede la selezione di un
valore da un elenco;
Delibera di Riferimento: campo opzionale che prevede un input alfanumerico;

o Altri Enti/Amministrazioni Partner: campo opzionale che prevede un input alfanumerico
all’interno di una text-area;
Titolo Richiesto: campo opzionale che prevede la selezione di un valore da un elenco;
Specifica Titolo di Studio: campo opzionale che prevede la selezione di uno o pil valori da
un elenco. E possibile filtrare i valori disponibili inserendo un input alfanumerico nel

campo;

o Entita Impegno Economico Totale: campo opzionale che prevede un input alfanumerico;

o Benefit: campo opzionale che prevede la selezione di uno o pil valori da un elenco;

o Anno Finanziario: campo obbligatorio che prevede un input alfanumerico;

o Entita Rimborso Mensile: campo opzionale che prevede un input alfanumerico;

o Nazionale/Regionale: almeno uno dei 2 valori deve essere selezionato (radiobutton).
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Irserisci Tirocinio

Trizia Trocne” Desmnzore Nirccriz

rrum] Buferert Teistor Referets”

Secarg b opzicni

Al termine della compilazione, per finalizzare I'operazione I'utente seleziona il tasto Salva.
Qualora i campi obbligatori non siano compilati, oppure presentino degli errori, il sistema non
effettua il salvataggio del tirocinio, in caso contrario I'operazione viene eseguita correttamente.
Al salvataggio del tirocinio, quest’ultimo é inserito nella lista di tirocini in attesa di approvazione e
il sistema invia una notifica relativa al suo inserimento agli Admin, ai BO della Sede Centrale e ai BO
Territoriali appartenenti alla stessa Sezione Territoriale del tirocinio. La Sezione Territoriale di
appartenenza del tirocinio viene stabilita dal campo “Sezione Territoriale Coinvolta”.
L'utente BO, dalla sezione Approvazione Tirocini pud approvare o meno il tirocinio creato
dall’Azienda:
o Seiil tirocinio & approvato, I'Azienda viene notificata e il tirocinio viene inserito nella Lista
Tirocini Approvati;
o Se il tirocinio NON é approvato, I’Azienda viene notificata e il tirocinio non sara piu visibile
nemmeno nella Lista Tirocini da Approvare.
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La funzione Inserisci Tirocinio prevede il seguente collegamento:
e Torna ai Tirocini.

@ Tarna ai tirocini

Inserisci Tirocinio

7.2.3 Lista Documenti

La funzione Lista documenti, disponibile dal menu azioni presente per ciascun elemento della lista,
consente all’'utente di visualizzare e gestire i documenti associati al tirocinio.
Selezionando la funzione, 'utente viene reindirizzato alla pagina dei documenti, contenente
I’elenco di documenti collegati al tirocinio visualizzato all’interno di una tabella con i seguenti valori
di intestazione:
e Azioni, che prevedere la possibilita di eseguire le azioni:
o Scarica;
o Elimina.
e Nome documento;

e Tipo documenti.
All'interno della pagina sono inoltre presenti le funzioni:

e Torna ai tirocini, per tornare alla lista dei tirocini da approvare;
e Inserisci documento;

e Elimina documento.
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@ Tomaaitirocini

e Inserisci Documento @ Documenti Eliminati

Documenti
Azioni Nome Documento Tipo Documento

Non sono presenti risultati.

Nel caso in cui non sia stato inserito alcun documento la pagina visualizzata presentera la tabella
vuota con la dicitura ‘Non sono presenti risultati’.

Documenti
Azioni Nome Documento Tipo Documento

MNon sone presenti risultati.

La tabella contiene un numero massimo di elementi pari a dieci, pertanto, qualora il numero di
elementi presenti sia superiore, viene attivata la funzione di paginazione che distribuisce gli ulteriori
elementi in pagine successive. Per navigare tra le pagine & possibile ricorrere a una delle seguenti
modalita:

7. Cliccare sul pulsante della pagina che si vuole raggiungere;
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Pagina 1di3

8. Cliccare sui pulsanti “Avanti” o “Indietro”.

Pagina 2di 3

Inserisci Documento

Cliccando sul pulsante “Inserisci Documento” presente nella pagina “Documenti”, si & indirizzati alla
pagina “Inserimento Documento”.

e Inserisci Documento @ Documenti Eliminati

Documenti

Azioni Nome Documento Tipo Documento

] E[ Screenshot 2024-10-11 122048.png ALTRO

] E[ Doctest.docx ALTRO

La pagina di inserimento di un nuovo documento presenta al suo interno il tasto “Scegli file”, che
consente di selezionare il documento che si vuole caricare mediante I'apertura di una finestra che

mostra i documenti presenti in locale sul pc dell’utente. Un messaggio avvisa I'utente che il
documento caricato non deve superare la dimensione massima di 10 MB.
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@ Tomaalialista

Inserimento documento

Carica Documento:

Scegli file [ Nessun file selezionato

*Limite dimensione documento 10 MB

Una volta selezionato il documento, il titolo viene riportato accanto al tasto “Scegli file” e per
finalizzare I'operazione & necessario selezionare il tasto Inserisci.

Inserimento documento

Carica Docurmento:
Scegli file | pdfTest.pdf
“Limite dimensione documento 10 MB

Alla selezione della funzione di inserimento, viene mostrato un banner di avvenuta operazione, la
pagina si svuota dal documento selezionato cosi da consentire un ulteriore caricamento.

@ Tornaallalista

Inserimento documento

Carica Documento:

Sceglifile | Nessun file selezionato

*Limite dimensione documento 10 MB

Successo X

Documentn inserito con successo

Funded by Ministerq della. Difesa ® 2024
" Realizzato con i fondi del Plano Nazionale Ripresa Resilienza (PNRR)
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Inoltre, in pagina e presente la funzionalita ‘Torna alla lista’ che permette all’'utente di ritornare alla
pagina precedente.

o Torna alla lista
Scarica Documento
La funzione Scarica Documento, disponibile per ogni elemento della lista, consente di scaricare
ciascun documento caricato.

Documenti
Azioni

Nome Documento Tipo Documento

o T Immagine1.png ALTRO

Alla selezione della funzione viene avviato il download del file che viene quindi salvato sul pc
dell’'utente.

Elimina Documento
Per ciascun documento presente nella lista & disponibile la funzione Elimina Documento.

Per eliminare qualsiasi documento, bisogna cliccare sul pulsante “Elimina Documento” (H )
presente in corrispondenza del file che si desidera eliminare. Al clic viene visualizzata una maschera
che chiede la conferma dell’eliminazione:

Conferma eliminazione X

Sei sicuro di voler eliminare guesto elemento?

e Sesiclicca su “No” la maschera viene chiusa senza che il documento venga rimosso;

e Sesiclicca su “Si” il documento viene eliminato e spostato nella pagina “Documenti Eliminati”,
descritta nel paragrafo dedicato.

Documenti Eliminati

Cliccando sul pulsante “Documenti Eliminati” presente nella pagina “Documenti”, si viene indirizzati
alla pagina omonima in cui I'elenco di documenti eliminati & presentato in una tabella con le
seguenti voci di intestazione:
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e Azioni: contenente la funzione per scaricare ciascun documento della lista, che agisce come
illustrato nel paragrafo Scarica Documento;

e Nome Documento;
e Tipo Documento.

Documenti Eliminati
Azioni Nome Documento Tipo Documento

o Immagine1.png ALTRO

7.2.4 Elimina Tirocinio

La funzione Elimina Tirocinio, disponibile per ciascun elemento della lista, consente all’utente
Azienda di eliminare uno o piu elementi della lista.

Per poter procedere all’eliminazione, a partire dal menu Azioni in corrispondenza del tirocinio su
cui si vuole agire, I'utente seleziona la voce “Elima Tirocinio”.

A seguito della selezione viene visualizzata una maschera che chiede la conferma dell’eliminazione:

Conferma eliminazione X

Sei sicuro di voler eliminare questo elemento?

e Sesiclicca su “No” la maschera viene chiusa senza che il documento venga rimosso;

e Se siclicca su “Si” il tirocinio viene eliminato.

7.2.5 Modifica

La funzione Modifica, disponibile dal menu azioni presente per ciascun elemento della lista,
consente all’'utente di modificare i dati del tirocinio ancora non approvato dal BackOffice.
Selezionando la funzione, I'utente viene reindirizzato alla pagina contenente i dati del tirocinio.

La pagina é strutturata allo stesso modo di quanto visto per Inserisci Tirocinio e presenta le stesse
regole di compilazione.
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{7 Ministero dela Difesa 090 AZIENDA FARD (FRONTORFICE - AZIENDA)

“a SILDifesa Aeon porsone. )

Sisterma Informativo Lavoro BFesa

Anagrafica Gestione Corsi Gestione Tirocini Gestione Offerte Convenzioni Ricerca CV

& Tomaai tirocini
Modifica Tirocinio
Titse Tociio® Descririons Tirocinia
cchinista ocivo finalizzato all assunzione d mac
halenda® Sede Tirocinio®
Azienda Fat ABANO TERME
Telefone Azlenda® Email Aziende"
3332200856 massimofarogamaslie

Teletona Referente’

Qualifica da Consoguire®

Datainizia Datafine
a 1 =]
Data ik Candidatura Data Fine Candidatura
o =}
Durata®
@ Gomi O Mesi (O ore
regiane Amministatia d Rferimento Dellbera di Rierimenta
LAzio v Delberan123/202
i Ent/Amministrarian partnar Titoa rchieszo
partnes Diploma di specializzazione v

Specifica Titolo di Studio

Scegi le opzioni

Entita Impegno Economico Totale Benefit
Sceglile opzioni

Entith Rimbersa Mansila

{5 MINISTERO
*3<* DELLA DIFESA

Una volta modificati/compilati i campi, per finalizzare le modifiche I'utente seleziona il tasto
“Salva”: nel caso ci siano errori di compilazione I'operazione viene impedita, in caso contrario viene
effettuato il salvataggio.
La funzione Modifica Tirocinio presenta il seguente collegamento:

e Torna ai tirocini.

7.2.6 Aggiungi Tutor

La funzione Aggiungi Tutor, disponibile dal menu azioni presente per ciascun elemento della lista,
consente all’'utente di associare tutor al tirocinio.

Selezionando la funzione, I'utente viene reindirizzato alla pagina per I'inserimento o la modifica dei
tutor, suddivisi in Tutor Azienda e Tutor Ministero Difesa.
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& Tomaalialista

Gestisci Tutor

Tutor Azienda

Tutor Ministero Difesa

Seleziona Tutor Ministero Difesa

Scegli le opzioni

La pagina Aggiungi Tutor & divisa in due sezioni:
e Tutor Azienda, per I'inserimento di tutor associati all’azienda. La funzione é utilizzabile
selezionando il tasto “Aggiungi Tutor” che mostra i dati da compilare per I'inserimento.
e Tutor Ministero Difesa, per I'inserimento di tutor associati al Ministero della Difesa.

All'interno della pagina € presente il tasto “Salva” che consente il salvataggio dei dati inseriti e il
tasto Torna alla Lista per tornare alla lista dei tirocini in attesa di approvazione.

Ai fini del Salvataggio non € necessario che siano stati inseriti dei dati ma, qualora I'utente
abbiamo selezionato il tasto “Aggiungi Tutor” con conseguente visualizzazione della maschera,
come descritto nel paragrafo che segue, & necessario che siano inseriti i campi obbligatori.

Nel caso in cui le regole di compilazione siano rispettate, al salvataggio viene mostrato un banner
di avvenuta operazione e I'utente viene reindirizzato alla lista dei corsi da approvare.

Tutor Azienda

Al primo accesso alla pagina di gestione tutor, qualora non ci siano Tutor Azienda associati al
tirocinio, non & mostrato alcun campo, ma & presente il solo tasto “Aggiungi Tutor” che ne consente
I'aggiunta.

Tutor Azienda

Selezionando il tasto “Aggiungi Tutor” vengono mostrati i campi necessari all’inserimento.
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Tutor Azienda
Noma Cognome Telefono Ermnail
Nome Cognome Telefono Emai
(© Rimuovi Tutor

)

| campi mostrati all’interno della maschera sono:

o Nome, campo testuale a libero inserimento obbligatorio;

e Cognome, campo testuale a libero inserimento obbligatorio;

e Telefono, campo numerico;

e Email, campo alfanumerico in cui & necessario che il valore inserito rispetti le regole di

compilazione di un indirizzo email.

Al fine del salvataggio € necessario che, una volta selezionato il tasto “Aggiungi Tutor” e visualizzata

la maschera, vengano compilati i campi obbligatori.

Per ciascun tirocinio & possibile aggiungere piu Tutor Azienda: qualora l'utente voglia inserire

ulteriori tutor e sufficiente selezionare nuovamente il tasto di aggiunta.

Tutor Azienda
o
(+) Agglungi Tuter
Nome Cognome Telefone Email
Mario Ross! Telefono Emai
(2) Rimuovi Tutor
MNome Cognome Telefono Email
Diego Bianchi Telefono Emai
(© Rimuovi Tutor
MNome Cognome Telefono Email
MNome Cognome Telefono Emai

Questa campo & richiesta Questa campa &richiest

(© Rimuovi Tutor

In corrispondenza di ciascuna maschera di inserimento di un nuovo tutor azienda e presente il tasto
“Rimuovi Tutor” che consente di rimuovere il singolo blocco corrispondente.
Qualsiasi operazione di aggiunta o rimozione, affinché risulti definitiva, deve essere finalizzata

mediante salvataggio.
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Tutor Ministero Difesa
La sezione Tutor Ministero Difesa consente di associare al tirocinio uno o piu tutor del ministero
della difesa, che corrispondono agli utenti di Back Office censiti a sistema.

Tutor Ministero Difesa

Seleziona Tutor Ministero Difesa

Scegli le opzioni

La sezione prevede un unico campo alla cui selezione viene mostrata la lista di utenti disponibili tra
cui & possibile scegliere. Inoltre, & possibile filtrare la lista digitando Nome o Cognome dell’'utente
che si desidera selezionare.

Seleziona Tutor Ministero Difesa

[Mario §
mario bianchi
A partire dalla lista proposta I'utente puo selezionare uno o piu valori dall’elenco.
Tutor Ministero Difesa
Seleziona Tutor Ministero Difesa
|x Chiara Bianchi |x Matteo Conti x
Elisa Galli -
Chiara Bianchi
Andrea Russo
Matteo Conti
Sara Marini
Davide Ricci
Francesca Marino
Luca Fontana
Chiara Marino
. Marco Egidi b
| tutor selezionati vengono riportati all'interno del campo accompagnato da una “x” che ne
consente eventualmente la rimozione. Il campo continua ad essere modificabile cosi da consentire
all'utente di inserire ulteriori elementi.
Al fine di procedere al salvataggio dei tutor Ministero Difesa inseriti € necessario selezionare il
tasto Salva.
| tutor associati ad un tirocinio sono modificabili fino ad approvazione del tirocinio da parte del
BO, pertanto, selezionando la funzione in corrispondenza del tirocinio in attesa di approvazione,
I"'utente visualizza la pagina di gestione tutor, eventualmente compilata.
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@ Tormaalialista

Gestisci Tutor

Tutor Azienda

(1) Aggiungi Tutor

Nome Cognome Telefono Ermnail

Mario Ross! Telefono Emai

(=) Rimuovi Tutor

MNome Cognome Telefono Ermail

Diego Bianchi Telefono Emai

(©) Rimuovi Tutor

Tutor Ministero Difesa

Seleziona Tutor Ministero Difesa

| x | Mario Allegri ‘ | x | Valeria Rossi | x

7.2.7 Dettaglio Tirocini

La funzione Dettaglio, disponibile dal menu azioni presente per ciascun elemento della lista,
consente all’'utente di visualizzare la pagina di dettaglio del tirocinio.

E possibile visualizzare i dettagli dello specifico Tirocinio cliccando sull’opzione ‘Dettaglio’ presente
nel menu delle azioni.

La funzione consente di visualizzare la schermata di dettaglio di un tirocinio e agisce analogamente
a quanto descritto nel paragrafo Dettaglio di Lista Tirocini Approvati.

Dettaglio Tirocinio

Dettaglio v
Periodo/Posti/Qualifica ~
Regione Amministrativa e scadenza ~
Altro v
Tutor ~
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7.2.8 Skill

La funzione skill consente all’utente azienda di visualizzare, inserire o modificare le skill associate al
tirocinio. Tali informazioni risultano fondamentali per I'operativita delle funzioni di cognitive tese a
favorire I'evidenziazione di un’affinita tra i volontari candidabili al tirocinio e I'annuncio.

L'utente azienda, cliccando sull’azione “Skill”, puo accedere alla gestione di questi valori per i
tirocini associati al profilo azienda da cui si sta navigando. Selezionando questa voce, I'utente
atterrera su una pagina di visualizzazione delle skill associate al tirocinio. Inoltre, avra visibilita del
tasto “Modifica”, funzione tramite la quale potra inserire, modificare o eliminare skill associate al
tirocinio.

Modifica skill

La funzione Modifica & visibile su tutti i tirocini inseriti dal proprio profilo azienda. La selezione del
bottone abilita I'apertura di un form per la selezione/deselezione delle skill da associare al tirocinio.
Al momento dell'apertura del form non compare nessun risultato di ricerca, ossia nessun valore di
skill inseribile nella relativa tabella del tirocinio.

Skills

Riepilogo skill

Form per la selezione/deselezione di micro-skill

RICERCA PER MACRO-SKILL

Seleziona una o pill macro-skill v I

RICERCA PER MICRO-SKILL

[ Inserisci del testo corrispondente alla skill che stai cercando ]

Risultati di ricerca

Imposta dei filtri per ottenere dei risultati di ricerca

MACRO SKILL AZIONI

Nessun risultato trovato

La visualizzazione di valori inseribili dipende dalla selezione delle macro-skill dall’apposito
componente. Cliccando sul componente si aprira una multi-select da cui sara possibile ricercare una
macro-skill, tale ricerca potra essere svolta tramite inserimento di testo nell’apposito campo o
scorrendo tra quelle disponibili. Finché non viene impostato un valore della macro-skill, il campo di
ricerca delle micro-skill risulta spento e non viene restituito nessun risultato.

L'ottenimento di risultati di ricerca (skill) € quindi vincolato alla selezione di una o pil macro-skill
(minimo 1 massimo 5). Dopo aver selezionato almeno una macro-skill I'utente puo utilizzare il
campo di input testuale libero per filtrare ulteriormente i risultati ottenuti e ricercare una specifica
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skill. La selezione/deselezione dei risultati di ricerca determina l'aggiunta/eliminazione delle
relative skill dal riepilogo di quelle associate al tirocinio. L'eliminazione di una skill pud essere
effettuata anche cliccando sull'icona, presente nella tabella di riepilogo, nella riga corrispondente
alla skill. In questo caso sara richiesta la conferma dell’operazione tramite una finestra di dialogo.

Riepilogo skill F—

Form per la selezione/deselezione di micro-skil

RICERTA PER MACRO-SHILL

Pulisei | filtri -~ l
nserisci il nome della tipologia di skill che stai cercando
D Sartoria e tessile |21 clemermi D Edilizia {5/ clemersi) D Alimentare | 1 clemeri| D Metallurgia e sideru... (#3 derens] Mk
|:| Wendite (142 elomermi] n Informatica |L&1 cleme| |:| Falegnameria |sss clemers |:| Terniche dell'audio-... jab/ clemersil |
|:| Pelletteria e calzol... jsas clemersi) D Elettrotecnica fa clementi| D Chimica-farmaceutica... (32 cementi) D Tipografia e grafica... (32 clementi
D \etro e ceramiche 264 clemersi) D Agricoltura & 2grono... (33 clement D Meccanica (324 cements D Logistica |28 clemermil
D Allevamento e zootec... |223 el D Educazione (204 clement D Gestione e salvaguar... (290 cdement D Assistenza socio-san... (2.8 clement| —
RICERTA PER MICRO-SHILL
nserisci del testo comispondentz alla skill che stai cercando
Risultati di ricerca 8 i st
B nnalisi ¢ gestione del rischio nel sistema finanziaria [ Analisi statistica ed interpretazione dai dat [ capaciti ditesting e desupging di sister e software
nforart W et
[ Gestiane e canascenza dei social media [[] Gestiane & tecrologie pes call centes [ Gestiane e progetrazione di sandage in diversi contest...
nforart W et
[ implementaziane e monitaragglo & procedure [[] conoscenza e utilizzo dei sistemi di monitoragglo econ. ] Modellistica e protatipaziane
nforart W et
[ "Lnguapgi di programmazione per data science [Pythen, _ || Testing e validazione di dispositivi e sistemi [[] competenzein sistemi apesativi e ret
nforart W et
MACRO SKILL AZIONI
Informatica Analisi e gestione del rischio nel sistema finanziario Tl

Quando viene lanciata una ricerca per un valore di skill non presente tra quelle appartenenti alle
macro-skill selezionate, viene effettuata automaticamente una ricerca su tutte le macro-skill.
L'esito di quest'operazione determina il contenuto della modale che viene restituito all'utente.

e Nel caso in cui quella skill sia sotto altre macro-skill, queste vengono esplicitate. In questo modo
I'utente puo “raggiungere” la skill ricercata modificando il filtro relativo alle macro-skill.

e In caso contrario, ossia la skill non sia presente sotto nessuna macro-skill, viene offerta la
possibilita di inserimento. Effettuabile tramite la selezione del tasto “Richiedi”.

Una volta terminate le operazioni di modifica, I'utente deve cliccare sul tasto salva per confermare
le modifiche effettuate.
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8 Gestione Offerte

La sezione consente l'inserimento e la gestione delle offerte di lavoro e la visualizzazione dell’elenco
di utenti Volontari iscritti a tali offerte. Le offerte proposte dall’azienda devono essere
preventivamente approvate dal BO prima di essere rese disponibili agli utenti Volontari per le
candidature.

Le macro-funzioni disponibili per I’Azienda sono accessibili dalla navbar, attraverso la voce
principale Gestione Offerte e sono:

Lista Offerte Approvate;

Lista Offerte da Approvare.

Gestione Offerte Conve

Lista Offerte

=

pprovate

Lista Offerte da Approvare

8.1 Lista Offerte Approvate

La macro-funzione permette la visualizzazione dell’elenco di offerte che I'Azienda ha proposto e
che sono state approvate dall’utente BO.

Selezionando la corrispondente voce di menu, I'utente viene indirizzato alla pagina contenente la
lista, visualizzata all’interno di una tabella con i seguenti valori di intestazione:

e Azioni;

e Titolo;

e Posti Disponibili;

e Localita Sede.
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@ Tornaallahome

Offerte approvate

Titolo Posti Disponibili Localita sede

Softwaree E Napoli

back-endista 4 CUNEO

istruttore nautica 500 ARCINAZZO ROMANO
Offerta Assunzione Sviluppatore SW 3 SIRACUSA
Cercasi AnalistaFunzionale 3 SIRACUSA
Sviluppatore Angular 3 SIRACUSA
Software BE 3 SIRACUSA
Integration 3 SIRACUSA

Alcune delle voci di intestazione della tabella presentano una funzione di ordinamento che
consente di ordinare gli elementi della lista in ordine crescente (1-9; A-Z) o decrescente (9-1; Z-A).
Per attivare la funzione bisogna cliccare sul parametro di proprio interesse e il sistema restituisce
gli elementi ordinati in ordine crescente al primo clic e in ordine decrescente al secondo clic. In
guesta pagina I'ordinamento ¢ previsto per le seguenti voci di intestazione:

e Titolo;

e Posti Disponibili;

e Localita Sede.

Nel caso in cui le offerte presenti nell’elenco siano piu di dieci, si attiva la funzione di paginazione
che distribuisce gli elementi in ulteriori pagine. Per navigare tra le pagine € possibile ricorrere a una
delle seguenti modalita:

1. Cliccare sul pulsante della pagina che si vuole raggiungere;

1 3 >

Pagina 1di3
2. Cliccare sui pulsanti “Avanti” o “Indietro”.
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Pagina 2 di 3

E presente un’ulteriore colonna, contenente le seguenti funzioni per ogni elemento nella colonna
‘Azioni’, al cui interno troviamo funzioni differenti a seconda dello stato dell’offerta.
Nel caso di offerte Non ancora iniziate o In corso, il menu azioni prevede le seguenti funzioni:

e Lista Documenti;

e Dettaglio;
e |scritti;
e Skill.
] FLar 1
[j Lista Document

T -t P
(1) Dettaglio

Nel caso di offerte Terminate, il menu azioni prevede le seguenti funzioni:
e Lista Documenti;
e Dettaglio;
e Colloquio-Assunzione;
e Skill.

‘ Azigni ‘
—
[2) Lista Document
(1) Dettaglio
[l colloquio assunzione

A
y
el

All'interno della pagina, oltre alla lista offerte, caratterizzata dalla funzione Azioni per ciascun
elemento, sono disponibili le seguenti funzioni:

e Torna alla home, che consente all’'utente di tornare in home page;
e Inserisci Offerta, per procedere alla creazione di una nuova offerta;
e Mostra filtri, per visualizzare i filtri disponibili da applicare alla lista.
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e Torna alla home

@ inserisci offerta

Mostra filtri

8.1.1 Filtri

Cliccando sul pulsante “Mostra filtri” e possibile visualizzare i filtri di ricerca disponibili in questa
pagina. Le offerte disponibili sono filtrabili per:

e Titolo: filtro compilabile digitando il valore che si desidera ricercare;

e Numero Posti: filtro compilabile digitando il valore che si desidera ricercare;

e Localita Sede: filtro compilabile digitando il valore che si desidera ricercare.

Nascondi filtri

N. Posti Localita sede

E possibile compilare uno, molteplici oppure tutti i filtri di ricerca disponibili. Cliccando il pulsante
“Cerca”, il sistema restituisce I’elenco di offerte filtrate secondo i parametri inseriti.

Cliccando sul pulsante “Reset”, tutti i campi compilati vengono ripuliti e viene ricaricato I'elenco
completo di offerte senza filtri.

Cliccando sul pulsante “Nascondi filtri” la sezione dei filtri viene chiusa.
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8.1.2

e Torna alla home

. Inserisci offerta

Offerte approvate

Titolo M. Post Localita sede

Azioni Test goliardico 2147483647 Bari

Azioni back-endista 4 CUNED

Inserisci Offerta

La funzione Inserisci Offerta consente I'inserimento di un’offerta da parte dell’azienda. Le offerte
creati dall’azienda vengono riportati nella lista delle offerte da approvare, Lista Offerte da
Approvare, in quanto, affinché vengano messe a disposizione degli utenti Volontari devono essere
approvati dal Back Office.

La funzione & accessibile mediante apposito tasto presente nella pagina e alla selezione 'utente
viene indirizzato alla pagina di inserimento contenente i seguenti campi:
Titolo Offerta: campo obbligatorio che prevede un input di tipo alfanumerico;

e Descrizione Offerta Lavorativa: campo obbligatorio che prevede un input di tipo alfanumerico
all’'interno di una text area;
e Numero Posti: campo obbligatorio che prevede un input di tipo numerico (0-N);
e Titolo Studio Minimo Richiesto: campo obbligatorio che prevede la selezione di un valore da un
elenco;
e Descrizione Titolo Studio: campo obbligatorio che prevede un input di tipo alfanumerico;
e Societa: campo obbligatorio precompilato con il nome dell’Azienda che sta operando e non
editabile;
e Email Referente: campo obbligatorio precompilato con I’e-mail del referente dell’Azienda che sta
operando e non editabile;
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e Telefono Referente: campo obbligatorio precompilato con il numero di telefono del referente
dell’Azienda che sta operando e non editabile;

e Sede Offerta: campo obbligatorio che prevede la selezione di un valore da un elenco dopo
I'inserimento di un input testuale per filtrare i valori possibili. Il campo ammette I'inserimento di
piu valori, pertanto, dopo la selezione di un valore da elenco, I'utente puo selezionarlo
nuovamente per scegliere ulteriori valori in aggiunta a quello inserito;

e Data Inizio: campo che prevede la selezione di un valore da calendario o I'inserimento di una data
in formato GG/MM/AAAA;

e Data Scadenza: campo che prevede la selezione di un valore da calendario o I'inserimento di una
data in formato GG/MM/AAAA;

e Qualifica Inquadramento: campo obbligatorio che prevede la selezione da un elenco di valori
dopo l'inserimento di un input testuale per filtrarli;

e Benefit: campo opzionale che prevede la selezione di uno o pil valori da un elenco;

e Tipologia Contratto: campo opzionale che prevede la selezione di uno o piu valori da un elenco;

e Durata: campo opzionale che prevede I'inserimento di un input alfanumerico;

e CCNL Applicato: campo obbligatorio che prevede la selezione da un elenco di valori dopo
I'inserimento di un input testuale per filtrarli;

e Compenso Mensile: campo opzionale che prevede un input di tipo numerico (0-N);

e Competenze Professionali: campo opzionale che prevede la selezione da un elenco che puo
essere filtrato con input alfanumerico. L'utente puo inserire 1 o piu valori;

e Competenze Trasversali: campo opzionale che prevede la selezione da un elenco che puo essere
filtrato con input alfanumerico. L'utente puo inserire 1 o piu valori;

e Altre Competenze: campo opzionale che prevede un input alfanumerico all’interno di una text
area;

e Disponibilita Richieste: campo opzionale che prevede la selezione di uno o piu valori da un elenco.
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Inserisci Offerta

Titolo Studio Minima Richiesta®

Scegli un'opzione v

Email Referante® Telefona Referente®

Benefit

Sceglil opzioni

Tipalogia Contratto

Sceglilz opzioni

CONL Applicato®

Competenze Professianal Competenze Trasversall

Sceglilz opzioni Scegli lz opzioni

Dispanibilita Richieste

Scegli lz opzioni

Al completamento della compilazione, I'utente seleziona il tasto “Inserisci” per finalizzare
I'operazione: qualora i campi obbligatori non siano stati inseriti o non siano state rispettate le
regole di compilazione, I'inserimento viene impedito, mentre se tutti i campi sono compilati
correttamente, I'operazione viene eseguita con successo, I'offerta viene inserita e riportata nella
lista delle offerte da approvare e viene sottoposta all’approvazione dell’'utente BO della Struttura
Territoriale di pertinenza dell’Offerta o della Sede Centrale.

L'utente BO, dalla sezione Errore. L'origine riferimento non é stata trovata. puo approvare o

meno |'offerta inserita dall’Azienda:

o Se l'offerta e approvata, I’Azienda viene notificata e I'offerta viene inserita nella Lista

Offerte Approvate;
o Sel'offerta NON & approvata, I'Azienda viene notificata e I'offerta non sara piu visibile

nemmeno nella Lista Offerte da Approvare.

La pagina di inserimento prevede inoltre il tasto Torna alla lista per tornare alla lista delle offerte

approvate.
Versione 1.1 Pagina
Data di emissione 13/12/2024 125di 171

Confidenziale - Utenti interni ed esterni



Consorzio Sistemi Innovazione Difesa (SIDIF) Accordo Quadro n. 794 di Rep. del 12.02.2024 CIG
9343523718

Sistema Informativo Lavoro Difesa - SILDifesa Manuale utente Azienda

@ Torna alla lista

Inserisci Offerta

8.1.3 Lista Documenti

La funzione Lista documenti, disponibile dal menu azioni presente per ciascun elemento della lista,
consente all’'utente di visualizzare e gestire i documenti associati all’offerta.
Selezionando la funzione, 'utente viene reindirizzato alla pagina dei documenti, contenente
I'elenco di documenti collegati all’offerta visualizzato all’interno di una tabella con i seguenti valori
di intestazione:
e Azioni, che prevedere la possibilita di eseguire le azioni:
o Scarica;
o Elimina.
e Nome documento;

e Tipo documenti.
All'interno della pagina sono inoltre presenti le funzioni:

e Torna alle offerte, per tornare alla lista delle offerte approvate;
e Inserisci documento;

e Elimina documento.
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@ Tomaaitirocini

e Inserisci Documento @ Documenti Eliminati

Documenti
Azioni Nome Documento Tipo Documento

Non sono presenti risultati.

Nel caso in cui non sia stato inserito alcun documento la pagina visualizzata presentera la tabella
vuota con la dicitura ‘Non sono presenti risultati’.

Documenti
Azioni Nome Documento Tipo Documento

MNon sone presenti risultati.

La tabella contiene un numero massimo di elementi pari a dieci, pertanto, qualora il numero di
elementi presenti sia superiore, viene attivata la funzione di paginazione che distribuisce gli ulteriori
elementi in pagine successive. Per navigare tra le pagine & possibile ricorrere a una delle seguenti
modalita:

8. Cliccare sul pulsante della pagina che si vuole raggiungere;
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f3 >

Pagina 1di3

9. Cliccare sui pulsanti “Avanti” o “Indietro”.

Pagina 2di 3

Inserisci Documento

Cliccando sul pulsante “Inserisci Documento” presente nella pagina “Documenti”, si & indirizzati alla
pagina “Inserimento Documento”.

e Inserisci Documento @ Documenti Eliminati

Documenti

Azioni Nome Documento Tipo Documento

] E[ Screenshot 2024-10-11 122048.png ALTRO

] E[ Doctest.docx ALTRO

La pagina di inserimento di un nuovo documento presenta al suo interno il tasto “Scegli file”, che
consente di selezionare il documento che si vuole caricare mediante I'apertura di una finestra che

mostra i documenti presenti in locale sul pc dell’utente. Un messaggio avvisa I'utente che il
documento caricato non deve superare la dimensione massima di 10 MB.
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@ Tomaalialista

Inserimento documento

Carica Documento:

Scegli file [ Nessun file selezionato

*Limite dimensione documento 10 MB

Una volta selezionato il documento, il titolo viene riportato accanto al tasto “Scegli file” e per
finalizzare I'operazione & necessario selezionare il tasto Inserisci.

Inserimento documento

Carica Docurmento:
Scegli file | pdfTest.pdf
“Limite dimensione documento 10 MB

Alla selezione della funzione di inserimento, viene mostrato un banner di avvenuta operazione, la
pagina si svuota dal documento selezionato cosi da consentire un ulteriore caricamento.

@ Tornaallalista

Inserimento documento

Carica Documento:

Sceglifile | Nessun file selezionato

*Limite dimensione documento 10 MB

Successo X

Documentn inserito con successo

Funded by Ministerq della. Difesa ® 2024
" Realizzato con i fondi del Plano Nazionale Ripresa Resilienza (PNRR)
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Inoltre, in pagina e presente la funzionalita ‘Torna alla lista’ che permette all’'utente di ritornare alla
pagina precedente.

o Torna alla lista
Scarica Documento
La funzione Scarica Documento, disponibile per ogni elemento della lista, consente di scaricare
ciascun documento caricato.

Documenti
Azioni

Nome Documento Tipo Documento

o T Immagine1.png ALTRO

Alla selezione della funzione viene avviato il download del file che viene quindi salvato sul pc
dell’'utente.

Elimina Documento
Per ciascun documento presente nella lista & disponibile la funzione Elimina Documento.

Per eliminare qualsiasi documento, bisogna cliccare sul pulsante “Elimina Documento” (H )
presente in corrispondenza del file che si desidera eliminare. Al clic viene visualizzata una maschera
che chiede la conferma dell’eliminazione:

Conferma eliminazione X

Sei sicuro di voler eliminare guesto elemento?

e Sesiclicca su “No” la maschera viene chiusa senza che il documento venga rimosso;

e Sesiclicca su “Si” il documento viene eliminato e spostato nella pagina “Documenti Eliminati”,
descritta nel paragrafo dedicato.

Documenti Eliminati

Cliccando sul pulsante “Documenti Eliminati” presente nella pagina “Documenti”, si viene indirizzati
alla pagina omonima in cui I'elenco di documenti eliminati & presentato in una tabella con le
seguenti voci di intestazione:
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e Azioni: contenente la funzione per scaricare ciascun documento della lista, che agisce come
illustrato nel paragrafo Scarica Documento;

e Nome Documento;
e Tipo Documento.

Documenti Eliminati

Azioni Nome Documento Tipo Documento

o Immagine1.png ALTRO

8.1.4 |scritti

La funzione Iscritti, disponibile dal menu azioni presente per ciascun elemento della lista che non
sia Terminato, consente all’'utente di visualizzare e gestire i volontari iscritti all’offerta.
Selezionando la funzione, 'utente viene reindirizzato alla pagina contenente I'elenco di tutti gli
utenti Volontari iscritti all’offerta.

L’elenco & visualizzato all’interno di una tabella con i seguenti valori di intestazione:
e Nome;
e Cognome;
e Cod. fiscale;
e Titolo di studio;

e Note.
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e Torna alle Offerte
Iscritti
Iscritti all'offerta :
@ Rimuovi Selezionati
Selezione Aziani Mome Cognome Cod. Fiscale Titolo di Studio Note
O BERWMOPSEE Claudio Mastelotto MSTCLDS7A28Z110Y Nessuno Volontari adatti all'offerta
O B RO P & E Loredana Pica PCILDNEOB52G793T Messuno Volontari adatti all'offerta
O ERWMOP OB Piero Carrassa CRRPRREOLOSF777B Volontari adatti all'offerta

Nel caso in cui gli iscritti presenti nell’elenco siano piu di dieci, si attiva la funzione di paginazione
che distribuisce gli elementi in ulteriori pagine. Per navigare tra le pagine € possibile ricorrere a una
delle seguenti modalita:

1. Cliccare sul pulsante della pagina che si vuole raggiungere;

1 3 >

Pagina 1di3

2. Cliccare sui pulsanti “Avanti” o “Indietro”.

Pagina 2di 3

La tabella presenta due ulteriori colonne:
e Selezione: colonna che consente la selezione di uno o piu Volontari attraverso apposite check-

box;
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e Azioni: contenente le seguenti funzioni:
o Visualizza Scheda Informativa;

Visualizza CV;

Elimina iscritto;

Dettaglio iscritto;

Colloquia;

Assumi;

Modifica Nota.

O O O O O

Azioni

EBWOP OE

La pagina contiene inoltre la funzione Rimuovi Selezionati.

Iscritti all'offerta :

La funzione Iscritti prevede il seguente collegamento:
e Torna alle Offerte.

Come descritto precedentemente, ciascun elemento della lista riporta una casella di selezione che
consente di selezionare uno o piu Volontari iscritti all’offerta.

Iscritti all'offerta :

Selezione Aziani Maome Cognome Cod. Fiscale
-] mECHIROER  RZEE Claudio Mastelotto MSTCLDS7A28Z110Y
] DR W R Loredana Pica PCILDNSOB52G793T
] mEERIROE  R%EE Piero Carrassa CRRPRRBOLOSF777B

A valle della selezione dei Volontari, mediante il tasto Rimuovi Selezionati, I'utente pud rimuovere
i volontari dalla lista degli iscritti.
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Selezionando il tasto Rimuovi Selezionati viene mostrata una finestra di conferma dell’operazione,
che consente di finalizzare la cancellazione dell’iscrizione o annullare I'operazione.

Cancella iscrizione X

Sei sicuro di voler rimuovere gli iscritti?

Qualora I'utente confermi I'operazione, il Volontario viene rimosso dalla lista Iscritti e inserito
nella lista Candidati visibile solo dall’'utente BO. La rimozione dell’iscrizione viene segnalata al
Volontario attraverso una notifica. Poiché I'utente Volontario € ancora candidato all’offerta,
quest’ultima risulta ancora visibile nell’elenco Le mie Offerte dal profilo del Volontario.

Visualizza Scheda Informativa
La funzione consente di visualizzare in una nuova tab del browser la scheda informativa del
volontario ed eventualmente stamparla.

Nella scheda 'utente visualizza in alto il titolo Scheda informativa <nome Volontario> <cognome
Volontario>, mentre le informazioni sono distribuite su due colonne.
Nella colonna di sinistra vengono visualizzati i seguenti dati:

e Dati Anagrafici: titolo della sezione;

Data di Nascita;

Indirizzo di Residenza;

Numero di Telefono;

Email;

Competenze Professionali;

Competenze Trasversali;

Patenti;

Automunito;

O O O 0O 0O 0O 0 O O

Province di Preferenza.

Nella colonna di destra sono mostrate le seguenti informazioni:
e Esperienze lavorative e professionali: titolo della sezione;
o Esperienze Formative: sottotitolo di sezione. Per ogni esperienza formativa sono riportati i
seguenti dati:
= Data inizio e data fine;
= Titolo;
= Descrizione;
o Esperienze Lavorative: sottotitolo di sezione. Per ogni esperienza lavorativa sono riportati
i seguenti dati:
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Data inizio e data fine;
Titolo;
Azienda presso cui si € svolta I'esperienza lavorativa;

o Titoli di Studio: titolo di sezione. Per ogni titolo di studio sono riportati i seguenti dati:

Data inizio e fine. Nel caso in cui il dato sia ricavato dal vecchio sistema, accanto
alle date é presente l'indicazione Import Vecchio Sistema, altrimenti accanto alle
date e indicata la citta dell’istituto;

Titolo;

Istituto presso cui si consegue o si & conseguito il titolo di studio;

Competenze Linguistiche: titolo di sezione. Le lingue conosciute vengono visualizzate in un

elenco sotto forma tabellare con le seguenti voci di intestazione:

Lingua;

Livello orale;
Livello scritto;
Livello lettura;
Livello ascolto;
Certificato.

e Informazioni Vecchio Sistema: titolo di sezione. La sezione & presente solo se i dati dell’'utente

vengono recuperati dal vecchio sistema. | dati presenti sono i seguenti:
Altri Studi;
Attitudini, Potenzialita, Aspettative;

@)

O o o 0 o o oo o o o o o o o o o o

Versione 1.1

Data di emissione 13/12/2024

Bilancio;

Comportamenti, Atteggiamenti, Valori;

Formazione in Servizio;

Missioni Estero;
Note di Merito;
Partecipazione Concorsi;

Svolgimento Studi e Formativi;

Note Competenze;

Note Attivita Lavorative;

Altre Formazioni;
Altre Note;
Altre Informazioni;

Note Formazione Richiesta;

Note Incarichi Ricoperti;

Note Formazione Gradita;

Orientatore;

Effettuazione Lavori: sottotitolo di sezione. Tutte le esperienze vengono visualizzate in un

elenco sotto forma tabellare con le seguenti voci di intestazione:
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= Descrizione;
= Nota;
=  Professione;
= Codice Ateco;
o Copertura Incarichi: sottotitolo di sezione. Tutti gli incarichi vengono visualizzati in un
elenco sotto forma tabellare con le seguenti voci di intestazione:
= Descrizione;
= Nota;
=  Professione;
= Codice Ateco;
o Competenze: sottotitolo di sezione. Tutte le competenze vengono visualizzate in un
elenco sotto forma tabellare con le seguenti voci di intestazione:
= Tipologia;
= Dettaglio;
= Descrizione;
= Livello;
o Professioni preferite: sottotitolo di sezione. Tutte le professioni vengono visualizzate in un
elenco sotto forma tabellare con le seguenti voci di intestazione:
= Descrizione;
= Nota;
=  Professione;
= Codice Ateco;
o Province preferite: sottotitolo di sezione.
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Scheda Informativa: CIRO NANI
Dati Anagrafici Esperienze lavorative e professionali

Data di nascita: Esperienze Formative:

12/03/1992
Nessun dato presente per guesta sezione

Indirizzo di Residenza:

Test, BARI 70100

Numero di telefono: . .
Esperienze lavorative:

3935123158

Nessun dato presente per guesta sezione
Email:

email@email.it

Competenze Professionali: Titoli di Studio:

Nessun dato presente per questa sezione

Nessun dato presente per guesta sezione
Patenti:

Nessun dato presente per questa sezione

Automunito: Si Competenze Linguistiche:

Provincie di Preferenza: Nessun dato presente per guesta sezione

Nessun dato presente per questa sezione

Stampa

E presente, inoltre, un’ulteriore funzione di ‘Stampa’ che permette all’utente di stampare o
scaricare in pdf le informazioni riguardante all’iscritto.

Alla selezione della funzione Stampa viene mostrato lo strumento di stampa proprio del browser in
uso, che consente il salvataggio in pdf o la stampa del documento.

Visualizza CV

La funzione consente di visualizzare in una nuova tab del browser il CV di un Volontario iscritto
all’offerta lavorativa.

Alla selezione della funzione viene automaticamente aperta una nuova finestra del browser in cui
e visualizzato il cv del candidato mediante lo strumento di visualizzazione proprio del browser in
utilizzo, che ne consente eventualmente la stampa o di scaricarlo.

Qualora non fosse stato caricato alcun CV, all’avvio della funzione viene mostrato un banner che
comunica all’'utente che non e stato caricato alcun cv per il volontario.

Warning )4

MNon & stato ancora inserito il documento
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Elimina Iscritto

La funzione consente di rimuovere il singolo utente Volontario iscritto all’offerta di lavoro.
Alla selezione della funzione il sistema mostra una maschera di conferma all’utente.

Cancella iscrizione

Sei sicuro di voler rimuovere liscritto?

e Se l'utente conferma I’eliminazione, la maschera per la conferma viene chiusa e il Volontario
viene rimosso dalla lista Iscritti e inserito nella lista Candidati visibile solo dall’utente BO. La
rimozione dell’iscrizione viene segnalata al Volontario attraverso una notifica. Poiché I'utente
Volontario € ancora candidato all’offerta, quest’ultima risulta ancora visibile nell’elenco Le mie
Offerte dal profilo del Volontario;

e Se l'utente annulla I'eliminazione, la maschera per la conferma viene chiusa e il Volontario iscritto
non viene rimosso.

Dettaglio Iscritto

La funzione consente di visualizzare il dettaglio dell’anagrafica dell’utente Volontario iscritto
all’offerta.

La pagina contiene i dati anagrafici del Volontario, raggruppati in sezioni individuati da accordion.

@ Torna agliiscritti

Informazioni personali: Piero Carrassa (ID: 58) w
Informazioni Militari ~
Competenze ~
Progetti v

All’accesso alla pagina ciascun accordion € chiuso, ma & possibile esploderlo e visualizzarne i dati
mediante selezione della freccia posta in corrispondenza.
La pagina presenta inoltre i seguenti collegamenti:
e Torna agliiscritti, che consente all’utente di tornare alla pagina degli Iscritti;
Informazioni Personali
Il primo accordion della pagina di dettaglio presenta a sua volta una struttura ad albero contenete
ulteriori accordion di suddivisione dei dati.
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nformazioni personali: Piero Carrassa (1D: 58)
Dettaglio Anagrafica Volontario ~
Residenza / Sezione Territoriale di appartenenza ~
Titoli di studio ~
Patenti v
Lingue straniere v

e Dettaglio Anagrafica Volontario: in cui sono mostrate le seguenti informazioni:
o Nome;

Cognome;

Data Nascita;

Sesso;

Numero Telefono;

Nazione Nascita;

Comune Nascita;

CF;

Numero Figli;

Stato Civile;

Email;

O O 0O 0O O 0O 0 O O

o Livello Studio;
e Residenza/Sezione Territoriale di appartenenza: in cui sono mostrate le seguenti informazioni:
o Residenza:
= Indirizzo Residenza;
=  Comune Residenza;
= Cap Residenza;
o Sezione Territoriale Appartenenza:
= Sezione Territoriale;
e Titoli di Studio: in cui sono mostrate le seguenti informazioni:
o Titolo di Studio;
Istituto Conseguimento;
Citta;
Data Inizio;

O O O

Data Fine;
o In Corso;
e Patenti: in cui sono mostrate le seguenti informazioni:
o Certificato Abilitazione Professionale;
o Automunito;
o Tipo Patenti Abilitate;
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e Lingue straniere: in cui sono mostrate le seguenti informazioni per ogni lingua straniera aggiunta:
o Lingua;

Livello Ascolto;

Livello Lettura;

Livello Interazione;

Produzione Orale;

Produzione Scritta;

O O O O O

Certificazione;

Informazioni Militari
Il primo livello dell’alberatura Informazioni Militari contiene a sua volta il seguente accordion:
e Dettaglio Info Militari: in cui sono mostrate le seguenti informazioni:
o F.A. diappartenenza;
Arma;
Grado;
Categoria/Specialita/Incarico;
Stato Giuridico;
Tipo Servizio o ferma;
Tipo di rafferma;
Data Incorporazione;

o O O 0O O O O O

Data Congedo.

nformazioni Militari ~

Dettaglio Info Militari ~

F.A. di appartenenza: Arma: Grado:
Nessun dato da visualizzare Nessun dato da visualizzare Nessun dato da visualizzare
Categoria/Specialita/Incarico:

Nessun dato da visualizzare

Stato Giuridico: Tipo Servizio o ferma: Tipo di rafferma:
Nessun dato da visualizzare Nessun dato da visualizzare Nessun dato da visualizzare
Data Incorporazione: Data Congedo:

01/01/2024 03/07/2024

Competenze
Il primo livello dell’alberatura Competenze contiene a sua volta i seguenti accordion:
e Esperienze lavorative: in cui sono mostrate le seguenti informazioni per ogni esperienza inserita:

o Nome;
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O O O O O

Mansione;
Data Inizio;
Data Fine;
In Corso;
Comune;

e Competenze aggiuntive: in cui sono mostrate le seguenti informazioni:

@)

@)

Competenze Professionali;
Competenze Aggiuntive;

e Esperienze formative: in cui sono mostrate le seguenti informazioni per ogni esperienza inserita:

@)

o O O O O O

Descrizione;
Nome;

Data Inizio;
Data Fine;
In Corso;
Indirizzo;
Nazione;
Comune.

Competenze ~

Esperienze Lavorative ~

Competenze aggiuntive v

Esperienze formative w

La pagina di dettaglio prevede il collegamento:
e Torna agli Iscritti.

o Torna agli iscritti

Colloquia

La funzione Colloquia consente di segnalare per ciascuno dei Volontari se & avvenuto il colloquio
per I'offerta in oggetto.

Lo svolgimento del colloquio relativo all’offerta avviene esternamente al portale SILDifesa e
successivamente si puo segnalare di aver svolto il colloquio tramite questa funzione.

Quando l'utente seleziona la funzione in corrispondenza di un volontario, viene salvata
I'informazione, viene mostrato un banner di avvenuta operazione, indicando dunque che il
volontario e stato colloquiato, e 'utente viene reindirizzato alla pagina dedicata alla funzione
“Colloquio-Assunzione”, Colloquio-Assunzione, contenente la lista dei volontari iscritti e candidati
e riportando per ciascuno I'informazione rispetto ai due parametri.

| dettagli della pagina sono riportati al paragrafo dedicato.
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La funzione Colloquio-Assunzione non & direttamente fruibile dal menu Azioni per un’offerta non
ancora terminata, ma e pertanto raggiungibile solo mediante la funzione Iscritti a valle di un
colloquio o un’assunzione.

Tornando nuovamente alla pagina Iscritti per I'offerta, in corrispondenza del volontario
contrassegnato come colloquiato la funzione “Colloguia” non & piu disponibile.

Assumi

La funzione Assumi consente di segnalare per ciascuno dei Volontari se lo stesso €& stato assunto
per I'offerta in oggetto.

Lo svolgimento del colloquio relativo all’offerta e la relativa assunzione avvengono esternamente
al portale SILDifesa e successivamente si pud segnalare I'assunzione tramite questa funzione.
Quando l'utente seleziona la funzione in corrispondenza di un volontario, viene salvata
I'informazione, un banner mostra che I'operazione & avvenuta con successo, indicando dunque che
il volontario & stato colloquiato e 'utente viene reindirizzato alla pagina dedicata alla funzione
“Colloquio-Assunzione”, Colloquio-Assunzione, contenente la lista dei volontari iscritti e candidati
e riportando per ciascuno I'informazione rispetto ai due parametri.

| dettagli della pagina sono riportati al paragrafo dedicato.

La funzione Colloquio-Assunzione non & direttamente fruibile dal menu Azioni per un’offerta non
ancora terminata, ma e pertanto raggiungibile solo mediante la funzione Iscritti a valle di un
colloquio o un’assunzione.

Tornando nuovamente alla pagina Iscritti per l'offerta, in corrispondenza del volontario
contrassegnato come assunto la funzione “Assumi” non & piu disponibile.

Modifica Nota

La funzione consente la modifica della nota inserita dall’utente BO all’attivazione della funzione
Conferma Candidato o Iscrivi selezionati, o, nel caso in cui il Back Office non abbia inserito nulla, di
inserire la nota. All’attivazione della funzione si visualizza il pop-up Modifica Nota in cui puo inserire
e salvare una nuova nota nell’apposita text area.

MODIFICA NOTA

X

nseriscl qui la nugva nota

Annulla

All'apertura della finestra di modifica non viene visualizzato I'eventuale valore gia presente, ma la
text area viene presentata vuota per consentire un nuovo inserimento.
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8.1.5 Dettaglio Offerta
strutturata sotto forma di accordion.
contenente i seguenti accordion:
e Dettaglio: titolo della voce di accordion;
o Titolo Offerta;
Numero Posti Disponibili;
o Descrizione Offerta Lavorativa;
o Durata;
o Data Inizio;
o Data Scadenza;
e Societa: titolo della voce di accordion;
o Societa;
o Email Referente;
o Telefono Referente;
o Sede di Lavoro;
o Localita;
o Sezione Territoriale;
¢ |nquadramento: titolo della voce di accordion;
o Qualifica di Inquadramento;
o CCNL Applicato;
o Tipologia Contratto;
o Benefit;
o Compenso Mensile;
e Requisiti: titolo della voce di accordion;
o Competenze Richieste;
Disponibilita Richieste;
o Competenze Professionali;
o Competenze Trasversali;
o Titolo di Studio Richiesto;
o Descrizione Titolo di Studio Richiesto.
Versione 1.1

Accordo Quadro n. 794 di Rep. del 12.02.2024 CIG
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Manuale utente Azienda

Per poter procedere alla modifica & necessario che sia stata inserita la nuova nota, in quanto il
tasto Modifica non e attivo se il campo risulta vuoto. L'utente puo decidere di non procedere con

I'operazione selezionando il tasto “Annulla”.

La funzione consente di visualizzare la schermata di dettaglio di un’offerta approvata ed é fruibile
dall’apposita voce di menu in corrispondenza del tasto Azioni presente per ciascuna Offerta.
Alla selezione della funzione, I'utente viene reindirizzato alla pagina di dettaglio dell’offerta

Viene innanzitutto mostrato un accordion con il nome dell'offerta Offerta: <nome offerta>
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o Torna alla lista

Offerta: Softwaree ~

Dettagli offerta ~

Titolo Offerta: Numero Posti Disponibili:
Softwaree 3

Descrizione offerta: Durata:

Cercasi sviluppatore Indeterminata

Data Inizio: Data Scadenza:

01/10/2024 01/11/2024

Societa ~
Inquadramento ~

Requisiti ~

Qualora in fase di inserimento dell’offerta non fossero stati popolati tutti i campi non obbligatori,
nel dettaglio dell’offerta il campo viene popolato con il placeholder Nessun valore inserito.
La pagina di Dettaglio contiene il seguente collegamento:

e Torna alla lista.
8.1.6 Colloquio-Assunzione

La funzione consente di visualizzare la pagina Colloquio-Assunzione. Questa funzione & disponibile
tra le azioni presenti nella pagina Lista Offerte Approvate solo per le offerte in stato Terminata.
Tuttavia, la pagina Colloquio-Assunzione puo essere raggiunta attraverso le funzioni Colloquia e
Assumi, descritte nei paragrafi dedicati, presenti nella macro-funzione Iscritti e quindi quando lo
stato dell’Offerta & Non Ancora Iniziata o In Corso.
Selezionando la funzione 'utente viene reindirizzato alla pagina dedicata, contenente la lista dei
Volontari candidati e iscritti all’offerta contenuti in una tabella con i seguenti valori di intestazione:

e Cod. Fiscale;

e Nome;

e Cognome;

e Data Nascita;

e Colloquiato;

e Assunto.
E presente una colonna, denominata Azioni, in cui sono presenti le seguenti funzioni:

e Colloquia;

e Dettaglio;

e Assumi.
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Colloguio-Assunzione
Azioni Nome Cognome Data Nascita Cod. Fiscale Colloquiato Assunto
PO O Ciro Nani 1992-03-12 CRINNABDAQTF839M No No
PN GNO) Mario Bianchi 1992-03-12 MRABCHBOAO 1F839N No No
» © O Martina Castaldo 1992-03-12 CSTMTNBOAL 1F8395 No No

La funzione Colloquia consente di segnalare per ciascuno dei Volontari se e avvenuto il colloquio
per |'offerta in oggetto.

Lo svolgimento del colloquio relativo all’offerta avviene esternamente al portale SILDifesa e
successivamente si pud segnalare di aver svolto il colloquio tramite questa funzione.

Quando l'utente seleziona la funzione in corrispondenza di un volontario, viene salvata
I'informazione, viene mostrato un banner di avvenuta operazione e il valore della colonna
Colloguiato passa da “No” a “Si”. La funzione viene rimossa per il volontario colloquiato.

La funzione Assumi consente di segnalare per ciascuno dei Volontari se lo stesso & stato assunto
per I'offerta in oggetto.

Lo svolgimento del colloquio relativo all’offerta e la relativa assunzione avvengono esternamente
al portale SILDifesa e successivamente si puo segnalare I'assunzione tramite questa funzione.
Quando l'utente seleziona la funzione in corrispondenza di un volontario, viene salvata
I'informazione, un banner mostra che I'operazione € avvenuta con successo e il valore della colonna
Assunto passa da “No” a “Si”. La funzione viene rimossa per il volontario assunto.

La funzione Dettaglio consente la visualizzazione del dettaglio dell’anagrafica del volontario.

Alla selezione della funzione l'utente viene indirizzato alla pagina dedicata, strutturata come
descritto al paragrafo Dettaglio Iscritto.

All'interno della pagina € presente il seguente collegamento:

e Torna alla lista.

8.1.7 Skill

Cliccando su questa azione € possibile accedere alle skill che, un operatore del Ministero o I'azienda
promotrice dell’annuncio, hanno associato allo stesso. Qualora non siano state associate skill la
tabella risultera vuota.

Riepilogo skill

MACRO SHILL
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8.2 Lista Offerte da Approvare

La macro-funzione consente la visualizzazione dell’elenco di offerte inserite dall’Azienda e in attesa
di approvazione da parte del BO.

All'atto dell’inserimento di una nuova offerta da parte dell’azienda, affinché questa sia fruibile da
un utente Volontario € necessario che venga approvata dl BO; qualora il BO rifiuta I'offerta inserita,
questa viene rimossa dalla lista e non & recuperabile dall’azienda.

Quando 'utente seleziona la voce di menu dedicata, viene indirizzato alla pagina contenente la lista
visualizzata all'interno di una tabella con i seguenti valori di intestazione:

e Titolo;
e Posti Disponibili;
e Localita Sede.

. Inserisci offerta

Nascondi filtri

| I
o

Posti Disponibili Localita sede

Offerte da approvare

Titalo Posti Disponibili Localita Sede

Al DEVELOPER 5 BOLOGNA
cuoco 3 BOLZANO * BOZEN
infermiere 7 MILANO

E presente un’ulteriore colonna contenente le seguenti funzioni per ogni elemento, descritte nel
dettaglio nei paragrafi dedicati:

e Lista documenti;
e Elimina Offerta;
e Modifica Offerta;
e Dettaglio Offerta;

e Skill.
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Azioni

=
[ Lista Docurment
W Elimina offerta
# Madifica
i’i-t:I:u:‘.:glr_-
Vi Skill

| I

Alcune delle voci di intestazione della tabella presentano una funzione di ordinamento che
consente di ordinare gli elementi della lista in ordine crescente (1-9; A-Z) o decrescente (9-1; Z-A).
Per attivare la funzione bisogna cliccare sul parametro di proprio interesse e il sistema restituisce
gli elementi ordinati in ordine crescente al primo clic e in ordine decrescente al secondo clic. In
guesta pagina I'ordinamento e previsto per le seguenti voci di intestazione:

e Titolo;

e Posti Disponibili;

e Localita Sede.

Nel caso in cui i tirocini presenti nell’elenco siano piu di dieci, si attiva la funzione di paginazione
che distribuisce gli elementi in ulteriori pagine. Per navigare tra le pagine € possibile ricorrere a una
delle seguenti modalita:

1. Cliccare sul pulsante della pagina che si vuole raggiungere;

Pagina 1di3

2. Cliccare sui pulsanti “Avanti” o “Indietro”.

Pagina 2 di 3

All'interno della pagina, oltre alla lista offerte, caratterizzata dalla funzione Azioni per ciascun
elemento, sono disponibili le seguenti funzioni:

e Torna alla home, che consente all’'utente di tornare in home page;
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e Inserisci Offerta, per procedere alla creazione di una nuova offerta;
e Mostra filtri, per visualizzare i filtri disponibili da applicare alla lista.

8.2.1 Filtri

Cliccando sul pulsante “Mostra filtri” & possibile visualizzare i filtri di ricerca disponibili in questa
pagina. Le offerte disponibili sono filtrabili per:

e Titolo: filtro compilabile digitando il valore che si desidera ricercare;

e Posti disponibili: filtro compilabile digitando il valore che si desidera ricercare;

e Localita Sede: filtro compilabile digitando il valore che si desidera ricercare.

N. Posti Localitd sede

m

E possibile compilare uno, molteplici oppure tutti i filtri di ricerca disponibili. Cliccando il pulsante
“Cerca”, il sistema restituisce I’elenco di offerte filtrate secondo i parametri inseriti.

Cliccando sul pulsante “Reset”, tutti i campi compilati vengono ripuliti e viene ricaricato I'elenco
completo di offerte senza filtri.

Cliccando sul pulsante “Nascondi filtri” la sezione dei filtri viene chiusa.

8.2.2 Inserisci Offerta

La funzione agisce analogamente a quanto descritto nel paragrafo Inserisci Offerta.
8.2.3 Lista Documenti

La funzione agisce analogamente a quanto descritto nel paragrafo Lista Documenti.
8.2.4 Elimina Offerta

La funzione consente di rimuovere logicamente un’offerta dalla lista delle offerte da approvare ed
e disponibili a partire dal menu Azioni in corrispondenza di ciascun elemento della lista.
Qualora I'utente selezioni la voce dedicata il sistema mostra una maschera di conferma all’utente.

Conferma eliminazione

Sei sicuro di voler eliminare guesto elemento?
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e Se l'utente conferma I'eliminazione, la maschera per la conferma viene chiusa e I'offerta viene
eliminata logicamente. L’offerta non sara piu presente nell’elenco di offerte da approvare
dell’'utente BO.
e Se l'utente annulla I'eliminazione, la maschera per la conferma viene chiusa e I'offerta non viene

eliminata.

8.2.5 Moadifica Offerta
La funzione consente di modificare un’offerta in attesa di approvazione ed e disponibili a partire dal
menu Azioni in corrispondenza di ciascun elemento della lista.
Quando l'utente seleziona la voce di menu dedicata in corrispondenza di una delle offerte della
lista, viene indirizzato alla pagina di modifica in cui sono riportati i dati dell’offerta, modificabili.

(/S SILDifesa _ sapenonas O
Anagrafica Gestione Corsi Gestione Tirocini Gestione Offerte Convenzioni Ricerca CV
Meodifica Offerta
1. N [}
(' § MINISTERO
¢ DELLA DIFESA
La pagina risulta strutturata come visto per la funzione Inserisci Offerta e valgono le stesse regole
di compilazione.
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Al termine della modifica, per salvare i dati, I'utente seleziona il tasto Aggiorna: qualora le regole di
compilazione non siano state rispettate, |'operazione viene impedita, in caso contrario I'operazione
viene eseguita e viene mostrato un banner di operazione eseguita con successo.

La pagina di modifica preveder il tasto Torna alla lista per poter tornare alla lista delle offerte da
approvare.

e Toma alla lista

Modifica Offerta

Tlemla FEEa b

8.2.6 Dettaglio Offerta

La funzione consente di visualizzare la schermata di dettaglio dell’offerta da approvare inserita e
agisce analogamente a quanto descritto nel paragrafo Dettaglio Offerta.

8.2.7 Skill

La funzione skill consente all’'utente azienda di visualizzare, inserire o modificare le skill associate
all’offerta. Tali informazioni risultano fondamentali per I'operativita delle funzioni di cognitive tese
a favorire 'evidenziazione di un’affinita tra i volontari candidabili all’fferta e I'annuncio.

L'utente azienda, cliccando sull’azione “Skill”, pud accedere alla gestione di questi valori per le
offerte associate al profilo azienda da cui si sta navigando. Selezionando questa voce, |'utente
atterrera su una pagina di visualizzazione delle skill associate all’offerta. Inoltre, avra visibilita del
tasto “Modifica”, funzione tramite la quale potra inserire, modificare o eliminare skill associate
all’offerta.

Modifica skill

La funzione Modifica e visibile su tutte le offerte inserite dal proprio profilo azienda. La selezione
del bottone abilita I'apertura di un form per la selezione/deselezione delle skill da associare
all’offerta. Almomento dell'apertura del form non compare nessun risultato di ricerca, ossia nessun
valore di skill inseribile nella relativa tabella dell’offerta.
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Skills

Riepilogo skil

Form per la selezione/deselezione di micro-skill

RICERCA PER MACRO-SKILL

Seleziona una o pil macro-skill N I

RICERCA PER MICRO-SKILL

[ Inserisci del testo corrispondente alla skill che stai cercando ]

Risultati di ricerca

Imposta dei filtri per ottenere dei risultati di ricerca

MACRO SKILL AZIONI

Nessun risultato trovato

La visualizzazione di valori inseribili dipende dalla selezione delle macro-skill dall’apposito
componente. Cliccando sul componente si aprira una multi-select da cui sara possibile ricercare una
macro-skill, tale ricerca potra essere svolta tramite inserimento di testo nell’apposito campo o
scorrendo tra quelle disponibili. Finché non viene impostato un valore della macro-skill, il campo di
ricerca delle micro-skill risulta spento e non viene restituito nessun risultato.

L'ottenimento di risultati di ricerca (skill) € quindi vincolato alla selezione di una o pil macro-skill
(minimo 1 massimo 5). Dopo aver selezionato almeno una macro-skill I'utente puo utilizzare il
campo di input testuale libero per filtrare ulteriormente i risultati ottenuti e ricercare una specifica
skill. La selezione/deselezione dei risultati di ricerca determina l'aggiunta/eliminazione delle
relative skill dal riepilogo di quelle associate al tirocinio. L'eliminazione di una skill puo essere
effettuata anche cliccando sull'icona, presente nella tabella di riepilogo, nella riga corrispondente
alla skill. In questo caso sara richiesta la conferma dell’operazione tramite una finestra di dialogo.
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Form per la selezione/deselezione di micro-skil

RICERTA PER MACRO-SHILL

Accordo Quadro n. 794 di Rep. del 12.02.2024 CIG
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Manuale utente Azienda

e

|

Pulisci | fittri X

Inserisci il nom di skill che st io

|:| Sartoria e tessile (51 clemeri| D Edilizia §5/2 clemersi) D Alimentare {1 clemeri] D Metallurgia e sideru... (r3deren]
D Vendite |42 clormnori] a Informatica |81 clemerri| D Falegnameria a&s clernersi] D Tecniche dell'audio-... jasr clemensi) |
D Pelletteria e calzol... jsas clomersi D Elettrotecnica ju33 o ementi D Chimica-farmaceutica... (353 cementi) D Tipografia e grafica... |38 cement

D \etro & ceramiche |26 clemersi) D Agricaltura & agrono... (3.3 clement D Meacrcanica (3% cement D Logistica | 328 clemeri]

|:| Allevamento e Zootec... 323 plne] |:| Educazione (204 ciement| |:| Gestione e salvaguar.. (240 cement |:| Assistenza socio-san... |28 cement —

RICERTA PER MICRO-SHILL

ente alla skill ch

[lf"‘.'rl' =ci del testo conrispond

stal cercando

Risultati di ricerca

Analisi e gestione del rischio nel sistema finanziaria
Inforrmati

[T Gestione & canascenza dei social media
Inforrmati

[ implementaziane & monitaraggio di procedure
Inforrmati

D ‘Linguaggl di programmazione per data science (Python,

Inforrmat

MACRO SKILL

Infarmatica

[ anaiisi statistica ed interpretaziane dei dat
Informat

D Gestione e tecnologie per call center
Informat

[ conoscenza e utilizzo dei sistemi di monitoraggio & con...
Informat

[ Testing e validazione i dispositivi e sistemi

Analisi e gestione del rischio nel sistema finanziario

3 i

[ casacits ditesting e deaugging di sisten e software
Informati

O C;s:iau % € progettazione di sondage) in diversi contest...
Informati

O Nlane listica & prototigazione
Informati

D C:l‘l\p&lr'\}:‘ in sistemi operativi e reti

InFormat

AZIONI

Quando viene lanciata una ricerca per un valore di skill non presente tra quelle appartenenti alle
macro-skill selezionate, viene effettuata automaticamente una ricerca su tutte le macro-skill.
L'esito di quest'operazione determina il contenuto della modale che viene restituito all'utente.

Nel caso in cui quella skill sia sotto altre macro-skill, queste vengono esplicitate. In questo modo

I"'utente puo “raggiungere” la skill ricercata modificando il filtro relativo alle macro-skill.

In caso contrario, ossia la skill non sia presente sotto nessuna macro-skill, viene offerta la

possibilita di inserimento. Effettuabile tramite la selezione del tasto “Richiedi”.

Una volta terminate le operazioni di modifica, l'utente deve cliccare sul tasto salva per confermare

le modifiche effettuate.
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9 Gestione Convenzioni

La sezione Convenzioni consente la visualizzazione delle convenzioni a cui 'azienda risulta
associata.

Le macro-funzioni disponibili per I’Azienda sono accessibili dalla navbar, attraverso la voce
principale Convenzioni e sono:
1. Lista Convenzioni;

Storico Convenzioni.

Convenzioni

Lista Convenzion

Storico Convenzion

9.1 Lista Convenzioni

La funzione Lista Convenzioni, accessibile tramite la voce di menu convenzioni della barra di
navigazione, riporta la lista di tutte le convenzioni a cui I'azienda risulta associata.

All’'accesso alla pagina, viene mostrata la lista di convenzioni associate, indicando per ciascuna i
seguenti valori di intestazione:

e Nome;

e Ente Stipulante, coincidente con la Sezione Territoriale Competente indicata nella convenzione;
e Ente/Societa, coincidente con I'azienda;

e Sede Ente Stipulante;

e Data Stipula;

e Data Scadenza.
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Convenzioni
Nome Ente Stipulante Ente/Societa Sede Ente Stipulante Data Stipula Data Scadenza

Convenzione per agricoltor EMILIA ROMAGNA ABBATEGGIO 18/11/2024 13/02/2025

Inoltre, & presente un’ulteriore colonna Azioni mediante la quale & possibile accedere alla funzione
Dettaglio per la visualizzazione della pagina di dettaglio della convenzione.

Azioni ]

T -t ¥
(1) Dettaglio

Alcune delle voci di intestazione della tabella presentano una funzione di ordinamento che
consente di ordinare gli elementi della lista in ordine crescente (1-9; A-Z) o decrescente (9-1; Z-A).
Per attivare la funzione bisogna cliccare sul parametro di proprio interesse e il sistema restituisce
gli elementi ordinati in ordine crescente al primo clic e in ordine decrescente al secondo clic. In
guesta pagina I'ordinamento ¢ previsto per le seguenti voci di intestazione:

e Nome Convenzione;

e Ente Stipulante, coincidente con la Sezione Territoriale Competente indicata nella convenzione;

e Ente/Societa, coincidente con 'azienda;

e Sede Ente Stipulante;

e Data Stipula;

e Data Scadenza.

Nel caso in cui le convenzioni presenti nell’elenco siano piu di dieci, si attiva la funzione di
paginazione che distribuisce gli elementi in ulteriori pagine. Per navigare tra le pagine & possibile
ricorrere a una delle seguenti modalita:

1. Cliccare sul pulsante della pagina che si vuole raggiungere;
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f3 >

Pagina 1di 3

2. Cliccare sui pulsanti “Avanti” o “Indietro”.

Pagina 2 di 3

Il campo Ente Stipulante coincide con il valore assunto dal campo Sezione Territoriale Competente
inserito nella convenzione.

All'interno della pagina sono disponibili le seguenti funzioni:

e Torna alla home, che consente all’utente di tornare in home page;
e Mostra filtri, per visualizzare i filtri disponibili da applicare alla lista.

9.1.1 Filtri

Cliccando sul pulsante “Mostra filtri” & possibile visualizzare i filtri di ricerca disponibili per la lista
mediante I'apertura del pannello dedicato, contenente i seguenti campi:

e Nome;

e Ente Stipulante;

e Ambito Territoriale;

e Categoria;

e Tipo Convenzione;

e Data Scadenza Inizio;

e Data Scadenza Fine.
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Ente Stipulante Ambito Territoriale
Nome Scegli un'opzione v Scegli un'opzione A
Categoria Tipo Convenzione Data Scadenza Inizio
Scegli un‘opzione v Scegli un'opzione hd gg/mm/aaaa

Data Scadenza Fine

gg/mm/aaaa Cerca m

E possibile compilare uno, molteplici oppure tutti i filtri di ricerca disponibili. Cliccando il pulsante
“Cerca”, il sistema restituisce I’elenco di offerte filtrate secondo i parametri inseriti.

Cliccando sul pulsante “Reset”, tutti i campi compilati vengono ripuliti e viene ricaricato I'elenco
completo di offerte senza filtri.

Cliccando sul pulsante “Nascondi filtri” la sezione dei filtri viene chiusa.

9.1.2 Dettaglio Convenzione

La funzione Dettaglio consente di visualizzare la pagina di dettaglio di una convenzione a cui
I'azienda risulta associata.
Selezionando la funzione posta in corrispondenza di ciascuna convenzione in elenco, viene mostrata
la pagina di dettaglio della convenzione.
La pagina di dettaglio di una convenzione € strutturata in sezioni contenute in accordion che
consentono la chiusura o I'apertura di sezioni specifiche.
La sezione iniziale, contenente al suo interno l'intera alberatura &€ denominata Convenzione: <nome
convenzione> e all’accesso alla pagina risulta aperta.
Al suo interno sono contenute ulteriori due sezioni:

e Dettaglio convenzioni, anch’essa aperta all’accesso alla pagina, contenente i campi:

o Nome Convenzione;

Nome Progetto;

Sezione Territoriale Competente;

Tipo Convenzione;

Tipo Rinnovo;

Note Dettaglio;

Categoria;

Data Stipula;

Data Scadenza;

0O O O O O O O O

Ambito Territoriale;
o Sede Ente Stipulante;
e Recapiti, contenente i campi:
o Telefono;
o Telefono secondario;
o Email;
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PEC;

Indirizzo;

Nome Referente;
Telefono Referente;
Email Referente;

O O O O O O

Convenzioni associate.

& Tomaalle convenzioni

Convenzione: Convenzione per agricoltori ~

Dettaglio convenzione ~

Nome Convenzione: Nome Progetto:

Convenzione per agricoltori Progetto agricoltori

Sezione Territoriale Competente: Tipo Convenzione: Tipo Rinnovo:

EMILIA ROMAGNA Nessun valore inserito Esplicito

Note Dettaglio: Categoria: Data Stipula:

Nessun valore inserito Pubblico 18/11/2024

Data Scadenza: Ambito Territoriale: Sede Ente Stipulante:

13/02/2025 Nessun valore inserito ABBATEGGIO

Recapiti w

Nel caso in fase di inserimento della convenzione non fossero stati popolati tutti i campi non
obbligatori, nel dettaglio il campo viene popolato con il placeholder Nessun valore inserito.
La pagina di Dettaglio contiene il seguente collegamento:

e Torna alla lista.

9.2 Storico Convenzioni

La funzione Storico Convenzioni consente la visualizzazione della lista di tutte le convenzioni a cui
I’azienda era associata che sono in stato Terminata, ovvero che sono scadute o che hanno subito
un upgrade.

La funzione e accessibile all’'utente mediante la voce di menu Convenzioni, da cui & possibile
selezionare lo Storico Convenzioni.

All'accesso alla pagina, viene mostrata la lista di convenzioni associate all’azienda e
successivamente terminate, indicando per ciascuna i seguenti valori di intestazione:

e Nome Convenzione;

e Ente Stipulante, coincidente con la Sezione Territoriale Competente indicata nella convenzione;

e Email referente;
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e Data Stipula;
e Data Scadenza.
e Torna alla home
Storico Convenzioni
Nome Ente Stipulante Email Referente Data Stipula Data Scadenza
Convenzione SMD Raggruppamento Sezione Territoriale test(@mail.it 31/10/2024 30/11/2024
Convenzione per viagg PUGLIAZ mailref@mail.it 09/10/2024 31/10/2024
Convenzione Sezione Raggruppamento Sezione Territoriale test@mail.it 31/10/2024 30/11/2024
Convenzione — RECAPITI CAMPANIA emailReferente 07/10/2024 08/10/2024

Inoltre, € presente un’ulteriore colonna Azioni mediante la quale e possibile accedere alla funzione
Dettaglio per la visualizzazione della pagina di dettaglio della convenzione.

‘ Azioni |
—
fi_:i Dettaglio
| Aziom |
Alcune delle voci di intestazione della tabella presentano una funzione di ordinamento che
consente di ordinare gli elementi della lista in ordine crescente (1-9; A-Z) o decrescente (9-1; Z-A).
Per attivare la funzione bisogna cliccare sul parametro di proprio interesse e il sistema restituisce
gli elementi ordinati in ordine crescente al primo clic e in ordine decrescente al secondo clic. In
guesta pagina I'ordinamento ¢ previsto per le seguenti voci di intestazione:
e Nome Convenzione;
e Ente Stipulante, coincidente con la Sezione Territoriale Competente indicata nella convenzione;
e Ente/Societa, coincidente con I'azienda;
e Sede Ente Stipulante;
e Data Stipula;
e Data Scadenza.
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9.2.1

Nel caso in cui le convenzioni presenti nell’elenco siano piu di dieci, si attiva la funzione di
paginazione che distribuisce gli elementi in ulteriori pagine. Per navigare tra le pagine & possibile
ricorrere a una delle seguenti modalita:

Cliccare sul pulsante della pagina che si vuole raggiungere;

f3 >

Pagina 1di 3

Cliccare sui pulsanti “Avanti” o “Indietro”.

Pagina 2 di 3
All'interno della pagina sono disponibili le seguenti funzioni:

Torna alla home, che consente all’'utente di tornare in home page;
Mostra filtri, per visualizzare i filtri disponibili da applicare alla lista.

Fitri

La funzione di visualizzazione dei filtri consente di visualizzare i filtri applicabili all’elenco, che di
default vengono nascosti.

Selezionando la funzione verranno mostrati i filtri disponibili per I'’elenco in oggetto, quali:
Nome: campo a libero inserimento;

Ente Stipulante: campo di tipo lista con selezione da elenco che agisce sul campo Sezione
Territoriale della convenzione;

Data Scadenza Inizio: campo di tipo calendario che consente di filtrare le convenzioni sulla base
della loro data di inizio affinché ricada in una data maggiore o uguale a quella indicata nel filtro;
Data Scadenza Fine: campo di tipo calendario che consente di filtrare le convenzioni sulla base
della loro data di inizio affinché ricada in una data minore a quella indicata nel filtro;
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Ente Stipulante Data Scadenza Inizio
Nome Scegli un‘opzione v gg/mm/aaaa [m]

Data Scadenza Fine

E— ° -

E possibile compilare uno, molteplici oppure tutti i filtri di ricerca disponibili. Cliccando il pulsante
“Cerca”, il sistema restituisce I’elenco di offerte filtrate secondo i parametri inseriti.

Cliccando sul pulsante “Reset”, tutti i campi compilati vengono ripuliti e viene ricaricato I'elenco
completo di offerte senza filtri.

Cliccando sul pulsante “Nascondi filtri” la sezione dei filtri viene chiusa

9.2.2 Dettaglio

La funzione Dettaglio consente di visualizzare la pagina di dettaglio di una convenzione a cui
I'azienda risulta associata.
Selezionando la funzione posta in corrispondenza di ciascuna convenzione in elenco, viene mostrata
la pagina di dettaglio della convenzione.
La pagina di dettaglio di una convenzione & strutturata in sezioni contenute in accordion che
consentono la chiusura o I'apertura di sezioni specifiche.
La sezione iniziale, contenente al suo interno I'intera alberatura € denominata Convenzione: <nome
convenzione> e all’accesso alla pagina risulta aperta.
Al suo interno sono contenute ulteriori due sezioni:

e Dettaglio convenzioni, anch’essa aperta all’accesso alla pagina, contenente i campi:

o Nome Convenzione;

Nome Progetto;

Sezione Territoriale Competente;

Tipo Convenzione;

Tipo Rinnovo;

Note Dettaglio;

Categoria;

Data Stipula;

Data Scadenza;

O O O 0O O O O O

Ambito Territoriale;
o Sede Ente Stipulante;

e Recapiti, contenente i campi:
o Telefono;

o Telefono secondario;

o Email;

o PEC;
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Indirizzo;

Nome Referente;
Telefono Referente;
Email Referente;

Convenzioni associate.

e Torna alle convenzioni

Convenzione: Convenzione SMD

Dettaglio convenzione

Nome Convenzione:

Convenzione SMD

Sezione Territoriale Competente:
Raggruppamento Sezione Territoriale
Note Dettaglio:

dettaglio test mod

Data Scadenza:

30/11/2024

Recapiti

Accordo Quadro n. 794 di Rep. del 12.02.2024 CIG

Nome Progetto:
progetto SMD

Tipo Convenzione:
Nessun valore inserito
Categoria:

Pubblico

Ambito Territoriale:

Provincia

9343523718

Manuale utente Azienda

Tipo Rinnovo:
Esplicito

Data Stipula:
31/10/2024

Sede Ente Stipulante:

ACIREALE

Nel caso in fase di inserimento della convenzione non fossero stati popolati tutti i campi non

obbligatori, nel dettaglio il campo viene popolato con il placeholder Nessun valore inserito.

La pagina di Dettaglio contiene il seguente collegamento:
e Torna alla lista.

10 Ricerca CV Volontari

La sezione Ricerca CV Volontari, consente la ricerca e consultazione dei CV dei Volontari in forma
anonima.
La macro-funzione, accessibile dalla barra di navigazione, attraverso la voce principale Ricerca CV
Volontari € Ricerca CV.

10.1

Ricerca CV

La macro-funzione consente di visualizzare all’'interno della pagina CV Volontari tutti i Volontari con
I’'anagrafica completa e non esclusi totalmente dal sistema in forma anonima e identificati tramite
identificativo progressivo.
Quando l'utente seleziona la funzione viene rindirizzato alla pagina contenente la lista dei volontari
in forma anonima visualizzata in una tabella con le seguenti voci di intestazione:
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e ID SILDifesa: campo che mostra I'identificativo dell’anagrafica del Volontario;
e Comune di Residenza;

e Sezione Territoriale;

e Data Nascita.

Alcune delle voci di intestazione della tabella presentano una funzione di ordinamento che
consente di ordinare gli elementi della lista in ordine crescente (1-9; A-Z) o decrescente (9-1; Z-A).
Per attivare la funzione bisogna cliccare sul parametro di proprio interesse e il sistema restituisce
gli elementi ordinati in ordine crescente al primo clic e in ordine decrescente al secondo clic. In
guesta pagina I'ordinamento ¢ previsto per le seguenti voci di intestazione:

e |ID SILDifesa;

e Comune di Residenza;

e Sezione Territoriale;

e Data Nascita.

La tabella contiene un numero massimo di elementi pari a dieci, pertanto, qualora il numero di
elementi presenti sia superiore, viene attivata la funzione di paginazione che distribuisce gli ulteriori
elementi in pagine successive. Per navigare tra le pagine € possibile ricorrere a una delle seguenti
modalita:

1. Cliccare sul pulsante della pagina che si vuole raggiungere;

f3 >

Pagina 1di 3

2. Cliccare sui pulsanti “Avanti” o “Indietro”.

Pagina 2 di 3

E presente un’ulteriore colonna, denominata Azioni, in cui sono presenti le seguenti funzioni:

e Dettaglio;

e GeneraCV.
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Ricerca CV - VVolontari
1D SILDifesa Comune di Residenza Sezione Terrtoriale Data di Nascita
@ M 339 ABBADIA SAN SALVATORE LAZIO 28/01/1957
@ M 337 ALTAVILLA MILICIA LAZIO 25/05/1973
@ M 304 NAPOLI LAZIO 25/10/1965
@ M 301 ACI CATENA LAZIO 16/01/1976
@ M 269 ABANO TERME CALABRIA 26/02/1982
@ M 257 ACQUAVIVA PLATANI CAMPANIA 01/01/1980
@ M 214 ACQUAVIVA PLATANI CAMPANIA 12/07/1985
@ [ 213 ACQUAVIVA PLATANI CAMPANIA 05/03/1986
@ [ 212 NAPOLI CAMPANIA 12/03/1992
@ [ 211 ACQUAVIVA PLATANI CAMPANIA 12/03/1992

‘1‘2 3 4 >

Pagina 1di &

All'interno della pagina sono inoltre presenti i tasti:
e Torna alla Home, per tornare alla home page;
e Mostra Filtri, per visualizzare i filtri messi a disposizione per filtrare la lista.

10.1.1 Filtri

La selezione del tasto “Mostra filtri” consente I'apertura del pannello dedicato ai filtri messi a disposizione
per ricercare volontari sulla base di parametri specifici.
All'interno del pannello & possibile visualizzare i seguenti filtri:

e Comune: campo che prevede la selezione di un valore da un elenco dopo I'inserimento di un input
alfanumerico;

e Data Nascita da: prevede la selezione da calendario di una data in formato GG/MM/AAAA. ||
sistema mostra i Volontari aventi la stessa data di nascita o date di nascita successive a quella
inserita;

e Data Nascita a: prevede la selezione da calendario di una data in formato GG/MM/AAAA. I
sistema mostra i Volontari aventi la stessa data di nascita o date antecedenti a quella inserita;

Versione 1.1 Pagina
Data di emissione 13/12/2024 163 di 171

Confidenziale - Utenti interni ed esterni



Consorzio Sistemi Innovazione Difesa (SIDIF) Accordo Quadro n. 794 di Rep. del 12.02.2024 CIG
9343523718

Sistema Informativo Lavoro Difesa - SILDifesa Manuale utente Azienda

e Patente: campo che prevede la selezione di uno o piu valori da un elenco di valori ammessi. Il
sistema mostra i Volontari in possesso di almeno 1 dei valori selezionati;

e Lingue Straniere campo che prevede la selezione di uno o piu valori da un elenco di valori
ammessi. Il sistema mostra i Volontari in possesso di almeno 1 dei valori selezionati;

e Titoli di Studio: campo che prevede la selezione di uno o piu valori da un elenco di valori ammessi.
Il sistema mostra i Volontari in possesso di almeno 1 dei valori selezionati;

e Province Preferite: campo che prevede la selezione di uno o piu valori da un elenco di valori
ammessi. Il sistema mostra i Volontari in possesso di almeno 1 dei valori selezionati;

e Competenze Professionali: campo che prevede la selezione di uno o pil valori da un elenco di
valori ammessi. Il sistema mostra i Volontari in possesso di almeno 1 dei valori selezionati;

e Competenze Trasversali: campo che prevede la selezione di uno o pil valori da un elenco di valori
ammessi. Il sistema mostra i Volontari in possesso di almeno 1 dei valori selezionati.

Ricerca CV - Volontari

Comune Residenza Data Nascita da Data Nascitaa

Comune di Residenza gg/mm/aaaa gg/mm/aaaa
Patente Lingua Province preferite

Scegli le opzioni Scegli le opzioni Scegli le opzioni

Ordina Per Livello Titolo Studio

Scegli un'opzione v Scegli un'opzione v

Titolo di Studio

Scegli le opzioni

Competenze Professionali

Scegli le opzioni

Competenze Trasversali

Scegli le opzioni

E

La funzione ‘Cerca’ consente di ricercare tra i record proposti degli elementi specifici sulla base dei
parametri proposti.

Valorizzando uno solo o piu campi disponibili, per poter procedere all’applicazione dei filtri, & necessario
selezionare il pulsante “Cerca”, di modo che I’elenco venga aggiornato e vengano visualizzati i soli record
che soddisfano i filtri applicati.

La funzione ‘Reset’ consente di rimuovere i filtri applicati cosi da visualizzare tutti i record disponibili per
I'utente Volontario che ha effettuato I'accesso al sistema.
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10.1.2 Dettaglio

La funzione consente di visualizzare il dettaglio dell’anagrafica dell’'utente Volontario di interesse.
Selezionando la funzione, I'utente viene indirizzato alla pagina dedicata al dettaglio dell’anagrafica,
organizzata in sezioni contenute in componenti accordion, che possono essere chiusi o aperti in base alle
esigenze.

Dettaglio
Informazioni personali ~
Competenze w
Corsi ~
Offerte W
Tirocini ~

Le sezioni previste sono le seguenti:
e Informazioni personali: titolo della sezione a sua volta suddivisa in ulteriori sezioni:
o Titoli di Studio: titolo della sezione contenente le seguenti informazioni per ogni titolo di
studio presente:
= Titolo di Studio;
= |stituto Conseguimento;
= (Citta;
= Data Inizio;
= Data Fine;
= |n Corso;
o Patenti: titolo della sezione contenente le seguenti informazioni:
= Certificato di Abilitazione Professionale;
=  Automunito;
= Tipo Patenti Abilitate;
o Lingue Straniere: titolo della sezione contenente le seguenti informazioni per ogni lingua
presente:
=  Lingua;
= Livello Ascolto;
= Livello Lettura;
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= Livello Interazione;
=  Produzione Orale;
=  Produzione Scritta;
= Certificazione;
nformazioni personali ~
Titoli di studio ~
Patenti ~
Lingue straniere ~

e Competenze: titolo della sezione a sua volta suddivisa in ulteriori sezioni:
o Esperienze lavorative: titolo della sezione contenente le seguenti informazioni per ogni
esperienza lavorativa:

= Nome;
=  Mansione;
= Data Inizio;
= Data Fine;
= |n Corso;
=  Comune;

o Competenze aggiuntive: titolo della sezione contenente le seguenti informazioni:
= Competenze Professionali;
=  Competenze Trasversali;

o Esperienze formative: titolo della sezione contenente le seguenti informazioni per ogni

esperienza formativa:

= Descrizione;
= Nome;
= Data Inizio;
= Data Fine;
= |n Corso;
= |ndirizzo;

= Nazione;
= Comune.
Competenze ~
Esperienze Lavorative ~
Competenze aggiuntive ~
Esperienze formative ~
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e Corsi: titolo della sezione contenente I’elenco di tutti i corsi a cui il Volontario é iscritto/candidato
(anche eliminati), in stato Non Ancora Iniziato, In Corso e Terminato, all'interno di una tabella con
i seguenti valori di intestazione:
o Dettaglio Corso: contenente la funzione per la visualizzazione del dettaglio del corso,

Dettaglio;

o Nome Corso;

o Data Corso;

o Nome Referente;

o Esito Corso;

Corsi ~

Dettaglio Corso Nome Corso Data Corso Nome Referente Esito Corso

Angular developer 18/11/2024 Giovann

e Offerte: titolo della sezione contenente I'elenco di tutte le offerte a cui il Volontario
iscritto/candidato (anche eliminate), in stato Non Ancora Iniziata, In Corso e Terminata, all’interno
di una tabella con i seguenti valori di intestazione:
o Dettaglio Offerta: contenente la funzione per la visualizzazione del dettaglio dell’offerta,
Dettaglio Offerta;

o Nome Offerta;

o Data Offerta;

o Sede Offerta;

o Colloquio;

o Assunto;
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Offerte
Dettaglio Offerta Nome Offerta Data Offerta Sede Offerta Colloguie Assunte
i Offerta Per Recupero Crediti 01/11/2024 ACI CASTELLO No No
(T‘ Cercasi AnalistaFunzionale 01/10/2024 SIRACUSA No Si
i Sviluppatore Angular 01/10/2026 SIRACUSA No No
I Integration 01/10/2024 ABBADIA CERRETO Si No
i Esperto/Esperta Cybersecurity 07/01/2025 MILANO No No
i cuaco trattoria 01/11/2024 BOLZANC * BOZEN No No
i Offerta Software 01/10/2024 Puglia Si No
i Funzionale Cognitive Al 18/11/2024 ROMA No No
i Software Programmatore 01/10/2024 Puglia No No
i stream VF 27/10/2024 ABAND TERME No No

e Tirocini: titolo della sezione contenente I’elenco di tutti i tirocini a cui il Volontario
iscritto/candidato (anche eliminati), in stato Non Ancora Iniziato, In Corso e Terminato, all’interno
di una tabella con i seguenti valori di intestazione:
o Dettaglio Tirocinio: contenente la funzione per la visualizzazione del dettaglio del tirocinio,
Dettaglio Tirocinio;

o Nome Tirocinio;

o Data Tirocinio;

o Sede Tirocinio;

o Terminato;

Tirocini ~
Dettaglio Tirocinio Nome Tiracinio Data Tirocinio Sede Tirocinio Terminato

i Tirocinio Software 06/11/2024 SALERND Mo
i Springboot 10/11/2024 ABANO TERME Mo
| Tirocinio per pilota navale 01/11/2024 MNon Comunicato Mo

Qualora non fossero stati popolati tutti i campi non obbligatori, nel dettaglio il campo viene
popolato con il placeholder Nessun valore inserito.

La pagina di Dettaglio contiene i seguenti collegamenti:

e Torna alla lista, per tornare alla lista dei volontari;
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e Richiedi Contatti Volontario.

Richiedi Contatti Volontario

La funzione Richiedi Contatto Volontario disponibile per I'utente Azienda a partire dalla pagina di
dettaglio dell’anagrafica di ciascun volontario, consente di inviare una segnalazione al Back Office
per la richiesta dei contatti del volontario di interesse.

Quando l'utente seleziona la funzione, viene mostrata una finestra contenente la text area dedicata
all'inserimento della richiesta da inviare al Back Office.

Richiedi Contatti Volontario

Codice alfanumerico

L'invio della segnalazione avviene mediante selezione del tasto Conferma, ma & possible solo dopo aver
inserito una richiesta e dunque compilate la sezione di testo disponibile. Qualora I'utente provi ad inviare
una richiesta senza compilare I'area di testo, I'operazione viene impedita.

Nel caso in cui I'utente non voglia procedure, seleziona il tasto Annulla che comporta la chiusura della
finestra.

A seguito dell’invio della richiesta, viene mostrato un banner di avvenuta operazione e la richiesta viene
inviata al Back Office.

Tirocinio per pilata navale 01/11/2024 Non Comunicato No

Richiedi Contatti Volontario X

f..”e"gi‘fo':ia“ Union Pesn _mmmmwm o {7} MINISTERO . )
10.1.3 Genera CV

La funzione Genera CV consente all’Azienda di generare il curriculum di un Volontario a partire dalla lista
proposta utilizzando i dati censiti a sistema per quel Volontario.

Per poter procedere alla generazione, |'utente seleziona I'icona dedicata in corrispondenza di ciascun
Ty

volontario, 4 )

Alla selezione della funzione viene aperta una nuova scheda del browser contenente il documento
generato.
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ID VOLONTARIO: 17

ESPERIENZE LAVORATIVE
01/01/2024 - 01/11/2024
Rigo Marmi SPA

ISTRUZIONE / CORSI PROFESSIONALI
06/06/2024

corso mirato ad acquisire conoscenze di Cognizione Ordinaria - Corso per processo di Cognizione Ordinaria., CASELLE

08/09/2024
Laurea triennale - Politecnico Torino, TORINO

08/09/2024
Laurea triennale - Politecnico Torino, TORINO

COMPETENZE LINGUISTICHE

Inglese Ascolto Lettura Interazione Orale Seritta Certificata
Bl Bl Bl B2 B2 No

COMPETENZE

TIPO DI COMPETENZA NOME COMPETENZA

Competenza Professionale ABILITAZIONI PROF LI - Consulente del lavoro

Competenza Trasversale Problem solving

ALTRE COMPETENZE
PATENTE Bl

Automunito No

ESPERIENZA MILITARE
FORZA ARMATA VTSP/ICOMMISS/RIF/DATI LOGISTICI (SILI)
DATA INCORPORAZIONE  11/1012000 DATA CONGEDO
INCARICO MILITARE  CENTRO INTELLIGENCE INTERFORZE (CII) - VICE COMANDANTE OPERATIVO - UFFICIO CYBER
INTELLIGENCE (CYBINT) - SEZIONE CYBER NETWORK INTELLIGENCE (CNI) - NUCLEO SVILUPPO CYBER
(CYBDEV)

DISPONIBILITA'

PROVINCE GRADITE FROSINONE | MILANO

11 volontario ha fornito autorizzazione al trattamento dei dati personali presenti nel CV ai sensi del D.Lgs. 2018/101 e del GDPR (Regolamento UE
2016/679).
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Mediante gli strumenti messi a disposizione del browser I'utente pud procedere al salvataggio o alla
stampa del documento prodotto.

S ——————— _
= | Y 7 Disegno I M A | as - + =@ 1 | dit | R Q| @ J

Q 4\

1D VOLONTARIO: 17

AVORATIVE
N

ISTRUZIONE / CORSI PROFESSIONALL

0662024

Il documento prodotto contiene:

e ID del volontario;

e Esperienze lavorative;

e |struzione/Corsi Professionali;

e Competenze linguistiche;

e Competenze, comprensivo delle competenze professionali e trasversali;

e Altre competenze;

e Esperienza militare;

e Province Gradite.
I documento non contiene alcun dato sensibile relativo all’anagrafica del volontario, pertanto I'azienda
puo richiedere eventualmente informazioni mediante la funzione Richiedi Contatti Volontario a partire
dal Dettaglio.
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