DOMANDA DI MOBILITA’ PER COMPENSAZIONE (O INTERSCAMBIO)
[bookmark: _Hlk233021140](art. 46 e 47 del D.P.R. 28.12.2000 N. 445)

MODELLO DI DOMANDA
A (da inviare alla Sede Centrale dell’Amministrazione alla quale si intende avanzare richiesta)
e, p.c. (Amministrazione di appartenenza - Sede Centrale)

__l__ sottoscritt_____________________________________, nat ____ a __________________________ (Prov. _____) il _____________________________, residente a __________________________________ (Prov. _____) cap ________, in ________________________________, n.______, reperibile al n. telefonico ______________,
C H I E D E
Il trasferimento nei ruoli di codesta Amministrazione con la procedura di mobilità per interscambio ai sensi dell’art. 7 del D.P.C.M. 5 agosto 1988, n. 325. 
[bookmark: _Hlk233020932]A tal fine, sotto la propria responsabilità, consapevole delle responsabilità penali in caso di false dichiarazioni, come previsto dall'art. 76 del D.P.R. 28.12.2000 N. 445, e consapevole del fatto che in caso di dichiarazioni mendaci l'art. 75 della medesima legge prevede la decadenza dai benefici eventualmente conseguiti al provvedimento emanato sulla base delle dichiarazioni non veritiere,
D I C H I A R A

1) di essere dipendente del Ministero della Difesa in servizio presso _____________________________________________; 
2) di essere contrattualmente inquadrato/a nell’Area funzionale ____________________________fascia retributiva _______________profilo professionale________________________________________;
3) di essere dipendente con rapporto di lavoro a tempo: 
· Indeterminato e pieno 
· Indeterminato e part-time (il sottoscritto è a conoscenza che il trasferimento nei ruoli si perfezionerà previa trasformazione del rapporto di lavoro da part time a tempo pieno); 
4) di non avere a proprio carico procedimenti disciplinari o penali in corso o definiti; 
5) di indicare il seguente ed esatto recapito al quale dovranno essere fatte pervenire le eventuali 
comunicazioni inerenti alla presente domanda: 
_________________________________________________________________________________.


Per la suddetta finalità, intende fare riferimento all’analoga domanda presentata dal Sig./Sig.ra ______________________________, nat__ a ________________________ il ___________________, residente a ____________________________ (Prov. ____), in ________________________________, n.______, cap __________, reperibile al n. telefonico _____________________, in servizio presso ___________________, comparto___________________, inquadrato/a nel profilo professionale/qualifica 
______________________________________, area/categoria_______________ fascia retributiva/posizione economica___________________________.

[bookmark: _Hlk233021059]Il/La sottoscritto/a dichiara di aver preso visione dell’informativa sulla protezione dei dati personali ai sensi del Regolamento Generale sulla protezione dei dati (UE) 2016/679. Il/La sottoscritto/a dichiara inoltre ai sensi dell’art. 13 del D. Lgs n. 196 del 30 giugno 2003 di essere informato/a che i dati personali contenuti nella presente dichiarazione saranno trattati unicamente per le finalità per le quali sono state acquisite.


Allega:
- curriculum formativo/professionale; 
- fotocopia documento di identità;
- copia della domanda del cointeressato/a alla procedura di mobilità in argomento. 



Data	Firma
____________________	_____________________________














INFORMATIVA IN MERITO AL TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI

Ai sensi degli artt. 13 e 14 del Regolamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo e del Consiglio, relativo alla protezione delle persone fisiche con riguardo al trattamento dei dati personali (di seguito Regolamento), si informano gli interessati che il trattamento dei dati personali da loro forniti o, comunque, acquisiti, è finalizzato esclusivamente all’espletamento delle attività amministrative relative alla Procedura di mobilità per interscambio ai sensi dell’art. 7 del D.P.C.M. 5 agosto 1988, n. 325. A tal fine, i dati personali e particolari trattati sono quelli del/della dipendente civile richiedente (base giuridica ai sensi dell’art. 6 lett. b) e c) del GDPR).
Il trattamento dei dati personali e particolari avverrà a cura dei soggetti a ciò appositamente autorizzati, ai sensi delle disposizioni impartite da PERSOCIV, quale Articolazione che esercita le funzioni di Titolare del trattamento, con l’utilizzo di procedure, anche informatizzate, e con l’ausilio di apposite banche-dati automatizzate, nei modi e nei limiti necessari per il perseguimento delle finalità per cui i dati personali e particolari sono raccolti e/o successivamente trattati; ciò anche in caso di eventuale comunicazione a terzi che si renda necessaria, ai sensi della normativa vigente.
In relazione al trattamento dei dati personali si comunica che: 
a) Titolare del trattamento è il Ministero della Difesa. La Direzione Generale per il Personale Civile (PERSOCIV), con sede in Roma in Viale dell’Università 4, è l’Articolazione che esercita le funzioni di Titolare del trattamento per l’espletamento delle attività istituzionali connesse con il menzionato procedimento amministrativo e può essere contattata inviando apposita e-mail ai seguenti indirizzi di posta elettronica: persociv@persociv.difesa.it; posta elettronica certificata: persociv@postacert.difesa.it; 
b) il Responsabile della Protezione dei Dati può essere contattato, esclusivamente per gli aspetti relativi al trattamento dei dati personali, ai seguenti recapiti e-mail: rpd@difesa.it; indirizzo posta elettronica certificata: rpd@postacert.difesa.it, come reso noto sul sito istituzionale www.difesa.it; 
c) la finalità del trattamento è costituita dallo svolgimento delle attività amministrative richieste per la conclusione del citato procedimento di mobilità interna straordinaria;
d) i dati possono essere comunicati alle Articolazioni dell’Amministrazione della Difesa e/o alle Amministrazioni Pubbliche coinvolte nelle attività amministrative connesse con la procedura, ai sensi della normativa vigente;
e) il periodo di conservazione è stabilito sino al conseguimento delle finalità per le quali i dati sono trattati, ivi compresa la tutela degli interessi dell’Amministrazione della Difesa presso le competenti sedi giudiziarie;
f) l’eventuale reclamo potrà essere proposto all’Autorità Garante per la protezione dei dati personali, in qualità di Autorità di controllo, con sede in Piazza Venezia n. 11 - 00187 Roma, Posta elettronica: protocollo@gpdp.it - Posta elettronica certificata: protocollo@pec.gpdp.it;
g) all’interessato, ai sensi della normativa vigente, sono riconosciuti i diritti previsti dagli articoli da 15 a 21 del citato Regolamento, tra i quali il diritto di accedere ai dati che li riguardano, il diritto di rettificare, aggiornare, completare, cancellare i dati erronei, incompleti o raccolti in termini non conformi alla legge, nonché il diritto di opporsi per motivi legittimi al loro trattamento. Tali diritti potranno essere fatti valere nei confronti del Ministero della Difesa - Direzione Generale per il Personale Civile, quale Articolazione che esercita le funzioni di Titolare del trattamento dei dati personali.

