
 

            La giovane età dei volon-
tari congedati fa di loro i potenziali 
destinatari di quasi tutte le politi-
che attive per l’occupazione, mes-
se in campo a favore delle giovani 
generazioni.  Come suggerisce la 
stessa definizione “politiche atti-
ve” le relative iniziative richiedono 
la partecipazione “attiva” delle 
persone che ne usufruiscono. 
            Le azioni di sostegno sono 
erogate solitamene dai Servizi per 
l’impiego, che possiamo distingue-
re in:  Centri per l’Impiego (CPI) 
pubblici , Agenzie per il Lavoro 
private, Centri di Orientamento al 
Lavoro dei comuni (COL)  e consi-
stono generalmente in una serie 

di interventi finalizzati al supporto del lavoratore nella ricerca di un impiego quali attività volte all’orienta-
mento, alla formazione e all’incremento delle competenze necessarie per la ricerca di un lavoro, nonché 
nella possibilità di usufruire di sportelli informativi per conoscere dove e come cercare le offerte di lavoro 
e inviare le candidature.               

            Nel medesimo ambito rientrano i servizi offerti dal Ministero della Difesa ai volontari congedati at-
traverso l’Ufficio per il sostegno alla ricollocazione dei volontari congedati e le sezioni territoriali presenti 
in ogni capoluogo di regione.   Nonostante la molteplicità degli sportelli dedicati, il risultato della ricerca 
resta fortemente condizionato dall’interazione che l’utente è disponibile ad avere con le strutture prepo-
ste.  
          Inutile infatti iscriversi nelle banche dati dei Servizi per l’Impiego e restare in attesa di essere chia-
mati, non è così che funziona! E’ indispensabile un atteggiamento proattivo, leggere gli avvisi, le bacheche 
virtuali, le proposte formative, le email e le comunicazioni che vengono inoltrate all’utente ed inviare la 
propria candidatura, comunicare l’interesse, chiedere appuntamenti per colloqui di orientamento … avere 
in definitiva un atteggiamento partecipe, attento ad ogni iniziativa e a cogliere le opportunità. 

         Molte delle offerte, veicolate ai nostri utenti attraverso i più svariati strumenti di comunicazione ven-
gono oggi sprecate e non ricevono riscontro a causa di una scarsa interazione, disperdendo così risorse e 
occasioni di impiego e formazione destinate ai nostri utenti.  
        Per questo ci preme ricordare che per trovarsi al posto giusto al momento giusto ...Bisogna mettersi 
in cammino, noi siamo sulla strada per sostenerti  e fornirti gli strumenti necessari, ma il viaggio  da fare 
lo decidi tu! 
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GENTE DI MARE, un tavolo per 
cercare soluzioni alla carenza di 
personale 
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EHQ�UHWULEXLWH��VSHQGLELOL�LQ�VHJXLWR�DQFKH�VXOOD�WHUUDIHUPD� 
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PDQLIHVWDWH�GDO�VHWWRUH�DUPDWRULDOH�� 
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IUDVWUXWWXUH�H�GHL� WUDVSRUWL��GHOOR�6WDWR�0DJJLRUH�GHOOD�'LIHVD��
GHJOL�6WDWL�0DJJLRUL�GL�)RU]D�$UPDWD�H�GHO�&RPDQGR�JHQHUDOH�
GHO�&RUSR�GHOOH�FDSLWDQHULH�GL�SRUWR� 



LA REGIONE VENETO E LA DIFESA STRINGONO UN 
ACCORDO PER LA FORMAZIONE DEI MILITARI 
PROSSIMI AL CONGEDO 
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FKH� DWWLYH� GHO� ODYRUR� QHL�
FRQIURQWL� GL� TXHVWD� VSHFL�
ILFD�FDWHJRULD�GL�PLOLWDUL� 

³/¶LPSHJQR� TXRWLGLDQR�
GHOOH� )RU]H� $UPDWH� D� ID�
YRUH� GHOOD� VRFLHWj�� SHU� LO�
TXDOH� VLDPR�JUDWL�� q� FRQ�
WUDVVHJQDWR� GD� ILJXUH�

TXDOLILFDWH� OD� FXL� SURIHV�
VLRQDOLWj�� PDWXUDWD� DQFKH�
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WUR��DG� LQVHULUH�QHO�QRVWUR�
WHVVXWR� SURGXWWLYR� SHUVR�
QH� FRQ� HVSHULHQ]H� QRQ�
FRPXQL´� 

³6LDPR� PROWR� VRGGLVIDWWL�
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$UPDWH�� GRSR� XQ� SHULRGR�
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QL�� XQ� SHUFRUVR� GL� LQVHUL�
PHQWR� ODYRUDWLYR� TXDOLIL�
FDWR� FKH� FRQVHQWLUj� ORUR�
GL�PHWWHUH�D� IUXWWR� OD�SUR�
IHVVLRQDOLWj�� DFTXLVLWD� GX�
UDQWH� LO� VHUYL]LR� PLOLWDUH��
QHOOH� LPSUHVH� H� D]LHQGH�
GHO�9HQHWR�´ 

³,Q� TXHVWR� PRPHQWR� F¶q�
XQD�JUDQGH� ULFHUFD�GL�FD�
SLWDOH� XPDQR� –� FRQFOXGH�
O¶DVVHVVRUH� UHJLRQDOH� DO�
/DYRUR�� (OHQD� 'RQD]]DQ�
-�� 4XHOOR� SURWDJRQLVWD� GL�
TXHVWD�LQWHVD�q�XQ�FDSLWD�
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H� SHU� FRPSHWHQ]H� DFTXL�
VLWH�� &RPH� 5HJLRQH� VHQ�
WLDPR�GL�GRYHU�IDUH�LQ�PR�
GR�FKH�FKL� ODVFLD�O¶(VHUFL�
WR�SRVVD� WURYDUH�XQ¶RFFX�
SD]LRQH� JUD]LH� DL� QRVWUL�
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,Q� EDVH� DOO¶DFFRUGR� VRWWR�
VFULWWR�� LQROWUH�� OD�5HJLRQH�
GHO� 9HQHWR� SRWUj� DYYLDUH�
SHUFRUVL� IRUPDWLYL� VSHFLD�
OL]]DWL� DQFKH� SHU� L� PLOLWDUL�
LQ�VHUYL]LR��SHU� LO� UDIIRU]D�
PHQWR� GHOOH� ORUR� FRPSH�
WHQ]H� LQ� DPELWR� GL� LQWHU�
YHQWL� XPDQLWDUL� H� GL� VRF�
FRUVR� 



ACCORDO OCCUPAZIONALE NEL SETTORE DELLA 
LOGISTICA — la partnership con FERCAM SpA 

          Grande soddisfazione 
è stata espressa dai vertici di 
FERCAM SpA, un’azienda 
multinazionale leader nel set-
tore dei trasporti e logistica 
con oltre 50 filiali sparse in 
tutta Europa, che ha siglato 
un’apposita convenzione oc-
cupazionale con Ministero 
della Difesa, per il tramite dei 
responsabili del Comando 
Truppe Alpine. 

Grazie all’accordo sottoscrit-
to con FERCAM a BOLZANO, 
sede principale di tale Multi-
nazionale, il Ministero Difesa 
ha aggiunto un ulteriore pre-
zioso tassello utile a sostene-
re la ricollocazione professio-
nale, promuovendo appunto 
concrete opportunità occupa-
zionali e formative, a favore 
degli ex-volontari delle Forze 
Armate che, per lo specifico 
settore di guida di veicoli 
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militari, possiedono già alcune 
agevolazioni: come previsto ai 
sensi di legge, per esempio, ai 
fini del conseguimento della 
“Carta di qualificazione del 
Conducente” (CQC).  

Alla cerimonia di firma a BOL-
ZANO, oltre alle principali auto-
rità locali, erano presenti anche 
le rappresentanze dei vari re-
parti della regione Trentino Alto 
Adige accompagnate dai loro 
Comandanti ed  dagli addetti 
agli sportelli di ciascuna unità, 
preposti a diffondere le oppor-
tunità  proposte dal progetto 
“sbocchi occupazionali” all’in-
terno delle rispettive installazio-
ni militari di appartenenza. 

Accordi di questo tipo rivestono 
un interesse particolare, in con-
siderazione della difficoltà la-
mentata dalle imprese a reperi-
re sul mercato adeguate profes-

sionalità e competenze. In tal 
senso il militare in congedo 
rappresenta una risorsa uma-
na preziosa per le molteplici 
affinità con i profili professio-
nali ricercati, tra cui le abilita-
zioni alla guida dei mezzi, la 
disciplina, l’iniziativa, lo spiri-
to di corpo, la capacità relazio-
nale e la gestione di situazioni 
d’emergenza. 

Grazie anche allo sviluppo e 
reingegnerizzazione del nuo-
vo software SILDifesa previa 
procedura digitale di accredi-
tamento, le Aziende potranno 
autonomamente registrare un 
proprio account e conseguen-
temente effettuare ricerche su 
professionalità ed inserire le  
offerte di lavoro  di interesse. 

AAAA 



*UDQGH�VRGGLVID]LRQH�q�VWDWD�HVSUHVVD�GD�SDUWH�
GHL�GRFHQWL� H�GDL�GLVFHQWL� FKH��FRQFOXVR� O¶HVD�
PH�ILQDOH�GDYDQWL�DG�XQD�FRPPLVVLRQH�HVWHUQD�
GL� WHFQLFL� SURYLQFLDOL� H� GHL� YLJLOL� GHO� IXRFR��
KDQQR� XOWLPDWR� OD� VFRUVD� HGL]LRQH� GHO� &RUVR�
SHU� FRQGXWWRUH� G¶LPSLDQWL� WHUPLFL�� VYROWRVL�
SUHVVR� LO� &HQWUR� GL� )RUPD]LRQH� 3URIHVVLRQDOH�
�³&)3´�� GHOOD� 3URYLQFLD� $XWRQRPD� GL� %2/�
=$12� 

7DOH�SURILFXD� H� FRQVROLGDWD� DWWLYLWj� IRUPDWLYD��
GHOOD�GXUDWD�GL�FLUFD�XQ�PHVH�G¶LQWHQVH�OH]LRQL��
FRQVHQWH� DJOL� DOOLHYL� GL� DFTXLVLUH� FRPSHWHQ]H�
WHRULFKH� H� PDQXDOL� SHU� OD� PDQXWHQ]LRQH� H� OD�

L’IMPEGNO DELLA PROVINCIA DI BOLZANO 
- Il corso per il patentino impianti termici - 
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ZZZ�GLIHVD�LW� 

Militari prossimi al congedo a lezione 

presso i laboratori della provincia. 

YHULILFD�GHOOH�FDOGDLH�� 

/¶DWWHVWDWR�GL�IUHTXHQ]D�HG�LO�³SDWHQWLQR´�FKH�VL�
DFTXLVLVFH� VXSHUDQGR� O¶HVDPH� ILQDOH�� UDSSUHVHQ�
WDQR�QRQ�VROR�XQ�GRFXPHQWL�YDOLGL�VX�WXWWR�LO�WHU�
ULWRULR� QD]LRQDOH�� PD� DQFKH� XQ� UHTXLVLWL� LQGL�
VSHQVDELOL�SHU�SRWHU�ODYRUDUH�QHOOR�VSHFLILFR�VHW�
WRUH� 

,O� FRQGXWWRUH� GL� LPSLDQWL� WHUPLFL� q� XQD� ILJXUD�
SURIHVVLRQDOH� PROWR� ULFKLHVWD� GDO� PHUFDWR� GHO�
ODYRUR��VHPSUH�SL��DOOD�ULFHUFD�GL�SHUVRQDOH�WHF�
QLFR�VSHFLDOL]]DWR�� 
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Un momento della sottoscrizione della convenzione 

NELLE MARCHE VINCE LA COLLABORAZIONE 
CON L’IMPRENDITORIA PRIVATA  
- Confindustria e Confapi - 

 Al fine di ampliare le opportunità di reinserimento nel 
mondo del lavoro dei volontari congedati, attraverso 
esperienze formative tese ad arricchire le competenze 
e la preparazione professionale, il Comando Militare 
Esercito Marche, conduce ed incentiva,   attività’ di 
partenariato con organismi pubblici e privati per la 
sottoscrizione di accordi, convenzioni e protocolli d’in-
tesa. 

Sono in tal senso operative due convenzioni, una con 
Regione Marche ed una con Confapi Marche-Ancona, 
Confederazione italiana piccola e media industria pri-
vata e punto di riferimento per le aziende del territorio 
marchigiano. 

La fidelizzazione con gli organismi di settore, specializ-
zati negli interventi a favore dell’occupazione, si pone 
l’obiettivo di incentivare una serie di attività sulla per-
sona riassumibili sostanzialmente nei seguenti servizi:  
-”orientamento”; 
-“formazione professionalizzante”; 
-“educazione all'imprenditorialità’”; 
- “attività’ di intermediazione”; 
- “ valutazione delle competenze”.  
Con tali presupposti, nella splendida cornice del Co-
mando Militare Esercito Marche, l’11 aprile 2024 è stata 
ratificata una convenzione operativa tra il Ministero 
della Difesa e Confindustria Ancona. 

Confindustria Ancona rappresenta il sistema industriale 
della provincia, espressione di un tessuto produttivo 
locale tra i più dinamici del Centro Italia. La base asso-

ciativa è composta per l’80% circa da piccole impre-
se, per il 16% da medie imprese e per il 4% dalle 
grandi imprese.  

All’interno di Confindustria operano 18 gruppi mer-
ceologici per dare risposte puntuali alle diverse esi-
genze dei settori produttivi e 5 comitati territoriali 
per essere più vicini alle istituzioni sul territorio.  

Dopo la firma del protocollo d’intesa il Comando Mi-
litare Esercito Marche ha, peraltro, ospitato una riu-
nione del Consiglio Direttivo di Confindustria. 

L’accordo sottoscritto prevede che il Comando Milita-
re Esercito Marche, tramite la Sezione sostegno alla 
ricollocazione professionale, renda disponibili i dati 
relativi ai giovani volontari residenti nella regione 
Marche, iscritti nella banca dati del SILDifesa, che 
abbiano manifestato la volontà di effettuare colloqui 
finalizzati sia all’immediato inserimento nell’attività 
lavorativa, sia alla frequenza di corsi, stages e per-
corsi formativi. 

Attraverso l’utilizzo di risorse finanziarie pubbliche, 
Confindustria Ancona e la sua   società’ di servizi, in 
collaborazione con le aziende interessate, pianificano 
la realizzazione di percorsi formativi mirati alla collo-
cazione professionale di risorse umane qualificate 
presso la propria rete d'impresa. 

La convenzione operativa è stata siglata per conto del 
Ministero della Difesa, dal Comandante del Comando 
Militare Esercito Marche, Col. Enrico Ubaldo Ga-

brielli, e dal Presidente di 
Confindustria Ancona, Dott. 
Pierluigi Bocchini. 

La sottoscrizione della conven-
zione rappresenta in definitiva 
un atto tangibile di intesa tra 
ente pubblico e confederazio-
ne privata volto ad implemen-
tare l’expertise maturata dagli 
ex volontari. 



FORMIAMO PROFESSIONISTI DEI TRASPORTI 
- In Campania 6 nuovi manutentori ferroviari e 2 assunti - 

Sempre nell’ambito delle azioni di partenariato siglate  dal Comando Militare Esercito Marche per individuare azioni 
di sostegno  che favoriscano la ricollocazione dei volontari congedati, la Sezione preposta è stata invitata a parteci-
pare alla tavola rotonda organizzata da  Confederazione Italiana Piccola e Media Industria privata del territorio mar-
chigiano,  presso l’Hotel Monte Conero in Sirolo (AN), 

All’evento hanno partecipato oltre al Presidente di Confapi Industria Ancona, l’Assessore alle attività produttive della 
Regione Marche ed importanti autorità locali.  

Sono stati trattati temi inerenti il mondo del lavoro e il rappresentante del Comando Militare ha potuto apportare il 
suo contributo di pensiero e presentare il progetto Sbocchi occupazionali e le azioni di sostegno che il Ministero 
della Difesa rivolge ai volontari congedati. 

L’Intervento della Sezione Marche al Convegno 
CONFAPI 

V�©¯Â��ɽ UN ANNO DI NOTIZIE N. 6  anno  2024 V�©¯Â��ɽ 

3UHVVR� LO� ³9LOODJJLR� GHL� 5DJD]]L” LQ�0DG�
GDORQL�� VHGH� GHOO¶,VWLWXWR� 7HFQLFR� 6XSHULRUH�
7(&-026� �7HFQRORJLH� H� VLFXUH]]D� SHU� OD�
PRELOLWj�VRVWHQLELOH���HQWH�VSHFLDOL]]DWR�QHOOH�
IRUPD]LRQH�GL�SHUVRQDOH�QHOO¶DPELWR�GHO� VHW�
WRUH�IHUURYLDULR�D�OLYHOOR�QD]LRQDOH��VL�q�VYROWR�
LO� FRUVR� RUJDQL]]DWR� GD�&20)2368'� H� IL�
QDQ]LDWR� GDO� ,,,�� 8IILFLR� GHO� ,�� 5HSDUWR� GHO�
6HJUHWDULDWR�*HQHUDOH�GHOOD�'LIHVD��SHU�DFTXL�
VLUH� OD� TXDOLILFD� GL�0$187(1725(� )(5�
529,$5,2� 

6HL� YRORQWDUL� FRQJHGDWL� KDQQR� FRQFOXVR� LO�
FRUVR�FRQ�HVLWR�SRVLWLYR�� VXSHUDQGR�FRQ�VXF�
FHVVR�O¶HVDPH�ILQDOH�D�VHJXLWR�GL�XQ�LPSHJQR�
FKH�OL�KD�YLVWL�IUHTXHQWDUH���PRGXOL�GLGDWWLFL��
SHU�FRPSOHVVLYH�����RUH� 
5HFHQWHPHQWH�GXH�GHL�YRORQWDUL�VRQR�VWDWL�
DVVXQWL�GD�D]LHQGH�GHO�VHWWRUH�SDUWLFRODUPHQWH�
LQWHUHVVDWH�DO�SHUVRQDOH�SURYHQLHQWH�GDOOH�
)RU]H�$UPDWH�FKH�SXz�JDUDQWLUH�DIILGDELOLWj�H�
SURIHVVLRQDOLWj�IXRUL�GDO�FRPXQH� 
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IL NUOVO ECOSISTEMA 
DECENTRALIZZATO DELLA DIFESA 

     /¶$PPLQLVWUD]LRQH� 'LIHVD�� q�
LPSHJQDWD� QHO� SURFHVVR� GL� GLJLWD�
OL]]D]LRQH�GHL�SURFHGLPHQWL�DPPL�
QLVWUDWLYL� DO� ILQH� GL� FUHDUH� VHUYL]L�
HIILFLHQWL�� DFFHVVLELOL� H� WUDVSDUHQWL�
SHU�XQD�3$�SL��VQHOOD�H�VRVWHQLEL�
OH�� /D� WUDVIRUPD]LRQH� GLJLWDOH� q�
O¶RFFDVLRQH�SHU�OD�3�$��GL�GRWDUVL�GL�
LQIUDVWUXWWXUH� ,7�H� WHFQRORJLH�DOO¶D�
YDQJXDUGLD�FRPH�O
LQWHOOLJHQ]D�DUWL�
ILFLDOH�� ELJ� GDWD� H� LO� FORXG� FRPSX�
WLQJ�� ,� IRQGL� 3155� KDQQR� IRUQLWR�
O¶RFFDVLRQH� GL� DFFHOHUDUH� WDOH� WUD�
VIRUPD]LRQH� LQWURGXFHQGR� PHWR�
GRORJLH� H� WHFQRORJLH� HPHUJHQWL��
FRPH� DUFKLWHWWXUH� VRIWZDUH� FORXG�
QDWLYH��DUFKLWHWWXUH�GHFHQWUDOL]]DWH�
EDVDWH� VX� %ORFNFKDLQ� H� O¶LPSLHJR�
GL� SURGRWWL� RSHQ� VRXUFH� QHOOH� VXH�
VROX]LRQL� ,7� SHU� LQFUHPHQWDUH� LO�
OLYHOOR� GL� LQGLSHQGHQ]D� GDL� VRIW�
ZDUH�SURSULHWDUL�� 
/D� WHFQRORJLD� %ORFNFKDLQ�� QDWD�
QHOO¶DPELWR� GHOOH� FULSWRYDOXWH�� q�
RJJL� LPSLHJDWD�FRQ�GLYHUVH�PRGD�
OLWj� GL� LPSLHJR�� DG� HVHPSLR� QHOOD�
/RJLVWLFD��GRYH�YLHQH�XWLOL]]DWD�SHU�
PRQLWRUDUH� H� WUDFFLDUH� OH� PHUFL�
OXQJR� OD� FDWHQD� GL� DSSURYYLJLRQD�
PHQWR�� 4XHVWR� q� SRVVLELOH� LQ�
TXDQWR� OD� WUDVSDUHQ]D�H� O¶LPPXWD�
ELOLWj�GHL�GDWL�VXOOD�%ORFNFKDLQ�FRQ�
VHQWRQR� D� WXWWL� JOL� DWWRUL� FRLQYROWL�
QHOOD� FDWHQD�GL� YHULILFDUH� O¶RULJLQH��
OD�TXDOLWj�H�LO�SHUFRUVR�GHL�SURGRWWL��
DXPHQWDQGR� OD� ILGXFLD�H� O¶HIILFLHQ�
]D�� OR� VWHVVR� FULWHULR� q� UHSOLFDELOH�
SHU�WXWWL�L�VHWWRUL�LQFOXVR�TXHOOR�GHO�
OD�'LIHVD�H�SHUPHWWH�GL�PLJOLRUDUH�
OD�WUDFFLDELOLWj�GHOOH�IRUQLWXUH�H�GHO�
OH� ULVRUVH�� LUUREXVWHQGR� O¶LQWHUD�
FDWHQD�GL�DSSURYYLJLRQDPHQWR� 
/¶XVR� GHOOD� WHFQRORJLD� %ORFNFKDLQ�
SXz� DSSRUWDUH� XQ� YDORUH� DJJLXQWR�
DQFKH�DOOD� 
*HVWLRQH�GHOO
,GHQWLWj�'LJLWDOH�� WUD�
VYHUVDOH�D� WXWWL� L�FRQWHVWL�H�VHWWRUL��
SRLFKp� SHUPHWWH� DOOH� SHUVRQH� GL�
JHVWLUH�DXWRQRPDPHQWH� OH� SURSULH�
FUHGHQ]LDOL� GLJLWDOL�� HYLWDQGR� LO� UL�
VFKLR� GL� IXUWL� GL� LGHQWLWj�� /
LGHQWLWj�

GHFHQWUDOL]]DWD� SXz� HVVHUH� XWLOL]�
]DWD�SHU�FUHDUH�SDVVDSRUWL�GLJLWDOL��
GRFXPHQWL�GL� LGHQWLWj��H�DFFHGHUH�
DL� VHUYL]L� SXEEOLFL� LQ�PRGR� VLFXUR�
H�SURWHWWR�� 
6LFXUH]]D� H� DIILGDELOLWj� GHO� GDWR�
FRQ�DFFHVVR�VLFXUR�VROR�DOOH�SHU�
VRQH�DXWRUL]]DWH�� 
3URSULHWj�,QWHOOHWWXDOH�H�&RS\ULJKW��
��UHJLVWUDQGR�OD�SDWHUQLWj�GL�RSHUH�
DUWLVWLFKH��PXVLFDOL�H�VRIWZDUH��� 
1HO� 9RWR� (OHWWURQLFR�� L� VLVWHPL� GL�
YRWR� HOHWWURQLFR� EDVDWL� VX�
%ORFNFKDLQ�JDUDQWLVFRQR�FKH�L�YRWL�
VLDQR�VLFXUL�H�YHULILFDELOL�� ULGXFHQ�
GR� LO� ULVFKLR� GL� EURJOL� HOHWWRUDOL�� ,�
YRWL� SRVVRQR� HVVHUH� UHJLVWUDWL� VX�

XQD� %ORFNFKDLQ� LQ� PRGR� GD� JD�
UDQWLUH� O
LQWHJULWj� H� OD� WUDVSDUHQ]D�
GHOO
LQWHUR�SURFHVVR�HOHWWRUDOH�� 
,�VHWWRUL�H�JOL�DPELWL�DSSHQD�HOHQ�
FDWL�FRVWLWXLVFRQR�VROR�XQD�SLFFROD�
SDUWH� GHOOH� LQQXPHUHYROL� DSSOLFD�
]LRQL�GHOOD�%ORFNFKDLQ��VLD�QHO�PR�
GR� FLYLOH� FKH� QHO�PRQGR�PLOLWDUH���
/D� GLIIXVLRQH� GL� WDOH� WHFQRORJLD� q�
GRYXWD� VRSUDWWXWWR� DL� GXH� SXQWL�
FDUGLQH� VX� FXL� VL� IRQGD� H� FKH� OD�
GLVWLQJXRQR� GDL� VLVWHPL� EDVDWL� VX�
DUFKLWHWWXUH� FHQWUDOL]]DWH�� O¶LPPX�
WDELOLWj�H� OD� ILGXFLD��/¶LPPXWDELOLWj�
q�XQ�YDORUH�GHOOD�%ORFNFKDLQ��FKH�
DWWLHQH� DQFKH� DOOD� VLFXUH]]D� GHL�
GDWL�� ,Q� XQ� VLVWHPD� FHQWUDOL]]DWR��
SHU� GDQQHJJLDUH� LO� FRVLGGHWWR�

³&HQWUDO� /HGJHU� –� /LEUR� PDVWUR�
FHQWUDOL]]DWR´� q� VXIILFLHQWH� YLRODUH�
O¶DXWRULWj� FHQWUDOH� FKH� OR�JHVWLVFH��
1HO� FDVR� GHOOD� %ORFNFKDLQ� TXHVWR�
q� LPSHQVDELOH� LQ� TXDQWR� VDUHEEH�
QHFHVVDULR� YLRODUH� WXWWH� OH� FRSLH�
GHO�OLEUR�PDVWUR�SRVVHGXWH�GD�WXWWL�
L� SDUWHFLSDQWL� GHOOD� %ORFNFKDLQ� H�
RFFRUUHUHEEH� IDUOR� VLPXOWDQHD�
PHQWH��8Q¶�RSHUD]LRQH�FKH�q�SUDWL�
FDPHQWH� LPSRVVLELOH�� DQFKH� VH�
RYYLDPHQWH� RFFRUUH� YDOXWDUH� OD�
GLPHQVLRQH� GHOOD� %ORFNFKDLQ� LQ�
WHUPLQL� GL� SDUWHFLSDQWL� RYYHUR� GL�
QRGL��$QDORJDPHQWH�QRQ�SXz�QHP�
PHQR�HVLVWHUH�XQ�³IDOVR�/LEUR�0D�
VWUR´� LQ� TXDQWR� WXWWL� L� SDUWHFLSDQWL�
DOOD� UHWH� GHFHQWUDOL]]DWD� VRQR� LQ�
SRVVHVVR�GL�XQ¶XQLFD�YHUVLRQH�DX�
WHQWLFD�� FKH� SRVVRQR� LPSXJQDUH�
SHU�XQ�FRQIURQWR�H�SHU� OD�YHULILFD��
GD�TXHVWR�VFDWXULVFH�LO�FRQFHWWR�GL�
WUXVW�� ,Q�XQ�VLVWHPD�GHFHQWUDOL]]D�
WR� OD� ILGXFLD� H� LO� FRQWUROOR� GHOOH�
WUDQVD]LRQL� SDVVDQR� GDOO¶DXWRULWj�
FHQWUDOH�D�WXWWL� L�SDUWHFLSDQWL��'XQ�
TXH�� OH� WUDQVD]LRQL� EDVDWH� VXOOD�
%ORFNFKDLQ�QRQ�VRQR�FHQWUDOL]]DWH�
H� QDVFRVWH� R� ³FKLXVH´� PD� VRQR�
GLVWULEXLWH�� WUDVSDUHQWL�HG�DSHUWH�D�
WXWWL�� 
/D� 'LIHVD� q� VWDWD� OD� SULPD� 3$� D�
FRJOLHUH� OH� RSSRUWXQLWj� RIIHUWH� GD�
TXHVWH� WHFQRORJLH�� GHFLGHQGR� GL�
LQYHVWLUH�FRQFUHWDPHQWH�LQ�XQ�SUR�
JHWWR� LQQRYDWLYR�� FRQGLYLVR� FRQ�
DOWUL�0LQLVWHUL�H�FRQ�OH�)RU]H�$UPD�
WH� SHU� OD� VXD� � DSSOLFD]LRQH� � QHL�
SURFHVVL� LQWHUQL�GHOOD�3$���FRQ� O¶R�
ELHWWLYR�GL��FUHDUH�XQ¶�LQIUDVWUXWWXUD�
³JRYHUQDWLYD´� VLFXUD�� LQWHURSHUDEL�
OH� H� LQ� JUDGR�GL� VYLOXSSDUH� VHUYL]L�
SL��DIILGDELOL�H�VLFXUL�SHU�FRQWULEXL�
UH� D� FUHDUH� XQ¶LQGLSHQGHQ]D� WHF�
QRORJLFD� QD]LRQDOH� FKH� FRQVHQWD�
GL�JHVWLUH�XQ¶�LQIUDVWUXWWXUD�GHGLFD�
WD�DOOD�3$�� ULYROWD�DO� FLWWDGLQR�H� LQ�
JUDGR� GL� JDUDQWLUH� XQD� PDJJLRUH�
WUDVSDUHQ]D��VLFXUH]]D�� WUDFFLDELOL�
Wj�H�LQWHOOHJLELOLWj�GHO�GDWR�� 



/R� VFRUVR� ��� DSULOH�� JLRUQDWD�
QD]LRQDOH� GHO�PDUH�� q� VWDWD� VL�
JODWD� GDO� QXRYR� GLUHWWRUH� GHO� ,�
5HSDUWR�GHO�6HJUHWDULDWR�*HQH�
UDOH�GHOOD�'LIHVD��/RUHQ]R�0DU�
FKHVL�� XQD� FRQYHQ]LRQH� WUD� LO�
0LQLVWHUR�GHOOD�'LIHVD�H�OD�)RQ�
GD]LRQH� $FFDGHPLD� ,WDOLDQD�
'HOOD� 0DULQD� 0HUFDQWLOH�� FRQ�
VHGH�SULQFLSDOH�D�*HQRYD��6FR�
SR�GHOO
DFFRUGR� q� IRUQLUH�DL� YR�
ORQWDUL�FRQJHGDWL�QXRYH�H�TXDOL�
ILFDQWL� RSSRUWXQLWj� IRUPDWLYH�
HURJDWH�GDOO
LVWLWXWR�GL� IRUPD]LR�
QH�� /
DFFDGHPLD� RIIUH� DOWD� IRU�
PD]LRQH� H� WUDLQLQJ� LQ� DPELWR�
PDULWWLPR�DWWUDYHUVR�FRUVL�,76�H�
FRUVL� EUHYL�� JDUDQWHQGR� WDVVL� GL�
RFFXSDELOLWj�ROWUH�LO����SHU�FHQWR�
GHL�SDUWHFLSDQWL��6SHVVR��JUD]LH�
DO�FRQIHULPHQWR�GL�ERUVH�GL�VWX�
GLR�HG�DOOD�SUHVHQ]D�GL�XQD�DF�

FORMARE VOLONTARI PER IL MONDO DEL MARE   
- la convenzione con Accademia Marina Mercantile di Genova 
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FRJOLHQWH� IRUHVWHULD�� q� LQ� JUDGR�
GL�JDUDQWLUH�O¶DOORJJLR�GXUDQWH�OD�
IUHTXHQ]D�GHL�FRUVL� 
/
8IILFLR� SHU� LO� VRVWHJQR� DOOD� UL�
FROORFD]LRQH� SURIHVVLRQDOH� GHL�
YRORQWDUL� FRQJHGDWL� DOODUJD� FRVu�
LO� SURSULR� SDUWHQDULDWR� FRQ� LO�
PRQGR� GHO�PDUH�� FKH� YHGH� JLj�
FRLQYROWH� &RQILWDUPD� H� $VVDU�
PDWRUL� DQFK
HVVH� OHJDWH� DOOD�
)RQGD]LRQH�� LQVLHPH� D� GLYHUVH�
VRFLHWj�GL�QDYLJD]LRQH�QD]LRQD�
OL�� FKH� UDSSUHVHQWDQR� XQ� SDQR�
UDPD�XQLFR�GL� RSSRUWXQLWj� ODYR�
UDWLYH� VLD� LQ� DPELWR� PHUFDQWLOH�
FKH�FURFLHULVWLFR� 
©,O� PRQGR� GHO� PDUH� –� VSLHJD�
XQD� QRWD� GHOOD� )RQGD]LRQH� -� q�
LQIDWWL� DOOD� ULFHUFD� GL� QXPHURVH�
ILJXUH� SURIHVVLRQDOL� H� SXz� JD�
UDQWLUH� RFFXSD]LRQH� VWDELOH� H�

 
�D�RDH�HMSDQDRR@SN�@H�BNQRH�

CDKK�@BB@CDLH@��@QHM@�LDQB@MSHKD�N�@H�
ODQBNQRH�����OTNH�BNMRTKS@QD�HK�RHSN�� 

 

https://accademiamarinamercantile.it 

Se sei un volontario congedato iscritto 

al SILDifesa, puoi candidarti ai corsi 

tramite il portale: 

https://sild.difesa.it  

EHQ� UHWULEXLWD� DL� YRORQWDUL�
FRQJHGDWL� LQWHUHVVDWL� D� IDUH�
HVSHULHQ]H�LQ�DPELWR�LQWHUQD�
]LRQDOH�� LQ�XQ�DPELHQWH�GLQD�
PLFR�� LQ� FXL� ULWURYDUH� DOFXQH�
GHOOH� FDUDWWHULVWLFKH� UHOD]LR�
QDOL�JLj�VSHULPHQWDWH�GXUDQWH�
LO� VHUYL]LR� QHOOH� )RU]H� $PD�
WHª�.  



 
sione sotto tensione – 
PEI. 

Il corso si è svolto a Li-
vorno ed assicura ai 
volontari la possibilità 
di acquisire ulteriori 
qualifiche nel settore 
deputato all’istallazio-
ne degli impianti elet-
trici ad alta e bassa 
tensione. 

Considerato l’elevato 
numero di cantieri, de-
rivanti dalla necessa-
ria modernizzazione 
finanziata dal PNRR, 
questo genere di pro-
fessionalità è partico-
larmente ricercata ed 

Grazie alla collabora-
zione con CNA Forma-
zione Servizi di Livor-
no, Agenzia formativa 
della Confederazione 
Nazionale Artigianato, 
la sezione Toscana per 
il sostegno alla ricollo-
cazione professionale 
dei volontari congeda-
ti, ha potuto assicurare 
la formazione di 17 ex 
volontari che hanno 
frequentato un corso 
per conseguire la qua-
lifica di: tecnici addetti 
ai lavori elettrici fuori 
tensione – PES e di: 
tecnici addetti ai lavori 
elettrici in bassa ten-

apprezzata dalle im-
prese ed offre ampi 
sbocchi occupazionali. 

L’11 Giugno, al termi-
ne del corso si è svolta 
una cerimonia di chiu-
sura e consegna atte-
stati durante la quale il 
Comandante dell’Isti-
tuto Geografico Milita-
re di Firenze ha 
espresso ai parteci-
panti e ai docenti il 
suo compiacimento 
per il buon esito delle 
attività ed ha auspicato 
il proseguimento della 
collaborazione con l’i-
stituto formativo anche 
per l’anno venturo  

17 volontari riqualificati in Toscana grazie a CNA 
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IN PUGLIA VOLONTARI SI SPECIALIZZANO NELLE 
OPERAZIONI DI STOCCAGGIO E MAGAZZINO 

 1HOO¶DPELWR� GHO� 3URJHWWR�
³6ERFFKL� RFFXSD]LRQDOL´�� JUD]LH�
DL� IRQGL� VWDQ]LDWL� SHU� OD� IRUPD�
]LRQH�GDO�6HJUHWDULDWR�*HQHUDOH�
GHOOD�'LIHVD�'1$��QHO�FRUVR�GHO�
�����OD�6H]LRQH��³6RVWHJQR�DOOD�
ULFROORFD]LRQH�SURIHVVLRQDOH´�GHO�
&�0�(�� ³38*/,$´� KD� SRWXWR� RU�
JDQL]]DUH� LO� FRUVR� GL�
³$ELOLWD]LRQH� DOOD� FRQGX]LRQH� GL�
FDUUHOOL� HOHYDWRUL� LQGXVWULDOL� H�
FDUUHOOL�D�EUDFFLR�WHOHVFRSLFR´� 
,O�FRUVR��GHOOD�GXUDWD�GL�����RUH�
GL� OH]LRQL� WHRULFKH� H� SUDWLFKH�
�DUWLFRODWH� LQ� ��� JLRUQL��� q� VWDWR�
IUHTXHQWDWR� GD� Q�� �� 9RORQWDUL�

FRQJHGDWL���FRQJHGDQGL�SXJOLHVL��
SUHVVR� O¶,VWLWXWR�)RUP(GLO�GL�%D�
UL��,VWLWXWR�GL�IRUPD]LRQH�DFFUHGL�
WDWR�LQ�5HJLRQH� 
/¶RELHWWLYR� GHO� FRUVR� q� VWDWR�
TXHOOR�GL�IRUPDUH�XQD�ILJXUD�SUR�
IHVVLRQDOH� FKH� DYHVVH� OH� FDSD�
FLWj� GL� VYROJHUH� O¶LQFDULFR� GL�
³2SHUDWRUH� DELOLWDWR� DOOD� FRQGX�
]LRQH� GL� FDUUHOOL� HOHYDWRUL� LQGX�
VWULDOL� H� D� EUDFFLR� WHOHVFRSLFR´��
JHVWHQGR� OH� DWWLYLWj� GL� FDULFR� ��
VFDULFR�H�GL�VWRFFDJJLR�GHO�PD�
WHULDOH�� RSHUDQGR� LQ� VLFXUH]]D�
HG� LQ�PRGR�FRQVDSHYROH�ULVSHW�

WR�DO�FRPSLWR�DVVHJQDWRJOL�HG�
DOO¶DPELHQWH�GL�ODYRUR�LQ�FXL�VL�
WURYDVVH�DG� DJLUH�� QHL� VHWWRUL�
GL�HGLOL]LD���SURGX]LRQH�GL�EHQL�
H� VHUYL]L� �� PRYLPHQWD]LRQH�
PDFFKLQH� RSHUDWULFL� �� ORJLVWL�
FD�� &RPH� WHVWLPRQLDWR� GDOOD�
QRWD� GL� ULQJUD]LDPHQWR�� SXE�
EOLFDWD� LQ�FDOFH�DOOD�SXEEOLFD�
]LRQH�� ULFHYXWD� GD� XQD� GL�
VFHQWH�� LO�FRUVR�KD�ULVFRVVR�LO�
JUDGLPHQWR�GL�WXWWL�JOL�DOOLHYL� 

La movimentazione delle merci rappresenta un elemento cruciale all’interno dei processi logistici delle aziende. 
Gestirla in modo efficiente è indispensabile per ridurre i costi e garantire tempi di consegna che soddisfino i clienti 
-L’attività viene oramai principalmente svolta con l’ausilio di  carrelli elevatori, transpallet, nastri o rulli,  stacker  o  
robot di movimentazione. L’uso di questi strumenti richiede pertanto una formazione ad hoc e spesso il rilascio di 
specifici patentini. Il possesso delle necessarie abilitazioni costituisce uno strumento per aumentare le proprie 
chances occupazionali. 

Un corsista durante la lezione per la guida del muletto 



Attraverso la formazione, gli indivi-
dui acquisiscono le competenze e le 
conoscenze necessarie per rag-
giungere i loro obiettivi e persegui-
re le loro passioni e vocazioni. E’ la 
formazione che permette di svilup-
pare le proprie abilità e conoscenze 
e consente di diventare professioni-
sti qualificati e competitivi nel mer-
cato del lavoro.  

Che il mercato del lavoro non sia 
più quello di una trentina di anni fa 
è ormai dato constatato. La puntuali-
tà, la correttezza e lo svolgimento 
delle proprie mansioni, non sono 
più condizioni sufficienti per essere 
apprezzati dall’impresa.  

Lavorare è oggi più che ieri, sinoni-
mo di possesso di conoscenze effi-
caci che si muovono velocemente e 
di pari passo con le costanti modifi-
che del mercato. Le competenze 
aggiornate e rispondenti alle esi-
genze dei nuovi processi produttivi 
rendono un lavoratore interessante 
e insostituibile per un’azienda o, nel 
caso di liberi professionisti, aprono 
le porte ad un percorso imprendito-

riale di maggiore successo. 

La formazione professionale non è 
un momento separato dalla vita 
lavorativa, ma fa sì che lavoro e 
formazione possano fondersi insie-
me: ci si forma attraverso il lavoro 
e allo stesso tempo si riesce a 
svolgere un lavoro grazie alla for-
mazione. La crescita professionale 
perciò, diventa crescita intellettua-
le e personale. 

L’apprendimento cessa di essere 
un mero dovere finalizzato al voto 
scolastico, legato al concetto della 
scuola dell’obbligo e diventa uno 
strumento utile e performante. Ma 
cosa intendiamo per formazione 
continua e perché la reputiamo 
così importante? 

Con il termine formazione conti-
nua vengono intese tutte quelle 
attività di apprendimento in cui si 
sviluppano nuove abilità e si con-
solidano quelle già possedute, 
può essere svolta on the job, all’e-
sterno dell’azienda o in centri for-
mativi dedicati. 

La formazione continua permette 
di rimanere al passo con i lavora-
tori più giovani colmando i gap di 
conoscenza legati alla differenza 
generazionale, ma permette anche 
alle generazioni più giovani di 
acquisire il know-how da quelle 
più anziane. 

I rapidi cambiamenti legati all’uso 
delle nuove tecnologie rischiano 
infatti di creare divari incolmabili 
disegnando lo scenario per cui le 
vecchie generazioni posseggono il 
know-how, ma non sanno utilizzare 
i nuovi strumenti di lavoro, le nuo-
ve si muovono invece più disinvol-
tamente con i nuovi e tecnologici 
strumenti, ma mancano di know-
how. 

Questa dinamica è invece resa 
fruttuosa dalla formazione conti-
nua, specie se sviluppata in moda-
lità on the job, che consente alle 
generazioni di raccordarsi durante 
lo svolgimento del attività lavorati-
ve. 

L’IMPORTANZA DELLA FORMAZIONE CONTINUA 
NEL MONDO DEL LAVORO  

Se sei un volontario iscritto la SILDifesa, puoi consultare  le offerte 
formative destinate ai volontari congedati  sul portale  
https://sild.difesa.it  

La formazione quale strumento di crescita professionale per acquisire nuove conoscenze e 
competenze utili a migliorare la propria vita e raggiungere i propri obiettivi professionali 
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Nel quadro della mission del 
progetto “Sbocchi Occupaziona-
li”, di cui il 3° Ufficio del I Re-
parto di SGD/DNA è coordinato-
re nazionale, la Sezione Soste-
gno alla Ricollocazione Profes-
sionale dei volontari congedati 
senza demerito operante presso 
il Comando Militare Esercito 
“Liguria” ha organizzato un cor-
so di formazione volto all'accre-
scimento delle competenze per 
una proficua ricerca di occupa-
zione nella delicata fase del 
transito dalla ferma al lavoro.  

Dal 7 al 18 ottobre si è svolto il 
corso “magazziniere e muletti-
sta” erogato da CESCOT Geno-
va, Centro Sviluppo Commer-
cio, Turismo e Servizi, ente ac-
creditato presso la Regione Li-
guria e attivo in vari campi tra i 
quali quello della formazione 
professionale. 

Al corso, sviluppato in 2 moduli 
di cui una parte teorica presso 
le aule didattiche di CESCOT e 
una parte pratica presso l’Ente 
Scuola e Sicurezza in Edilizia di 
Genova, hanno partecipato 4 
volontari congedati e 6 volontari 
in servizio prossimi al congedo, 
provenienti da diverse regioni 
italiane. 

Il corso ha pienamente riscosso 
il gradimento dei frequentatori, 
i quali hanno svolto i moduli for-
mativi con attenzione e profitto, 
ricevendo l’attestato di frequen-
za e l’abilitazione alla conduzio-
ne del carrello elevatore e alla 
gestione dei magazzini. 

Per la panificazione dei corsi il 
CME “Liguria” opera sulla base 
di un’attenta analisi del fabbiso-
gno occupazionale del territorio 
e dei principali indicatori stati-

stici, finalizzandone l’organizza-
zione con la preziosa collabora-
zione del 3° Ufficio e delle Se-
zioni Sostegno alla Ricollocazio-
ne Professionale sul territorio 
nazionale nella diffusione 
dell’opportunità formativa tra-
mite i canali comunicativi.  

Quello della formazione, affian-
cato dalle attività di informazio-
ne e orientamento, è un tema 
strategico che merita di essere 
valorizzato, perché in grado di 
fornire ai volontari congedati 
quelle competenze ricercate e 
utili al reinserimento nel mondo 
del lavoro.  

A tal fine, sono numerosi i proto-
colli d’intesa siglati a livello 
centrale con le realtà formative 
del panorama nazionale, tra le 
quali spicca l’Accademia Italia-
na della Marina Mercantile con 
sede a Genova, con la quale la 

LA LOGISTICA CHIEDE RISORSE 
La Sezione della Liguria organizza un corso per mulettisti 

Sezione Sostegno alla Ricolloca-
zione Professionale del CME 
“Liguria” ha avviato una stretta 
collaborazione per far conosce-
re ai volontari congedati l'offerta 
formativa gratuita nel settore 
della marineria mercantile e le 
possibilità di impiego in un am-
bito in continua espansione.  

La patente per il muletto si ottiene 

prendendo parte ad un corso di 

formazione per carrellisti e 

mulettisti, generalmente della 

durata di 12 ore di cui 8 di teoria e 

4 ore di pratica . 

I volontari iscritti al SILDifesa 

possono usufruire di numerosi corsi 

gratuiti offerti dal catalogo  



Signor Generale, 

[…]con la presente Le porgo un pensiero di ringraziamento e 
di riconoscenza per le opportunità ricevute in qualità di autista 
di Autobus, grazie al lavoro di alto pregio professionale offerto 
dalla Sezione Sostegno alla Ricollocazione Professionale degli 
ex Volontari congedati senza demerito e in particolare dell'As-
sistente Amministrativo Mario OBERTI che mi ha orientato per 
conseguire l'abilitazione necessaria all'impiego e quindi all'as-
sunzione a tempo indeterminato presso la società "Trieste Tra-
sporti" dal 04/03/2024, attraverso la frequenza del corso per le 
patenti D+CQC svolti con fondi di SEGREDIFESA presso l'Au-
toscuola DI FIORE nel periodo dal 13/06/2022 al 02/11/2022. 

Grazie e deferenti ossequi                             Alessio MASCOLO 

YRFF 

IL VOSTRO GRAZIE PER IL NOSTRO LAVORO 

Salve, 

sono Simonetta Salvatore, Volontaria congedata ed iscritta al Progetto "Sbocchi occupazionali". 

Con la presente vorrei esprimere tutta la mia gratitudine per il sostegno avuto nella ricerca di un'occupazione. 

Infatti, sono felicissima di comunicare d'esser stata assunta il 16/05/2023 presso l'azienda “Sicuritalia IVRI Spa” 
con un contratto apprendistato. 

Questa bella novità mi permette ora di guardare al futuro con occhi diversi. 

Grazie!  

Ed un grazie particolare va alla Sz. del CME "Puglia" per il continuo supporto ed incoraggiamento (anche nei 
momenti di sconforto); un grazie speciale poi al Lgt. Magarelli per la sua vicinanza, il suo lavoro ed i preziosi con-
sigli soprattutto per la fase di colloquio. 

Cordialmente  

Simonetta  Salvatore 

Egr. Tenente Colonnello Marco Capuano,  

desidero esprimere il mio personale ringraziamento e quello dei miei collaboratori per la preziosa disponibilità, 
assicurata in più occasioni, nel corso dell’istruttoria delle procedure concorsuali regionali in corso quest’anno.  

L’ apporto da Lei fornito per la verifica della documentazione inerente alla riserva di posti per i volontari delle 
Forze Armate è andato oltre la mera collaborazione istituzionale agevolando il nostro lavoro in maniera rilevante.  

Colgo infine l’occasione delle imminenti festività per porgere a Lei e al suo ufficio un sentito augurio di buone fe-
ste.  

Cordialmente.  

Il Responsabile del Procedimento  Alberto Sola  

         Ricevere ringraziamenti 
per il lavoro svolto è sempre 
motivante e stimolante, per 
questo, consapevoli che  il no-
stro lavoro può significativa-
mente influire sulla vita delle 
persone, pubblichiamo volen-
tieri alcune delle email che ci 
sono giunte dai volontari che 
abbiamo seguito e dalle Am-
ministrazioni con cui collabo-
riamo. 
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INDICAZIONI PER ORIENTARTI NEL MONDO DEL LAVORO 

ALCUNI NUMERI PER DARE UNO SGUARDO AL FUTURO 
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L’Ufficio per il Sostegno alla Ricollocazione Professionale 

dei Volontari congedati è coordinatore nazionale del pro-

getto “Sbocchi Occupazionali” che realizza attività rivolte  

ai Volontari congedati o prossimi al congedo per favorirli 

nella ricerca occupazionale. 

A loro si rivolge un servizio di informazione collettiva sul mercato del lavoro e sui servizi 

esistenti,  cui segue un  orientamento individuale, teso a far emergere le caratteristiche 

professionali del Volontario, le sue aspettative e le sue ambizioni. L'orientamento, a se-

conda dei casi, può condurre a proposte di formazione professionalizzante, alla frequen-

za di stage/tirocini o a più concrete chance occupazionali, conseguenti alla valutazione 

di competenze formali/informali acquisite anche durante l'impiego nelle Forze Armate.  

L'Ufficio è presente in diciannove regioni con  le sue articolazioni, vere braccia operative 

sul territorio, che anche attraverso  l’attività di convenzionamento tendono ad ampliare 

il ventaglio di  opportunità formative e occupazionali da destinare ai Volontari. Esercita-

no, inoltre, un capillare monitoraggio teso ad accertare l'applicazione delle disposizioni 

normative in tema di riserve dei posti previste in favore dei Volontari congedati senza 

demerito nelle procedure di reclutamento della Pubblica Amministrazione. 

Presso ogni Ente, Dipartimento Reparto e Comando dell’Esercito e nei Comandi della 

Marina, sono  aperti sportelli informativi a cui il Volontario in servizio può fare riferimen-

to per ogni informazione circa il percorso di reinserimento lavorativo post congedo. 

SEGRETARIATO GENERALE 
DELLA DIFESA/DNA 

Via di Centocelle 301 

 
Comando delle Forze Operative Terrestri ("Lazio")  
Via Slataper n° 2  CAP 00192 - (RM) 
tel.06809954404   
casez3sostegnoricoll@comfoter.esercito.difesa.it 
 
Comando Militare Esercito "Liguria"  
Largo della Zecca n° 2 - CAP 16100 (GE) 
tel. 0109999246 
sez.sostegnoricoll@cmege.esercito.difesa.it; 
  
Comando Militare Esercito "Lombardia"  
Via del Carmine n° 8 - CAP 20121 (MI) 
tel. 028053845  
sostegnoricoll@cmemi.esercito.difesa.it; 
  
Comando Militare Esercito "Marche"  
Via Torrioni n° 10 - CAP 60100 (AN) 
tel. 071201092  
casez.sostegnoricoll@cmean.esercito.difesa.it; 
  
Comando Militare Esercito "Piemonte"  
Corso Vinzaglio n° 6 - CAP 10121 (TO) 
tel. 01156034696  
casezricpr@cmeto.esercito.difesa.it; 
  
Comando Militare Esercito "Puglia"  
Piazza Luigi di SAVOIA n°44 - CAP 70121 (BA) 
tel. 0805240785  
casezsostegnoricoll@cmeba.esercito.difesa.it 
 
Comando Militare Esercito  "Sardegna"  
Via Torino n° 21 - CAP 09124 (CA) 
tel. 07060349274 
sez.sostegnoricoll@cmeca.esercito.difesa.it; 

Comando Militare Esercito "Abruzzo-Molise”  
Strada Statale 80, n. 1 67100 (AQ) 
tel. 086221964 
casezsostegnoricoll@cmeaq.esercito.difesa.it 
Via V. Verdone n°1 - CAP 86100 (CB) 
tel. 087492600  
sezsostegnoricolluatpcb@cmeaq.esercito.difesa.it 
 
Comando Militare Esercito "Basilicata"  
Via   Ciccotti n° 32 Potenza - 85025 (PZ) 
tel. 0971444819 / 097145270  
casez.sostegnoricoll@cmepz.esercito.difesa.it; 
  
Comando Militare Esercito "Calabria"  
Via Luigi Pascali n° 44 - CAP 88100 (CZ) 
tel. 0961792279  
casezsostricoll@cmecz.esercito.difesa.it; 
  
Comando Forze Operative Sud ("Campania") Via 
Colonnello Lahalle,55 - 80141 (NA) 
tel. 0817487604  
casezsostricprof@comfopsud.esercito.difesa.it; 
 
Comando Militare Esercito "Emilia Romagna" Via 
Urbana n° 8 - CAP 40123 (BO) tel. 
051584130 /051584011  
sezsostegnoricoll@cmebo.esercito.difesa.it; 
  
Comando Militare Esercito "Friuli Venezia Giulia" 
Via dell'Università n° 2 - CAP 34123 (TS) 
tel. 0403235205  
sez.sostegnoricoll@cmets.esercito.difesa.it; 

 
Comando Militare Esercito "Sicilia"   
Piazza del Parlamento n° 5 - CAP 90134 (PA) 
tel. 0912193800 
sez.sostegnoricoll@cmepa.esercito.difesa.it; 
  
Istituto Geografico Militare  ("Toscana")  
Via Cesare Battisti n° 10 - CAP 50122 (FI) 
tel. 0552796116 / 0552796143  
casezsostegnoricoll@geomil.esercito.difesa.it; 
  
Comando Truppe Alpine ("Trentino Alto Adi-
ge")  Via delle Ghiaie n° 24 - CAP 38122 (TN) 
tel. 0461940903  
casezsostlav@comalp.esercito.difesa.it; 
  
Comando Militare Esercito "Umbria"  
Piazza Lupattelli n°1 - CAP 06123 (PG) 
tel. 0755750715  
casezsostegnoricol@cmepg.esercito.difesa.it; 
  
Comando Forze Operative Nord ("Veneto") –  
Via Prato della Valle, 64 - CAP 35123  (PD) 
tel. 0498202331 - tel. 0498202107/3634 
casezsrp@comfopnord.esercito.difesa.it; 
collocalavoro@comfopnord.esercito.difesa.it. 

I contatti sul territorio 

Cercaci su internet: 

www.difesa.it  

Vai alla voce 
“approfondimenti” 

 e clicca su 

 “volontari congedati e 
mondo del lavoro”  

 


