
Informativa per l’anno 2020 su salute e sicurezza nel lavoro agile 

ai sensi dell’art. 22, comma 1, L. n. 81/2017 e ai sensi Par. 6  Direttiva n. 3/2017 della PCM-Dip. Funzione 

Pubblica, “Linee guida in materia di promozione della conciliazione dei tempi di vita e di lavoro. 

• Ragione sociale dell’impresa: AID - CCNL applicato:____________________ 

• Nome e cognome del lavoratore:  

• Accordo del: ……… - (eventuale) Policy per la gestione del lavoro agile del:  

• Nome e cognome dell’RLS: ……………………………………. 

• Nome e cognome dell’RSPP: Enrico Romano 

 

Si specifica il lavoro agile è inteso come modalità di esecuzione del rapporto di lavoro subordinato: 

• stabilito mediante accordo tra le parti, anche con forme di organizzazione per fasi, cicli e obiettivi e 

senza precisi vincoli di orario o di luogo di lavoro; 

• con il possibile utilizzo di strumenti tecnologici per lo svolgimento dell’attività lavorativa; 

• eseguita, in parte all’interno di locali dell’amministrazione e in parte all’esterno senza una postazione 

fissa, entro i soli limiti di durata massima dell’orario di lavoro giornaliero e settimanale, derivanti dalla 

legge e dalla contrattazione collettiva 

Rischi generali 

In relazione alle attrezzature consegnate si evidenziano i seguenti rischi: 
 

✓ Rischio elettrico 

✓ Rischio incendio 

✓ Radiazione ottiche non ionizzanti 

 

Assicurarsi visivamente del buono stato della presa e dei cavi che si utilizzano. 

Non mangiare né bere nei pressi della postazione della macchina. Utilizzare solo materiali elettrici 

marchiati CE. Non manomettere il PC. Non aprire il PC né modificarne la configurazione Hardware. Non 

utilizzare pennette USB/Storage Disk che non siano stati previamente autorizzati. Segnalare ogni 

anomalia del PC, sia hardware che software. Se possibile avvalersi di una unità di continuità omologata. 

 

In caso di incendio DIVIETO ASSOLUTO DI UTILIZZARE L’ACQUA. Se a disposizione, utilizzare un estintore 

a polvere se addestrati e formati per tale attività. In caso contrario o se non si riuscisse ad estinguere 

comporre il numero telefonico 115 per contattare i VV.FF. 

 

Nell’uso del videoterminale, rispettare almeno le prescrizioni e/o le limitazioni imposte dal Medico 

Competente per (es. pause frequenti, lenti in uso…). Tenere a disposizione i manuali di uso delle 

macchine anche eventualmente in formato digitale. 



 

Il Lavoro Agile sarà svolto con macchine marchiate CE, conformi al Titolo III del d.lgs. 81/2008 nonché alle 

specifiche disposizioni legislative e regolamentari di recepimento delle Direttive comunitarie di prodotto, 

connesse con la rete della Difesa o con macchine di proprietà dei lavoratori (modalità per cui comunque 

si applicano le misure di tutela di cui all’articolo 15 del d.lgs. 81/2008).  

 

Le macchine (pc portatili) che saranno consegnate, o che sono già state consegnate, saranno 

previamente configurate secondo le policy di cyber-sicurezza del C4S e da esse sarà possibile connettersi 

alla VPN Citrix per accedere ai servizi richiesti. Le macchine registreranno gli orari di accesso e 

disconnessione dell’utente per la verifica della presenza e relativo computo della prestazione in termini 

di ore lavorate.  

 

Data la riservatezza dei dati trattati e in relazione obblighi normativi emessi dalla Presidenza del 

Consiglio dei Ministri in relazione all’emergenza COVID 19, è OBBLIGATORIO svolgere l’attività di lavoro 

agile DA CASA. Almeno fino al termine della richiamata emergenza, è fatto espresso divieto del lavoro 

outdoor. 

Rischi specifici connessi alla particolare modalità di esecuzione del rapporto di lavoro 

In relazione alle modalità esecutiva da remoto i rischi connessi all’espletamento della mansione di 

Videoterminalista con le attrezzature descritte sono connessi a: 

✓ Radiazioni elettromagnetiche 

✓ Microclima 

✓ Posture incongrue 

✓ Layout e postazione di lavoro 

✓ Illuminazione 

• Rischi legati ai comportamenti: adottare comportamenti adeguati rispetto alla mansione lavorativa da 

compiere in modalità agile, rispettare procedure e istruzioni: evitare il disordine e le distrazioni, fare le 

pause dall’uso del PC dopo 2 ore lavorative continuate, adottare una postura corretta, non dondolarsi 

sulla sedia; 

• Scelta da parte del lavoratore del luogo idoneo per la prestazione lavorativa secondo i criteri illustrati 

nei corsi di formazione erogati al personale e comunque rispondenti ai criteri delle postazioni (es. 

scegliere luoghi con illuminazione adeguata, evitare i riflessi sul monitor, scegliere luoghi con clima, 

livello di umidità e ricambio d’aria adeguati, evitare sbalzi termici ecc.) come anche da opuscolo INAIL 

allegato; 

• Rischi legati all’uso di strumenti ed attrezzature di lavoro di comunicazione: in funzione di come si 



realizza la connessione si può essere esposti a radiazioni elettromagnetiche: 

 

La valutazione del rischio risulta in ogni caso bassa come da seguente tabella: 

 

 
Probabilità Danno Rischio grezzo 

Azioni di 
Prevenzione e 

Protezione 

Rischio 
Residuo 

Cavo + 
Router/Modem 

1 1 1 
Materiale 
marcato CE 
Informativa 

1 

Wireless + 
Router/Modem 

2 1 2 
Materiale 
marchiato CE 
Informativa 

1 

Wireless + 
Hotspot 
telefono 

2 2 4 
Materiale 
marchiato CE 
Informativa 

2 

Wireless + 
Saponetta 

2 2 4 
Materiale 
marchiato CE 
Informativa 

2 

 

Data di consegna:  

Modalità di consegna dell’informativa definita dall’azienda: cartacea o mail. 

Il lavoratore dichiara di ricevere la presente informativa ai sensi di legge, di attenersi diligentemente ai 

comportamenti indicati nella stessa nonché nell’accordo sottoscritto e di cooperare, secondo quando 

impartito nell’ambito del corso di formazione frequentato, all’attuazione delle misure di prevenzione 

predisposte dal datore di lavoro, anche secondo quanto disposto dall’art. 20 del D.Lgs. n. 81/2008. 

Firma del ricevente 

Nominativo: 

 

_________________________ 
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