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MINISTERO DELLA DIFESA

DIREZIONE GENERALE DELLA PREVIDENZA MILITARE E DELLA LEVA

Indirizzo: Viale dell’Esercito, 186 — 00143 Roma
Posta elettronica:previmil@previmil.difesa.it
previmil@postacert.difesa.it

All: 4 (quattro).

OGGETTO: Aggiornamento sulle disposizioni applicative concernenti 1’art. 38 della Convenzione

riguardante lo stato giuridico, il reclutamento, 1’avanzamento, il trattamento economico,
la mobilitazione e 1’impiego del personale del corpo volontario speciale, ausiliario
dell’Esercito italiano, dell’Associazione dei Cavalieri italiani del Sovrano militare
Ordine di Malta (ACISMOM). Trasmissione circolare della Direzione generale per il
personale militare n. 0208290 del 3 maggio 2025.

ASSOCIAZIONE DElI CAVALIERI ITALIANI DEL SOVRANO MILITARE
ORDINE DI MALTA

- Corpo Militare

- Direzione Amministrativa ROMA

Si trasmette la circolare n. M_D AB05933 REG 2025 0208290 del 3 maggio 2025 predisposta
dalla collaterale Direzione generale per il personale militare, riguardante il recepimento
dell’accordo sindacale per il personale non dirigente delle Forze Armate relativo al triennio
normativo ed economico 2022-2024 in materia di trattamento economico (d.P.R. n. 52 del 24
marzo 2025), con i relativi allegati di interesse.

Tale circolare € comunque rinvenibile nella sua completezza nella seguente pagina di
Amministrazione trasparente.

In virtu di quanto previsto dall’art. 38 della Convenzione stipulata in data 14 febbraio 2014,
approvata con decreto interministeriale del 22 aprile 2014 e successive modificazioni e
integrazioni, nonché delle disposizioni applicative emanate da questa Direzione generale (con
particolare riferimento a quelle n. 122066 del 6 novembre 2019 e n. 90670 del 19 settembre 2024),
si sottolineano, in particolare, le modifiche del quadro regolamentare di riferimento in materia di
trattamento economico fisso e continuativo, relative a:

- ambito di applicazione e durata (vacanza contrattuale);

- nuovi parametri stipendiali (fissazione nuovo punto parametrale);

- effetti dei nuovi stipendi (efficacia e modalita di attribuzione delle nuove misure stipendiali);

- importo aggiuntivo pensionabile (rideterminazione dell’importo aggiuntivo pensionabile),

per quanto compatibili con lo status del personale del ruolo permanente di codesto Corpo militare
di ACISMOM, corpo ausiliario dell’Esercito italiano.

Quanto sopra per le conseguenti azioni di competenza di codesti Corpo militare e Direzione
amministrativa di ACISMOM.

Si rende noto, altresi, che nella Gazzetta Ufficiale n. 171 del 25 luglio 2025 é stato pubblicato il
d.P.C.M. 4 luglio 2025, recante I’adeguamento del trattamento economico del personale non
contrattualizzato, a decorrere dal 1° gennaio 2025. Sara cura di questa DG trasmettere le
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discendenti disposizioni applicative che saranno emanate dalla Direzione generale per il personale
militare.

3. Si rimane a disposizione per ogni chiarimento dovesse rendersi necessario.

IL VICE DIRETTORE GENERALE
Dott. Andrea FANNINI
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