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domande di brevetto per invenzione).
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PREMESSA

Le invenzioni realizzate dai lavoratori sono oggett una specifica disciplina, che fissa i diréti
gli obblighi delle parti, vale a dire del lavoratémstesso e del suo datore di lavoro.

Detta disciplina € contenuta nell’articolo 64 d€lotlice della proprieta industriale” (D.lgs. 10
febbraio 2005, n. 30, e s.m.i., d'ora in poi indecaome “c.p.i.”).

Nella totalita dei casi, al lavoratore spetta ikitth morale di essere riconosciuto autore
dell’invenzione, mentre i diritti patrimoniali legad essa appartengono al datore di lavoro quando
'invenzione “é fatta nell'esecuzione o nell'ademg@into di un contratto o di un rapporto di lavoro o
di impiego”, mentre appartengono al lavoratore gloait risultato raggiunto da esso e estraneo
all'attivita svolta in quanto dipendente.

Quando i diritti patrimoniali sono attribuiti al wae di lavoro, il contributo creativo del lavorego
che realizzi un’invenzione € compensato da unaifsgeec/oce retributiva prevista per I'attivita
inventiva o, in sua assenza, da un equo premimndizione che il datore di lavoro ottenga il
brevetto a tutela dell'invenzione stessa e reatiarisuo sfruttamento un reddito.

A favore del datore di lavoro, quando l'invenzioderiva da un’attivita estranea al rapporto di
lavoro o di impiego, sono previsti dei diritti dbzione per I'uso dell’'invenzione o per I'acquistel d
brevetto, alle condizioni stabilite dal c.p.i..

Il seguente prospetto riassume le fattispecie dienaioni previste, utilizzando per esse la
denominazione convenzionale rintracciabile in gjpmidenza.

INVENZIONI DEI DIPENDENTI
Prospetto sinottico

Denominazione leer|mgnto Diritti patrimoniali Compenso per il Note
normativo lavoratore
L . Attivita inventiva
Invenzioni di . | Appartengono al Specifica voce :
o Art. 64, c. 1, c.p.i. . o prevista
servizio datore di lavoro retributiva
contrattualmente
.- Attivita inventiva
Invenzioni . | Appartengono al Eventuale equo i
. Art. 64, c. 2, c.p.i. . ) non prevista
d’azienda datore di lavoro premio
contrattualmente
Invenzioni Appartengono al Diritti di opzione
: . Art. 64, c. 3, c.p.i. bp g No previsti per il
occasionali lavoratore .
datore di lavoro

La presente direttiva ha lo scopo di aggiornarevigenti istruzioni per i casi di invenzioni
industriali realizzate da personale dipendenteMinistero della difesa; a tal scopo essa sostiguisc
integralmente la precedente edizione 2015.



1. DISPOSIZIONI GENERALI

a.

Ai fini della presente direttiva, deve consideratgendente dal Ministero della difesa il
personale militare e civile avente un rapportoagtiolo o d'impiego con '’Amministrazione
stessa.

| dipendenti che pervengano ad invenzioni industnielle circostanze previste dall’art. 64,
commi 1 e 2, del c.p.i. (c.d. invenzioni di sergigd invenzioni d’azienda), hanno il dovere
di informare senza ritardo i loro diretti superidticontenuto inventivo andra trattato con le
necessarie misure di sicurezza, al fine di salvatzua gli eventuali diritti di proprieta
industriale ad esso connessi.

Il brevetto per invenzione o modello di utilitd & titolo in forza del quale viene conferito
un monopolio temporaneo di sfruttamento sull’'oggetél brevetto stesso, consistente nel
diritto esclusivo di realizzarlo, di disporne e fdrne un uso commerciale, vietando tali
attivita ad altri soggetti non autorizzati. Le posge di deposito delle domande di brevetto a
nome del Ministero della difesa, pertanto, devowatgire da una valutazione della
possibilita concreta della valorizzazione dell'ingene attraverso il titolo di proprieta
industriale richiesto.

In tal senso, la presentazione delle domande dogiEprappresenta una assunzione di
responsabilita verso l'lstituzione per I'impiegmgduttivo del brevetto.

La decisione finale in merito al deposito delle dmale di brevetto spetta al Segretario
generale della difesa/DNA.

2. INVENZIONI DI SERVIZIO ( Art. 64, c. 1, c.p.i.)

a.

Il responsabile dell’Ente responsabile della rieeztbe ha condotto all’invenzione, se ritiene
necessario e conveniente per ’AmministrazioneadBifesa perseguire la brevettazione del
ritrovato, inviera, per il tramite gerarchico, adsetariato Generale della difesa/DNA — V
Reparto - Servizio Brevetti e proprieta intelletejarichiesta di deposito di domanda di
brevetto per invenzione o modello di utilita, cal@edola dai seguenti documenti:
dichiarazione che l'invenzione € stata realizz&téercircostanze previste al comma 1 del
citato art. 64;

designazione dell'inventore o degli inventori;

descrizione, disegni dell'invenzione e rivendicazio

piano di valorizzazione (iAllegato “B” ), debitamente compilato.

La linea gerarchica dellEnte proponente, che daguito alla richiesta solo in caso di
proprio esplicito parere favorevole, potra integrdrpiano di valorizzazione incaricando
della sua attuazione ulteriori Enti da essa dipetide individuando diverse soluzioni
d’'impiego del brevetto. Al'Ente proponente, ediadiri eventualmente individuati, spetta il
diritto d'uso non esclusivo dell'invenzione.



c. In caso di valutazione positiva del Segretario gaeedella difesa/DNA, il citato Servizio
Brevetti trasmettera la documentazione ricevuta &lirezioni tecniche competente in
materia, per il deposito della domanda di brevattmme del Ministero della difesa.

d. Dell'avvenuto deposito e dell’eventuale conseguitnatel brevetto sara data informazione
agli Enti responsabili della valorizzazione deNé@mzione, agli Stati Maggidriinteressati
per materia e, se il caso, alla societa incaricitdetenere e valorizzare i brevetti non
direttamente correlati alle attivita operative defforze Armate (Difesa Servizi SpA o
comunque denominata, di seguito indicata come acdi valorizzazione”), per un
ulteriore eventuale impiego dell'invenzione.

3. INVENZIONI D’AZIENDA (_ Art. 64, c. 2, c.p.i.)

a. |l responsabile del’Ente da cui dipende I'invemtose ritiene che sussistano i presupposti
dettagliati nellAllegato “A” alla presente Direttiva e quindi che sia necessari
conveniente per 'Amministrazione della Difesa pensire la brevettazione del ritrovato
inviera, per il tramite gerarchico, al Segretari@enerale della difesa/DNA — V Reparto -
Servizio Brevetti e proprieta intellettuale, ricki@ di deposito di domanda di brevetto per
invenzione o modello di utilitd, corredandola deggenti documenti:

— dichiarazione che 'invenzione e stata realizza&éercircostanze previste al comma 2 del
citato art. 64,

— designazione dell'inventore o degli inventori, cdhndicazione del contributo
percentuale dato da ciascuno per il raggiungimedateisultato ottenuto;

— descrizione, disegni dell'invenzione e rivendicaizjo

— piano di valorizzazione (iAllegato “B” ), debitamente compilato;

— foglio notizie contenente gli elementi necessarcalkolo dell’eventuale equo premio

(Allegato “C”).

b. La linea gerarchica del’Ente proponente, che daguito alla richiesta solo in caso di
proprio esplicito parere favorevole, potra integrdrpiano di valorizzazione incaricando
della sua attuazione ulteriori Enti da essa dipetide individuando diverse soluzioni
d’'impiego del brevetto. Al'Ente proponente, ediadiri eventualmente individuati, spetta il
diritto d’'uso non esclusivo dell'invenzione.

c. |l citato Servizio Brevetti richiedera agli Statidggiori interessati il parere di competenza
(se non gia espresso) sulla proposta ricevuta, éntonalla necessita e convenienza per
I’Amministrazione che l'invenzione sia protetta cbrevetto, stante quanto esposto nel
Piano di valorizzazione presentato. Potra esseeepillata in tal senso anche la Societa di
valorizzazione. La Direzione tecnica competente pateria potra essere consultata sui
contenuti tecnici del ritrovato.

! Nella presente Direttiva, per semplicitd di lettucan I'espressione “Stati Maggiori” si intende iizate anche il
Comando Generale dei Carabinieri.
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In caso di valutazione positiva del Segretario galeedella difesa/DNA, il citato Servizio
Brevetti trasmettera la documentazione ricevuta &lirezione tecniche competente in
materia, per il deposito della domanda di brevattmme del Ministero della difesa.

Dell’avvenuto deposito e dell’eventuale conseguitoatel brevetto sara data informazione
agli Enti responsabili della valorizzazione deN@nzione ed agli Stati Maggiori/Societa di
valorizzazione interessati all'invenzione.

Nel caso in cui il Ministero della Difesa consedgluarevetto richiesto ed abbia dalla sua
valorizzazione un reddito, spetta all'inventore equo premio, calcolato tenendo conto
dellimportanza dell'invenzione, dell'iniziativa @ell’apporto creativo del lavoratore, della
sua posizione e retribuzione, del contributo chestjuha ricevuto dall’organizzazione
lavorativa nell'individuazione e nella risoluziordel problema. Il calcolo e effettuato
secondo le linee guida espostdifegato "D” .

Spetta al Segretario generale della difesa/DNAekisibne finale sull’entita del premio da
corrispondere all’inventore.

4. INVENZIONI OCCASIONALI ( Art. 64, c. 3, c.p.i.)

a.

Il dipendente che, in circostanze extralavorati@ddivenga ad invenzioni che possano
rientrare nel campo di attivita del Ministero detldesa, ha il dovere di segnalare con
immediatezza l'avvenuto deposito della domanda révétto, trasmettendo, per tramite
gerarchico, al citato Servizio Brevetti e propriétdellettuale copia della domanda di
brevetto con l'indicazione degli estremi del veegbdi deposito.

L’inventore e tenuto a mantenere il riserbo suiénzione, al fine di salvaguardare gli
eventuali diritti di proprieta industriale ad essamnessi.

L’Ente da cui dipende I'inventore, nel trasmettéake segnalazione, specifichera gli aiuti
comunque forniti ad esso per pervenire all'inveneio

Sentiti gli Stati Maggiori interessati per materla, Direzioni tecniche competenti ed,
eventualmente, la Societa di valorizzazione, ilr8&gio generale della difesa/DNA potra
decidere se esercitare il diritto dopzione persd¢u esclusivo o non esclusivo,
dell'invenzione o per I'acquisto del brevetto qual@ttenuto, definendone contestualmente
il piano di valorizzazione. L’esercizio di tali dir di opzione da parte del’Amministrazione
e comunque subordinato alla disponibilita di unt@ipo funzionante dell'invenzione,
realizzato a cura e spese dell'inventore, che dessiere reso disponibile da quest’ultimo
per I'esecuzione delle prove tecniche ritenute ojpoe.

In assenza di comunicazioni del’lAmministraziondrertre mesi dalla data di ricezione
della segnalazione dell’avvenuto deposito della aloda di brevetto, I'inventore potra



ritenersi libero di utilizzare la propria invenzensalvo la facolta di segretazione
esercitabile dal Ministero della difesa ai sendiial¢. 198 del c.p.i..

f. Nel caso in cui il Segretario generale della difiéd&A decida di esercitare uno dei diritti di
opzione stabiliti dal c.p.i., il Servizio brevettiproprieta intellettuale trasmettera gli atti alla
Direzione tecnica competente per materia, per landtazione, tramite apposita
commissione, di una proposta di canone o di prefzaorrispondere all'inventore, da
calcolarsi con deduzione di una somma corrispordagli aiuti ricevuti da quest’ultimo da
parte del’Amministrazione della difesa per perverall'invenzione.

g. In caso di mancata accettazione da parte dell'torendella somma proposta, | rapporti
costituiti con I'esercizio dell’opzione si riternaa risolti.

h. 1l pagamento della somma stabilita non potra awveemrima del conseguimento del

brevetto, sia che 'amministrazione decida di esmee il diritto d’opzione per I'uso sia che
decida I'acquisto del titolo.

5. INVENZIONI CLASSIFICATE

a. L’apposizione di una classifica di segretezza allenzioni dei dipendenti della difesa
interrompe il processo di brevettazione, ritenutcompatibile con la tutela del preminente
interesse della sicurezza dello Stato.

b. Gli atti relativi, qualora presentati al Segretariayenerale della difesa/DNA, saranno
restituiti al’Ente proponente, per la loro consezione secondo le norme in vigore.

c. La proposta di deposito di domanda di brevettogpessere reiterata, sussistendone ancora
le condizioni, quando si sia proceduto alla dediassdell'invenzione.

d. Nulla e dovuto all'inventore come conseguenza dg#iasificazione del trovato.

6. DISPOSIZIONI FINALI

a. Le spese derivanti dall’applicazione di quanto mtevdalla presente circolare saranno
imputate dal Segretariato generale della difesa/BNifpropri capitoli di competenza.

b. Spetta alla Direzione tecnica competente per naaterinel cui campo di attivita I'oggetto
inventato rientra in modo preponderante) il deposielle domande di brevetto e la
formulazione di motivate proposte circa I'entitd geemi da corrispondere agli inventori,
riferendosi alle linee guida contenute nel citaiegato “"D” .



c. Gli Enti responsabili del piano di valorizzaziodell'invenzione, riferiranno annualmente
sull'attuazione dello stesso al Segretariato gdeemella difesa/DNA, richiedendo
eventualmente il pagamento dei diritti di mantemtoan vita del titolo.



ALLEGATO “A”
alla Direttiva SGD — G — 030 (ed. 2016)

CONDIZIONI PER RICHIEDERE UN BREVETTO
ESEMPI DI PIANI DI VALORIZZAZIONE DELL'INVENZIONE

1. INTRODUZIONE

Il brevetto per invenzione industriale e per maal€lil utilita ha la finalita di consentire al titoéa
dello stesso di trarre profitto dalla commerciaizione esclusiva del ritrovato.

A questo proposito, la presente Direttiva preveue chi propone il deposito definisca un piano
di valorizzazione dell'invenzione, indicando le natith con le quali ’TAmministrazione della
difesa trarra profitto dalla stessa sfruttandorittdidi esclusiva concessi dal brevetto. Il prifit
derivante dall’attuazione del piano di valorizzamaapprovato costituira, inoltre, la base su cui
calcolare I'equo premio da corrispondere all'inweat(nel caso di “invenzioni d’azienda”).

2. INVENZIONI D’AZIENDA: PRESUPPOSTO PER IL DEPOSITO D | UNA DOMANDA
DI BREVETTO

Per quanto detto, é corretto richiedere il depoditona domanda di brevetto solo se esiste una
concreta prospettiva di profitto per ’Amministraae, in termini di maggiori entrate o di un
risparmio su spese precedenti.

Conviene chiarire ancora che il datore di lavor@'ideentore, titolare dei diritti patrimoniali
dell'invenzione, puo disporre del ritrovato conplia assoluta discrezionalita, decidendone I'uso
interno (non commerciale) alla propria organizzagjoscegliendo di non utilizzarlo o anche di
renderlo di pubblico dominio, rendendolo cosi nankpgevettabile. Il diritto all’equo premio per
linventore-dipendente sorge esclusivamente ingirea di un maggiore reddito per il datore di
lavoro nell’utilizzo in esclusiva dell'invenzione.

3. ESEMPI DI PIANI DI VALORIZZAZIONE

a. Vendita sul libero mercato
Si dia il caso che un Ente della A.D. pervengahangrazie al contributo inventivo di un
dipendente, alla costruzione di un accessoriogstante per il mercato civile.

Nel piano di valorizzazione, il responsabile delf& prevedera di interessare la Societa di
valorizzazione, documentando le concrete posshilitvendita dell’accessorio ed indicando
almeno un’azienda che ha manifestato informalmd&iriteresse ad acquisire i diritti sul
ritrovata

NOTA: nel caso in cui il piano di valorizzazionea sattuato con successo, si realizzera un
pagamento da parte dell'azienda alla Societa dirizalazione, che costituira la base su cui
calcolare I'equo premio da corrispondere all'inweat

A/l



ALLEGATO “A”
alla Direttiva SGD — G — 030 (ed. 2016)

b. Risparmi su spese precedenti
Si dia il caso che I’Amministrazione difesa apprgvni abitualmente un bene da una
azienda che ne detiene i diritti in via esclusivahe un Ente della A.D. pervenga, anche
grazie al contributo inventivo di un dipendentda atostruzione di un bene diverso ma
equivalente, che consentirebbe allAmministrazianepprovvigionarlo in sostituzione del
primo ad un prezzo inferiore.

Il piano di valorizzazione prevedera I'effettuazordell’approvvigionamento del bene
inventato, non appena tutelato attraverso il depakglla domanda di brevetto

NOTA: la differenza tra gli importi pagati dalla B. nell’'approvvigionamento dei due beni
costituira la base su cui calcolare I'equo prenaadrrispondere all'inventore.
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ALLEGATO “B”
alla direttiva SGD — G — 030 (ed. 2016)

SCHEMA DI PIANO DI VALORIZZAZIONE DELL'INVENZIONE

. Titolo dell'invenzione:

. Descrizione del piano di valorizzazione dell’inveme previsto in ambito A.D. o sul libero
mercato:

. Tempistiche e verifiche periodiche dello statovArszamento del piano:

. Comando/Ente che propone il deposito, responsdbllattuazione del piano di valorizzazione:

. Altri Enti incaricati della valorizzazione dell'imnzione (eventuale):

B/1
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ALLEGATO “C”
alla direttiva SGD — G — 030 (ed. 2016)

FOGLIO NOTIZIE
per il calcolo dell’eventuale equo premio

GRADO /QUALIFICA E NOMINATIVO DELL’INVENTORE (nel caso di piu inventori utilizzare
altrettante copie del presente Allegato):

COMPILARE LE TABELLE “A”, “B”, “C”, SEGUENDO LE ISTRUZIONI IVI CONTENUTE

TABELLA “A”

Istruzioni Tabella “A”: individuare le circostanziell'attivita inventiva, per cio che attiene alla

posizione del problema, segnando con una cro@ettade applicabile.

Segnare
solo
una
voce

Circostanze

L’Ente da cui dipende l'inventore (di seguito “HE”) ha prospettato al dipendente il
problema tecnico, con l'indicazione diretta del mmalil affrontarlo.
Come alla riga precedente, ma senza I'indicazehregta del metodo per affrontare il
problema tecnico.

Il dipendente ha raggiunto l'invenzione senza Chkete gli abbia prospettato
problema tecnico, ma grazie al fatto di aver actpig virtu della sua appartenengza
allEnte stesso, le conoscenze necessarie dellmdae delle esigenze, senza averle
individuate lui stesso.
Come alla riga precedente, con la differenza chalipendente ad aver individuato
lacune e esigenze.
Il dipendente si € posto da solo il problema teEnche attiene alle sue mansioni
lavorative.
Come alla riga precedente, con la differenza theoblema tecnico non attiene alle
mansioni del dipendente.

TABELLA “B”

Istruzioni Tabella “B”: individuare le circostanzell’attivita inventiva, per cio che attiene alla
soluzione del problema, segnando con una o pitettota voce applicabile.

Segnare
unao
piu
VOCi

Circostanze

La soluzione e stata raggiunta dal dipendenteiggrad uno sforzo di riflessione
normale nella sua professione.
La soluzione € stata raggiunta avvalendosi di gutecti lavori e conoscenze
dell’Ente o del’Amministrazione Difesa.
L’Ente ha fornito al dipendente i mezzi di ausiltecnico necessari per |i
raggiungimento della soluzione.
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ALLEGATO “C”

alla direttiva SGD — G — 030 (ed. 2016)

TABELLA “C”

Istruzioni Tabella “C”: individuare la posizione ampata nellEnte dall'inventore, apponen
una crocetta nella colonna di sinistra.

Segnare
solo
una

voce

Posizione occupata dall’inventore nell’Ente

Dirigente: Direttore/Comandante; Direttore lavo(dirigente) o equivalent
(Colonnello o superiori; Dirigente civile).

Direttore lavori non dirigente o equivalente (Uffile superiore non dirigent
Funzionario civile).

Capo Ufficio tecnico o equivalente (Ufficiale suijpee non dirigente; Funzionario

civile).

Capo Sezione con compiti in settori tecnici (manatone, produzione

sperimentazione) (Ufficiale superiore non dirigerenzionario civile).

Capo di unita ordinative inferiori alla Sezionenamompiti in settori tecnici; Quad
direttivi tecnici (Ufficiale inferiore; Sottufficile; Assistente tecnico).

Dipendente non direttivo con mansioni tecniches(gtente tecnico non direttivo).

Dipendente esecutivo specializzato (operaio spezso 0 equivalente).

Dipendente esecutivo non specializzato (operai@navale, magazziniere
equivalente).

LUOGO E DATA

FIRMA DEL DIRETTORE/COMANDANTE
DELL’ENTE CHE IMPIEGA L'INVENTORE
E PROPONE IL DEPOSITO

Cl2
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Allegato “D”
alla Direttiva SGD — G — 030 (ed. 2016)

LINEE GUIDA PER IL CALCOLO DELL'EQUO PREMIO

1. INTRODUZIONE

La brevettazione di invenzioni dette “d’azienda% @rt. 64, c. 2, del c.p.i.) pud comportare
I'elargizione all'inventore dipendente di un equerpio.

Detto equo premio consiste in una somorea tantum corrisposta a titolo di indennita
straordinaria, con la quale si consente all'invemtdi partecipare al reddito aggiuntivo
conseguito dal datore di lavoro a seguito dellotsimento dell'invenziorte

| diritti patrimoniali sulle invenzioni d’aziendgpartengono al datore di lavoro; in particolare,
quindi, I'equo premio non costituisce il corrispett della tecnologia utilizzabile dal datore di
lavoro (perché essa e gia di sua proprieta), megatd ai maggiori flussi di cassa derivanti
dallo sfruttamento di tale tecnologfa

La verifica del reddito aggiuntivo, eventualmengridato allAmministrazione della Difesa
dallo sfruttamento dell'invenzione dei propri digemti, procedera dalla verifica
dell'attuazione del Piano di valorizzazione preagmtontestualmente alla richiesta di deposito
della domanda di brevetto. Tale Piano, infatti;ugito riferimento approvato dal Segretario
generale della difesa/DNA per la valorizzaziond'idekenzione

Il metodo principale per il calcolo dell’equo premgé la cosiddetta “formula tedesca”, la cui
legittimita & stata sancita pit volte dalla Supre@ute. Detta formula contiene i seguenti
parametri, dalla cui quantificazione deriva il vaalell’equo premio:

- Ilimportanza dell’invenzione (indicata d’ora in poon “V”), da intendersi coincidente con
la redditivita aggiuntiva derivante dallo sfruttame dell'invenzione secondo quanto
previsto dal citato Piano di valorizzazione;

— un fattore di partecipazione (“P”) ed un fattoraretivo (“C”), che moltiplicati per V
determinano I'equo premio (“EP”).

Dunque:

EP=VxPxE

2. CALCOLO DELL'IMPORTANZA DELL’INVENZIONE (V)

La Commissione incaricata di proporre il valore I'dguo premio da corrispondere
eventualmente agli inventori (di seguito chiama@orhmissione”), assumera il Piano di
valorizzazione proposto dallEnte che richiede @pdsito come riferimento per definire
'importanza dell’invenzione.

2 Cfr. Relazione illustrativa del "Codice della proprietidustriale’, pagg. 23-24.
3 .
Ibid.
* L. MansaniJnvenzioni dei dipendentin www.associazionepreite, ipag. 15.
® Cass. 21 luglio 1998, n. 7161; Cass. 02 april®d1892646, in L. Mansanip. cit, pag. 13.
® Per l'analisi dettagliata riferita al caso in ®usiano pit inventori, si veda il successivo puto
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In particolare, la Commissione acquisira dagli Entaricati della valorizzazione i dati sui
maggiori flussi di cassa derivati alla Amminist@ze della Difesa per lo sfruttamento del
trovato, realizzati alla data di riunione della Guoissione stessa. Tali importi coincideranno
con il valore V.

Qualora vi dovessero essere in esecuzammgratti che prevedono ulteridtussi di cassa, tali
importi andranno in aumento al valore V, sino a&a di scadenza del contratto o sino alla
data di scadenza del brevetto, se quest'ultimardepoima.

Qualora alla data di riunione della Commissione mbfossero stati vantaggi economici per
I’Amministrazione, il valore dell'invenzione é darmsiderarsi nullo.

La Commissione ha tuttavia la facolta di rinviaaepkopria attivita, qualora accerti I'esistenza
di contratti di sfruttamento dell’invenzione in \dasottoscrizione nell’anno in corso.

CALCOLO DEL FATTORE DI PARTECIPAZIONE (P)

Secondo la citata formula tedesca, P introducealeblo dell’equo premio I'apporto inventivo
del dipendente, distinguendolo dal contributo da&b datore di lavoro nella posizione del
problema e nella soluzione dello stesso. Inoltrégeie anche conto delle conoscenze generali
del dipendente e del suo livello retributivo, danti dalla posizione da esso occupata
nell'organizzazione del datore di lavoro. Le inf@aioni necessarie per il calcolo di P sono
contenute nel Foglio notizie fornito dal Direttatel’'Ente che propone il deposito.

In concreto, P € ottenuto dalla seguerabella “P” di conversione, partendo dalla somma di
tre addendi a,b,c, determinati secondo le indicazontenute nelle successiVabelle “A”,

“B” “C”

Tabella P
(valori di at+b+c da 3 a 10)

a+b+c 3 4 5 6 7 8 9 10
P 0,02/ 0,04|0,07/0,1|0,13| 0,15/ 0,18| 0,21

(valori di a+b+c da 11 a 20)

atb+c| 11 | 12| 13| 14| 15 16 17 18 19 20
P 0,25/ 0,32/ 0,39/0,47]/ 0,55/ 0,63]/ 0,72/ 0,81/ 0,9| 1

Nota: in caso di valori della somma intermedi tuelj indicati, il valore di P andra interpolato
in modo lineare tra i due valori tabellari pertitien
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Tabella A

“a” . addendo relativo al contributo del dipendentdangbsizione del problem#&iu elevato {
nte

il valore di a (compreso tra 1 e 6), maggiormentgomomo e stato il dipende
nell'individuare il problema tecnico da risolvere.

valore

di “a” Presupposto

1 L’Ente da cui dipende I'inventore (di seguitoEfite”) ha prospettato al dipendente il

problema tecnico, con l'indicazione diretta del mali affrontarlo.

2 Come alla riga precedente, ma senza l'indicazibredta del metodo per affrontare i

problema tecnico.

3 Il dipendente ha raggiunto l'invenzione senza th@éte gli abbia prospettato |l
problema tecnico, ma grazie al fatto di aver adtpyign virtu della sua appartenenza
all’Ente stesso, le conoscenze necessarie dellmdae delle esigenze, senza averle

individuate lui stesso.

4 Come alla riga precedente, con la differenza&liedipendente ad aver individuato

lacune e esigenze.

5 Il dipendente si e posto da solo il problema iteznche attiene alle sue mansioni

lavorative.

6 Come alla riga precedente, con la differenzaikcpeoblema tecnico non attiene a
mansioni del dipendente.

Tabella B

“b” : addendo relativo al contributo del dipendenta atlluzione del problem®iu elevato € i

le

valore di b (compreso tra 1 e 6), maggiormenteranw é stato il dipendente nel risolvere il

problema tecnico.

Condizioni da verificare

La soluzione e stata raggiunta dal dipendente gradiuno sforzo di riflessione normale nella

sua professione.

La soluzione é stata raggiunta avvalendosi di pleae lavori e conoscenze dellEnte
dell Amministrazione Difesa.

L’Ente ha fornito al dipendente i mezzi di ausitiéznico necessari per il raggiungimento della

soluzione.

valore

di “b” Presupposto

1 Tutte e tre le condizioni sopra descritte sifiGno.

1,5 | Siverificano due condizioni interamente e sol@ in parte.

2 Si verificano due condizioni interamente, ovvena interamente e due in parte.

3 Tutte e tre le condizioni si verificano solo iarfe, o una interamente e un’altra solg i

parte.

Una sola condizione si verifica interamente o shie in parte.

4
5 Una sola condizione si verifica, ma solo in parte
6 Tutte e tre le condizioni sopra descritte difedta
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Tabella C

“c” . addendo relativo alla conoscenza ed al liveltalretivo del dipendente in ragione dejla
posizioneda esso occupata nellEnteiu elevato e il valore di ¢ (compreso tra 1 enijore e

il livello di preparazione ed il livello retributovdel dipendente.

valore

gi e Presupposto

(4%

1 Dirigente: Direttore/Comandante; Direttore lavoKdirigente) o equivalent
(Colonnello o superiori; Dirigente civile).

2 Direttore lavori non dirigente o equivalente (Citile superiore non dirigente;
Funzionario civile).

3 Capo Ufficio tecnico o equivalente (Ufficiale smpre non dirigente; Funzionarjo
civile).

4 Capo Sezione con compiti in settori tecnici (manmione, produzione,
sperimantazione) (Ufficiale superiore non dirigeftenzionario civile).

5 Capo di unita ordinative inferiori alla Sezionenccompiti in settori tecnici; Quadro
direttivo tecnico (Ufficiale inferiore; Sottufficia; Assistente tecnico).

(o2}

Dipendente non direttivo con mansioni tecnichssjstente tecnico non direttivo).

\l

Dipendente esecutivo specializzato (operaio apezato 0 equivalente).

8 Dipendente esecutivo non specializzato (operaignovale, magazziniere |0
equivalente).

Esempio di calcolo del fattore di partecipazioné “P

Si supponga il caso di una invenzione imputatara€apitano con mansioni tecniche, a capo

di un nucleo manutentivo dellEnte di appartenenza.

Dalla documentazione inviata dal Direttore dell&ne dai successivi (eventuali) accertamenti,

la Commissione conclude che:

— I'Ente ha prospettato al dipendente il problemaitay; senza l'indicazione diretta del modo
di affrontarlo;

— la soluzione e stata raggiunta dal dipendente gradi uno sforzo di riflessione normale
nella sua professione; la soluzione € stata ratmiavwalendosi parzialmentk precedenti
lavori e conoscenze dell’Ente o dell Amministrazddifesa; I'Ente ha fornito al dipendente
I mezzi di ausilio tecnico necessari per il ragginmento della soluzione.

Ne consegue che:

- a=2,

- b=1,5;

- c=5.

Somma: a+b+c=8,5;

Valore di P (interpolato tra 0,15 e 0,18): P=0,165

D/4



Allegato “D”
alla Direttiva SGD — G — 030 (ed. 2016)

MODIFICA DEL FATTORE DI PARTECIPAZIONE NEL CASO DI___PIU INVENTORI

Il responsabile del’Ente che propone il deposdesignando gli inventori indica anche il
contributo percentuale dato da ciascuno di essiilpaggiungimento del risultato ottenuto.
Detti questi contributi “quote” dei singoli invemtpi fattori di partecipazione calcolati come al
punto precedentsaranno “pesati” (moltiplicati) dalle rispettivaiaje. L’esempio seguente
chiarisce quanto detto.

Esempio di calcolo degli equo premi nel caso diipuentori

Si abbiano tre inventori, detti A,B,C, che hannatdbuito al risultato inventivo nella misura,
rispettivamente, di:

Qa = 50%;

Qg = 30%;

Qc=20%,

ove il coefficiente Qé la “quota” dell'inventore I-esimo.

L’equo premio per ogni inventore va calcolato npitiando i fattori di partecipazione per le
rispettive quote:

EPA =V X (QaxPa)XC =V x(0,5x Pa) x C;
EPs =V X (QexPg)xC=Vx(0,3x Pg)x C;
EPc =V X (QcXxPc)xC=Vx(0,2xPc) x C

ove ER e R sono rispettivamente I'equo premio ed il fattorg@artecipazione dell’inventore I-
esimo. Come detto, i fattori di partecipazione treiaai singoli inventori sono “pesati” dalle
rispettive quote.

L’equo premio complessivo elargito dellAmministraze sara dunque pari a:

EP:VX(QAXPA+QBXPB+Q(;ch)XC
EP=VXx(05xR+03xR+02xR)xC

CALCOLO DEL FATTORE CORRETTIVO (C)

Il fattore correttivo “C” definisce la quota del lgsee dell'invenzione imputabile all’attivita
inventiva, scorporandola dalla parte dovuta al wbouto materiale ed organizzativo del datore
di lavoro. C e ritenuto, mediamente, pari a:

— 0,2per i brevetti per invenzione industriale;

— 0,1per i brevetti per modello di utilita.

Esempio di utilizzo del fattore correttivo “C”
Con riferimento all’esempio portato al precedeniatp 3, nell'ipotesi che l'invenzione sia un
“modello di utilita”, ad essa andra attribuito dlare:

C=0,1.
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Conseguentemente, I'equo premio “EP” risultera:
EP =V x0,165x 0,1 =0,0165 x V

In altre parole, alle condizioni dell’esempio, ligem premio risultera pari al 1,65%
dellimportanza dell'invenzione

CONSIDERAZIONI FINALI

Come si e visto, il calcolo dell’'equo premio proeedper diminuzione, dall'importanza
dell'invenzione “V”, in relazione alla partecipane dell'inventore e al rilievo che il contributo
creativo ha nel piu ampio contesto dell’apportd’dejanizzazione del datore di lavoro.

E dunque di fondamentale importanza che la Comarisséletermini oggettivamente il valore
V, evitando accuratamente di rifarsi a discrezipibtetici, valori “assoluti” del ritrovato.

Il Piano di valorizzazione ed il flusso di cassaesso previsto a favore dell Amministrazione
Difesa costituiscono gli unici riferimenti approvper consentire di determinare la misura della
partecipazione dell’inventore-dipendente ai maggjaadagni del proprio datore di lavoro.

E importante, a questo proposito, che la Commissidocumenti I'eventualguid pluris di
redditivita dell’Ente allegando al proprio verbati aventi rilevanza amministrativguali, ad
esempio, contratti, versamenti bancarrajalties pagamenti del prezzo di acquisto del titolo
di proprieta industriale da parte di operatori exuiti.
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