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VISTA

VISTO

VISTO

VISTO

VISTO

VISTO

VISTO

VISTO

VISTO

VISTO

VISTO

VISTO

MINISTERO DELLA DIFESA

DIREZIONE GENERALE PER IL PERSONALE MILITARE

IL DPIRETTORE GENERALE

la legge 14 gennaio 1994, n. 20, recante “Disposizioni in materia di
giurisdizione e controllo della Corte del conti™ e successive modificazioni e
integrazioni;

il decreto legisiativo 30 marzo 2001, n. 165, recante “Norme generali
sull’ordinamento del lavoro alle dipendenze delle Amministrazioni Pubbliche”
e successive modificazioni e integraziont;

il decreto legislativo 27 ottobre 2009, n. 150, recante “Attuazione della legge
4 marzo 2009, n. 15, in materia di ottimizzazione della produttivitd del lavoro
pubblico & di efficienza e trasparenza delle Pubbliche Amministrazioni” e
successive modificazioni e integraziont,

il decreto legislativo 15 marzo 2010, n, 66, concernente “Codice
dell’ordinamento militare” ¢ successive modifiche e integrazioni;

il decreto legislativo 8 aprile 2013, n. 39, recante “Disposizioni in materia di
mconferibilitds e incompatibilitd di incarichi presso le Pubbliche
Amministrazioni e presso gli Enti privati in controllo pubblico™;

il decreto legislativo 14 marzo 2013, n. 33, concemnente “Riordine della
disciplina riguardante il diritto di accesso civico e gli obblighi di pubblicita,
trasparenza e diffusione di informazioni da parte delle pubbliche
amministrazioni”;

il decreto fegislativo n. 25 giugno 2016, n. 97, concernente “Revisione e
semplificazione delle disposizioni in materia di prevenzione della corruzione,
pubblicita e trasparenza, correttivo della legge 6 novembre 2012, n. 190 e del
decreto legislativo 14 marzo 2013, n. 33, ai sensi dell’art. 7 della legge 7 agosto
2015, n. 124, in materia di riorganizzazione delle amministrazioni pubbliche”;
il decreto del Presidente della Repubblica 15 marzo 2010, n. 90, recante “Testo
unico delle disposizieni regolamentari in materia di ordinamento militare” e
successive modifiche ¢ integrazioni;

il decreto del Ministro della Difesa 22 aprile 2016, registrato alla Corte dei
conti i1 24 maggio 2016, foglio n, 662, recante 1 criteri per il conferimento, il
mutamento ¢ la revoca degli incarichi di funzione dirigenziale non generale;

il decreto ministeriale 16 gennaio 2013, registrate afla Corte dei conti il 1°
marzo 2013, registro n. 1 foglio n. 390, concemente, tra I'altro, struttura
ordinativa e competenze della Direzione Generale per il Personale Militare;

il decreto del Presidente della Repubblica 11 lughio 2018, registrato alla Corte
dei conti il 17 agosto 2018, Reg.ne Suce. n. 1832 ~ concernente la sua nomina
a Direttore Generale per il Personale Militare;

il decreto del Ministro della Difesa 16 dicembre 20135, registrato alla Corte dei
conti il 21 gennaio 2016, foglio n. 89 e, in particolare, I'annessa tabella 1
concernente Pindividuazione dei posti di funzione dirigenziale civili della
Difesa, articolata in posizioni organizzative e relative fasce retributive, e
successive modificazioni e integrazioni;
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VISTO

VISTO

VISTO

VISTO

VISTO

VISTA

VISTA

VISTO

RAVVISATA

ACQUISITA

I C.CN.L relativo al personale dirigente dell’arca 1, per il quadriennio
normativo 200220035, sottoscritto if 21 aprile 2006;

i1 C.CN.L. relativo al personale dirigente dell’area 1, per il guadriennio
normativo 2006-2009 e il biennio economico 2006-2007, sottoscritto il 12
febbraio 2010,

il C.CN.L. relativo al personale dirigente deli’area 1, secondo biennio
econonuico 20082009, sottoscritto il 12 febbraio 2010;

il C.C.NL. deil’Area Funzioni Centrali relativo al personale dirigenziale,
periode 2016-2018, sottoscritto il 9 marzo 2020,

ordine di servizio n, 9 del 17 aprile 2013, con il quale ¢ stata disposta la nuova
configurazione ordinativa della Direzione Generale per il Personale Militare a
decorrere dal 1° giugno 2013, in aftuazione del decreto del Ministro della
Difesa 16 gennaio 2013 sopracitato;

la lettera n. M_D GCIV REG2020 0040917 del 15 luglio 2020 con la quale la
Direzione Generale per il Personale Civile ha cornunicato che il dirigente
Letizia NOBILE, vincitore del VII corso-concorso bandite dalla Scuola
nazionale dell’amministrazione (SNA), ha sottoscritto in data 15 Iuglio 2020 il
contratto individuale di lavoro guale dirigente del Ministero della difesaeil 16
luglio 2020 si sarebbe presentato alla Direzione Generale per il Personale
Militare in attesa del decreto del Ministro della Difesa di individuazione, at
sensi e per gli effettt di cui all’art, 4, comma 1, lett ¢), del d.Igs. n, 165/2001,
della effettiva sede di servizio;

la letteran, M_D GCIV REG2020 0654773 del 13 settembre 2020 con la quale
la Direzione Generale per il Personale Civile ha comunicato che con decreto
ministeriale del 15 settembre 2020 la dott.ssa Letizia NOBILE é stata assegnata
alla Direzione Generale per 1l Personale Militare;

il curriculum vitae del dirigente Letizia NOBILE;

la necessita di provvedere al conferimento dell’incarico di Direftore della 17
Divisione delia Direzione Generale per il Personale Militare, Il fascia
retributiva, vacante dal 20 febbraio 2019;

la dichiarazione rilasciata dal dirig, Letizia NOBILE, a1 sensi dell’art. 20 del
predetto decreto legislativo n, 39/2013, circa Pinsussistenza delle cause di
inconferibilita e di incompatibilitd per 1"assunzione dell’incarico di Direttore
della 1™ Divisione della Direzione Generale per il Personale Militare, previste
dal decreto legislativo medesimo,

DLECRETA
Art. 1

Oggetto dell’incarico

Al sensi dell’articolo 19, comma 5 del decreto legislative 30 marzo 2001, n. 165 e successive
modificazioni e integrazioni, al dirig. Letizia NOBILE ¢é conferito I'incarico di Direttore della 1
Divisione della Direzione Generale per il Personale Militare, 11 fascia retributiva,

Art, 2

Programmi ¢ obiettivi

Tenuto conto delle disposizioni di cui agli articoli 17, 19, 20 e 21 del decreto legistativo n. 165/2001
e successive modificazioni e integrazioni, il dirig. Letizia NOBILE, nelle svolgimento dell”incarico
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di cui all’articolo 1, curerd il corretto € puntuale espletamento dei compiti assegnati e in particolare
di quelli relativi alle attivita istituzionali rientranti nella competenza della 1 Divisione e, nel rispetto
del programma di gestione dei rapporti individuali di lavoro, dovra provvedere in particolare, alle
attivitd connesse con il reclutamento degli ufficiall e dei sottufficiali delle Forze Armate nonché
all’attivita istruttoria del contenzioso di competenza.

Il dirig. Letizia NOBILE, inolire, assicurerda il massimo livello delle prestazioni in termini di
tempestivita, qualita ed efficienza, compatibilmente con le risorse umane, finanziarie e strumentali a
disposizione, nel rispetic dei tempi di attuazione - connessi, per quanto concerne i programmi, alla
durata complessiva dell’incarico - e riferiti, per quanto attiene agli obiettivi, alle linee guida definite
dal sottoscritio Direttore Generale in relazione alle direttive impartite di anno in anno dal Ministro,

Art. 3

Obblighi per la sicurezza del lavoro
Letizia NOBILE ¢ “dirigente” della 1™ Divisione ai sensi dell’art. 2, comma 1, lett. d., del decreto
legislativo n. 81 del 19 aprile 2008, e, in tale veste, organizza |’attiviti lavorativa e vigila su di essa,
in attuazione delle disposizioni emanate dal Direttore Generale per il Personale Militare, nonché
attraverso 'attribuzione di specifiche deleghe funzionali,

Art. 4

Durata dell’incarico
Al sensi dell’articolo 19, comma 2 del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165 e successive
modificazioni e integrazioni, in correlazione agli obiettivi assegnati, I'incarico di cui all’articolo 1
decorre dal 14 ottobre 2020 e avra termine il 13 ottobre 2023.

Art. 5

Trattamento economico
Il trattamento economico da corrispondersi al dirig. Letizia NOBILE, in relazione all’incarico
conferito ¢ definito dal contratto individuale da stipularsi tra il medesime e il titclare di questa
Direzione Generale per il Personale Militare nel rispetto dei principi definiti dall’articolo 24 del
decreto legislative 30 marzo 2001, n. 165 ¢ successive modificazioni e integrazioni.

Art. 6

Disposizioni finali
Le premesse contenute nel presente decreto, che sara sottoposto al controllo previsto dalla normativa
vigente, costituiscono parte integrante dello stesso, si da formarne unico e inscindibile contesto.

Roma, 28 settembre 2020
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UFFICIO DI CONTROLLO SUGLI ATTI DEL MINISTERO DELL'INTERNO E DEL MINISTERO DELLA DIFESA

Si attesta che il provvedimento numero senza numero del 28/09/2020, con oggetto DIFESA -
CARTACEO ANTICIPATO VIA PEC - Approvazione conferimento incarico Dott. NOBILE Letizia
pervenuto a questo Ufficio di controllo di legittimita, & stato protocollato in arrivo con prot. n. CORTE DEI
CONTI - SCEN_LEA - SCCLA - 0043101 - Ingresso - 01/10/2020 - 14:18 ed é stato ammesso alla
registrazione il 17/10/2020 n. 2825

Il Magistrato Istruttore
ROSSELLA BOCCI
(Firmato digitalmente)
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