
Decreto n. BLI ll/2" I 39 12020

IL MINISTRO DELLA DIFESA
di concerto con

IL MIMSTRO DEGLI AI'FAzu ESTEzu E DELLA COOPERAZIONE
INTERNAZIONALE

e

IL MINISTRO DELL'ECONOMIA E DELLE FINANZE
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VISTO

VISTA

VISTO

VISTO

vrsTo

VISTO

VISTO

VISTO

il Decreto del Presidente della Repubblica 5 gennaio 1967, n.18, sull'Ordinamento

dell'Amministrazione degli Affari Esteri;

ta legge l4 gennaio 1994, n. 20, concemente "disposizioni in materia di giurisdizione e

controllo della Corte dei conti", cosi come modificata dalla legge 20 dicembre 1996' n.

639;

il Decreto Legislativo 27 febbraio 1998, n.62, che disciplina il trattamento economico

per i dipendenti della pubblica amministrazione in servizio all'estero;

il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 e s.m'i.;

il Decreto Legislativo l5 marzo 2010, n. 66, "Codice dell'Ordinamento Militare". con

particolare riferimento agli articoli 35, 36, 37 e 1809;

il Decreto Legge l3 agosto 201I, n. 138;

il Decreto Legge 6 luglio 2012, n.95, art.2 - co.3;

il Decreto Inteministeriale n. BUII/2"103/180912017 datato 06 novembre 2017

registrato alla Corte dei Conti il 24 novembre 2017, foglio n. 2293, recante [o

schieramento degli Uffici degli Addetti delte Forze Armate in servizio all'estero per il

triennio 2017-2019;
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VISTO il Decreto Interdirettoriale n. BUIU2"l01ll809/2018 datato 24 gennaio 2018 registrato

alla Corte dei Conti con foglio n. 318 in data 19 febbraio 2018, di emendamento del

citato atto n. BL/lIl2" 103/ 1809 12017 :

VISTO altresì, il Decreto Interdirettoriale n. BLllll2'134512019 datato 19 novembre 2019,

ammesso alla registrazione dalla Corte dei Conti in data 3 febbraio 2020, con il numero

315, con il quale è stato ulteriormente emendato il Decreto Interminisleriale sopra

richiamato;

VISTA la legge 27 dicembre 2019, n. 160, concemente "Bilancio di previsione dello Stato per

l'anno finanziario 2020 e bilancio pluriennale per il triennio 2020 - 2022";

CONSIDERATE le esigenze di carattere politico-militare e geo-strategico, prospettate dallo Stato

Maggiore della Difesa - Reparto lnformazioni e Sicurezza, che comportano la revisione

dello schieramento degli Uffici degli Addetti delle Forze Amrate frnalizzate a

salvaguardare gli interessi nazionali,

DECRETA
Articolo I

Ai sensi degli artt. 35, 36 e 37 del Decreto Legislativo 15 marzo 2010 n. 66 citato in premessa, si

individuano di seguito, per gli anni 2020-2021-2022. Ie Rappresentanze Diplomatiche italiane

all'estero ove possono essere costituiti gli Uffrci degli Addetti per la Difesa (UfIici Militari), ed i

relativi posti funzione per ogni Addettanza, con l'esplicitazione dell'equiparazione a quelli del

Ministero degti Affari Esteri e della Cooperazione Intemazionale.

R uTpTcI DEGLI ADDETTI DELLE FoRzE ARMATE PRESSO RAPPRES.ENTANZE DIPLOMATICHE
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Coadiutore
Coadiùtore
Superiorc

Assistente

Segretario Militari

Addetto
rlla

vigilanzn
(cc)

Commesso
Crno

Slatu§

Addetto
lo

Consigliere

Addetto
Consigliere

Addetti
Aggiunto

lo
Segretario

NAZIONE

1(a) l+2(a) | (a) 1 EffctlivoATC]IANISTAN Kabul

l+l(n) l(a) I+l(.r) EllèllivoI (a) l(a)l irana

I (a) l+2(a) l(a) 2 Efl'clti\oAlgeri I I (a)ALCERIA

l+ l(a) I (a) 7 llfl'ctti!o[,uanda l(a) I (a)ANCOT-A

I | (a) | (a) l+2(a) I (a) 2 EflcllivoARABIA
SAUDITA

Rivùdh

l+l{a) I 2 EffcttivoBuanos
Aircs

I I (a) I (o)ARCENTINA

l+l(a) l(a) 2 Dllctli!oI l(a) | (a)AUSTRALIA

2

CITTÀ

Civili

I (a)

ALBANIA

Canberra



UFFICI DEGLI ADDETTI DELLE FORZE ARMATE PRESSO RAPPRf,Sf,NTANZE DIPLOMATICHE

n NAZIONE CITTA
Addetto

lo
Consigli.r€

Addetto
Consigliere

Addetti
Aggiunto

Segretario

Assistente

Scgretario

Coadiutorc
Condiutore
SuDeriore

Addetto
alla

vigilanza
(cc)

Commesso
Copo

Status

Militari Civili

s AUSl'RIA ViÈnna l+l(a) I (a) : 2 Effcttivo

9 tìtì As .F. l}asilia I I (a) I (à) I + l(a) t+ 1(a) Eftèlli!o

t0
BURKINA FASO
(b) (c) (d)

Ouagadoug
ou

l(c) l(a) l(b)+2(a) r(b)+l(d) Eliètlivo

COI,OMBIA Bogotà I l(a) l(a) l+ l(a) I 2 Effetliro

t2 COREA DEL SUD Scoul I l(a) I (a) l+l(a) l(a) l+ ì(a) I.:llèltiYo

I3 ECITTO Il Cairo l(a) I | (a) l(a) 4 Effctti\o

l{ IJMIRATI ARABI
UNTTI

Abu Dhabi I+l(a) I (a) l+ l(a) l(a) 2 EtTetli\o

l5 È]]OPIA r\ddis
Abeba

l+l(a) l(.r) 2. lil letlivo

l6 FEDERAZIONE
RUSSA

Mosca I l(a) l(a) 1 2+l(a) Effetli!o

t-t I:I{ANCIA I'arigi I I(a) I I(a) -3 2+ l(a) l]lfetivo

GIAPPONE 'fokyo I l(a) l+l(a) r(o) IlitattiYo

CIORDANIA Amman l(a) I (a) l+ l(a) l(a) 1 L,lè1li!o

CRAN
t]IìETAGNA

I-ondra I (a) l(a) 2 ) llllèflivo
I

I
2l CIIECIA I (a) Iia) l+ I (a) l+ I(a) EfIetli\,o

) 22 INDIA
Nuova
Delhi

I l(a) l(a) l(a) 2 lllfcltivo

r23 INDONESIA Jakana I l(a) I (a) l+2(a) l(a) l+l (a) Iìl lèlti!o

>24 IIìAN Teheran I (a) l+2(a) l(a) 2+t(a) hiÌelti!o

IIIAQ Baghdad l(a) I (a) l-2(a) l(a) 2. ttfÌèttivo

ISIìAELE (e) Itl Aviv 2 (c) +l(a) | (c) l+ l(a) 2+l(a) ll ll'']tt iYo

Nur Sultan I r(a) l(a) l(a) t+t(a) Effcttivo

KUWAIT KuNair Cit), I l(a) l(a) l+ l(a) l(r) 2 Eflèllivo

I,IBANO Ilsirut I (n) l(a) l+2(a) l(a) lìfltuivo

I,IBIA Tripoli | (a) I (a) t+2(a) I(a) l+l (a) Effeuivo

I!{ACEDONIA
DEL NORD

Skopjc I (a) I (a) I+l(a) l(o) 2 lll'tèltivo

IvIALAYSIA
Kuala
Lumpur

l(a) l(a) l(a) 2 llffertivo

lvlAIìOCCO lìat')at I | (a) l(aì I+ l(a) l(a) 2 Effettivo

NICER (b) (c)(d) l(c) | (a) I (a) l(b)+2(a) l(a) l(b)+ l(d) Eftèltivo

NICERIA Abuja I | (a) I (a) l(a) IlI Iè11i!o

OIlIAN Mascatc I I (a) I (a) 1+ l(a) l(À) Ilffcltivo

PAKISTAN Islomabad I I (a) l(r) I+2(a) l(a) Eflèxivo

PIìRU' Lima I lla) | (a) l+l(a) I (a) 2 Dl'fettivo
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UFFICI DEGLI ADDETTI DELLE FORZE ARMATE PRESSO RAPPRESENTANZE DIPLOMATICHE

Su rtore

Coadiutorc
Co^diutore

Militari Civili
Cn

Addeno
nltn

vigilanza
(cc)

Commesso

Status

Addetti
Aggiunto

to
Segretario

Assistenle

Segretario

Addetto
lo

Consiglicre

Addetto
ConsigliereNAZIONE CITTA

Effcnivol{a) l(a) l+ l(a) l{a) 2.POI-ONIA varssvia39

l+ l(a) l(a) I+l(a) Èll'c1tìvo| (a) I (a)Doha40 QA'TAR

HìclliroI (a) l 2 l+l (a)Derlino l(a)4l
REPUBBLICA
FEDERALE DI
GERMANIA

I (a) 2+l(a) l(a) 2-l(a) Effctti!ol(a)12
REPUBBI-ICA
POPOLARE
CINESE

Pechino

l(a) l(a) l+l(a) 2+l(r) l.:lltuiYoREPUBBLICA
SUDAFRICANA

4l

l+l(a) l(a) I+l(e) EIì'ertivoBucilrcst I (a) l(a)44 ROMANIA

Ilelgrado l(a) l(a) l+l(a) l(a) lillènivo.15 SERBIA

l(c) | (a) l(a) l(b)+2(a) I (b)+ l(d) liffettivo16
c d

SINGAPORE
Singapore

l(a) I (a) I -2(a) l(a) 2 DffetLi!oSOMALIA Mogadiscio

I'llÌctli!oMadrid I (a){8 SI'AGNA

II 2 2. E,È1li!oWashington l,t9 STATI TJNITI

l+l(a) l(a) I+t(a) Elièttivol(a) I (a)50 SVEZIA Stoccolma

lllleflivo| (a) I (a) l=l(a) l(a)'rtrNlsl^ Tunisi

I (a) l l+l(a) Iill!rtivo'rt.]ltcHIA Ankara l+t(a)52

I (a) l+l(a) l(a) 2 Enèt1ivoI (a)53 UCRAINA Kicv

I (a) I (a) l+2(a) l(a) Ellettivo'fashkertIJZI]EKIS'TAN

l(a) l(a) 2 (a) ArtivabilcI (a) I (a))) ÀRMENIA Erevan

I (a) | (a) l(o) l(a) 2 (a)
^ltivabilc

llaku l(a)56 AIIZEBAIJAN

l(a) l(a) 2 (a) Altivabilcl(s) I (a) l(a)i7 BAIIREIN Manama

I (i') (a) 2 (a) À(ivabilcI (a) I (a) l(a)BANGLADDSI.I Dhaka

| (o) I (a) 2 (a) AltivabilcI (a) l(a) I(a)BELCIO Bruxclles59

2 (a) Attivabilcl(a) I (a) l(a) | (a)Mi,rsk l(a)BIELOIIUSSIA

I (a) l(a) | (a) 2 (a)
^tlivabilc

I (a) I (a)BOI-IVIA La Paz

2 (a) AttivabilcI (a) I (a) l(a) I (a)Sarajevo
BOSNIA ED
Et{ZEGOVINA

I (a) I (a) 2 (o)
^ttivabile

l(a) l(a) I (a)BtJI-GARIA Sofia

l(a) | (e) 2 (,r) AlliYabilcl(B) l(a) I (B)C^lvlERUN Yaoundé

I (a) | (a) 2 (a) AttivabilcI (a) | (a) I (a)CANADA Otla\va

I (o) I (t') l(n) AllivabilcI (rr)CILE
Santiago
delCile

AttivabilcI (a) I (a) I (a) | (a)Braizavillc l(a)CONGO

AttivabilcI (a) I (a) | (a) 2 (a)COSTA
D'AVORIO ^bidian

l(a)

| (a) 2 (a)
^tliYubilc

l(a) I (a) I (fl) l(a)San José
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TÌFF'ICI DEGLI ADDETTI DELLE FORZE ARMATE PRISSO RAPPRESENTANZE DIPLOMATICHE

Su rrore

Coodiutorc
Co&diulore

C.r

Addetto
alla

vigil!lnza
(cc)

Commesso

Ststus

Addetti
Aggiunto

lo
Segrct'lrio

Assistente

Segretario !'l ilitrr ri Civili
CITTA

Addetto
to

Consiglicre

Addctto
Consigliercn NAZIONE

l(a) | (A) | (a) 2 (a) Attivabilel(a) l(a)70 CROÀZIA lagabrin

Allivabilc| (a) | (a) I (a) I (a) 2 (a)L'Avana l(a)it CUI]A

| (a) l() l(a)
^ltivabilu

I (:r) l(a)72 DANIMARCA
Copenaghc
n

l(a) l(a) l(a) 2 (a) ArlivabilcQuito | (a) I (fl)7.1 I]CI'ADOR

AttivabilcI (a) I (a) I (a) I (a) l(n) 2 (a)74 F), SALVADOR
San
Salvador

| (a) l(a) l(a) I (a) I (a) 2 (a) Artivabilc75 ERITREA Asmara

l(a) l(a) l(a) I (a) l(a) 2 (a) Altivabile16 ESTONIA 'I allinn

l(a) l(a) I (a) l(a) 2 (a) Atli\abilcI:II-IPPINI] Maniìa | (a)17

llclsinki I (a) I (a) I (a) I (a) l(a) 2 (a)
^xivabilc

7E FINLANDIA

l(a) | (a) l(a) l(a) I (a) 2 (a) /\(iyabile19 CABON Librevillc

l(a) I(i) l(a) 2 (a) Altivabilc80 Gr.oRGtA Tbilisi I (a) l(a)

l(a) I (a) l(o) |(t') l(a) 2 (a)  ttivabilclìI CI.IANA Accra

l(a) I(a) r (o) l(a) 2 (a) Artivabilc32
GRANDUCATO
DI
LUSSEMBURGO

Lussembur

8o
I (à)

Ci[à del
Cuatemala

| (a) I (a) l(a) l(a) 2 (a) Altivabilc33 CUATEMALA

I (a) I (a) | (a) I (a) l(a) 2 (a) Ani!abilc84 CLJINEA

r (a) l(a) l(a) I (a) r (8) 2 (a)
^ttivabilc

85 IRI"ANDA Dublino

l(a) | (a) l(a) l(a) I (a) 2 (a)
^rtivabile

I36 KENYI\ r.*airobi

I (a) I (a) I (a) l(a) 2 (À) AttivabilcPrisrina | (a)KOSOVO

I (a) I (a) | (a) l(a) | (a) Atti!abilcLE'ITONIA Riga

I (a) I(r) l(a) I (a) I (a) 2 (a)I-TTUANIA Vilnius

l(u) l(a) l(a) 2 (a) ArtivabilcLs Vallela I(a) | (a)N,IA I-TA

2 (a) Atli!abilcI (a) l(r) 1 (a) | (a) l(a)Cixà dcl
Messico

l(a) | (a) ! (a) l(a) 2 (a) AttivabilcChisinau l(a)MOLDAVIA

l(a) l(a) 2 (a)
^rtivabilc

l(a) l(i) I (a)MONGOLIA lJan Balor

I (a) l(a) | (a) | (a) 2 (a) AttivabilcPodgorica I (a)MONTENEGRO

AttiY!bilcI (a) I (a) I (a) I (a) 2 (a)Maputo I (a)MOZAMBICO

| (a) 2 (a) AIivabilcl(a) I (a) | (a) | (a)IVIYANMAR

| (a) | (a) l(a) 2 (a)  tlivabilcI (a) I (a)NICARACUA Managua

AniYabilrl(a) l(a) I (a) I (a) 2 (a)Oslo I (A)NORVEGIÀ

2 (a) Auivabilcl(a) | (a) l(a) | (a)wollinglon I (a)NUOVA
ZELANDA

^ltivabilc
I (a) | (a) I (a) I (a)L'Aja l(a)PAESI BASSI
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Coadiutore
Coadiùtore
SuDeriorc Status

Militari Civili

Addetto
slla

vigilonza
(cc)

Commcsso
Capo

Addetto
Consiglicre

Assistente

Scgretario

Addetto
to

Consigliere
NAZIONE CITTA

I (a) l(a) 2 (s)l(a) I (a)I(a)PanamaI'ANAMA

2 la) AtivabilcI (a) I (a) I (a)l(a) I (a)Asunci6n102 PAIIAGI.J Y

Atti!ÀbilcI (a) I (a) l(a)l(a) l(a)Lisbontì103 PORTOGALLO

l(a) 2 (a) Altivabilcl(a) l(a) I (a)I (a)t01
REPUBBLICA
CECA

Pra8a

l(a) l(a) l(a) 2 (a)
^(ivabile

l(a) l(o)
IIEPUBBLICA
DEMOCR, DEI,
CONGO

Kinshasa

I (a) | (a)I (a) I (a) I (a)Nicosia
RIìPUBBLICA DI
CIPRO

l(a) l(a) | (a) l(a) 2 (a)Dakar l(a)SENECAL

| (a) I (a) l(a) 2 (a) AttivabilcI (a) I (a)S IIìIA

I (a) 2 (a) Àttivabilcl(a) I (a) | (a) I (a)llratislavaSI-OVACCI.IIA

l(a) I (n) I (,t) 2 (a) Allivabilcl(a) l la)sl.ovENtA l-uhiana

| (a) I (a) | (a) 2 (a) Altivabilrl(a) l(a)SRI LAnvKA Colombo

2 (a) AltiYabilr| (a) | (a) | (a) I(a) I (a)KhartoumSt]DAN

| (a) 2 (o) Artivabilrl(r) l(a)l(a)) I l3 SVIZZEIìA

| (u) l(a) 2 (a) AllivabilcI (a) l(a) l(a)1'ANZANIA
Dar Es-
SalaanrIru

| (a) l(x) 2 (a) AllivabilcI(a) l(a) l(a)BangkokI'IIAII,ANI)IA

l(a) I (a) 2 {a)
^rtivabile

| (a) I (a) I (a)AshgabalTURKMENISTAN

^ltivabilc
I (a) I (a) 2 la)l(o) l(a)KanlpalaUGANDA

l(a) 2 (a) Attivabilcl(a) I (a) I (a)I(a)UNGHERIA Budapcst

2 (a) AttivabilcI (a) I (8) I (a)I (a) l(a)MontevidcoI.'RUGUAY

l(a) l(a) Altivabilcl(a) l(a) l(a)CaracasV[NEZUI.]LA

I (a) l(a) 2 (a) AttivabilcI (a)l(a)VIt]TNAM llanoi

I (a) 2 (a)
^ttivabilc

I (a) | (a) | (a)l(a)Sana a

| (a) 2 (a) AtlivabilcI (a) | (a)I (a) l(a)LusakaZAMBIA

AttivabilcI (a) I (a) 2 (a)l(a) | (a)| (a)ZIMBABWE I I arare

UFFICI DEGLI ADDET-TI DELLE FORZE ARMATE PRESSO RAPPRESENTANZE DIPLOMATICHE

n

l0t

l0i

106

t07

r08

r09

llt
2

S rrs

R rr6

ollT

-r ll8
o
oll9

R rzo

(\ l2l

122

123

124

I

xqIE:

-1u; 
posizion" Brivabile in base alla previsione normativs dell'an.4 del presente provvedimento. Per quanto conccme i Coadiuori Civili.

;esta fissato in 20 unitA il numsro msssino di Personale impiegsbile prcsso gli Uflìci Militari. ai sensi di quanto previsto dall'afi. l, c.

363 della L. 1902014;
(b) l'U.M. è attivo dal 03/02/2020 e la posizionc sarà effeniva a decorer. dalla stessa daia;

(c) incremento di una unita dal ,l/052020
(d) incrcmcnto di una unità dal l/1212020

lei a panire dalla dara di awicendamento (27107/2020) l'Addctto di F.A. equiparato al po§to fuozione di Consigliere s8tà equiparalo al posto

funzione di Addelto Aggiunto - lo Segretario.

o
2,

@ 6

Addctti
Aggiunto

lo
Segrctario

^tti!abilc

2 (a)

2 (a)
^ttivabilc
Attìvabile

Danrasco

I (a)llrrna

I (s)

2 (a)

l(a)

YEMEN

)
)

I

ll0



2. Gti Uffici degli Addetti delle Forze Armate presso le Organizzazioni Internazionali all'estero, dove

può essere destinato il Personale della Difesa negli anni 2020-2021-2022 ed i relativi posti

funzione, con l'esplicitazione dell'equiparazione a quelli del Ministero degli Affari Esteri e della

Cooperazione Intemazionale, sono i seguenti:

Coadiutori
Coadiutore

Super.

Addctto
Aggiunto

Segret.

Assistente
20 Segrcl.

Militari CiYili

CC. Addetti
alla Yigilanza

Addetto

Consiglie
re

NAZIONE, CITTÀ,
ORGANIZZAZION E

(A) (A)

AUSTRIA, Vienna
Rappresentanza pcnnanente d'ltalia presso

l'Organizzazione per la sicurezza e la
Cooperazione Europea (RAPPOSCE)

1 () l(B) l3 I (B) 7 (c)
BELGIO. Bruxelles
Rappresentanza Permanente d'ltalia presso il
Consislio Atlantico (RICA)

I

2 2I

BELGIO, Bruxelles
Rappresentanza Permanente d'ltalia presso

I'Unione Europea (RAPPUE)

2+ l(D) -)
II

U.S.A., Nerv York
Rappresentanza Permanente d'ltalia presso

I'Organizzazione delle Nazioni Unite
(RAPPONU)

(E) (E)(E)
SVIZZERA, CineYra
Rappresentanza Permanente d'ltalia presso

le Organizzazioni Internazionali

UFFICI DEGLI ADDETTI DELLE FORZE ARMATE PRESSO ORGANIZZ.AZIONI INTERNAZIONALI
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3. I posti funzione di cui al presente decreto interministeriale costituiscono il quadro di riferimento

per la definizione delle tabelle ordinative organiche emanate dallo Stato Maggiore Difesa.

Nelte sedi di Berlino, Bruxelles (RICA), Bruxelles (RAPPUE), Il Cairo, Londra, Mosca, New York

(RAPPONU), Parigi, Pechino e Washington la carica di Addetto è allineata al posto funzione di

Primo Consigliere.

Articolo 3

1. Agli oneri derivanti dall'applicazione del presente decreto, si prowede con gli stanziamenti a

bilancio iscritti sul capitolo 4103, piani gestionali 2, 3 e 6, e sul capitolo 1 108, piano gestionale

7

Addeno
Consiglie

re

2

NOTE:
(A) accrcditamento sccondario dell'Ulncio Militare in AUSTRIA (il personale, si identifica senza ulteriori oneri, con qucllo di detro

u *')'
(B) posizione per Personalc Civilc dclla Difesa;
(C) incluse tutte le posizioni organizzative delNuclco Sicurczza:l Brig./M.llo c 6 Addeni ncl grado di Canbiniere/Appuntatol
(D) posizione alivabile a condizione di rienrrarc nei limiti degli stanzianenti riconosciuli sui peninenli capitoli di spcs&

(E) accreditamento secondario dcll'Ullìcio Militare in FRANCIA (il personale si identific4 senza ulteriorioncri, con quello didetlo
u.M.).

Articolo 2



o(\
o(\
LNo

I

ln
C.l

o
@

oo
o
C\lo
N
o
trl
d

z
IJ
o
o
o
E

2, detlo Stato di Previsione de[[a spesa del Ministero della Difesa per I'anno finanziario 2020 e

sui corrispondenti capitoli/piani gestionali pel gli anni successivi per i quali è programmata la

spesa.

2. In merito agli oneri medi stimati, la copertwa dei posti-funzione individuati nell'art. I è

subordinata all'effettiva disponibilità di fondi sui pertinenti capitoli di bilancio per I'anno 2020 e

sui corrispondenti capitoli per gli anni successivi.

Articolo 4

Sulla base di esigenze politico - militari e per salvaguardare la continuità di attività operative e

amministrative correlate agli interessi italiani all'estero, su proposta del Ministero della Difesa, con

decreto interdirettoriale dei Ministeri della Difesa, degli Affari Esteri e della Cooperazione

intemazionale e dell'Economia e Finanze, possono essere riaticolati gti Uffici degli Addetti delle

Forze Armate ricompresi nel presente prowedimento. Per tali finalità si prowede nel limite delle

risorse finanziarie iscritte sui capitoli 4103 piani gestionali 2,3 e 6, e 1108, piano gestionale 2, e

corrispondenti, dello stato di previsione del Ministero della Difesa, del pertinente esercizio

finanziario.

Il presente decreto sarà inviato ai conpetenti Organi di controllo.

no,u, $t t4AR, 2020

IL TRO DELLA DIFESA
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AllcBaro al Decreto n Bllll.r2"/ 39

RELAZIONE TECNICA

l. ll Decreto Interministeriale di revisione dello schieramento degli Uffici degli Addetti delle
Forze Armate, di cui agli artt.35,36 e 37 del Decreto Legislativo t5 marzo 2010, n. 66 (Codice
dell'Ordinamento Militare) e successive modificazioni, viene emanato al fine di conformare agli
obieftivi di politica estera fissatì dal Govemo la componenle militare, tesa a partecipare alla
tutela degli interessi nazionali attraveso l'attività di cooperazione nello specifico settore della
Difesa e a fornire un consolidato supporto tecnico alla rele diplomatico-consolare,
istituzionalmente proiettata nello scenario intemazionale, per quelle specifiche aree che

richiedono sinergie professionali idonee all'efficiente perseguimento della missione nazionale.

2. La finalità che si intende perseguire con il presente documento è quella di dare copertura
giuridica e finanziaria allo schieramento degli Uffici degli Addefti delle Forze Armate italiani
all'estero per il triennio 2020-2022. L'atto in esame prevede alcune variazioni, delineate nel
seguito, rispetto allo schieramento previsto con il Decreto Interministeriale (D.1.) n.

Builn'/03/180912017 del 6 novembre 2017, registrato alla Corte dei Conti il 24 novembre
2017 con foglio n. 2293, emendato con i Decreti Inlerdirettoriali n. BLlll/z" 1011180912018

datato 24 genfiaio 201 8 e n. BUIV2"/3 4512019 datato I 9 novembre 20 I 9.

3. Si precisa che, per effetto del richiamo normativo operato dall'art. 1809 del D.Lgs. n.6612010
incidono direttamente sul personale della Difesa impiegato all'estero presso gli Ufiici degli
Addetti delle Forze Armate le pertinenti disposizioni del D.P.R. 5 gennaio 1967 n. I 8 in materia
di trattamento economico.

4. II presente Decreto prevede:

Comma l. Ai sensi degli artt.35 e ss. del Decreto Legislativo n.6612010, vengono individuate
complessivamente 124 sedi di Rappresentanze Diplomatiche ltaliane all'estero presso le quali poter

costituire gli Uffici degli Addetti delle Forze Armat6.

In 54 delle predette Rappresentanze si attivano altrettanti Uflici degli Addetti delle Forze Armate e

in 70 potranno, invece, essere attivati ai sensi dell'art.4 del presente Decreto Interministeriale -
laddove necessario- per il perseguimento delle finalilà politico-militari della Difesa,

Rispetto al precedente Decreto Interministeriale, è prevista I'attivazione di tre nuove sedi
rispettivamente in Burkina Faso, Niger e Singapore.

a corredo del Decreto Interministeriale di revisione dello sclrieramento degli Ufiìci degli Addetti
delle Forze Armate all'estero, di cui agli arn. 35,36 e 37 del Decreto Legislativo l5 marzo 2010. n.

66 "Codice dell'Ordinamento Militare" e successive integrazioni e modificazioni.

Arlicolo I

l
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Con riferimento all'organico, per ciascun Ufficio degli Addetti delle Forze Armate le posizioni

effettive e quelle attivabili si distinguono mediante lettera dell'alfabeto accanto al numero del
posto-funzione ricoperto o da ricoprire.

Rispetto allo schieramento del triennio precedente (posti funzione alla data del 3l dicembre 2019),
sono previste complessivamente n.l6 variazioni in aumento, come schematizzato nella tabella
seguente, che mostra le variazioni per ciascuno degli esercizi in esame:

Comma 2. Sono confermati gli Uffici degli Addetti delle Forze Armate posti nelle Rappresenlanze
Diplomatiche Permanenti presso Organismi lntemazionali.

Rispeno allo schieramento 2017 -2019 (posti funzione alla data del 3l dicembre 2019), con il
presente atto non sono previste variazioni, pertanto, Ia situazione relativa a ciascun anno è la
seguente:

@
Si conferma la previsione per la quale nelle sedi caratletizzz'le da particolare prestigio e influenza
nel comparto Difesa e sicurezza, la posizione dell'Addetto Militare è funzionalmente equiparata a

quella di Primo Consigliere del Ministero degli Affari Esteri e della Cooperazione lntemazionale.

Articolo 3

La stima degli oneri è stata elaborata prendendo a riferimento un modello teorico somposto da:

titolare e media dei familiari a carico rappresentata da coniuge e 1,3 figli (come emerge dalle
statistiche dell'ultimo triennio). Al predetto titolare spetta I'indennità di servizio all'estero (lSE) e le

congiunte maggiorazioni previste dal D.P.R. l8/1967, definite da ultimo con i Decreti

interdirettoriali MAECI-MEF n. DGRI 5ll3ll725 iD data ll /09n018 e n. 5l l3l271 in data

2

Variazione posti
funzione rispetto

all'anno precedente

lo
Consigli

erc

Consigli
ere

Addetto
Aggiunto

Assistente

Coadiutori

C.C. Addetti
alla sicurezzaMilitari Civili

Anno 2020 0 +3 0 0 +5 0 +8

Anno 2021 0 0 0

A.nno 2027. 0 0 0 0 0 0 0

Variazione posti
funzione rispetto

all'anno precedente

lo
Consigli

ere

Consigli
ere

Addetto
Aggiunto

Assistent
e

Coadiutori
C.C. Addetti

alla
sicurezzaMilitari Civili

Anno 2020 0 0 0 0 0 0 0

Anno 2021 0 0 0 0 0 0 0

A.nno 2022 0 0 0 0 0 0

0 0 0 0

0
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1510212019. Nell'elaborazione delle stime sono state applicate Ie aliquote fiscali coerenti con le

remunerazioni percepite dal personale assegnato presso le varie sedil ed inoltre. sono stati
quantificati gli oneri connessi alle indennita di sistemazione e di richiamo, incluso il contributo
fisso onnicomprensivo, sulla base dei coefficienti stabiliti con isuddetti prowedimenti.

Le spese complessivamenle stimate, al lordo degli oneri riflessi a carico dell'amministrazione,
ammontano per ciascun anno del triennio a:

€. 48.599.988,08 per il20201'

€. 48.598.82a,08 per il 2071:,

€,. 48.598.823.27 per i1702?t

come dettagliato negli annessi A, B e C alla presente relazione tecnica.

La copertura finanziaria è assicurata tramite gli stanziamenti di bilancio iscrini sul capitolo 4103,
piani gestionali 2,3 e 6, e sul capitolo 1108, piano gestionale 2. dello stato di previsione del
Ministero della Difesa per gli esercizi finanziari 2020,2021 e 2022.

Articolo 4

Il presente provvedimento prevede la copertura finanziaria delle sole sedi/posti-funzione "effettivi".
L'eventuale apertura di una sede o I'attivazione di un posto-funzione identificato come "aftivabile"
nel presente decreto, avverrà a seguito di emanazione di apposito decreto interdirettoriale dei
Ministeri della Difesa, degli Affari Esleri e della Cooperazione internazionale e dell'Economia e

Finanze e congiunta verifica del rispetto del vincolo di bilancio posto dallo stanziamento delle
risorse finanziarie sui capitoli 4103, p.g. 2,3 e 6 e I 108, p.g. 2 del pertinenle esercizio finanziario.

3

I Le aliquote fiscali applicati sono corispondenti al 4l % per le ligure equipamte a I 
o Consigliere, Consigliere. Addetto

aggiunto e Assistentc, al 3870 per Coadiùtori militari c addetii alla sicwezzae a\ 21lo per i Coadiutori civili.
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Annesso alle Relazlona recnict deloectelo n. B uttntlg-t 2-02A a"t Q'09 2lZ'O

SPESE PRESUNTE DA SOSTENERE NELL'ANNO 2O2O

Presumibili costi per l.S.E.

Stime effettuate con riguardo a: indennita base, coefficlente di sede, magglorazione rischio e disagio, assegno familiare
(ipotesi moglie + '1,3 figli), maggiorazione spese per abitazione

Stime per awlcendamenti da effettuarsi nell'anno (indènnltà di sistemazione, di richiamo e spese di trasporto degli effetti)

Stime per spese sanitarie, provvidenze scolastiche, licenze in patria, viaggi di servizio e contrattisti

Persona le
Numero

Unità

Costo Annuale
Netto (Cap.

4r03/6)

Ritenute a
Carico dél

Dipendente
(Cao.4103/31

IRPEF (Cap.
4103t21

Ritenute a Carico
del Datore di
Lavoro (Cap.

'1108/2ì

Costo Annuo Lordo

B c D E F G = C+D+E+F
Addetto - 1'
Consigliere

10 1.699.889.73 35.070,11 112.163,65 73,339,94 1.920.463.43

Addetto - Consiqliere 58 9.821.507.95 185.550,32 584.443.62 382.223,39 10.97 3.725,28

Addetto aggiunto 21 2.488.777,8'l 57.923,95 17 4.428,99 '114.215,O7 2.835.345,82

Assistenle 2 235.827,08 5.526.74 16.486,7'1 10.798,47 268.639,00

Coadiutore Militare 95 9.595.861,61 202.228.89 509.579,42 360.660,86 10.668.330,78

Coadiutore Civile 20 1.845.382,71 42.686,84 76.426.30 76.128,94 2.040.624,79

Carabinieri Vigilanza 109 10.034.0'17,35 204.990,90 490.293,14 347.527.14 11.076.828,53

Totale 315 35.721.264,24 733.977,75 1 .953.821,83 1.364.893,81 39.783.957,63

Personale
Numero

Unità

Costo Annuale
Netto

sistemazione/r
ichiamo/spese

di trasporto
(Cap. 4103/6)

Ritenute a
Carico del

Dipendente
(Cap.4103/3)

IRPEF (Cap.
4103t21

Ritenute a Carico
del Oatore di
Lavoro (Cap.

1108t2l.

Costo Annuo Lordo

Addetto - 1"
Consiqliere

2 60.560,40 8.751,01 35.624,26 23.144,75 128.480 42

Addetto - Consigliere 43 1.093.374,59 152.525,18 620.910,85 2.270.210 56

Addetto aggiunto 2 35.661,55 4.500,67 !8.321,67 77.903,42 70.387,31

Assistente 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Coadiutore Militare 35 603.887,53 77.67 7,O2 270.475,t6 189.5s6,15 1.135 529,86

Coadiuìore Civile I 162.547,26 17.295,80 46.366,91 45.7 44,07 271.954 04

Carabinieri Mgilanza 969.919,43 173.764,46 429.233,93 300.88s,24 1.813.803,06

144 2.925.950 ,7 6 368.508,14 1.420.872,78 974.633,57 5.6 8 9.9 6 5,2 5

C

Tipo di spesa N umero Costo Costo annuo

Spese sanilarie 2.500,00 75.000,00

Provvidenze scolastiche 50 6.000.00 300.000,00

Spese Alberghiere 10 1.500,00 15.000,00

Licenze in patria 230 1.200.00 276.000,00

Viaggi diassegnazione e di
rientro

267 '1.500,00 401.065.20

Viaggi di servizio 1.000,00 350.000,00

Contrattisti 70 2.'100,00 1.617.000,00

Coperlura assicurativa Paesi "alto rischio" 92.000,00

Totale 3.126.065,20

48.599.988,08

B

Totale

350

Totale Generale
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Stime per awicendamenti da effettuarsi nell'anno (indénnità di slstemazione, di richiamo e spese di trasporto degli effefti)

Stìme per spese sanitarie, prowidenze scolastiche, licenze in patria, viaggi dj servizio e contrattist,

Personale
Numero

LJ nità

Costo Annuale
Netto (cap.

4103/6)

Ritenute a

Carico del
Dipendente

lCaD. 4103/31

IRPEF (Cap.
4103t?)

Ritenute a Carico
del Oatore di
Lavoro (Cap.

1',t08t2l

Costo Annuo Lordo

B c D E F G = C+D+E+F
Addelto - 1'
Consigliere

t0 1.699.889,73 35.070,11 112.163,65 73.339,94 1.920.463.43

Addetto - Consiqliere 57 9.895.863,34 186.916,67 588.747,33 385.037.99 11 .056.565,33

Addetto aggiunto 27 2.585.391,07 59.578,92 779.472,67 717.474,36 2.941.86',t,O2

Assistente 2 235.827.08 5.526,74 16.486,71 10.798,47 268.639,00

Coadiutore Mìlatare 95 9 .624 .795,Or 202.7 62,48 36!.6L2,47 10.700.093,91

Coadiutore Civile 20 1.845.382,71 42.686,84 76.426,30 76.128,94 2.040.624,79

Carabinieri Vigilanza 109 10.341.780,55 210.792,53 504.169,36 357.362,81 11.414.105,25

3t4 36.228.929,49 7 43.334,29 J.988.329,97 1.381.758,98 40 .342.352,7 3

B

N umero
Unità

Costo Annuale
Netto

sistemazione/r
ichiamo/spese

di trasporto
(Cap.4103/6)

Ritenute a

Carico del
Dipendente

(Cap. 4103/3)

IRPEF (Cap
4103t2)

Ritenute a Carico
del Oatore di
Lavoro (Cap.

1108t21

Coslo Annuo Lordo

Addetto - 1'
Consigliere

4 93.327,55 72.757,60 51.934,57 33.7 47,40 191.761,12

Addeto - Consigliere 24 612.759,94 95.800,09 389.990,12 253.372,91 1 .41 1.923,06

Addetto aggiunto 10 273.227,65 28.464,33 115.87 4,7 2 75.242,7 2 432.849,42

Assistente 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Coadiutore Militare 50 8r9.742,78 95.409,s9 359.980.91 252.34A,13 1 .527.473,41

Coadiutore Civile 4 70.808,7 4 7.204,09 19.312,88 19.053,45 116.379,16

Carabinieri Vigilanza 60 893.112,93 99.777,57 316.467,30 263.892,58 1.633.244,38

Totale 't 52 339.413,27 '1.313.554,50 897.683,19 5.3'13.530,55

c

Tipo di spesa Numero Costo Costo annuo

Spese sanitarie 30 2.500,00 75.000,00

Prowidenze scolastiche 50 6.000,00 300.000.00

Spese Alberghiere '10 1.500,00 15.000,00

Licenze in patria 142 1.200,00 '170.400,00

Viaggidi assegnazione e di
rientro

216 1.500,00 323.440,80

Viaggi di servizio 350 1.000,00 350.000.00

Contrattisli 70 2.100,00

Copertura assicurativa Paesi "alto rischio" 92.000.00

Totale

48.598.824,08

Annèsso alla Relazlone lecnica delDecreto n. B uxu-AJg2-del *'O?'292C

SPESE PRESUNTE DA SOSTENERE NELL'ANNO 2021

Presumibili costi per l.S.E.

Stime effettuate con riguardo a: indènnità base, coefficiéntè di sede, maggiorazione rischio e disagio, assegno familiare
(lpotesi moglie + 1,3 figli), maggiorazione spese per abitazione

510.923,95

Totale

Personale

2 .7 62.97I ,59

1.617.000,00

2.942.840,80

Totale Generale
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Arn.sso alla Relazlone -recn lca del oocrolo n. BL ,ttru,7)@4a"1 4 ' 03' ?O2A

SPESE PRESUNTE DA SOSTENERE NELL'ANNO 2022

Presumibili costi Per l.S.E.

Stime effettuate con riguardo a: indennltà base, coefficiente di sede, magglorazione rischio e disagio, assegno famillare
(ipotesi moglle + 1,3 figli), magglorazione spese per abltazione

S me per awicendamenti da effettuarsi nell'anno (indennità di sistemazìone, di richiamo e spese di trasporto d€gli effetti)

stime per spese sanitarie, provvidenze scolastiche, licenze in patria, viaggi di servizio e contrattisti

Personale
Numero

Unità

Costo Annuale
Netto (Cap.

4103/6)

Ritenute a

Carlco del
Dipendente

(CaD.4'103/3)

IRPEF (Cap
4103t21

Ritenute a Carico
del Datore dl
Lavoro (cap.

1108121

Costo Annuo Lordo

B C D E F G = C+D+E+F

A&Ietto - r'
Consigliere

1.699.889,73 35.070,11 112.163,65 73.339,94 1.920.463,43

Addetto - Consigliere 57 9.895.863,34 186.916,67 588.747.33 385.037,99 11.056.565.s3

Addetto aggiunto 27 2.585.391,07 59.578,92 719.4r2,57 777.478,36 2.941 .861.02

Assistente 2 235.827,08 5.526,7 4 '16.486,7't 10.798,47 268.639,00

95 9 .624 .795 ,07 202.762,48 510.923,95 36!.612,41 10.700.093,91

Coadiutore Civile 20 1.845.382,71 42.686,84 7A.426,30 76.128,94 2.440.624 ,79

Carabinieri Vigilanza 109 10.341.780,55 270.792,53 504.159,36 357.362,81 11.414.105,25

Totale 314 36.228.929,49 743.334,2S 40.312.352,7 3

B

Perconale
Numero

Unità

Costo Annuale
Netto

sistemazionelr
lchlamo/spese

ditrasporto
(Cap.4103rG)

Ritenute a

Carico del
Dipendente

(cap. 4103/3)

IRPEF (Cap.
41O3l2l

Ritenute a Carico
del Datore di
Lavoro (Cap.

1108t2],

Addetto - 1'
Consiqliere

0 0,00 0.00 0,00 0,00 000

Addetto - Consigliere )a 697.120,97 96.784,8r 393.998.80 255.9't7,32 1.443.881.90

Addetto aggiunto 8 166.723,30 22.712,75 90.018,22 58.483,99 337.338.26

Assistente 2 38.143,91 4.924,42 20.046,70 L3.024,75 76.139.18

Coadiutore Militare 54 874.048,01 101.210,93 381.869,40 26.t.683,56 1.624.8'11.90

Coadiutore Civile 5 95.850,21 10.017,69 26.855,63 26.494,88 159.218,41

carabinieri Vigilanza 58 881.936,71 99.472,t7 375.309,04 263.084,87 1.619.802.79

155 2.7 53.823,1 1 1.288.097,79 884.7 4A,77 5.261.'.192,44

c

Tlpo dl spesa Numero Costo annuo

Spese sanitarie 30 2.500,00

Prowidenze scol6stiche 50 6.000,00 300.000.00

Spese Alberghiere 10 1.500.00 15.000.00

Licenze in pakia 142 1.200,00 170.400.00

Viaggi dì assegnazione e di
rientro

1,500,00 375.878 10

Viaggi di servizio 350 1.000,00 350.000,00

Contrattisti 70 2. '100,00 1.617.000,00

Coperlura assicurativa Paesi "aìto rischio" 92.000,00

2.995.278,'10

48.598.923 ,27

Coadiutore Militare

1.988.329,97 1.381.758,98

Costo Annuo Lordo

Totale 334.522,77

Coslo
75.000,00

Totale

Tolale Generate


