M_D GMIL REG2021 0060039 09-02-2021

MINISTERO DELLA DIFESA

DIREZIONE GENERALE PER IL PERSONALE MILITARE

VISTO

VISTA

VISTO

VISTO

VISTO

VISTO

VISTO

CONSIDERATO
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ACQUISITA
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IL VICE DIRETTORE GENERALE

il Decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994, n. 487,
concernente il regolamento recante “Norme sull'accesso agli impieghi nelle
Pubbliche Amministrazioni e le modalita di svolgimento dei concorsi, dei
concorsi unici e delle altre forme di assunzione nei pubblici impieghi” e
successive modifiche e integrazioni;

la Legge 15 maggio 1997, n. 127, recante “Misure urgenti per lo snellimento
dell'attivita amministrativa e dei procedimenti di decisione e di controllo” e
successive modifiche e integrazioni;

il Decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445, recante
“Testo Unico delle disposizioni legislative e regolamentari in materia di
documentazione amministrativa” e successive modifiche e integrazioni;

il Decreto Legislativo 15 marzo 2010, n. 66, recante “Codice
dell’Ordinamento Militare” e successive modifiche e integrazioni;

il Decreto del Presidente della Repubblica 15 marzo 2010, n. 90, recante
“Testo Unico delle disposizioni regolamentari in materia di Ordinamento
Militare” e successive modifiche e integrazioni,

il Decreto Ministeriale 16 gennaio 2013 —registrato alla Corte dei Conti il
1° marzo 2013, registro n. 1, foglio n. 390— concernente, tra I’altro, struttura
ordinativa e competenze della Direzione Generale per il Personale Militare;

il Decreto Dirigenziale n. M_D GMIL REG2019 0614602 emanato dalla
Direzione Generale per il Personale Militare il 27 novembre 2019 con il quale
sono stati indetti 1 concorsi interni, per titoli ed esami e per soli titoli,
rispettivamente a 53 posti —di cui 11 riservati agli appartenenti al ruolo dei
Sergenti e 42 riservati agli appartenente al ruolo dei Volontari in servizio
permanente— e a 10 posti riservati al personale appartenente al ruolo Sergenti,
con il grado di Sergente Maggiore Capo, per I’ammissione al 19° corso per la
successiva immissione nel ruolo dei Marescialli dell’Esercito;

che I’articolo 1, comma 3, del predetto Decreto Dirigenziale n. M_D GMIL
REG2019 0614602 emanato dalla Direzione Generale per il Personale
Militare il 27 novembre 2019 prevede, tra 1’altro, la riserva di 1 posto a
favore del coniuge e dei figli superstiti, ovvero dei parenti in linea collaterale
di secondo grado se unici superstiti, del personale delle Forze Armate e delle
Forze di Polizia deceduto in servizio e per causa di servizio;

la documentazione probante, allegata alla domanda di partecipazione, del
candidato Sergente Maggiore Capo SANNA Christian con cui ha dimostrato
di aver diritto alla suindicata riserva di posti;
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CONSIDERATA la sospensione dell’attivita concorsuale a causa dell’esigenza sanitaria dovuta
alla pandemia da COVID-19;

CONSIDERATO che la procedura concorsuale, con specifico riferimento al concorso interno,
per soli titoli, a 10 posti riservati ai candidati appartenenti al ruolo dei
Sergenti, con il grado di Sergente Maggiore Capo, per ’ammissione alla
frequenza del 19° corso interno per Allievi Marescialli dell’Esercito ¢
terminata il 28 dicembre 2020 con I’emanazione del Decreto Dirigenziale n.
M D GMIL REG2020 0502053 di approvazione delle graduatorie finali di
merito e nomina dei vincitori, e che, nelle more, in data 20 febbraio 2020, ¢
entrato in vigore il Decreto Legislativo n. 173 del 27 dicembre 2019 che, tra
I’altro, ha riservato ai soli concorsi pubblici di futura indizione, la riserva di
posti di cui all’art. 645 del Codice dell’Ordinamento Militare;

VISTO I’articolo 5 del Decreto Dirigenziale n. VDG EI/2020/323 del 16 giugno
2020, con il quale, in caso di assenza /impedimento del Gen. D. SANTELLA
Lorenzo, quale Vice Direttore Generale della Direzione Generale per il
Personale Militare, a cui ¢ attribuita la delega all’adozione di taluni atti di
gestione amministrativa in materia di reclutamento del personale delle Forze
Armate e dell’Arma dei Carabinieri, ovvero di assenza di conferimento di tale
incarico, 1 medesimi atti sono adottati dal Brig. Gen. CCrn CROCE Massimo
quale Vice Direttore Generale della Direzione Generale per il Personale
Militare,

DECRETA
Art. 1

Per 1 motivi indicati in premessa, I’articolo 5 del Decreto Dirigenziale n. M_D GMIL REG2020
0502053 emanato dalla Direzione Generale per il Personale Militare in data 28 dicembre 2020, ¢
cosi integrato:

<<4. 1l candidato SANNA Christian (138" posizione) ¢ dichiarato vincitore del 19° concorso
interno, per soli titoli, e pertanto, ammesso alla frequenza del 20° corso interno al termine del quale,
in caso di esito positivo, sara immesso nel ruolo dei Marescialli dell’Esercito con la medesima
decorrenza giuridica stabilita per il 19° concorso di cui ¢€ risultato vincitore >>.

Il presente decreto, sara sottoposto al controllo previsto dalla normativa vigente.

Avverso il presente provvedimento ¢ ammesso ricorso al Tribunale Amministrativo Regionale
competente, ai sensi degli artt. 29 e 41 del decreto legislativo 2 luglio 2010, n. 104 o, in alternativa
ricorso straordinario al Presidente della Repubblica, ai sensi degli artt. 8 e seguenti del decreto del
Presidente della Repubblica 24 novembre 1971, n. 1199, da presentarsi entro il termine perentorio,
rispettivamente, di 60 e 120 giorni dalla data di notifica. Ai fini della presentazione del ricorso
straordinario al Presidente della Repubblica, si rammenta che, ai sensi dell’articolo 37, comma 6,
lettera s) del decreto legge 6 luglio 2011, n. 98, convertito in legge 15 luglio 2011, n. 111 e
successive modifiche e integrazioni, ¢ dovuto il contributo unificato di Euro 650,00
(seicentocinquanta/00).

Brigadiere Generale
Massimo CROCE
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