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MINISTERO DELLA DIFESA 
DIREZIONE GENERALE PER IL PERSONALE MILITARE 

 
IL VICE DIRETTORE GENERALE 

di concerto con 

IL VICE COMANDANTE GENERALE DEL CORPO DELLE CAPITANERIE DI PORTO 

 
VISTO il Decreto Interdirigenziale n. M_D GMIL REG2021 0550003 emanato dalla 

Direzione Generale per il Personale Militare il 24 dicembre 2021 di concerto con 

il Comando Generale del Corpo delle Capitanerie di Porto, modificato con 

analogo Decreto Interdirigenziale n. M_D AB05933 REG2022 0127206 del 10 

marzo 2022, con il quale sono stati indetti i concorsi interni straordinari, per 

titoli ed esami, per il reclutamento di Sergenti dell’Esercito italiano, della 

Marina militare e dell’Aeronautica militare, ai sensi dell’art. 2197 –sexies del 

Codice dell’Ordinamento Militare; 

VISTO il foglio n. M_D AE1C1B2 REG2022 0086320 del 1° marzo 2022 con il quale 

lo Stato Maggiore dell’Esercito ha rilevato la necessità di modificare 

l’Appendice Esercito, Titoli di merito, relativamente al punteggio massimo 

acquisibile per l’anzianità di servizio nel ruolo dei Graduati in servizio 

permanente;  

VISTO il Decreto Ministeriale 16 gennaio 2013 – registrato alla Corte dei conti il 1° 

marzo 2013, registro n. 1, foglio n. 390– concernente, tra l’altro, struttura 

ordinativa e competenze della Direzione Generale per il Personale Militare; 

VISTO l’articolo 1 del Decreto Dirigenziale n. 256/2022 emanato dal Comando 

Generale del Corpo delle Capitanerie di Porto il 4 marzo 2022 con il quale è 

stata attribuita al Vice Comandante Generale del Corpo delle Capitanerie di 

Porto, Ammiraglio Ispettore (CP) Nunzio MARTELLO, la delega all’adozione, 

di concerto con autorità di pari rango della Direzione Generale per il Personale 

Militare, di taluni atti di gestione amministrativa in materia di reclutamento del 

personale militare del Corpo delle Capitanerie di Porto; 

VISTO l’articolo 2 del Decreto Dirigenziale n. M_D AB05933 REG2022 0393856 

dell’8 luglio 2022 con il quale è stata attribuita al Dirigente Dott. VENDITTI 

Alfredo, quale Vice Direttore Generale della Direzione Generale per il Personale 

Militare, la delega all’adozione di taluni atti di gestione amministrativa in 

materia di reclutamento del personale delle Forze Armate e dell’Arma dei 

Carabinieri, 

 

D E C R E T A 

Art. 1 

Per i motivi suesposti, limitatamente al concorso di cui all’art. 1, comma 1, lett b) del Decreto 

Interdirigenziale n. M_D GMIL REG2021 0550003, in data 24 dicembre 2021, citato nelle 

premesse, l’Appendice Esercito, TITOLI DI MERITO (Art. 11 del bando) punto 2., lettera a) del 

predetto Decreto Interdirigenziale n. M_D GMIL REG2021 0550003 è così modificata: 

“Per l’anzianità di servizio nel ruolo dei Graduati in servizio permanente, per ogni anno di servizio 

prestato o frazione superiore a sei mesi contemplati nel ruolo di appartenenza, è attribuito il 

punteggio di 0,4 punti fino ad un massimo di 12 punti. Ai fini del calcolo di tale punteggio, sono da 

considerarsi giorni di servizio effettivamente prestato anche i giorni di assenza dal servizio per 

provvedimenti riconducibili all’emergenza da COVID-19.”. 
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Art. 2 

Rimangono invariate le altre disposizioni del Decreto Interdirigenziale n. M_D GMIL REG2021 

0550003 del 24 dicembre 2021, citato nelle premesse. 

Il presente decreto sarà pubblicato nel Giornale Ufficiale della Difesa. 

 

 

          Dirigente Dott.                                     Ammiraglio Ispettore (CP)  

     Alfredo VENDITTI                                   Nunzio MARTELLO  
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