COMITATO UNICO DI GARANZIA PER LE PARI OPPORTUNITA, LA VALORIZZAZIONE
DEL BENESSERE DI CHI LAVORA E CONTRO LE DISCRIMINAZIONI
DEL PERSONALE CIVILE DEL MINISTERO DELLA DIFESA

Resoconto di riunione

Il giorno 6 Marzo 2019, alle ore 10.30, presso la Sala Riunioni Internazionale “Licio
Giorgieri”, stanza 330, terzo piano di Palazzo E.S.T.O. — Aeronautica, in Viale
dell’Universita, n. 4 — Roma, si riunisce il Comitato Unico di Garanzia per le pari
opportunita, la valorizzazione del benessere di chi lavora e contro le discriminazioni
del personale civile, dirigenziale e non, del Ministero della Difesa (CUG Difesa), con
il seguente ordine del giorno:

1) Programmazione delle attivita per il primo semestre 2019;

2) Punto di situazione in merito al monitoraggio della fase sperimentale dello
smart working e sostituzione dei componenti del Gruppo di Lavoro;

3) Costituzione Gruppo di Lavoro per lattribuzione delle fasce economiche
superiori nelle aree funzionali;

4) Varie ed eventuali.

Alla riunione sono presenti i seguenti membri del CUG:

Rappresentanti dell’ Amministrazione:

Dirig. Dott.ssa Silvana Annunziata VENTIMIGLIA (Commiservizi);
Dirig. Dott.ssa Antonella ISOLA (Previmil);

Funz.Amm. Dott.ssa Maria Grazia ODDO (Persomil);

Funz. Amm. Dott.ssa Pamela COASSIN (Procura Militare di Verona);
Funz. Amm. Dott.ssa Filomena CRAFA (C.O.L);

Ass.tecn.sis.inf. Dott.ssa Sabrina CLEMENTE;

Cap.CC Rossana BUONCOMPAGNO (C.do Gen. Arma CO).

Rappresentanti delle Organizzazioni Sindacali:

Ing. Alfio PULVIRENTI (DIRSTAT);

Funz. Amm. Dott.ssa Lelia FIORAVANTI (CONFSAL-UNSA);
Ass. Amm. Dott.ssa Teresa TOLENTINATI (CGIL-F.P.),
Dott.ssa Miriam ORLANDI (UIL-P.A. Difesa);

Ass. Amm. Maria Pia BISOGNI (FLP — Difesa);

Sig.ra Dolores BALSAMO (CISL —F.P. Difesa);

Sig. Carlo ANDREINI (USB P.I. — Difesa).




Alla riunione sono altresi presenti la Consigliera di fiducia presso il Ministero della
Difesa, Dott.ssa Angelina, Daniela LOMBARDO, il Funz.sanitario psicologo, Capo
Sezione “Benessere e organizzazione” in ambito SGD-UGSG, Dott.ssa Paola
ADRIANI e il segretario titolare del CUG, Funz. Amm. Dott. Aldo IANNACL

La riunione ha inizio alle ore 10:46.

Riscontrato il raggiungimento del numero legale, il Presidente del CUQG, Dir. Gen.
Dott.ssa Cristiana d’AGOSTINO, introduce il tema della programmazione delle
attivita per 1’anno 2019 chiedendo a ciascuno dei presenti un contributo personale.

La Dott.ssa COASSIN, in considerazione del fatto che il CUG & a fine mandato,

sottolinea la necessita di svolgere una attivitd formativa finalizzata ad una maggiore
diffusione della conoscenza del ruolo e dei compiti del CUG soprattutto negli Enti
piu periferici. Ritiene inoltre di fondamentale importanza il miglioramento e
aggiornamento del sito anche con I’inserimento delle notizie del Forum nazionale dei
CUG, in particolare della newsletter di recente creazione. Conclude suggerendo di
pubblicare nel sito le dispense con i contenuti dei seminari svolti nonche gli atti del
Convegno “Insieme contro la violenza di genere” svoltosi presso il CASD il 27
Novembre 2018.

Anche la Dott.ssa ODDO insiste sull’implementazione dei corsi sulle funzioni e i
compiti del CUG per sopperire quanto pit possibile alla diffusa mancata conoscenza
in materia soprattutto negli Enti pit periferici. Auspica inoltre I’apertura di altri
sportelli di ascolto come quello gia esistente nel sedime di Centocelle.

La Dott.ssa FIORAVANTI, constatate le numerose criticita emerse nel sedime della
Cecchignola, propone la costituzione di una Sezione “Benessere e organizzazione” in
tale sedime.

Sempre con riferimento all’attivita formativa, la Dott.ssa ORLANDI, prendendo la
parola, informa i presenti come stia lavorando alla proposta per 1’organizzazione di
un convegno del CUG, nel prossimo mese di Maggio, presso I'Istituto Geografico di
Firenze. Comunichera al Presidente di volta in volta le novita.

La Dott.ssa ISOLA focalizza 1’attenzione sull’idea di creare progetti finalizzati a
venire incontro a coloro i quali hanno famigliari che necessitano di particolare
assistenza. B’ sempre piu frequente, infatti, la necessita di assistere genitori anziani,
soprattutto in considerazione dell’eta media dei dipendenti del Ministero della Difesa.
La Dott.ssa VENTIMIGLIA sottopone all’attenzione dei presenti i casi di personale
con disagi psichici che spesso viene discriminato. A tal proposito propone la
creazione di un nucleo itinerante specializzato che fornisca supporto.

Intervenendo sull’argomento la Dott.ssa Coassin ricorda come nel “Piano triennale di
Azioni Positive” sono gia previsti dei nuclei formativi itineranti i quali potrebbero
funzionare a tale scopo.

Il Sig. Carlo ANDREINI, nuovo membro del CUG alla prima riunione di
partecipazione, presenta di essere ex militare transitato nej ruoli civili. Nel suo
intervento porta all’attenzione di tutti le numerose e importanti criticita dei moltissimi




transitati proponendo lo svolgimento di concrete attivitd mirate al supporto di tale
categoria e la costituzione di apposito Gruppo di Lavoro all’interno del CUG.

La Sigra BALSAMO, con particolare riferimento all’intervento della Dott.ssa
Ventimiglia riguardo il personale con disagi psichici, ritiene che la soluzione migliore
sia I’apertura di ulteriori sportelli di ascolto.

La Dott.ssa CLEMENTE concorda con quanto esposto dai colleghi.

La Sig.ra BISOGNI, confermando quanto sinora rappresentato, si rende disponibile
per I’eventuale Gruppo di Lavoro proposto dal Sig. Andreini e ritiene che in generale
si debba procedere seguendo il percorso tracciato dal “Piano triennale di Azioni
Positive”.

La Dott.ssa CRAFA porta a conoscenza dei presenti come abbia personalmente
rilevato numerosi episodi di disinformazione riguardo il CUG. Propone, pertanto, un
documento di presentazione da inviare a tutto il personale della Difesa tramite e mail.
Si dice favorevole all’implementazione del sito.

La Dott.ssa ADRIANI si trova d’accordo sulla necessita di svolgere seminari
informativi su quanti pit sedimi possibili e sull’apertura di ulteriori sportelli di
ascolto. In quanto Capo della Sezione “Benessere e organizzazione” si rende
disponibile a svolgere a domicilio attivita collegata all’unico sportello di ascolto per
ora attivo.

I1 Cap. BUONCOMPAGNO concorda con tutte le proposte e soprattutto con I’idea di
creare uno specifico Gruppo di Lavoro per i militari transitati nei ruoli civili.
Prendendo la parola la Dott.ssa TOLENTINATI si dichiara concorde con le proposte
sinora esposte dai colleghi sui seminari informativi e Papertura di nuovi sportelli di
ascolto. Tuttavia riguardo la costituzione di un nuovo Gruppo di Lavoro relativo ai
transitati esprime perplessita ricordando ai presenti Iesistenza, all’interno del CUgG,
di un precostituito Gruppo di Lavoro per il personale della 1* Area che nei compiti
prevedeva anche il tema dei transitati. Sollecita la riattivazione di tale Gruppo di
Lavoro, facendo presente di averlo richiesto gia in precedenti riunioni, per trattare
anche le tematiche del personale ex militare transitato nei ruoli civili. Riguardo la
proposta di apertura di altri sportelli di ascolto a Roma suggerisce di riflettere
sull’alternativa di aprirne nuovi, a Nord e Sud Italia, per coprire tutto il territorio
nazionale.

In conclusione la Dott.ssa COASSIN, chiedendo la parola, ribadisce la prioritaria
necessita di informare tutti su cosa & il CUG e quali sono le sue competenze che
naturalmente non possono travalicare 1’ambito fissato dalla legge. A tale scopo un
primo passo potrebbe essere ’invio di una mail massiva che spieghi chiaramente cio.
Per quanto riguarda ’anno 2019 la Dott.ssa d’AGOSTINO sottolinea la necessita,
condivisa da tutti i presenti, di diffondere il piu possibile le tematiche affrontate dal

CUG nelle aree periferiche. Pertanto chiede a tutti i componenti del CUG di fornire
un contributo, con proposte da inviare tramite e mail.

La Consigliera di Fiducia, Dott.ssa Angelina Daniela LOMBARDO, la cui relazione

sull’attivita svolta nel 2018 & stata precedentemente inviata a tutt | membri del CUG

che esprimono il loro apprezzamento, si trova d’accordo sulla elaborazione di una
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lettera informativa sul ruolo del CUG. Quanto agli sportelli di ascolto ritiene sia

meglio lavorare sulla qualita piuttosto che sulla quantita ritenendo utile aprirne uno al
Nord Italia.

Successivamente il Presidente focalizza I’attenzione dei presenti sui Gruppi di
Lavoro. Si rende necessario sostituire 3 membri del Gruppo sullo smart working, in
quanto impossibilitati a continuare a farne parte e viene chiesto ai presenti di
esprimere eventuali disponibilita. Si dicono disponibili: I’Ing. Alfio PULVIRENTIL, la
Dott.ssa Pamela COASSIN e la Dott.ssa Teresa TOLENTINATI (che vanno ad
aggiugersi alla Sig.ra Dolores BALSAMO).

In seguito viene costituito il Gruppo di Lavoro per I’attribuzione delle fasce
economiche superiori nelle aree funzionali con i seguenti membri: Dott.ssa Paola
ADRIANI, Dott.ssa Filomena CRAFA, Dott.ssa Sabrina CLEMENTE e Dott.ssa
Teresa TOLENTINATI.

Viene inoltre riattivato il precostituito Gruppo di Lavoro sulla 1* Area cosi
composto: Dott.ssa Teresa TOLENTINATI, Sig.ra Dolores BALSAMO e Sig. Carlo
ANDREINI.

Infine la Dott.ssa d’AGOSTINO chiede ai presenti di votare la proposta del Sig.
ANDREINI di costituire un nuovo Gruppo di Lavoro per i militari transitati nei ruoli
civili. La proposta viene accolta a maggioranza anche se diversi votanti ritengono che
le criticita dei transitati verrebbero gia trattate dal Gruppo di Lavoro sulla 1~ Area.

Si propongono quali componenti del Gruppo di Lavoro il Sig. ANDREINI, la Sig.ra
BISOGNI e il Cap. BUONCOMPAGNO che, quale membro supplente del CUG per
I’Arma dei CC, si riserva di confermare la disponibilita alla partecipazione al Gruppo
di Lavoro proposto dal Sig. ANDREINI e rimanda la decisione, previa consultazione
del membro effettivo Ten.Col. PALMIERI.

Il Presidente chiede di comunicare via e mail chi intende proporsi quale ulteriore
membro del nuovo Gruppo.

In conclusione, chiedendo ai rappresentanti di tutti i Gruppi di Lavoro di comunicare,
sempre attraverso posta elettronica, la data del loro prossimo incontro, conclude la
riunione alle ore 12,40.

Roma, 6 Marzo 2019

F.to Il Sggretario
Funz. Am}é%w.mdo IANNACI




