ALLEGATO “A”

SCHEDA INFORMATIVA NUOVO MODELLO GESTIONALE

1. Funzionalita periferizzate: ritenute extra-erariali e assegni per il nucleo familiare

1.1 Ritenute extra-erariali

Le ritenute extra-erariali aperte alla periferia sono:

a) Delegazioni legali di pagamento
— delega a favore di organizzazioni sindacali per il pagamento della quota associativa;
— ritenute per la fruizione di alloggi di servizio (canoni e quote di gestione);

— prestiti da estinguersi con cessioni della retribuzione nei limiti del quinto e per periodi
non superiori a dieci anni (es. piccolo prestito e cessioni del quinto INPS);

— ritenute obbligatorie (pignoramenti e assegni alimentari al coniuge
separato/divorziato nonché per il mantenimento dei figli);

— ingiunzioni per il ristoro di somme dovute per debiti verso lo Stato derivanti da
rapporto d’impiego e di lavoro.

b) Delegazioni convenzionali di pagamento a titolo oneroso

— contratti di finanziamento con istituti o societa di credito autorizzati e convenzionati
per la concessione di prestiti di denaro;

— contratti di assicurazione (vita, infortuni e malattie, RC auto, casa)

— quote a favore di determinate categorie di soggetti con particolare rilevanza sociale
quali le ONLUS e gli enti con finalita mutualistica

¢) Deleghe convenzionali di pagamento a titolo non oneroso:
— Riscatti ai fini pensionistici e TFS/TFR;

— Quote a favore di enti con finalita assistenziali e/o benefiche (es. ONFA, IVE,
ANAFIM, Ist. A. D’ORIA, A.A.A., etc.)

1.2 Assegni al nucleo familiare (ANF)

L’operatore sara abilitato alle funzionalitd per la gestione (inserimento, modifica e
annullamento) dell’assegno al nucleo familiare. Sara, inoltre, possibile gestire eventuali
arretrati a credito o a debito generati dalle variazioni inserite.

Si segnala che, per la gestione degli ANF, NoiPA rilascera a breve un’ulteriore funzionalita
Self-Service che consentira agli amministrati di inserire direttamente a sistema la richiesta per
il beneficio. Il processo di presa in carico, controllo, approvazione ed inserimento dell’assegno
sara poi a carico dell’operatore.

2. Nuovi ruoli NoiPA per la gestione delle ritenute extra-erariali e assegni al nucleo familiare

Con la creazione degli operatori periferici, sono stati profilati specifici ruoli abilitati a gestire,
nell’ambito del modulo Stipendi, le variazioni relative alle ritenute extra erariali e agli assegni al
nucleo familiare. In dettaglio:

— il ruolo EBR consente di operare in modalita aggiornamento sulle funzioni di gestione delle
ritenute extra-erariali;
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— il ruolo EBA consente di operare in modalita aggiornamento sulle funzioni di gestione degli
assegni al nucleo familiare;

— il ruolo EBX consente di operare in modalita di aggiornamento sia sulle funzioni di gestione
delle ritenute extra-erariali sia su quelle relative agli assegni a nucleo familiare.

Tutti 1 predetti ruoli consentono, inoltre, di poter accedere in modalita di consultazione alle
funzioni presenti nel modulo stipendi (SPT). Cio consente agli operatori di poter visualizzare le
informazioni relative alle partite stipendiali ricomprese nel proprio cono di visibilita (es. elenco
emissioni, riepilogo lotti, sviluppo rata, etc.)

Si sottolinea che al fine di operare variazioni, sia relativamente alle ritenute extra-erariali che agli
assegni a nucleo familiare, ¢ necessario che gli operatori effettuino 1’accesso all’area riservata del
portale utilizzando la Carta Multiservizi della Difesa (Smart card). Nel caso in cui I’operatore si
autentichi con il codice fiscale e password pud comunque operare in consultazione sui servizi di
gestione stipendi (SPT).

In fase di prima applicazione, 1’operativita di questi ruoli ¢ stata limitata alle funzioni e ai codici
che si ¢ ritenuto opportuno aprire alla periferia in funzione dell’esperienza maturata sino ad oggi
(numerosita e frequenza di utilizzo, criticita delle interazioni tra i sistemi in uso, tempestivita delle
lavorazioni, etc.). Le funzioni e/o i codici che non sono attualmente accessibili potranno essere
oggetto di future implementazioni, fermo restando che per qualsiasi necessita le stesse sono
comunque gestibili dagli operatori a livello centrale.

N.B. Tutti gli operatori periferici per i quali sono pervenute richieste di abilitazione da parte delle
F.A. sono stati profilati con il ruolo EBX. Qualora ritenuto opportuno i Centri Stipendiali potranno
chiedere di modificare tale abilitazione indicando il nuovo profilo (EBR o0 EBA) secondo le proprie
esigenze organizzativo-funzionali.




