
STATO MAGGIORE DELLA DIFESA 
Centro Unico Stipendiale Interforze 

 

Indirizzo Postale: Via XX Settembre, 11 – 00187 Roma 
 

 

OGGETTO: Passaggio al sistema stipendiale NoiPA. Indennità di contingentamento.  

 

A CENTRO UNICO STIPENDIALE ESERCITO ROMA 

 UFFICIO GENERALE DEL CENTRO DI 

RESPONSABILITA’AMMINISTRATIVA DELLA MARINA ROMA 

 COMANDO LOGISTICO DELL’AERONAUTICA ROMA 

e, per conoscenza 

 STATO MAGGIORE DELL’ESERCITO ROMA 

 STATO MAGGIORE DELLA MARINA ROMA 

 STATO MAGGIORE DELL’AERONAUTICA ROMA 

 COMANDO OPERATIVO DI VERTICE INTERFORZE ROMA 

 COMANDO INTERFORZE PER LE OPERAZIONI 

DELLE FORZE SPECIALI 

 

ROMA 

^^^^^^^^^^^ 
Seguito:  a) foglio M_D SSMD 0129279 del 19-09-2016; 

 b) foglio M_D SSMD 0151721 del 26-10-2016. 

^^^^^^^^^^^ 

 
1. Con il foglio a seguito a) è stata comunicata la modifica della modalità di pagamento degli 

emolumenti connessi con l’impiego nei “teatri operativi” (da preventiva a consuntiva rispetto alla 

rilevazione delle giornate di effettiva presenza), evidenziando come tale modifica avrebbe 
determinato lo slittamento di un mese nel pagamento dell’indennità di contingentamento.  

2. Ad integrazione, con il foglio a seguito b), è stato comunicato che, a seguito di accordi intervenuti 
nell’ambito dei tavoli tecnici Difesa-NoiPA, il pagamento delle competenze in oggetto sarebbe 
avvenuto attraverso l’emissione di un cedolino “speciale” mentre il recupero degli anticipi corrisposti 

e dei contributi ONU sarebbe stato applicato sul cedolino ordinario del mese successivo.  

3. Tale nuova modalità ha tuttavia evidenziato l’impossibilità di procedere ai recuperi in maniera 

regolare in quanto l’applicazione delle ritenute non sempre trova sufficiente capienza nel cedolino 
ordinario. Ciò, in taluni casi, determina un accumulo di debiti che possono trascinarsi be n oltre il 
termine dell’impiego fuori dei confini nazionali con conseguente disagio per gli amministrati.  

4. Al fine di ovviare a quanto sopra è necessario modificare ulteriormente e definitivamente la 
tempistica dei pagamenti unificando il pagamento degli emolumenti derivanti dall’impiego nei teatri 

operativi con quello delle ordinarie competenze mensili.  

5. Pertanto, le competenze connesse al contingentamento spettanti in relazione alle presenze effettuate 
nel mese di marzo non saranno corrisposte con cedolino “speciale” nel mese di aprile ma saranno 

corrisposte con il normale cedolino delle competenze del mese di maggio.   

6. Si raccomanda la massima diffusione della presente comunicazione a tutto il personale amministrato 

interessato. 

 
d’ordine 

IL DIRETTORE 

(Brig. Gen. Salvatore VERGARI) 
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