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1. PREMESSA

L’esperienza maturata fino ad oggi per il pagamento del trattamento economico del personale

militare con il passaggio al Cedolino Unico!, avvenuto dal 2016, consente di definire le

modalita di gestione da osservare per la corresponsione degli emolumenti accessori, con

particolare riferimento:

al processo di caricamento e validazione delle variazioni amministrative;

al pagamento delle spettanze dovute agli eredi del personale deceduto in costanza di

servizio;

alla rendicontazione dei pagamenti al MEF ed alle connesse attivita di controllo;

agli aspetti tecnico-finanziari per la gestione delle spese del settore;

alle procedure di chiusura dell’esercizio finanziario di ciascun anno.

Non sono ricomprese in questo documento le procedure di gestione del trattamento

economico del personale militare dell’Arma dei Carabinieri, in relazione alle proprie

specifiche modalita di gestione tramite il Centro Nazionale Amministrativo di Chieti?.

1.1 FONTI NORMATIVE EDIRETTIVE

[1]

[2]

(3]

[4]

5]

I’articolo 2, comma 197, della legge 23 dicembre 2009, n. 191, che prevede
I’unificazione del pagamento delle competenze fisse ed accessorie spettanti al
personale delle amministrazioni dello Stato nel cosiddetto “cedolino unico”;

gli articoli 455 e 456 del Testo Unico delle disposizioni regolamentari in materia di
ordinamento militare, approvato con il decreto del Presidente della Repubblica 15
marzo 2010, n. 90;

I’articolo 4, commi 4-bis e seguenti, del D.L. 31 maggio 2010, n.78, convertito dalla
legge 30 luglio 2010, n. 122, recante disposizioni in materia di pagamento stipendi e
competenze accessorie;

il decreto 1 dicembre 2010 del Ministero dell’economia e delle finanze recante
disciplina dello specifico sistema di erogazione unificata di competenze fisse ed
accessorie al personale centrale e periferico delle amministrazioni dello Stato,
denominato “cedolino unico” e relativa circolare esplicativa del Ministero
dell’economia e delle finanze n. 39 del 22 dicembre 2010;

I’articolo 1, comma 402 della legge 27 dicembre 2013, n. 147, recante disposizioni

per la formazione del bilancio annuale e pluriennale dello Stato (legge di stabilita

! Modalita di pagamento del trattamento economico dei dipendenti dello stato prevista dall’articolo 2, comma 197,
della legge 23 dicembre 2009, n. 191, e successive modificazioni.

2 Per il personale dell’Arma dei Carabinieri, impiegato per particolari esigenze delle Forze armate e dell’Area
Centrale della Difesa, le procedure da osservare per operare i pagamenti sono riportate nel paragrafo 2.10.
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(6]

[7]

(8]

(9]

2014) che, con decorrenza dal 1° gennaio 2016, dispone il pagamento delle
competenze fisse ed accessorie le Forze armate tramite il ricorso alle procedure
informatiche del MEF nell’ambito del “cedolino unico”;

I’articolo 4 del decreto legislativo 7 agosto 1997, n.279 e I’annuale il decreto
interministeriale discendente emanato dal Ministro della difesa di concerto con il
Ministro dell’economia e delle finanze che affida al CUSI la gestione unificata del
trattamento economico fisso e delle indennita accessorie e connessi oneri spettanti al
personale militare, con esclusione del personale militare dell’arma dei Carabinieri;

la circolare ordinativa SMD - N — 101 (B) e successive varianti con la quale, al fine
di razionalizzare le procedure e gli organismi per la gestione del trattamento
economico del personale della Difesa, viene costituito il Centro Unico Stipendiale
Interforze (CUSI);

il decreto legislativo 31 ottobre 1990, n. 346, approvazione del Testo Unico delle
disposizioni concernenti I'imposta sulle successioni e donazioni;

risoluzione n.36/E in data 6 febbraio 2009 dell’Agenzia delle Entrate (norme della
successione “mortis causa”, testamentaria o legittima esclusi soggetti ex 1° comma
art. 2122 c.c.);

[10] Circolare del Ministero delle Finanze n.1 in data 15 dicembre 1973 (Capitolo 1V)

“Applicazione tassazione separata”;

[11] gli articoli 11, 13 bis e 14 bis del decreto legislativo 30 giugno 2011, n. 123 recante

la riforma dei controlli di regolarita amministrativi e contabile e potenziamento
dell’attivita di analisi e valutazione della spesa, a norma dell’articolo 49 della legge
31 dicembre 2009, n. 196;

[12] Decreto del ministero dell’Economia e delle Finanze in data 25 gennaio 2019

(pubblicato sulla GU n. 84 del 9 aprile 2019), concernente la campionatura del

controllo successivo di regolarita amministrativa e contabile;

[13] f. CUSI prot. n. M_D SSMD REG2016 00073014 in data 20 maggio 2016;
[14] f. CUSI prot. n. M_D SSMD REG2016 0087508 in data 17 giugno 2016;
[15] f. CUSI prot. n. M_D SSMD REG2017 00039288 in data 15 marzo 2017,
[16] f. CUSI prot. n. M_D SSMD REG2017 0147846 in data 06 ottobre 2017;
[17] f. CUSI prot. n. M_D SSMD REG2017 0154531 in data 18 ottobre 2017;
[18] f. CUSI prot. n. M_D SSMD REG2017 0169686 in data 13 novembre 2017;
[19] f. CUSI prot n. M_D SSMD REG 2018 0161275 in data 16 ottobre 2018;
[20] f. CUSI prot. n. M_D SSMD REG 2018 0185644 in data 20 novembre 2018.

Pag. 7 di 59



1.2 SCOPO
Scopo del presente VADEMECUM ¢ quello di costituire un unico supporto di
riferimento per i diversi elementi dell’organizzazione che intervengono nel processo per
il pagamento del trattamento economico accessorio del personale militare gestito con il

sistema NoiPA.

PAGAMENTO DEL TRATTAMENTO ECONOMICO ACCESSORIO AL
PERSONALE MILITARE

2.1 ORGANIZZAZIONE AMMINISTRATIVA

L’organizzazione del pagamento delle competenze fisse ed accessorie € articolata da

ciascuna Forza armata che, ai sensi degli articoli 455 e 456 del DPR n. 90 del 2010,

individua gli agenti amministrativi preposti alle relative attivita.

Per il pagamento delle competenze accessorie il NoiPA prevede la seguente struttura:

- gli Uffici di Servizio, preposti all’inserimento e alla prima validazione delle variazioni
per il tramite dell’Operatore delle Competenze Accessorie (OCA);

- uno o piu Punti Ordinanti della Spesa (POS) per I’autorizzazione al pagamento delle
variazioni inserite dagli Uffici di Servizio.

Nell’ambito della Difesa, gli Uffici di Servizio sono individuati dalle Forze armate

secondo le proprie esigenze organizzative; in tale contesto le funzioni OCA e la

competenza alla validazione delle variazioni sui sistemi informatici della Difesa in uso

possono essere assegnate da ciascuna Forza armata ad uno o piu Ufficio di Servizio.

Il POS e attribuito al Centro Unico Stipendiale Interforze (CUSI) che e anche Ufficio di

Servizio nel caso occorra provvedere al pagamento di particolari esigenze non

direttamente riconducibili alle Forze armate (es. trattamento economico accessori al

personale della Guardia di Finanza), ovvero, qualora per esigenze organizzative risulti

opportuno avvalersi di un unico Ufficio di Servizio (es. pagamento trattamento

economico accessorio al personale dell’Ufficio di Gabinetto e degli Uffici di diretta

collaborazione all’opera del Ministro).

Nell’ambito dell’organizzazione amministrativa della Marina Militare sono gestite anche

le esigenze del personale militare del Corpo delle Capitanerie di Porto.

2.2 PROCEDURE INFORMATICHE
Le Forze armate utilizzano propri applicativi informatici per il caricamento e la
validazione delle variazioni amministrative, comunque approvati dalla Banca Dati Unica
Stipendiale (BDUS) in quanto in grado di interfacciarsi con il sistema Web Unificato
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quale unico supporto informatico della Difesa titolato all’inoltro dei flussi dati al sistema
NoiPA. Per il personale impiegato negli Enti interforze, e in fase di realizzazione

dedicato sistema informatico denominato GoPers2.

2.3 MODALITA’ DI CARICAMENTO DELLE VARIAZIONI.

Ai fini del pagamento delle competenze accessorie gli agenti amministrativi dispongono
il caricamento nel sistema informatico della Difesa in uso delle variazioni stipendiali
riferite agli emolumenti accessori. | predetti dati confluiscono nel sistema Web Unificato
che consente I’immediata verifica del rispetto dei limiti di spesa determinati dalle
assegnazioni ricevute per lo specifico emolumento.

Le variazioni inserite nel sistema Web Unificato sono approvate dagli Uffici di Servizio
allo scopo individuati da ciascuna Forza armata e caricate dalla BDUS nel sistema NoiPA
per la formale approvazione da parte del CUSI quale POS.

Nei casi in cui il CUSI interviene in qualita di Ufficio di Servizio le variazioni sono
direttamente caricate nel sistema NoiPA previo successivo interessamento della BDUS

per il conseguente aggiornamento dei dati presenti nel data base della Difesa.

2.4 CALENDARIO DI CARICAMENTO DELLE VARIAZIONI

Le attivita necessarie al perfezionamento dei pagamenti delle competenze accessorie

osservano la seguente tempistica di massima® (Allegato 1):

- entro il giorno 30 del mese x + 1: gli agenti amministrativi provvedono al caricamento
delle variazioni riferite alle competenze accessorie del precedente mese x in cui la
prestazione lavorativa viene maturata (entro la medesima scadenza le variazioni
vengono validate dai competenti Uffici di Servizio);

- entro il giorno 15 del mese x + 2: la BDUS provvede al caricamento delle variazioni
sul sistema stipendiale NoiPA,

- entro il giorno 30 del mese x + 2: il CUSI autorizza il pagamento inoltrando gli elenchi
al NoiPA;

- giorno 23 del mese x + 3: pagamento delle competenze.

Si precisa che il NoiPA non provvede ad *“emissioni urgenti/speciali” per la

corresponsione di emolumenti accessori. Per tale motivo occorre prevedere il rispetto

tassativo della tempistica sopra indicata.

3 Le date sono indicative. Quelle effettive sono fissate e rese note mensilmente dai servizi stipendiali BDUS e NoiPA
che devono tenere conto anche delle interazioni tra sistemi informatici della Difesa.
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2.5 FLUSSO DI RITORNO DEI PAGAMENTI NOIPA

Gli agenti amministrativi, al fine di verificare che le variazioni siano state effettivamente
inserite nei cedolini, possono consultare nel sistema Web Unificato il riepilogo della
spesa per ogni singolo emolumento e per singolo amministrato allo scopo caricato dalla
BDUS sulla base dei flussi di ritorno delle emissioni stipendiali NoiPA (cd. flussi emisti).
Gli Uffici di Servizio, assegnatari della funzione OCA, possono accedere al sistema
NoiPA per visionare:

- gli elenchi mensilmente approvati dal CUSI (esempio consultazione in Allegato 2);

- lo storico dei pagamenti corrisposti a ciascun amministrato (esempio in Allegato 3);

Gli Uffici di Servizio potranno anche visionare nel sistema NoiPA i cedolini stipendiali

mensilmente pagati a ciascun amministrato.

2.6 CARICAMENTO DELLE VARIAZIONI DIRETTAMENTE SUL SISTEMA NOIPA DA
PARTE DEGLI UFFICI DI SERVIZIO ASSEGNATARI DELLA FUNZIONE OCA
Nel caso di variazioni acquisite dal sistema Web Unificato, non andate a buon fine nel
NoiPA, una volta accertati e corretti i motivi dello scarto, queste sono caricate direttamente
nel sistema del MEF dagli operatori OCA. Le predette variazioni sono anche comunicate al
CUSI in formato Excel previo utilizzo del modello in Allegato 4. Per aver effetto sul
cedolino del mese successivo, le variazioni devono essere caricate entro 5 giorni lavorativi

dalla scadenza per la validazione dei dati da parte del POS prevista dal NoiPA.

2.7 INTERVENTI SULLE VARIAZIONI ERRATE E SUI PAGAMENTI INDEBITI
a. Variazioni non ancora approvate dal POS

In caso di errori ravvisati successivamente al caricamento del trattamento economico
accessorio nel sistema Web Unificato, entro 5 giorni dalla scadenza per la validazione
dei dati da parte del POS prevista dal NoiPA, I’'Ufficio di Servizio interessato puo
chiedere al CUSI la cancellazione delle variazioni errate con comunicazione
all’indirizzo di posta elettronica cusi.pos@smd.difesa.it con le seguenti indicazioni per
ciascuna variazione da cancellare:
(1) Codice Fiscale;
(2) Numero iscrizione NoIPA,;
(3) Cognome e Nome;
(4) Tipologia compenso;
(5) Periodo competenza;

(6) Importo.
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b. Variazioni gia approvate dal POS o gia pagate dal NoiPA.
Variazioni errate per le quali la tempistica non consente piu la cancellazione nel sistema
NoiPA, ovvero, nel caso di variazioni gia pagate, deve essere immediatamente operato
dai competenti agenti amministrativi il recupero con il primo cedolino utile (importo a
lordo della quota IRPEF e di quella INPS a carico del dipendente).
Il recupero deve essere effettuato utilizzando le dedicate voci istituite nella maschera
degli addebiti del web unificato o, in caso di intervento da parte dell’Ufficio di Servizio
direttamente sul sistema NolIPA, utilizzando i codici:
- 5D2 (Competenze Accessorie Anno Corrente);
- 5D3 (Competenze Accessorie Anno Precedente).
Si rimanda ai contenuti indicati nella scheda in Allegato 5, inoltrata con il foglio M_D
SSMD 003050587 del 27 febbraio 2018.
Per i recuperi degli importi operati su cedolino riferito al personale congedato con
pagamento gia emesso dalla Banca d’ltalia, occorre provvedere anche al versamento a
proventi delle somme riscosse.
In tutti i casi in cui il dipendente non provveda alla restituzione delle somme richieste,
gli agenti amministrativi dovranno attivare le procedure di recupero coattivo secondo

quanto previsto dalla normativa in materia.

2.8 MODALITA APPLICAZIONE TASSAZIONE SEPARATA

Sulla base della circolare dell’allora Ministero delle Finanze n.1 del 15 dicembre 1973
(Capitolo 1V) e dei numerosi pareri in materia dell’Agenzia delle Entrate, si evidenzia
come la tassazione separata risulti applicabile solo ad “... emolumenti arretrati per
prestazioni di lavoro dipendente riferibili ad anni precedenti, percepiti per effetto di leggi,
di contratti collettivi, di sentenze o di atti amministrativi sopravvenuti o per altre cause
non dipendenti dalla volonta delle parti ...”.

Solo per i pagamenti che rispettino le anzidette condizioni il CUSI provvedera ad applicare

della tassazione separata.

2.9 CARICAMENTO VARIAZIONI PERSONALE CONGEDATO
Nel mese di collocamento in congedo dell’amministrato le procedure informatiche in uso
non consentono I’inserimento sul cedolino NoiPA del trattamento economico accessorio.
In questo caso, le variazioni inerenti agli emolumenti accessori spettanti devono essere

caricate a decorrere dal mese successivo a quello del mese di congedo del militare.
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2.10

211

PROCEDURE DI CARICAMENTO DELLE VARIAZIONI RELATIVE AL PERSONALE

DELL'ARMA DEI CARABINIERI IMPIEGATO PER ESIGENZE DELLE F.A.

In relazione alle modalita organizzative individuate con il Comando Generale dell’Arma

dei Carabinieri, come formalizzate con la lettera prot. M_D SSMD REG2017 0039288 in

data 15 marzo 2017, stante I’impossibilita di avvalersi per il personale in titolo del

Cedolino Unico, il pagamento del Compenso per lavoro straordinario e del Compenso

forfettario di impiego e operato dal Centro Nazionale amministrativo (C.N.A.) di Chieti

previa idonea copertura finanziaria assicurata dall’OP interessato. In tal senso le spettanze
dovute al personale interessato dovranno essere segnalate al C.N.A. una volta disposta
dall’OP la relativa copertura finanziaria. Per il pagamento si ricorda il rispetto:

- per il Compenso forfettario di impiego, della preventiva segnalazione all’Ufficio Piani e
Polizia Militare del Comando Generale dell’ Arma, come previsto dalla Direttiva del 28
dicembre 2012 riportata con la comunicazione in Allegato 6;

- per il Compenso per lavoro straordinario, della procedura con cui dovranno essere
formalizzate le segnalazioni mensili come specificate con foglio in Allegato 7;

Per quanto attiene alle modalita per il ristoro dei fondi sui capitoli del CRA Carabinieri

ciascun OP deve promuovere apposito trasferimento compensativo dei fondi interessando

Bilandife e, per conoscenza, il C.N.A. di Chieti.

Allo scopo di limitare il numero delle variazioni amministrative operate da Bilandife per

tale tipologia di spesa, ciascun OP deve trasferire i fondi a favore dei capitoli interessati

dell’Arma dei Carabinieri secondo il seguente calendario annuale:

- entro il 20 febbraio, per le esigenze residue dell’anno precedente e per le quelle
programmabili dell’anno in corso;

- entro il 20 agosto, relativamente alle esigenze consolidate del primo semestre.

Per la corresponsione dell’indennita supplementare di marcia (ex lege 78/83 articolo 8),

fermo restando I’impossibilita di cumulo con I’indennita di ordine pubblico, questa €

pagata direttamente dalla Forza armata interessata utilizzando, a seconda della natura della

missione, gli stanziamenti delle missioni addestrative o quelle ordinarie.

DISPOSIZIONI PARTICOLARI
In relazione alle verifiche fino ad oggi condotte dall’UCB Difesa sui ruoli stipendiali si
riportano le disposizioni impartite per migliorare le attivita di controllo della spesa:
a. Generalita.
A carattere generale, si evidenzia che per il trattamento economico accessorio il

pagamento delle indennita € ammesso solo a valle di un’attivita effettivamente prestata,
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stante la presenza della relativa documentazione giustificativa della spesa e della
necessaria copertura finanziaria. E’ pertanto evidente che tali emolumenti non possono
essere soggetti ad alcun genere di automatismo. Non possono, inoltre, trovare
accoglimento le variazioni inserite con periodi di competenza successivi rispetto alla
data di inserimento delle variazioni stesse (esempio: variazione con periodo di
competenza marzo caricata e validata nei sistemi informatici nel precedente mese di

gennaio).

Si sottolinea la particolare importanza che riveste [I’attribuzione dei periodi di
competenza in fase di caricamento dei dati inerenti ai pagamenti sia sotto il profilo della
responsabilita amministrativa in fase di impegno della spesa che nel successivo
momento riferito alle attivita di controllo, nonché, in caso di rendicontazione operata
dalla Difesa per il ristoro degli oneri sostenuti (esempio: indennita corrisposte per i
concorsi delle Forze armate per i quali si provvede ad ottenere dalle Amministrazioni

interessate il recupero delle risorse finanziarie anticipate dalla Difesa).

. Razionalizzazione deli pagamenti riferiti ad indennita con importi esigui.

Per i pagamenti con importi particolarmente modesti riferiti all’indennita di rischio e
all’indennita maneggio valori, I’attivazione delle procedure di pagamento con cadenza
mensile si stima possibile solo qualora le relative spettanze da corrispondere
all’amministrato superino I'importo di 10 euro. E’, comunque, necessario derogare
all’anzidetto limite per i pagamenti da effettuare nel caso di cessazione dal servizio o
trasferimento del personale interessato. Analogamente, al fine di consentire la corretta
imputazione della spesa, si deve sempre provvedere al pagamento delle spettanze

dovute prima della chiusura dell’E.F. di riferimento.

. Indennita meccanografica.

Per quanto attiene all’indennita meccanografica, in relazione alle modalita applicative
fissate dall’articolo 5 del D.P.R. 5 maggio 1975, n. 146 (Regolamento di attuazione
dell'articolo 4 della legge 15 novembre 1973, n. 734), si ritiene il contesto normativo
ormai inapplicabile e, come tale, non risulta oggi possibile provvedere al pagamento di

tale indennita.

. Indennita consegnatari.
Nel more del corretto riassetto nel COM della legge n. 26 del 1965, oggi formalmente
abrogata, non é possibile porre in pagamento la speciale indennita di responsabilita (cd

indennita consegnatari).
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e.

Indennita di rischio radiazioni.
In esito all’attivita di controllo posta in essere dal MEF - Dipartimento della Ragioneria
Generale dello Stato - Ufficio Centrale di Bilancio presso il Ministero della Difesa
(UCB Difesa) con il fg. M_DSSMD REG 2017 0154531 in data 18 ottobre 2017
(Allegato 8) sono stati chiariti i requisiti essenziali e le procedure da seguire per la
corresponsione dell’indennita in titolo. Cio, allo scopo di uniformare e razionalizzare la
gestione degli agenti amministrativi competenti a promuovere le variazioni stipendiali.
Come noto il pagamento dell’indennita in argomento é stato regolamentato con I’art.7
della legge 8 agosto 1990, n.231, dalla quale discendono le circolari applicative
(riportate nel citato Allegato 8) prodotte, a suo tempo, dalla Direzione Generale per il
Personale militare dell’Aeronautica e dalla Direzione Generale per egli Ufficiali
dell’Esercito.
Dall’analisi delle citate fonti, emergono due aspetti essenziali posti alla base della
corresponsione dell’indennita prevista dal comma 1 della norma in titolo (103,30 euro
mensili) con particolare riferimento:
- alla piu recente normativa in materia di sicurezza sul lavoro utile all’identificazione
del requisito oggettivo, ovvero, la reale esistenza del rischio;
- al diritto soggettivo per il percepimento dell’emolumento rappresentato dalla
permanente esposizione del personale medico e tecnico interessato significando che
non sia possibile esercitare la specifica attivita professionale senza sottoporsi al

relativo rischio.

In tale ambito, al fine di procedere al pagamento dell’indennita di rischio da radiazioni

mensile, deve essere prevista la seguente documentazione giustificativa della spesa da

conservare agli atti:

- certificazioni prodotte a cura degli organi competenti, aggiornate con cadenza
almeno annuale, volte ad identificare le zone soggette a rischio (“zone controllate™);

- atti amministrativi che identifichino in maniera inequivocabile le qualifiche del
dipendente, I’ambito di impiego e le modalita di esposizione al rischio del
personale, al fine di individuare con chiarezza quale tipologia di indennita sia

dovuta.

Per completezza di informazione occorre, inoltre, contemplare anche la fattispecie
riferita al personale esposto al rischio in modo discontinuo, temporaneo o a rotazione,
individuato da un’apposita commissione di esperti nominata dal capo personale
dell’EDRC interessato, al quale, ai sensi del comma 3 della citata Legge 231/90, spetta
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una diversa indennita di rischio mensile (25,82 euro mensili) e sottolineare che le due
diverse indennita di rischio non sono in ogni caso cumulabili con I’indennita di cui al
DPR 5 maggio 1975, n.146 (1,03 euro giornaliere) e con altre eventualmente previste a
titolo di lavoro nocivo, rischioso o per profilassi.

In merito alle tempistiche per il caricamento delle variazioni:
- si confermano quelle attualmente in corso per I’indennita disciplinata dal comma 1

(103,30 euro mensili) e dal comma 3 (25,82 euro mensili) della citata legge 231/90;
- si prevede una cadenza semestrale, per quanto attiene alle indennita di rischio
giornaliera disciplinata dal DPR 146/75 secondo la seguente cadenza temporale:
e cedolino di febbraio, per quanto maturato sino al mese di dicembre dell’anno
precedente;

e cedolino di agosto per quanto concerne il primo semestre dell’anno in corso.

f. Compenso per lavoro straordinario da corrispondere al personale militare
impiegato nell’ambito dell’Operazione “Strade Sicure”.
A mente di quanto previsto dal decreto interministeriale che annualmente fissa i termini
per i pagamenti degli emolumenti accessori spettanti al personale militare impiegato
nell’ambito dell’Operazione “Strade Sicure”, oltre all’indennita omnicomprensiva e
contemplata la possibilita di corrispondere 14,5 ore medie mensili di compenso per
lavoro straordinario. Tale compenso, sulla base delle risorse attestate per I’esigenza,
come indicato annualmente nella relazione tecnica che evidenzia gli oneri del decreto
interministeriale, e corrisposto in maniera proporzionale ai giorni di effettivo impiego
del militare (Esempio: 30 giorni = 14,5 ore, ovvero, 14 ore e 30 minuti; 15 giorni = 7,25

ore, ovvero, 7 ore e 15 minuti).

2.12 CONSERVAZIONE DELLA DOCUMENTAZIONE AMMINISTRATIVA PROBATORIA
Tutta la documentazione che sottende i pagamenti del trattamento economico accessorio
corrisposto tramite il sistema NoiPA € conservata a cura degli Uffici periferici che hanno
promosso le variazioni amministrative, anche nel caso che queste siano originate e
trasmesse con sistemi informatici. Nel caso che a supporto del pagamento occorra anche la
predisposizione di atti emanati dagli agenti amministrativi deve essere cura di questi
conservare la relativa documentazione probatoria.

La predisposizione e la custodia di tale documentazione va attuata a norma di legge,
preferibilmente su supporti digitali ed essere sempre disponibile per le attivita di controllo

degli Organi preposti.
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3. CONTROLLI DA PARTE DEL DIPARTIMENTO DELLA RAGIONERIA
GENERALE DELLO STATO

Il MEF - Dipartimento della Ragioneria Generale dello Stato - Ufficio Centrale del Bilancio

presso il Ministero della Difesa (UCB Difesa), provvede al controllo di regolarita

amministrativa e contabile delle competenze fisse ed accessorie pagate con il Cedolino Unico.

Per il personale del Corpo delle Capitanerie di Porto il controllo e effettuato dall’Ufficio

Centrale del Bilancio presso il Ministero delle Infrastrutture e dei Trasporti (UCB MIT).

In materia, il Decreto del Ministero dell’Economia e delle Finanze 25 gennaio 2019

(pubblicato sulla Gazzetta Ufficiale n. 84 del 9 aprile 20199), in attuazione del decreto

legislativo 30 giugno 2011, n. 123, come modificato dal decreto legislativo del 12 maggio

2016, n. 93 e dal decreto legislativo del 16 marzo 2018, n. 29, contempla:

- il controllo successivo a campione, effettuato sulla rendicontazione annuale dei
pagamenti relativi alle competenze fisse ed accessorie;

- il controllo concomitante, sempre a campione, operato durante I’esercizio finanziario per
particolari tipologie di pagamenti.

La rendicontazione & presentata entro il venticinquesimo giorno successivo al termine

dell’esercizio finanziario? e, i rispettivi UCB, svolgeranno le attivita di controllo successivo

entro il 31 dicembre di ogni anno® comunicando I’esito dei controlli sull’intera gestione

annuale.

In caso di ritardo nella presentazione della rendicontazione, il termine finale per I’esercizio

del controllo é differito in misura corrispondente al ritardo dell’amministrazione, previa

diffida ed assegnazione di un termine per adempiere, da parte dell’UCB interessato.

Qualora fossero riscontrate delle anomalie nelle verifiche I’UCB interessera anche la Corte

dei Conti.

Per I’attivita di rendicontazione il Sistema NoiPA mette a disposizione le informazioni

dettagliate relative ai pagamenti effettuati per ogni dipendente nel corso dell’anno di

riferimento.

In attesa di istituire a supporto dei controlli in parola apposita raccolta degli atti in formato

digitale, entro il termine di 30 giorni dalla richiesta, gli UCB acquisiranno tutti gli elementi

previsti dalla legge per assolvere all’obbligo di rendicontazione.

Il CUSI, il Comando Generale dell’ Arma dei carabinieri e Persociv, ciascuno per la rispettiva

area di competenza, provvedo a presentare la rendicontazione dei pagamenti quali referenti

centrali in materia per il MEF.

4 Termine prorogato per la rendicontazione degli anni 2017 e 2018 al 30 giugno 2019.
®> Termine prorogato per i controlli sulla rendicontazione degli anni 2017 2018 al 31 dicembre 2019.
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4. PAGAMENTO DEL TRATTAMENTO ECONOMICO ACCESSORIO AGLI
EREDI DEL PERSONALE MILITARE DECEDUTO IN COSTANZA DI
SERVIZIO

4.1 GENERALITA’

Nelle more dell’implementazione della piattaforma NoiPA per il pagamento del
trattamento economico accessorio agli eredi del personale militare deceduto in costanza
di servizio, € prevista apposita procedura che assegna agli Uffici di Servizio, individuati
da ciascuna Forza armata, la competenza ad acquisire dagli Enti periferici la
documentazione finalizzata ai pagamenti ed al conseguente inoltro al CUSI® che
provvedera ad operare il pagamento in contabilita ordinaria.

In Allegato 9 si riporta lo schema di sintesi delle procedure da osservare.

Si richiama I’attenzione sulla necessita di provvedere tempestivamente a dare corso anche
alla documentazione utile al pagamento, tramite il sistema del cedolino unificato NoiPA,

di tutte le competenze fisse spettanti agli eredi del personale deceduto in servizio

4.2 AVVI0 PROCEDURA E DOCUMENTAZIONE A SUPPORTO

Ai fini della predisposizione degli atti da parte dell’ultimo Ente periferico di servizio del

militare, occorre che la raccolta e la trasmissione al competente Ufficio di Servizio

individuato dalla Forza armata, avvenga entro 30 giorni. A sua volta I’Ufficio di Servizio,

verificata la correttezza della documentazione pervenuta, entro e non oltre i 15 gg dalla

data di ricezione, la inoltra al CUSI'.

La corretta completezza della documentazione é presupposto vincolante per I’invio dei

pagamenti alla Ragioneria Generale dello Stato.

Si richiamano i documenti occorrenti alla formalizzazione dei pagamenti in parola:

- dichiarazione sostitutiva di atto notorio con I’indicazione della percentuale spettante a
ciascun erede, avendo cura di non trascurare la completezza formale dell’atto (nella
parte dell’autentica alla sottoscrizione — Allegato 10);

- fotocopia dei documenti di identita di ciascun erede;

® L attivita intestata a ciascun CRA, sulla base dell’annuale decreto emanato dal Ministro della Difesa di concerto
con il Ministro dell’Economia e delle Finanze ai sensi dell’articolo 4 del decreto legislativo n.279 del 1997, viene
affidata al CUSI nell’ambito della gestione unificata del trattamento economico fisso e delle indennita accessorie e
connessi oneri spettanti al personale militare, con esclusione del personale militare dell’ Arma dei Carabinieri.
Per il personale militare del Corpo delle Capitanerie di Porto, stante I’attribuzione degli stanziamenti sullo stato di
previsione della spesa del MIT, le competenze in materia restano in capo al Comando del Corpo.

" Vedi nota 6
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- autorizzazione da parte del Giudice competente alla riscossione da parte di legali
rappresentanti o detentori di patria potesta con la destinazione delle somme spettanti
ad eventuali eredi minori;

- richiesta da parte di ciascun beneficiario del pagamento della spettanze con
indicazione dell’ IBANS8, avendo cura di specificare I’intestatario degli estremi di conto
indicati, o richiesta di eventuale pagamento a mezzo vaglia cambiario (Allegato 11);

- eventuali deleghe alla riscossione da parte di uno dei coeredi, controfirmate anche dal
riscossore per accettazione (Allegato 12);

- atti amministrativi, dell’Ente periferico presso cui é stato maturato il diritto, probatori
dell’indennita da corrispondere con evidenza analitica delle stesse (es. dichiarazione
del Comandante sulle ore e minuti riferiti al compenso per lavoro straordinario feriale
diurno da pagare e di quello festivo diurno);

- richiesta degli eredi per I’applicazione della ritenute IRPEF a titolo d’acconto in
misura superiore al 23%°.

Si richiama al rispetto delle norme di diritto successorio con particolare riferimento ai

casi in cui non esiste esecuzione testamentaria (in Allegato 13, si riporta la suddivisione

delle quote prevista dal Codice civile).

Eventuali somme dovute dal de cuius all’amministrazione Difesa che non é stato

possibile conguagliare con il rateo della 13 mensilita o con altre spettanze riferite al

trattamento economico fisso, devono essere comunicate per il recupero dagli Uffici di

Servizio nella medesima pratica per il pagamento del trattamento economico accessorio

agli Eredi.

4.3 LIQUIDAZIONE DELLE SPETTANZE, ORDINAZIONE DELLA SPESA E PAGAMENTO
AGLI EREDI
A seguito della ricezione degli atti, operati i relativi controlli, il CUSI* provvede:
- alla liquidazione delle spettanze (comprensivo delle imposte e ritenute a carico
dell’amministrazione e del lavoratore);
- all’emissione del decreto Dirigenziale di pagamento in favore degli eredi indicati
riportante puntuale indicazione delle spettanze e delle imposte e trattenute;

8 Si richiama I’attenzione sull’impossibilita di operare il versamento delle spettanze ai beneficiari su libretti a
risparmio postali anche se assegnatari di IBAN.

% Le quote assegnate agli eredi in proporzione alla loro quota di successione ereditaria sono assoggettata alla
ritenuta corrispondente al primo scaglione di reddito (23%), ai sensi dell’articolo 23, secondo comma, lettera e),
del D.P.R: n. 600/1973; esse concorrono in maniera separata alla formazione del reddito degli eredi e, come tali,
non rientrano nella tassazione ordinaria in sede di dichiarazione dei redditi del beneficiario relativa al periodo
d’imposta in cui & avvenuta la percezione.

10 Vedi nota 6.
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- all’invio su piattaforma SICOGE degli Ordini di Pagamento alla ragioneria Generale
per il successivo accredito sulle coordinate indicate dagli eredi;

- all’accantonamento e al successivo versamento delle ritenute a carico del datore di
lavoro;

- alla predisposizione di apposita comunicazione indirizzata all’lUCB Difesa, ed estesa
anche all’Ente periferico ed all’Ufficio di Servizio, con I’indicazione degli estremi del
pagamento e degli importi corrisposti a ciascun erede.

Il pagamento inserito sulla piattaforma SICOGE, una volta autorizzato dall’UCB Difesa,

viene inoltrato telematicamente alla Banca d’ltalia che effettuera I’accredito sulle

coordinate bancarie indicate dagli eredi.

Per i pagamenti per importi superiori a € 5.000, intestati ad un singolo beneficiario, il

CUSI*! verifica la posizione dell’erede in relazione alle previsioni del Decreto

ministeriale 18 gennaio 2007, n. 40 concernente “Modalita di attuazione dell’articolo 48-

bis del decreto del Presidente della Repubblica 28 settembre 1973, n. 602 recante

disposizioni in materia di pagamenti da parte delle Pubbliche Amministrazioni”. Nel
caso in cui il beneficiario risulti inadempiente all’obbligo di versamento di una o piu
cartelle di pagamento per un ammontare complessivo pari al predetto importo, come
indicato dal para 5 della circolare MEF n. 13 datata 21 marzo 2018 in tema di pagamento
agli eredi del creditore originale, non si procede all’ordinazione della spesa segnalando la

circostanza all’agente della riscossione competente per territorio, ai fini dell’attivita di

recupero delle somme iscritte in ruolo.

Il CUSI*? verifica la corretta esecuzione dei pagamenti intervenendo per la corretta

emissione a favore di ciascun beneficiario nel caso questi non vadano a buon fine®3.

4.4 PERSONALE MILITARE DEL CORPO DELLE CAPITANERIE DI PORTO
Per il personale del Corpo delle Capitanerie di Porto i pagamenti agli eredi sono svolte
dal Comando Generale del Corpo con ordini di pagamento inoltrati all’UCB MIT.

4.5 MONETIZZAZIONE DELLA LICENZA ORDINARIA
Dal mese di gennaio 2019, tra i capitoli relativi alle indennita accessorie non € piu
annoverata le monetizzazione della licenza ordinaria non fruita dal personale deceduto

atteso il suo pagamento sul capitolo delle competenze fisse di ciascuna Forza armata. In

11 Vedi nota 6.
12 \Vedi nota 6.
13 Nel caso non sia possibile procedere al pagamento delle somme sul c/c degli interessati (es. errore nel codice IBAN
comunicato dal beneficiario) la Banca d’ltalia versa le somme a favore dell’ Ispettorato Generale per la finanza delle
pubbliche amministrazioni- 1.Ge.P.A.. Per la nuova emissione del pagamento va interessato il competente UCB.
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tale nuovo contesto, i pagamenti sono gestiti dai competenti Uffici di Servizio con

caricamento diretto nella funzionalita eredi del NoiPA.

5. BILANCIO E GESTIONE FINANZIARIA
5.1 ASPETTI TECNICO-FINANZIARI

La gestione tecnico-finanziaria delle spese riferite al trattamento economico accessorio
della Difesa'4, deve essere contestualizzata nell’ambito delle procedure fissate dal MEF
con la circolare n. 39 del 22 dicembre 2010.

Gli Organi Programmatori (OP), secondo la modulistica ed i sistemi informatici in uso,
formulano le assegnazioni agli Enti dipendenti per consentire I’assunzione degli impegni
di spesa da parte dei rispettivi Comandanti/Dirigenti. | destinatari delle assegnazioni sono
indicati dagli OP previo popolamento dei dati nel sistema stipendiale Web Unificato
operato con I’apposito applicativo di gestione denominato portafogli; previo caricamento
manuale o interazione dati dai sistemi informatici di Forza armata. Cio, consente fin dalla
fase della liquidazione della spesa di inserire le variazioni stipendiali nei limiti delle
assegnazioni disposte dagli OP.

In caso di caricamento manuale occorre accedere al sistema web unificato utilizzando

esclusivamente il web browser MOZILLA FIREFOX diversamente possono essere

generati errori in fase di caricamento delle variazioni.

Il sistema di gestione dei portafogli consente, infatti, di imputare la spesa
dell’amministrato all’assegnazione al rispettivo Ente d’impiego, ovvero, qualora occorra
operare un pagamento ad uno o piu militari in forza ad altro Ente & necessario ricorrere
alla funzione estensione del portafoglio come specificato nella scheda in Allegato 14.
Costituisce procedura particolare la modalita di gestione delle assegnazioni per le
indennita varie ricomprese nel Piano di Gestione 6% (indennita di rischio, premi ferma
piloti e controllori, indennita medaglie, indennita disattivazione ordigni esplosivi, ecc.)
per le quali, attesa la tipologia di esigenze, sono previste tre singole quote finalizzate ad
assicurare la copertura finanziaria a livello centrale in base alla Forza armata di
appartenenza dell’amministrato.

Nelle more del perfezionamento degli stanziamenti di bilancio e possibile da parte degli

OP anticipare il popolamento dei portafogli del sistema Web Unificato fermo restando

14 Nel sistema NoiPA sono considerate competenze accessorie tutte le voci stipendiali che vengono imputate, nei vari
capitoli di bilancio, ai piani di gestione diversi dai Piano di Gestione 1 e 2 dei Capitoli 1004, 1009, 1100, 1207,
4191, 4311, 4461 e del corrispondente capitolo del Corpo delle Capitanerie di Porto (CP).

15 Capitoli 4191, 4311 e 4461.
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I’obbligo di riequilibrare gli importi delle assegnazioni erogate con le effettive

disponibilita entro il termine di ciascun Esercizio Finanziario.

Sulla base delle assegnazioni disposte dagli OP e del fabbisogno mensile dei pagamenti

da operare nel NoiPA il CUSI® provvede all’emissione dei Decreti di Riparto (DR), che

costituiscono la disponibilita immediata per autorizzare la spesa da parte del medesimo
CUSI in qualita di POS.

Non sono previsti Decreti di Riparto per le quote riferite ai contributi previdenziali a

carico del datore di lavoro' e dell’IRAP®*, automaticamente contabilizzate dal MEF

all’atto dell’autorizzazione dei pagamenti da parte del POS che, per tale esigenze, risulta

intestatario delle assegnazioni da parte degli OP.

5.2 OPERAZIONI ANNUALI DI CHIUSURA

a.

Ciclo pagamenti competenze accessorie

Stante la tempistica per il caricamento delle variazioni gli ultimi cedolini di ciascun
anno consentono di pagare le spettanze maturate fino al:

- mese di agosto dell’anno X, per il cedolino di novembre;

- mese di ottobre dell’anno X, per il cedolino di dicembre.

Nel mese di dicembre i pagamenti sono ricompresi nell’unica emissione speciale
prevista da NoiPA e generalmente calendarizzata nell’ultima decade dello stesso
mese. In tale ambito la BDUS fissa annualmente (di norma a fine novembre) la
scadenza per I’inserimento e la validazione nel sistema Web Unificato delle
variazioni riguardanti le varie tipologie di competenze accessorie interessate e
maturate fino al predetto mese di ottobre del medesimo anno.

Stante la tempistica per consentire I’avvio dell’attivita amministrativa e la gestione
annuale delle dotazioni di bilancio, non risulta possibile provvedere al pagamento
delle competenze accessorie con il Cedolino del mese di gennaio.

Nelle more del perfezionamento delle riassegnazioni, € possibile avvalersi degli
stanziamenti disponibili all’inizio di ciascun anno per pagare le competenze
accessorie riferite al precedente esercizio secondo la seguente tempistica di massima:
- cedolino febbraio dell’anno X+1: competenze maturate fino a novembre anno X

- cedolino marzo dell’anno X+1: competenze maturate fino a dicembre anno X;

16 \/edi nota 6.

17 Piano di Gestione 5 dei Capitoli 1004, 1009, 1100, 1207, 4191, 4311, 4461 e del corrispondente capitolo del Corpo
delle Capitanerie di Porto.
Piano di Gestione 2 dei Capitoli 1023, 1025, 1110, 1211, 4204, 4324, 4474 e del corrispondente capitolo del Corpo
delle Capitanerie di Porto.
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- cedolino aprile dell’anno X+1: pagamento esigenze residuali anno X non inserite
nei precedenti cedolini.
La BDUS una volta chiuse le variazioni a valere sul cedolino di aprile (di norma nei
primi giorni del mese di marzo dell’anno X+1) provvede al blocco dei portafogli
dell’anno X azzerando automaticamente le eventuali rimanenze che sono rese
disponibili agli OP interessati.
Gli Uffici di Servizio individuati da ciascuna Forza armata, dal 5 al 20 aprile
dell’anno X+1 predispongono apposita ricognizione degli impegni (quota lordo
dipendente) riferiti all’anno precedente non ancora soddisfatti. Tale accertamento
viene effettuato per portafoglio (Allegato 15) e trasmesso al CUSI entro il 30 aprile
dell’anno X+1.
Entro il mese di maggio dell’anno X+1, il CUSI invia agli OP il punto di situazione
relativo all’esercizio precedente con le disponibilita residue e le esigenze ancora da
soddisfare per le quali, i medesimi OP, possono accogliere con dedicati portafogli.
Sulla base delle nuove assegnazioni finalizzate al pagamento delle esigenze del
precedente anno €, conseguentemente, possibile procedere all’inserimento delle
variazioni per il pagamento nei cedolini del periodo luglio—settembre dell’anno X+1.
Con il cedolino del mese di settembre dell’anno X+1 sono ultimati i pagamenti
riferiti ad esigenze maturate nell’anno precedente.
Per agevolare le attivita di chiusura, previo specifico coordinamento con gli OP
interessati, il CUSI promuove le opportune compensazioni tra capitoli per
riequilibrare le disponibilita finanziarie assicurando il totale impiego delle risorse.

b. Operazioni di riassegnazione delle competenze accessorie impegnate e non
pagate entro la fine di ciascun anno

(1) 14 dicembre®®: termine ultimo, entro il quale, le competenze accessorie, sono
autorizzate dal CUSI per il pagamento con emissione speciale di dicembre;

(2) 15 dicembre!®: il Sistema Informativo per la Gestione Spese ed il SICOGE
automaticamente rendono disponibili in termini di cassa e di competenza le
somme disposte sui Piani di Riparto che non risultino autorizzate;

(3) 20 dicembre!®: termine ultimo, una volta definite le risorse residue da parte
degli OP, per il versamento da parte del CUSI?® e del Comando del Corpo del

Corpo delle Capitanerie di Porto delle somme rimaste da pagare per I’anno

19 Sara comunque cura del CUSI, una volta pubblicata la circolare di chiusura annuale delle contabilita di MEF-RGS
darne tempestiva informazione agli OP.
2 Vedi nota 6.
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(4)

()

(6)

corrente (competenze accessorie - oneri a carico del datore di lavoro PG 5 - Irap
PG 2) al Capitolo 3642 art.4 (Capo XVI) dello Stato di Previsione dell'Entrata
del Bilancio dello Stato (riferimento: art.4 comma 4-bis decreto legge 31 maggio
2010, n.78, convertito in legge 30 luglio 2010, n.122; art.2 - comma 3 decreto
ministeriale MEF 1 dicembre 2010; art.12 circolare MEF - RGS n.39/2010).

Al fine di non incorrere in rilievi da parte dei competenti Organi di controllo,
con conseguenti riduzioni delle somme in riassegnazione, in sede di
predisposizione dei relativi Ordini di Pagare, coordinandosi con gli OP
interessati, in questa fase viene verificato il rispetto delle percentuali, riferite agli
oneri riflessi?!;

qualora il versamento in entrata di cui al precedente paragrafo non sia eseguito
entro la scadenza del 20 dicembre lo stesso, di norma, viene disposto entro il
successivo 31 gennaio;

entro il 31 gennaio: trasmissione di specifica domanda all’Ispettorato Generale
del Bilancio, per il tramite dell’UCB Difesa e dell’lUCB MIT per i capitoli del
Corpo delle Capitanerie di Porto, per ottenere che le risorse versate in entrata
siano riassegnate in conto competenza e cassa al corrispondente capitolo/piano
gestionale della spesa (riferimento: art.2 comma 2 decreto del Presidente della
Repubblica 10 novembre 1999, n. 469; art.2 comma 4 decreto ministeriale MEF
1 dicembre 2010; art.12 circolare MEF RGS n.39/2010);

con le operazioni di chiusura dell’Esercizio Finanziario, il CUSI?? e il Comando
del Corpo delle Capitanerie di Porto effettuano le operazioni indicate ai punti (3)
e (5) in caso di importi iscritti come impegni a SICOGE con chiave
identificativa “999972%,

Pagamenti non andati a buon fine delle competenze fisse e copertura finanziaria
del PG 50 dei capitoli di cedolino unico

La

richiesta copertura finanziaria & predisposta dal CUSI?** che provvedera a

trasmetterla, nel rispetto della prevista tempistica, a Bilandife per la successiva

riassegnazione.

21 24,20% ritenute a carico del datore di lavoro (PG 5) e 8,50% IRAP (PG 2). Per i Piani di Gestione in cui sono
previste percentuali diverse rispetto alle precedenti saranno applicate le relative minori contribuzioni.

22 \/edi Nota 6.

23 Tali impegni relativi al trattamento economico accessorio non andati a buon fine sono iscritti nel SICOGE dopo il
31 dicembre di ciascun anno.

24 \/edi nota 6.
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d. Operazioni di chiusura riferite ai capitoli del Corpo delle Capitanerie di Porto

Le presenti operazioni di chiusura si applicano anche per le esigenze imputate sui
capitoli di bilancio del personale militare del Corpo delle Capitanerie di Porto, con le
operazioni attestate alle competenze del CRA, effettuate dal Comando del Corpo, e

quelle rientranti nell’organizzazione amministrativa effettuate dalla Marina Militare.
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Allegato 1

Caricamento/comunicazione nel mese X+1 da parte dell’ delle competenze accessorie MATURATE al mese X

Inserimento variazioni stipendiali e/o export da flussi telematici per travaso in piattaforma Web Unificato nel mese X+2 da parte del

Elaborazione variazioni stipendiali e caricamento elenchi su piattaforma NoiPA nel mese X+2 da parte della

Autorizzazione/approvazione per il pagamento, nel mese X+2, da parte del degli elenchi accessorie precaricati sulla
piattaforma NoiPA

Pagamento su cedolino da parte del delle competenze del mese X nel mese X+3
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Allegato 2

Interrogazione sistema NoiPA_"Gestione ad Elenchi” per Piano di Gestione.

& 8| = Operatore - Noi PA P4 SPT - Service Personale X = 4 -

« - 0O @ O w o L' o

~ sNoiPA

sarvizi PA a Parsoms PA

ipa.mef.gov.

Home Manuale Logout

Ti trovi in: Home> Gestione ad Elenchi

m Accessori C.U. - Gestione ad Elenchi
¥ Gestiene Personale ‘ Storico Elenco Nome Elenco 4 Codice Flenco & Stato Elenco ¢ Cod.Compenso ¢ Cap.Bilancio o 65 Inizio Periodo Comp. ¢ Fine Periodo Comp. ¢ Dettaglio
¥ Compensi Accessori -
¥ Accessori C.U.
© Gestione ad ) 1414_CLS 2018 4191 3 AADS 2019 3 413 18185976 PAGAMENTO EMESSO AnoB 4191 03 010372018 310312018 g
Elenchi
© Elenchi Eliminati
© Consultazione
iano di Riparte
» Gestione da File (+) 1414_CLS 2018 4191 3 AAOS 2019 3 412 18185975 PAGAMENTO EMESSO AAOS 4191 03 01/07/2018 3100712018 A
Locale
» Gestione da File
Centrale
» Accessori Fuori
Sistema G 1414_CLS_2018_4191_3 AA0S_2019_3 411 18185974 PAGAMENTO EMESSO AnoB 4191 03 0110272018 2800212018 Y
» Compensi Vari
» Comunicazioni di servizio
G) 1414_CLS 2018 4191 3 AADS_2019_3 409 18185972 PAGAMENTO EMESSO AnoB 4191 03 01/0572018 310512018 g

Interrogazione sistema NoiPA_"Gestione ad Elenchi” per personale inserito nell’elenco.

-] é| *3 Operatore - Noi PA ¥4l SPT - Service Personale X 4 o - X

< - 0O @ A

mef.govit

~ sNoiPA

actetl DA 3 Persona PA

Home . . Hanuale . . Logout
Ti trovi in: Home> Gestione ad Elenchi> Dettaglio Elenco
Dettaglio Elenco
Ufficio Responsabile 716-CENTRO UNICO STIP. INTERFORZE
Ufficio di Servizio 0001-CENTRO UNICO STIPENDIALE ESERCITO
Stato Elenco PAGAMENTO EMESSO Data Elenco 15/02/2019
¥ Gestione Personale Compenso /AAOB-FFAA - STRAORDINARI A IMPORTI
¥ Compensi Accessori Codice Elenco 18185976 Capitola/P.G. 4191/03
Periodo Competenza Dal (gg/mm/aasa) 01/03/2018 AL (gg/mm/aaaa) 31/03/2018
Tipo Tassazione CORRENTE - Forzata dall" ufficio Rata Emissione 032019
Elenco da FILE UPLOAD
© Consultazione Ufficio Ordinante/POS 716 - 0004 - CENTRO UNICO STIPENDIALE INTERFORZE
Piano di Riparto
Dati ad uso dell'ufficio
» Gestione da File Nome Elenco 1414_CLS_2018_4191_3_AAQ8_2019_3_413
b Gestione da File Note
Centrate Esito Calcolo ELABORAZIONE CORRETTAMENTE ESEGUITA
? hecessort Fuari Tot. Lordo To. prev. dat. lav. Totirap Totale
» Compensi Vari
¥ Comunicazioni di servizio 29217 7071 2434 38772
s [[SE ]
Codice Fiscale ¢ Cognome ¢ Nome e lscrizione ¢ Codice Qual. 2 Sottocompenso s Impoto % Esito s Dettaglio
—— — IGNAZIO L] 080 0002 280,33 emesso -}
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Allegato 3
Interrogazione sistema NoiPA_"Rubrica Amministrati”

-] 5‘ 3 QOperatore - Noi PA

< - O a A w oy Lo’

nte connesso: wolo: RESPONSABILE

~ sNoiPA

servizi PA a Fersonc PA

Home Manuale Lozout
Ti trovi in: Home> Rubrica Amministrati
m Dettaglio beneficiario/amministrato
Cognome NANNI Nome MARCO
Codice fiscale NNNMRC76M24D458H Iscrizione 8675262
At
¥ Gestione Personale Dati Anagrafici | Dati Personali | Dati Contabili
Cognome NANNI Nome MARCO
ione. Codice fiscale NNNMRC76M24D458H Iscrizione 8675262
certificazione CUD Data di Nascita 24/08/1976 Sesso M
0 Assegnazione
dipendenti ai Cdc Provincia RAVENNA Comune di nascita FAENZA
il NON PRESENTE
¥ Compensi Accessori Mait
¥ Accessori C.U.
© Gestione ad Stato partita IN PAGAMENTO PER LE COMPETENZE FISSE
Elenchi
© Elenchi Eliminati Ente MINISTERQ DELLA DIFESA - FORZE ARMATE
© Consultazione
lano arto Ufficio Responsabile 716 - CENTRO UNICO STIP. INTERFORZE
» Gestione da File
Locale Ufficio servizio 0001 - CENTRO UNICO STIPENDIALE ESERCITO
¥ Gestione da File
Centrale
T
» Accessori Fuori " i e
Sistema ‘Compensi vari Compensi accessori fuori sistema ' ‘Compensi accessori C.U. ' Torna alla Lista
» Compensi Vari

Interrogazione sistema NoiPA_"Rubrica Amministrati”/storico  pagamenti  per

amministrato.

& 3| % Operatore - Noi PA T4 NoiPA X BEEES X
& - 0 e A oUnicosrubricamm : Yo Loe o
Compensi accessori C.U. x
Cognome NANNL Nome MARCO.
Codice fiscale NNMMRC76M24D458H Iscrizione 8675262
Compenso [ ~]
Sottocompenso [ >
Rata Emissione (mm)| | (aaaa)[ |
N.B.: per ottimizzare i tempi di risposta, i risultati delle ricerche sono limitati a un massimo di 1000 occorrenze.
Cerca Annulla Chiudi
Visualizza elementi Cerca [ ]
) ) ) Rata ¢  Esito o Cod.UF. &  Cod.UH. .
< N sott 4 Pperiod s s ) Ente . $ s
ompenso N ecompense N erodocomP- < quantita Importe  Emissione Pagam. " © Resp. Serv. pettagiio
AR01-STRAORDINARIO STO1-STRAGRDINARIO DIURNO 0172016 e mewe 042015 emesso MINISTERO DELLA DIFESA - FORZE 716 0001 A
AAD1-STRAORDINARIO STO1-STRACRDINARIO DIURNO 02/2016 -— e 05/2016 emesso MINISTERO D’EEIKAAA?IEFESA - FORZE 716 0001 A \
AAD1-STRAORDINARIO STO1-STRACRDINARIO DIURND 032016 PO 0512016 emesso MINISTERO DELIA DT ESA - FORZE 716 0001 A
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FORMAT EXCEL PER
COMPETENZA ACCESSORIE (OCA)

INSERIMENTO VARIAZIONI

Allegato 4

CON FUNZIONE OPERATORE

1

CODICE
NOIPA

18593926

2

ACRONIMO
_CAP_PG

StradeSic

6

COoD UFFICIO
RESPONSABILE

716

7

CODUFFICIO
SERVIZIO

0001

CAPITOLO

4191

9

PIANO
GESTIONALE

10

continua

TASSAZIONE
DA

APPLICARE
TC

CODICE
COMPENSO

CCo02

PRG ELENCO

111

NOME ELENCO

El 2019 111 4191 10 CC02 2019 4 SSOE 06 18
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DATA INIZIO DATA FINE CODICE

continua ISCRIZIONE COGNOME NOME  segue
COMPETENZA COMPETENZA FISCALE g
01/06/2018 30/06/2018 LSTVTRI95D22E791l 8633706 ROSSI MARIO
20 21 22 23 25 26 27
Aolplleis CODICE
continua SOTTO ESENZIONE QUANTITA IMPORTO ID PORTAFOGLIO CRA ENTE DENOMINAZIONE
COMPENSO
STATO
0003 0 0 100 Somma gia imputata sul portafoglio 4 21855 | MAGGIORE/BRIGATA/RGT.
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Allegato 5

M_D SSMD REG2018 0030587 27-02-2018

STATO MAGGIORE DELLA DIFESA

Centro Unico Stipendiale Interforze

RECUPERO DI SOMME ERRONEAMENTE EROGATE ED ANNULLAMENTO
DEI CEDOLINI STIPENDIALI ERRONEAMENTE EMESSI

SCHEDA

L’emissione di un cedolino stipendiale ¢ spesso vista come la conclusione di un articolato
processo che, sintetizzando informazioni relative allo stato giuridico, all’impiego, alla
quantita e tipologia di attivitd svolte, attribuisce la corretta retribuzione mensile
all’amministrato.

In realta 1’emissione del cedolino rappresenta una fase intermedia di un pit vasto insieme di
attivita a diverso titolo connesse con la corresponsione degli emolumenti mensili.

Infatti all’emissione di un cedolino stipendiale conseguono:

- la disposizione di bonifico a favore dell’amministrato;

- il versamento all’INPS delle somme trattenute all’amministrato ¢ all’amministrazione a
titolo di contribuzione previdenziale;

- 1l versamento all’erario delle somme trattenute, in qualita di sostituto d’imposta,
all’amministrato a titolo di IRPEF;

- la dichiarazione mensile all’INPS relativa agli emolumenti erogati all’amministrato, le
ritenute operate ed 1 versamenti effettuati;

- laggiornamento della situazione previdenziale dell’amministrato da sottoporre a
conguaglio per la maggiorazione del 18% e del contributo di solidarieta dell” 1%

- l’aggiornamento della situazione fiscale dell’amministrato per il successivo conguaglio di
fine anno;

- la produzione della certificazione unica dell’amministrato ¢ successiva trasmissione
all’Agenzia delle Entrate della dichiarazione modello 770;

- 1l versamento dell’TRAP relativa ai compensi mensili erogati;

- la dichiarazione annuale dell’IRAP;

- I'imputazione ai competenti capitoli di bilancio delle somme erogate;

- 1l versamento a favore dei terzi creditorr cosiddetti “centrali” (banche, finanziarie,
rappresentanze sindacali, casse di previdenza, ecc.) delle somme trattenute
all’amministrato;

- il versamento a favore det terzi creditori cosiddetti “locali” (coniugi, pignoranti, ecc.) delle
somme trattenute all’amministrato;

In tale contesto ¢ di tutta evidenza come ’eventuale annullamento di un cedolino stipendiale
debba essere operato tenendo conto delle implicazioni che tale operazione comporta sia nei
confronti del bilancio che sulle dichiarazioni relative ai redditi percepiti dagli amministrati.
Con la presente scheda si intende ricordare alcuni aspetti di fondo connessi con le attivita in
titolo al fine di consentire ai servizi amministrativi e ai centri stipendiali 1l corretto recupero
delle somme erroneamente erogate ed il completo annullamento degli effetti prodotti da
cedolini indebitamente emessi.

a) Recupero di somme erroneamente erogate a personale in costanza di servizio

In caso di indebita erogazione di somme a personale in costanza di servizio, € opportuno
procedere al recupero delle somme operando conguagli nei cedolini successivi.

In questo caso occorre prestare massima attenzione affinché i recuperi siano operati
utilizzando 1 corretti codici di addebito. Cio ¢ fondamentale in quanto ciascun codice di
addebito opera in maniera diametralmente opposta rispetto al codice della tipologia di
emolumento da recuperare.
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Segue Allegato 5

Ad esempio, se:

- la voce “stipendio” ¢ assoggettata a sei diverse tipologie di ritenute (fondo pensione,
fondo credito, buonusecita, cassa di previdenza, maggiorazione fondo pensione e
maggiorazione fondo credito), in fase di recupero il collegato codice di “addebito
stipendio” calcola e restituisce le sei quote di ritenute applicate in fase di pagamento;

- la voce “indennitd operative” & assoggettata solo a due tipologie di ritenute (fondo
pensione e fondo credito), il codice “addebito indennita operative” provvede alla
restituzione delle due ritenute operate in fase di pagamento.

E’ di tutta evidenza che 'utilizzo di un errato codice di addebito (o peggio operare il
recupero di emolumenti aventi diversa natura utilizzando un solo codice di addebito)
produce un disallineamento della partita delle ritenute (che potrebbero essere restituite in
misura maggiore o minore al reale dovuto).

Si segnala che il recupero delle ritenute & doveroso quanto quello del netto erroneamente
erogato all’amministrato, m quanto il mancato ristoro del competente capitolo di bilancio
si configura quale danno erariale.

b

—

recupero di somme erroneamente erogate a personale non pitt amministrato

E' una fattispecie piuttosto ricorrente in quanto, in alcuni casi, non si dispone del tempo
tecnico necessario per comunicare a NoiPA D'improvvisa cessazione di una partita
stipendiale ed evitare ’emissione del cedolino.

In tali cas1 il cedolino emesso puo contenere esclusivamente somme non dovute o anche
somme dovute. In quest’ultimo caso (es. cedolino corrisposto per I'intero mese a fronte di
servizio prestato solo per alcuni giorni) ¢ da evitare la ripetizione delle sole somme
indebite. Cio in quanto, risultando impossibile procedere all’annullamento del cedolino sul
sistema noiPA, non sarebbe possibile il recupero dei versamenti dei contributi relativi a tali
somme con conseguente disallineamento di tutte le dichiarazioni (es.: nella certificazione
unica dell’amministrato risulterebbero come reddito anche le somme restituite). Si ritiene
corretto, in questa fattispecie, procedere all’integrale recupero dell’intero cedolino ed al
successivo annullamento dello stesso, provvedendo successivamente alla riemissione di un
nuovo cedolino contenente solo la parte di competenze effettivamente da corrispondere.

La procedura di “annullamento” del cedolino emesso operabile sul sistema NoiPA,
provvede in automatico a recuperare tutte le somme versate ad INPS, erario e terzi creditori
“centrali” (banche, finanziarie, rappresentanze sindacali, casse di previdenza, ecc.) nonché
al riallineamento di tutte le dichiarazioni previste. Non provvede, per contro,
all’automatico recupero delle somme versate ai terzi creditori “locali” (coniugi, pignoranti,
ecc.).

Ne consegue che il recupero di dette somme deve essere disposto a cura dei servizi
amministrativi competenti congiuntamente a quello delle competenze nette erogate
all’amministrato. In pratica I'importo che dovra essere richiesto all’amministrato dovra
includere sia il netto effettivamente percepito sia quanto trattenuto e corrisposto ai terzi
creditori “locali”.

Infine, si richiama I’attenzione alla particolare fattispecie dei cedolini indebitamente
corrisposti e sottoposti alla procedura di “richiamo” (procedura con la quale si provvede al
blocco del pagamento prima della data di esigibilita del cedolino).

Tale procedura infatti se per un verso consente il blocco del bonifico a favore
dell’amministrato, non costituisce un’operazione di cancellazione del cedolino emesso.

Ne consegue che devono comunque essere operate sul sistema NoiPA sia le attivita di
annullamento del cedolino che di recupero delle somme eventualmente versate ai terzi
creditori “locali”.
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Segue Allegato 5

Sono state corrisposte somme non dovute che vanno recuperate

No occorre recuperare l'intero

importo del cedolino?

procedere al recupero
dell'importo netto erogato con il
cedolino e delle somme erogate
ai "creditori locali"

l

procedere all'annullamento sul
sistema NoiPA del cedolino®

l

procedere all'emissione di un
nuovo cedolino contenente solo
le somme dovute

amministrato & in
servizio?

¥

provvedere al recupero nel/i
cedolino/i successivo/i
utilizzando i corretti codici di
addebito

procedere al recupero
dell'importo netto erogato con il
cedolino e delle somme erogate
ai "creditori locali"

l

procedere all'annullamento sul
sistema NoiPA del cedolino*

fine procedura

* importante: tutti i cedolini visualizzabili nel sistema NoiPA nel menu
"elenco emissioni" che non riportano la dicitura "annullato" (es. "emesso",
"stornato", "sospeso”, ecc.) hanno prodotto effetti ai fini dei versamenti
contributivi ed erariali e delle connesse dichiarazioni
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Allegato 6

M_D SSMD REG2017 0039288 15-03-2017

Comando Generale dell’Arma dei Carabinieri

VI REPARTO - SM - Ufficio Bilancio

2" Sezione
<

Nr. 26/1-2 di prot. Roma, |3 febbraio 2017

OGGETTO: PAGAMENTO INDENNITA ACCESSORIE AL PERSONALE CC PER L’ANNO 2017.

ELENCO INDIRIZZI IN ALLEGATO

In relazione a quanto rappresentato con il foglio in riferimento, si ritiene necessaria I’adozione in

via permanente delle modalita organizzative gid previste nell’esercizio finanziario 2016 sia per

quanto concerne l'indennitd per il personale dell’Arma impiegato presso gli uffici di diretta

collaborazione del Gabinetto, sia per quanto riguarda straordinari e compenso forfettario di

impiego, per i quali, al fine di limitare il numero di variazioni amministrative annuali, si propone

di effettuare due sole manovre:

— ainizio anno, con il saldo dell’anno precedente, nonché I’ attribuzione delle quote programmate
per I’anno in corso;

— a settembre, tenendo conto del monitoraggio della spesa nel primo semestre e dell’eventuale
esigenza di inserimento di ulteriori attivita programmate nell’anno.

In attesa del perfezionamento delle manovre, 1’Arma potra anticipare, con proprie risorse e
compatibilmente con gli stanziamenti, il pagamento degli emolumenti segnalati, ferma restando,
per il compenso forfettario d’impiego, la necessita di preventiva comunicazione all’Ufficio Piani e
Polizia Militare del Comando Generale, ai sensi della circolare in allegato.

F

M D SSMD REG2017 0022798 15-02-2017

|

d’ordiné — \f\,\,\ WA

IL CAPO DEL VI REPARTO \/\A =
(Gen. B. Marco Minicuc¢i)
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ELENCO INDIRIZZ]

A STATO MAGGIORE DIFESA
I REPARTO — CENTRO UNICO STIPENDIALE INTERFORZE

€, per conoscenza.

MINISTERO DELLA DIFESA
GABINETTO DEL MINISTRO — CENTRO DI RESPONSABILITA AMMINISTRATIVA

MINISTERO DELLA DIFESA
UFFICIO CENTRALE DEL BILANCIO E DEGLI AFFARI FINANZIARI

SEGRETARIATO GENERALE DELLA DIFESA E DNA
UFFICIO GENERALE CENTRO DI RESPONSARILITA AMMINISTRATIVA

STATO MAGGIORE DIFESA
UFFICIO GENERALE PIANIFICAZIONE PROGRAMMAZIONE E BILANCIO

STATO MAGGIORE ESERCITO
- UFFICIO GENERALE CENTRO DI RESPONSABILITA AMMINISTRATIVA
- U.G.PF.

STATO MAGGIORE MARINA
- UFFICIO GENERALE CENTRO DI RESPONSABILITA AMMINISTRATIVA
- UG.PF.

STATO MAGGIORE AERONAUTICA
- UFFICIO GENERALE CENTRO DI RESPONSABILITA AMMINISTRATIVA
VI REPARTO

RoOMA

ROMA

ROMA

ROMA

RoMA

ROMA

ROMA

ROMA
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Partenza
CC-CRMZSSZ6-0001734-28/12/2012

SM - Ufficio Legislazione

N. 208/212-1-2002 di prot. Roma, £ § dicembre 2012

OGGETTOQ: Compenso forfetario di impiego.

AI COMANDI DIPENDENTI A FINO A LIVELLO DI

COMANDO DI STAZIONE (COMPRESO) E PARITETICI
LORO SEDI

RIFERIMENTI NORMATIVI

- Legge 29 marzo 2001, n. 86, articolo 3;
- D.P.R. 18 giugno 2002, n. 164, articolo 50.

CIRCOLARI ABROGATE

- N. 208/32-1-2002, in data 1° marzo 2004, del Comando Generale, SM — Ulfficio Legislazione.

1. PREMESSA
La presente direttiva aggiorna le disposizioni diramate in materia, uniformandole sostanzialmente
alle recenti indicazioni dello Stato Maggiore della Difesa, allo scopo di pervenire ad una sostanzia-

le omogeneita di trattamento tra personale delle diverse Forze armate destinatario dell’istituto in

oggetto.

2. QUADRO NORMATIVO
11 combinato di.spos'to dall’articolo 3, della Legge 29 marzo 2001, n. 86 e dall’articolo 50, del de-
creto del Presidente della Repubblica 18 giugno 2002, n. 164, prescrive che le disposizioni in mate-
ria di orario di lavoro ed i connessi istituti non siano applicabili al personale impegnato in esercita-
zioni o in operazioni militari, caratterizzate da particolari condizioni di impiego prolungato e conti-
nuativo oltre il normale orario di lavoro, a condizione che le attivita si protraggano, senza soluzione

di continuita, per almeno quarantotto ore.
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In tale ambito, la normativa richiede che le esercitazioni e le operazioni in argomento siano deter-
minate, per I’ Arma, dal Comandante Generale e, in tema di condizioni di impiego, che il personale
possa essere impegnato:

— fino a un massimo di centoventi giorni 1'anno;

— per non piu di dodici ore giornaliere, salvo il verificarsi di comprovate ed inderogabili esigenze
di carattere operativo, garantendo comunque, durante lo svolgimento delle predette attivita, il
recupero delle energie psicofisiche e la fruizione di adeguati turni di riposo nelle aree destinate
al recupero psicofisico.

Al personale, per i giorni di effettivo impiego, in sostituzione del compenso per il lavoro straordi-

nario e del recupero compensativo, ¢ attribuito il compenso [orfetario di impiego, nelle misure de-

finite dal citato articolo 50 del DPR 164/2002, non cumulabile con il trattamento economico di tra-

sferimento, nonché con le indennita di missione all'estero.

. CRITERI APPLICATIVI

Le attiviti non assoggettabili alle disposizioni in materia di orario di lavoro e, pertanto, destinatarie

del compenso in oggetto, sono:

— le esercitazioni previste nella “Direttiva per lc esercitazioni” del Comando Generale dell’Arma,
ed. 2003, destinate all’addestramento avanzato/complesso;

— le operazioni svolte nell'assolvimento dei compiti istituzionali di carattere militare.

Non potranno, pertanto, essere ricomprese le attivita di addestramento elementare e didattiche,

presso enti e scuole, nonché le operazioni definite con apposito provvedimento normativo che ne

individua la copertura finanziaria.

La partecipazione ad esercitazioni e/o operazioni non inserite nella programmazione dell’Ufficio

Piani e Polizia Militare del Comando Generale, per le quali & richiesto il contributo dell’Arma dei

Carabinieri per lo svolgimento di attivita istituzionali (Force protection, scorte, ecc.), sara autoriz-

zata dal predetto Ufficio, nei limiti di spesa quantificati in sede di preventiva richiesta da parte de-

gli Stati Maggiori delle altre Forze Armate.

Le attivita retribuibili con il compenso in argomento dovranno essere pianificate, attraverso un “or-

dine di operazioni” (fac-simile in allegato 1) emanato a cura dell’unita organizzativa interessata e

trasmesso al citato Ufficio per la preventiva autorizzazione e, per conoscenza, alla linea gerarchica.

1 servizio reso dai militari deve essere registrato sul foglio di presenza (allegato n. 2 alla presente

circolare), che fara parte integrante dell’ordine di operazioni, al fine di certificare I’effettivo orario

di impiego del personale nelle attivita autorizzate.
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Il compenso forfetario di impiego:

non si applica al personale dirigente;

¢ riferito alle sole attivitd che si protraggono senza soluzione di continuita per almeno 48 ore e
non anche a normali attivita di lavoro;

ha carattere giornaliero e, non essendo frazionabile, & corrisposto in base al numero di giornate
calendariali di effettiva partecipazione alle operazioni, prescindendo dall’orario di inizio e ter-
mine delle attivitd. Le giomate di inizio e fine attivita, pertanto, sono interamente sottratte alla
normale disciplina dell’orario di lavoro e retribuite con il compenso in argomento;

& cumulabile con I’indennita di marcia e fuori sede;

non € cumulabile con il trattamento economico accessorio previsto per le normali attivita (es:
indennita di presenza festiva o notturna);

¢ compatibile con il trattamento economico di missione qualora si preveda il trattamento di vitto
e alloggio a carico dell’amministrazione;

& incompatibile con gli istituti, previsti per le missioni, che comportino il rimborso di vit-

to/alloggio, ovvero la corresponsione della somma forfetaria.
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Allegato 7
M_D SSMD REG2017 0039288 15-03-2017

Comando Generale dl '"Arma dei Carabinieri

Direzione di Amministrazione
crm27964 @ pec.carabinieri.it

N. 6/349/3-27 di prot. : Roma, 7 marzo 2016

OGGETTO: PASSAGGIO AL CEDOLINO UNICO — SISTEMA STIPENDIALE NOLPA.
COMPENSO PER LAVORO STRAORDINARIO DA CORRISPONDERE AL PERSONALE DELL’ ARMA
DEI CARABINIERI IN SERVIZIO PRESSO IL MINISTERO DELLA DIFESA (GABIDIFE — BILANDIFE
— SEGREDIFESA).

A STATO MAGGIORE DELLA DIFESA ROMA

CENTRO UNICO STIPENDIALE INTERFORZE
(rif. letteran. M_D SSMD REG2016 0023507 del 18.02.2016)

e, per gli aspelti di comptenza:
CENTRO NAZIONALE AMMINISTRATIVO CHIETI
SERVIZIO TRATTAMENTO ECONOMICO

UFFICIO TEA.

1. Codesto CUSI ha chiesto di conoscere la procedura con cui dovranno essere formalizzate le
segnalazioni mensili finalizzate al pagamento del compenso per lavoro straordinario, da parte del CNA,
al personale indicato in titolo.

2. Per quanto precede, nelle more che I’esigenza in argomento possa essere gestita informaticamente
attraverso apposite funzionalitd, ciascuna articolazione interessata dovrd far pervenire al CNA
(all’indirizzo e-mail cnatea@carabinieri.it / ppietrangelo@carabinieri.it ¢ nel formato dati allegato)
entro il giorno 3 di ciascun mese, la reportistica contenente, per ciascun militare Arma, le ore relative
al mese precedente, necessari alla successiva quantificazione del compenso per lavoro straordinario. (es.
entro il 3 aprile 2016 saranno comunicate le ore relative al mese di marzo. 1l pagamento sard cosi
assicurato dalla Banca d’Italia unitamente alle competenze fisse ed accessorie del mese di aprile).

3. Punto di contatto: Lgt. Toschi (tonino.toschi@ecarabinieri.it — 06 80982739 - 75).

Pag. 38 di 59



Segue Allegato 7

UFFICIO

Allegato alla lettera n. 6/349/3-27 in data 7 marzo 2016
della Direzione di Amministrazione

ORE STRAORDINARIE
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Pag. 39 di 59



Allegato 8
A_D SSMD REG2017 0154531 18-10-2017

STATO MAGGIORE DELLA DIFESA
[ Eeparto
Centro Unico Stipendiale Interforze

Prot. n (0127 Foms,
Allegati- 3 (ire) P Ten Col Marao MANNT tel. 202300
e-mail: ol ufind s Eamd difesa.

OGGETTO: Trattamento ecomomico accessorio al persomale mulitare: mdenmitd di rischio da
radiazioni —articolo 7 della legge § agosto 1990, n 231,

A ELENCO INDIRIZZI IN ALLEGATO

ASAPSASSSAN

Riferimento:

a. f prot n 57359 m data 15 settembre 2017 di UCE Difesa (notut);

b. f prot n 122/19692 in data 10 marzo 1992 di Direzione Generale per il Personale Militare
dell' Aetonautica (allegata n copia);

c. £ prot. n TA/E-INDVT0 in data 9 marzo 1998 di Direzione Generale per gli Ufficiali dell’Esercito
(allegata in copia).

Seguito f prot. n M_D S5MD REG 2016 0087508 indata 17 giugne 2016.

ASAPSASSSAN

1. In esto all’attivita di controllo posta in essere dal MEF - Dpartimente della Ragioneria Generale
dello Stato - Ufficlo Centrale di Bilancio presso i Mmistero della Difesa (UCB Difesa) sul
trattamento economico accessorio, con la nota a nifermmento a. & stato chiesto a questo Cenfro di
adottare donee azioni wvolte a chiarire 1 requisiti essenziali e k procedwre da segume per kb
comesponsione dell’mdennitd n oggetto. Cid, alle scopo di uniformare e razionalizzare la gestione
amministrativa della componente periferica competente a predisporre le varaziom stipendiali ai
fini dell’mserimento nel sistema NoiPA.

2. Come noto il pagamento dell’ndenniti m argomento & stato regolamentato con art.7 della kgge
8 agoste 1990, n 231, dalla quale discendono le circolari applicative a riferimento n b. e c.
prodotte, 2 suo tempo. dalla Drezione Generale per il Personale militare dell’ Aeronautica e dalla
Drezione Generale per egh Ufficiali dell"Esercito.

3. Dall’analisi delle citate fonti emergono due aspetti essenziali posti alla base della comesponsions
dell’ mdennita prevista dal comma 1 della norma m titole (103,30 euro mensili) con particolare
riferimento:

- allh pi recenfe normativa m materia di sicwrezza sul hwere utide allidentificazions del
requisito eggettivo, ovvero, la reale esistenza del rischio;

- al diritte soggettivo per il percepiments dell’emolumento rappresentato dalla permanente
esposizione del persomale medico e tecnico interessato significando che non sia possbile
esercitare la specifica attivita professionale senza sottoporsial relativo rischio.
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. In tale ambito, al fine di proceders al pagamento dell’mdennitd di rischio da radiazioni mensile.
dovrd essere prevista la seguente documentazione ginstificativa della spesa:

- certificazioni prodotte a cura degli organi competenti aggiornate con cadenza almeno annuale.
volte ad idenfificare le zone soggette a rischio (“zone confrollate™);

- atti amministrativi che idenfifichine m maniera inequivocabile ke gqualifiche professionali
I'ambito di mpiego e l modalita di esposizione al rischio del persomale, al fine di mdividvare
con chiarezza quale tipologia di indennita sia dovuta.

. Per completerza di mformazione occorre, moltre, contemplare anche la fattispecie riferita al
personale esposto al rischio n mwdo discontinue, temporanec o a rotazione, individuate da
un'appoesita commissions di esperti nominata dal cape persenale dell’ EDEC mteressato, al quale,
ai semsi del comma 3 della citata Legge 231/90, spetta una diversa indennita di rischio mensile
(25,82 ewro mensil) e sottolineare che le due diverse mdenmitd di rschio non sono m ogmi caso
cumnilabili con 'indennita di cuial DPR. 5 maggio 1975, n146 (1,03 ewo gicrnaliere) e con altre
eventualmente previste a titolo di lavero nocivo, rischioso o per profilassi.

. Stabilito quanto sopra, in merito alle tempistiche per il caricamento delle varazioni:

- slconfrmano quelle attualmente m corse per I'indemnita disciplinata dal comma 1 (10330 ewo
mensili) e dal comma 3 (23,82 ewo mensili) della citata legge 231/90;

- sl prevede una cadenza semestrale. per quanto attiene alle mdemnita di rischio glormaliera
discplinata dal DPE. 146/73 secondo la seguente cadenza temporale:

. cedoling di #£bbraio, per quante maturato sino al mese di dicembre dell’anno precedents;
- cedoling di agesto per quanto concerne il primo semestre dell’anno m corso.

. Infine, a carattere generale, sievidenzia che per il trattamento economice accesserio U pagamento
delle indennita & ammesso solo a valle di un’attivits effettivamente prestata, stante la presenza
della relativa documentazione gnstificativa della spesa. Non potranne pertanto trovare
accoghimento le variazionl inserite con periodi di competenza successivi rispetto alla data di
mserimento delle variazioni stesse.

. Nelle more dell’emanazione di ulteriori disposizioni m materia da parte della Direzione Generale
del Persomale Miltare che legge per conoscenza, si raccomanda la capillare diffusione del
contenufo della presente rmanendo a disposizione per ogm ulteriore elemento d’informazione
ritenuto necessario per U corretto pagamento delle mdennita m argomento.

ILDIRETTORE
(Brig. Gen Salvatore VERGART)
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ELENCO INDIRIZZI

A STATO MAGGIORE DELLESERCITO - UFFICIO GENEEALE
PIANIFICAZIONE FINANZIARIA ROMA

STATOMAGGIOEE DELLAMARINA - UFFICIO
FIANIFICAZIONE GENERALE E FINAN 7TARTA ROMA

STATO MAGGIORE DELL’AERONAUTICA - VIREPARTO ROMA
CENTRO UNICO STIPENDIALE DELL'ESERCITO ROMA
UFFICIO GENERALE DEL CENTRO DI RESPONSABILITA®

AMMINISTRATIVADELLAMARINA ROMA
COMANDO LOGISTICO AM SERVIZIO DI COMMISSARTATO
ED AMMINISTRAZIONE — Reparto Amminis trazione ROMA

€, per CONOsSCenra,

MINISTERC DELL" ECONOMIA E DELLE FINANZE DRGS -
UFFICIO CENTRALE DEL BILANCIO PRESS0O IL MINISTERO
DELLA DIFESA ROMA

DIREAIONE GENERALE PER IL PERSONALE MITITARE ROMA

COMANDO LOGISTICO AM SERVIZIO DI COMMISSARIATO
ED AMMINISTEAZIONE - Reparto Amministrazione
III Ufficio — Banca Dati Unica Stipendiale ROMA
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Allegato 9

GESTIONE AMMINISTRATIVA E CONTABILE DEL PAGAMENTO DELLE INDENNITA’ ACCESSORIE AGLI EREDI DEL
PERSONALE DECEDUTO IN COSTANZA DI SERVIZIO

TIME LINE

EVENTO IN DATAX

DATA X +30

DATA X + 45

DATA X +50

DOCUMENTAZIONE DA PRODURRE

COMANDO INTERESSATO

e RACCOLTA DOCUMENTAZIONE DAGLI EREDI E
DALLE SEDI DI SERVIZIO;

e PREDISPOSIZIONE PROSPETTI DIMOSTRATIVI
ED ATTI AUROIZZATIVI;

® [INVIO AL CENTRO STIPENDIALE DI FA.

ULTIMO ENTE PERIFERICO DI SERVIZIO
DEL MILITARE

® RACCOLTA DOCUMENTAZIONE DALL'ENTE;
e CONTROLLO REGOLARITA’ DEGLI ATTI;
o LETTERA DI INVIO AL CUSL.

l

CENTRO STIPENDIALE DI F.A.

® RICHIESTA MOD. B DI ASSEGNAZIONE FONDI;

¢ CONTROLLO COMPLETEZZA DOCUMENTAZIONE;

* PREDISPOSIZIONE PROSPETTO DI LIQUIDAZIONE;

* DECRETO DI PAGAMENTO IN FAVORE DEGLI EREDI;

* PREDISPOSIZIONE ED INVIO DEGLI ORDINI DI
PAGAMENTO MEDIANTE SICOGE;

* ACCANTONAMENTO E VERSMANENTO RITENUTE;

¢ LETTERA  INFORMATIVA  ALLA  RAGIONERIA
GENERALE, AL CENTRO STIPENDIALE DI F.A. ED
ALL’ENTE PERIFERICO PER SUCCESSIVA NOTIFICA.

l

CENTRO UNICO STIPENDIALE
INTERFORZE

l

RAGIONERIA GENERALE DELLO STATO

!

PAGAMENTO BANCA D’ITALIA

Pag. 43 di 59

FICA AGLI EREDI

NOTI



Allegato 10

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DELL’ATTO DI NOTORIETA®

Il/La

sottoscritto/a

nato/a a il
M| || residente a in  via/piazza

n. , valendosi del disposto di cui agli articoli 21,
38 e 47 del d.p.r. 28/12/2000 n. 445 (Testo unico delle disposizioni legislative e regolamentari in
materia di documentazione amministrativa) e consapevole delle sanzioni previste dal codice
penale e dalle leggi speciali in materia per il caso di dichiarazione falsa 0 mendace e I’uso di atto
falso, come previsto dall’art. 76 del citato d.p.r., dichiara che:

il/la Sig./ra nato/a a
i L || di stato civile

e residente alla data del decesso nel

Comune di in via/piazza
n. L e deceduto/a

a 1 4 4 O

[senza lasciare testamento, né disposizioni di sue ultime volonta, oppure
[] lasciando precise disposizioni testamentarie con testamento
[Ipubblico

[lolografo  pubblicato e registrato il | || [ |_| | | (Notaio
rep. n.

dalle quali risulta che:

[ il testamento & I’ultimo, non revocato, valido e non oggetto di impugnazione e riduzione né di
opposizione; che

Cil Sig. nato a
i LML ||| e stato nominato esecutore
testamentario ed ha accettato I’incaricoindata | | /| | /| | | | | e che tale incarico &

tuttora vigente.

Pertanto, gli eredi [ legittimi [ testamentari sono®:

n. cognome, nome, luogo e data di nascita, nazionalita, residenza, legame di parentela con
il de cuius e qualifica (erede/legatario)

% parrare le voci appropriate
% Indicare per ognuno cognome, nome, luogo e data di nascita, nazionalita, residenza, legame di parentela con il de cuius e qualifica
(erede/legatario)
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n. cognome, nome, luogo e data di nascita, nazionalita, residenza, legame di parentela con
il de cuius e qualifica (erede/legatario)

che, quindi, i/il beneficiari/o é/sono il/i Sig./ri di cui ai punti in

qualita di: Lleredi legittimi  [leredi testamentari [ legatari:
[ che tutti gli eredi sopraccitati sono maggiori di eta ed hanno la piena capacita di agire, oppure

[] che I’erede/avente diritto di cui al punto non ha piena capacita di agire poiché

ed € legalmente rappresentato dal Sig.

nato a il

LV V||| in qualita di? come da

provvedimento di nomina dell’Autorita Giudiziaria di Reg.
didata |__|__J/__|__J_|_|_|_]|

[ che nessuno degli eredi/aventi diritto all’eredita & incorso in cause di indegnita a succedere,

oppure che
[ I’erede/avente diritto di cui al punto e stato dichiarato indegno con provvedimento
dell’Autorita Giudiziaria di Reg. di data
LV |_M__|_|__|_|echenon esiste provvedimento di riabilitazione;
L] che il/i Sig./ri
rinuncia/no
all’eredita come da atto di rinuncia®
e che il subentrante a titolo di
[accrescimento Ulrappresentazione [sostituzione & il Sig.
nato a il
1 I

a genitore/tutore/curatore/amministratore di sostegno
28 Indicare gli estremi
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[lche non esistono altre persone, oltre a quelle indicate nell’atto, che possano vantare quote di
legittima o riserva o altre ragioni sull’eredita, a qualunque titolo; oppure

Clche il Sig. nato a
i || e residente a
in via rapporto parentela

puo vantare diritti a quote di legittima ma, allo stato attuale,

non ha agito in riduzione;

Clche tra il de cuius ed il coniuge superstite non & mai stata pronunciata sentenza di separazione
personale con addebito o sentenza di divorzio passata in giudicato; oppure

[che tra il de cuius ed il coniuge superstite & stata pronunciata sentenza di separazione personale
senza addebito; oppure

[lche tra il de cuius ed il coniuge superstite & stata pronunciata sentenza di separazione personale
con addebito a carico di ; oppure

[lche tra il de cuius ed il coniuge superstite & stata pronunciata senza di divorzio passata in
giudicato;

Ai sensi del d.lgs. 196/2003 (Codice in materia di protezione dei dati personali) si prende atto che
i dati personali forniti saranno trattati dall’ente al quale la presente dichiarazione viene prodotta
per le finalita connesse all’erogazione del servizio/prestazione per cui la dichiarazione stessa viene
resa e per gli eventuali successivi adempimenti di competenza.

luogo e data della sottoscrizione firma del dichiarante

I

dichiarazione resa ad uso
esente dall’imposta di

bollo ai sensi dell’art. 37.1 D.P.R. 445/2000

D.P.R. 28/12/2000 N. 445
- ART. 38.3: le istanze e le dichiarazioni sostitutive di atto di notorieta da produrre agli organi

della P.A. o ai gestori o esercenti di pubblici servizi sono:

L] sottoscritte dall’interessato in presenza del dipendente addetto
, previa identificazione mediante?

L] sottoscritte e presentate unitamente a copia fotostatica non autenticata di un documento
d’identita del sottoscrittore.

- ART. 21.2: per le istanze e le dichiarazioni sostitutive di atti di notorieta presentate ad Enti o
soggetti privati oppure ad organi della P.A. 0 a gestori o esercenti di pubblici servizi al fine della
riscossione da parte di terzi di benefici economici, si procede alla

AUTENTICA DI SOTTOSCRIZIONE
30

2 conoscenza personale, esibizione di documento di riconoscimento, fidefacienza di 2 testi )
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Attesto che il dichiarante ,
identificato/a mediante
8 ha sottoscritto
in mia presenza la suestesa dichiarazione, altresi consapevole delle responsabilita penali previste
in caso di dichiarazione falsa 0 mendace o per I’uso di atto falso, cosi come richiamato dall’art. 76
del d.p.r. 445/2000.

luogo e data dell’autenticazione 32

N T

AVVERTENZE (NORME ESTRATTE DAL D.P.R. 28/12/2000 N. 445)

LIARTT. 2 e 48.1: La presente dichiarazione pud essere prodotta agli organi della pubblica
amministrazione, nonché ai gestori di pubblici servizi ed ai privati che vi consentano ed ha la
stessa validita temporale degli atti che sostituisce.

LIART. 3.2: | cittadini extracomunitari regolarmente iscritti nell’anagrafe della popolazione

residente, ai sensi del D.P.R. 223/1989, possono dichiarare solamente fatti, stati e qualita
certificabili o attestabili da parte di soggetti pubblici italiani.

LJART. 19: La dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorieta pud riguardare anche il fatto che la

copia di un atto o di un documento conservato o rilasciato da una pubblica amministrazione, la
copia di una pubblicazione ovvero la copia di titoli di studio o di servizio sono conformi
all’originale. Tale dichiarazione puo altresi riguardare la conformita all’originale della copia dei
documenti fiscali che devono essere obbligatoriamente conservati dai privati.

LIARTT. 38.1 e 38.2: Le dichiarazioni da presentare alla pubblica amministrazione o ai gestori 0

esercenti di pubblici servizi possono essere inviate anche per fax e via telematica. Le dichiarazioni
inviate per via telematica sono valide se effettuate secondo quanto previsto dall’articolo 65 del
decreto legislativo 7 marzo 2005, n. 82.

LJART. 47.2: La dichiarazione resa nell’interesse proprio del dichiarante pud riguardare anche
stati, qualita personali e fatti relativi ad altri soggetti di cui egli abbia diretta conoscenza.

LIART. 47.4: Salvo il caso in cui la legge preveda espressamente che la denuncia all’ Autorita di

Polizia Giudiziaria e presupposto necessario per attivare il procedimento amministrativo di rilascio
del duplicato di documenti di riconoscimento o comunque attestanti stati e qualitd personali
dell’interessato, lo smarrimento dei documenti medesimi & comprovato da chi ne richiede il
duplicato mediante dichiarazione sostitutiva.

[ JART. 74.1: la mancata accettazione delle dichiarazioni sostitutive costituisce violazione dei
doveri d’ufficio.

LIART. 75: qualora dal controllo della dichiarazione sostitutiva emerga la non veridicita del

contenuto della dichiarazione, il dichiarante decade immediatamente dal beneficio ottenuto ed &
soggetto alle sanzioni previste dal codice penale e dalle leggi speciali in materia.

% Ente, Ufficio od Impresa che provvede all’autentica di sottoscrizione

8 conoscenza personale, esibizione di documento di riconoscimento, fidefacienza di 2 testi

%2 Notaio, Cancelliere, Segretario Comunale, dipendente addetto al ricevimento della documentazione, dipendente incaricato dal Sindaco
% firma per esteso di chi autentica
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Allegato 11
RICHIESTA DI ACCREDITAMENTO COMPETENZE

IL SOTTOSCRITTO

Cognome Nome

Nato a Prov. ( ) il
/ /

Codicefiscale | | | [ | | | [ | [ | [ | [ | [ |

Residente in (Via, Largo,
Piazza,...)

CAP Citta Prov.
)

Chiede che gli emolumenti spettanti vengano corrisposti con accredito sul conto corrente
identificato dal seguente CODICE IBAN (27 caratteri obbligatori)

N N I I I B

Paese cod contr Cin Codice ABI Codice CAB Nunero di Conto Corrente

ISTITUTO DI CREDITO

UFFICIO POSTALE DI

INDIRIZZO

INTESTATO A

Data Firma
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Allegato 12

DELEGA ALLA RISCOSSIONE

Il/La sottoscritto/a

nato/a il
residente in via CAP
citta Prov.
, erede del (grado, nome. cognome del defunto)
deceduto in in data
DELEGA
il/la sig./sig.ra
nato/a il
residente in via CAP
citta Prov.

alla riscossione di tutte le somme a me spettanti in qualita di erede del (grado, nome . cognome
del defunto) a qualunque titolo dovute da codesta Amministrazione.

Sl

IL DELEGANTE IL DELEGATO
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Allegato 13

SUDDIVISIONE QUOTE EREDITARIE IN ASSENZA DI DISPOSIZIONI
TESTAMENTARIE SECONDO LE NORME DEL DIRITTO
SUCCESSORIO

CHIAMATI A SUCCEDERE PER LEGGE

QUOTE DEL PATRIMONIO EREDITARIO
SPETTANTI

SOLO CONIUGE

TUTTO

IL CONIUGE ED UN FIGLIO

META’ ATESTA

3 | IL CONIUGE E DUE FIGLI 1/3 AL CONIUGE E 2/3 Al DUE FIGLI

4 | SOLO IL CONIUGE E PIU’ DI DUE FIGLI 1/3 AL CONIUGE E 2/3 A TUTTI | FIGLI

5 | SOLO IL CONIUGE, FRATELLI O SORELLE | 2/3 AL CONIUGE E 1/3 Al FRATELLI E SORELLE

6 | SOLO IL CONIUGE, FRATELLI, SORELLE, | 2/3 AL CONIUGE E 1/3 ALTRI (Al GENITORI

GENITORI ALMENO ¥2)

7 | SOLO UNFIGLIO TUTTO

8 | SOLO PIU’ FIGLI TUTTO SUDDIVISO IN PARTI UGUALI

9 | SOLO UN GENITORE TUTTO

10 | SOLO DUE GENITORI META’ A TESTA

11 | SOLO GENITORI, FRATELLI E SORELLE SUDDIVISO IN PARTI UGUALI (Al GENITORI
ALMENO %)

12 | SOLO FRATELLI E SORELLE TUTTO SUDDIVISO IN PARTI UGUALI

13 | SOLO I NONNI A META’ TRA NONNI PATERNI E MATERNI

14 | SOLO BISNONNI O ALTRI ASCENDENT] TUTTO A CHI HA IL GRADO DI PARENTELA
PIU’ VICINO

15 | SOLO ALTRI PARENTI ENTRO IL SESTO GRADO AL PARENTE PIU’

VICINO CHE ESCLUDE GLI ALTRI
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Allegato 14

ISTRUZIONI PER ESTENSIONE PORTAFOGLIO

| fondi assegnati ad un Ente, per ciascun portafoglio costituito nel sistema Web Unificato, sono associati ai
codici fiscali del personale in forza al medesimo Ente.

Per destinare parte dell’assegnazione a favore di personale non in forza all’Ente va effettuata la procedura
di estensione del portafoglio.

L’operazione in parola é effettuata direttamente nel sistema Web Unificato e puo essere effettuata a favore
di un singolo Amministrato o di un Ente

Di seguito le procedure da seguire per le due fattispecie.

1. Eseguire I’accesso al sistema Web Unificato;

G 2 g MM unFislo_uels D+ O brosecateitn © ) Lben: eerctisnne congnrt. | & Sipendi e Penseni
0 PER IL CALCOLO DEGLI STIPENDI E DELLE PENSIONI

MINISTERD
DELLA DIFESA

s

REPVBELICA ITALIANA

Per accedere al sistema & necessario inserirailncten nomossonta o nacennrd nelle caselle sottostanti

Gtente: I ©-<o- I

b

=1 LOGIN =] AVVISI
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2. Selezionare la voce del menu in alto “Accessorie NOIPA” e successivamente dal menu a tendina la
voce “Gestione portafogli assegnati’;

0 e ORI O ety s et ol B+ 0 tnorecenfienn © | L3 Lkane sermizione congint_ 53 Tamaments Feorornics

. MINISTERO MINISTERD
DELLA DIFESA Pagina Iniziale Aprile / 2019 DELLA DIFESA
3 — = —

T T ERPE AMMINIETRATIV £3 REPVEBLICA ITALIANA

3. All’operatore appariranno tutti i portafogli gestiti (qualora siano in numero considerevole per il tramite
della funzione ricerca si potra individuare quello di specifico interesse);

e 2 o/ IIAZEI0 wnifatn_weh pendip suntiztiostire 3+ ) Emuneeetficats © L3 Usanc: eseromazere torguet. 2 Trememento Exomamice

, MINISTEROQ MINISTERO
DELLA DIFESA sestione rie Noipa Aprile [ 2019 DELLA DIFESA

S —— - e e
REPVBBLICA ITALIANA “ £ CCESSORIE ROTPA €1 - TUTTT T GRUPPT AMMINISTRATIV] ET REPVBBLICA ITALIANA

Associazione Amministrati

8axa8

Fane

Wod. | coorce_rrscate | pouopo ¢ pewopo ¢ T2

|mtFemimenro | miFenimenTo

#  cinoucazeasg s

#  cussprascoesmr 2 u
F  ouwmszesuson

H  cocrmsiziazn s 12
¥ ewamsceckzstssen 1z
? B 12
# e 1
i = 12
E  soimcssrasson u
#  savrnoestessssas s 12
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4. Una volta trovato il portafoglio da associare, selezionare “Tipologia Associazione_ Amministrato”;

e VLT s web e g mnimonsiee D = @ Brore et ©) &

Fle Modfice Weusbza Prefeiti Srumenti 7

MINISTERD L MINISTERO
DELLA DIFESA Gestione portafogh accessarse Noipa Aprile / 2019 DELLA DIFESA

ALESS:

Y RO.CHIARABOLLL_ET - —
REPVEBLICA ITALIANA HO1DA E1 - TUITE [ CRUBPI AMMINESTRATIVE E1 REPVBBLICA ITALIANA

Associazione Ammini

CEEL]

MIzIO Fine
COOICE FISCAE $| BERIODD 4
RIFERIHENTO | LIFERIMENT
& s

cLTLsUEs2ERIaY

#  cnosresscasezrar ] 1z
& onvmisssosusomn 8 12
& cocmeicisiam 8 EHS
I ewnciokzmizeas s 1z
2 iemepsmssmy 8 1z
#  rrseasspazcose 5 12
& rzwswrrizioese ] 2
& ccumvcespoanson 8 12
I covmmmpsrazsean ] 12

5. Selezionare nella parte inferiore della pagina il pulsante “nuovo”;

PR IE 0 un ety weh dipandise. p-0 G 2 wmtam

Fle Modifica Wsusbzs Drefeiti  Swumenti 7

MINISTERO MINISTERO
DELLA DIFESA Gestione portafoghi accessaria Noipa Aprile / 2019 DELLA DIFESA
\Mente: ALESSANDRD. CHIARABOULT

. — o % =
REPVBELICA ITALIANA Gruppo: SUPERVISORE ACCESSOREE WOUPA EL -~ TUTTT [ GRUPPI AMMINISTRATIVI £1 REPVEBLICA ITALIANA

2 s

#  cnooeesscasazrar s 2
2 onvmiessosusomn s 12
& secmssisuam 8 2
# esencsonzsisean 8 12
¥ ipempanizesser ] EH
#  rsersspazcosen 8 1z
£ rzzmswrrianace 8 1
#  scumncsasnansen 8 2
& emmamsstazssens B £t ]
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6. Selezionare il pulsante ricerca;

= g X
(¢ QPTG S —— R et . 3 E.9
Fle Modificc Vsuabza Prefeiti  Strumenti 7

. MINISTERO L, MINISTERO
DELLA DIFESA Gestione portafoghi accessorie Noipa Aprile / 2019 DELLA DIFESA
- —

€ s ANDRO.CHIARABOLLT_ET %
REPVBBLICA ITALIANA Cruppo: SUPERVISORE ACCESSORIE MOLPA EX - TUTTL L CRUPPI AMMINISTRATIVI E1 REPVBBLICA ITALIANA

14 taams iy § & #)
e T N

TIPOLOCIA ASSOCIAZIONE Amrmini

Assoclazione Amministrati

¥ a

CODICE FISCALE

£

#  omeussossing

£ onceeesscascrrar

¥ oomisssassoin

#  cocrEsisiase

#  ewncsonzsieezn ' 12
2 ianrssnzzesss B 2
& erserazoizcosn ' 1
¥ raawswrriaipaase s 12
& scumcesezensoiL ] 12
#  smmaopsTozmsean

7. Appare la lista di tutto il personale gestito per il tramite del programma e quindi per il tramite della
funzione di ricerca individuare il militare da associare e selezionarlo;

4 IOBAZIG I unficals el igancs

ey D+ © Eore contionn O] 2 s

$2  MINISTERO MINISTERO A
DELLA DIFESA Gestione portatogli accessarie Moipa Aprile / 2019 DELLA DIFESA
S - — URente: ALESSANDRO.CHIARABOLLT_ET 5 gy
REPVBBLICA ITALIANA Gruppo: SUPERVISORE ACCESSORIE NOIPA L - TUITE 1 GRUPPE AMMINESTRATIVE €1 REPVBBLICA ITALIANA

[« Cramen w a @]

& Lookup - Internet Expleras

CHALSNESP22G273H CHIRION - ALESSAMDRO 1010 00090-942Y

CHRLSUSSTITHSO1Z CHERUGINE - ALESSANDRO 25720 24285
CHALSUSSSLEHTIIE CHERUEIN - ALESSANDRO s 00336273

CHALSUTIARIZIZIN CHIARELLD - ALESSANDRO e 0105220

TIFCAOGTA ASSOXTATIONE 21

CHALSUTSEDAAISOK CHIARABOLLL - ALESSARDRD 2120 22181
CHRLSHBOSSSFI4ZE CHIRON] - ALSSSANORA JOLE BEIVENITA 25720 23817
CHALSMSIPSIHSIIA CHIARELLG - ALESSANDRA 00 oo

Associazione Amministrati

CHRLSUSISO2452Q | CHERCHI - ALESSANDRD. £ e

LS LY

CHALSUSIAL4G2TIK CHIAREL

*xa B

=ssaunao 2s7za 23783

B o s28rEa9q 8 1
& owseresczsczrar 8 12
#  onvmsseosHsD ] 2
2 cocrmizisam e 12
& ssrvcsonzsizeon 8 12
& irenpxranyseesey 8 12
#  erscuursoizcossn 5 12
2 nzzmswrrzinezae 5 12
& scumcssrasnsoaL e 12
2 srwmaopsTozesean B 2

poo. [l 62 (36 record) b W
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8. Specificare il periodo di riferimento in cui sara possibile utilizzare il portafoglio per I’amministrato
(inizio — fine);

- 8 X
e 2 WL e, el sinnazionstrr 0+ @ Erore certhicato € 2 Tnzamanko Ezonomie U3
Fle Modiics Ve Prefeiti Strumensi 7
MINISTERO MINISTERO A
DELLA DIFESA (Gestione portafoghi accessorie Moipa Aprile / 2019 @ DELLA DIFESA
©  — \Renie; ALESSANDRO. CHIARABOLLT_ET Ny e —
REPVBBLICA ITALIANA Cruppo: SUPERVISORE ACCESSORIE NOUPA E1 - TUTTE L GRUPPT AMMINISTRATIVE £1 REPVEBLICA ITALIANA

[1zzrn

Deserirsane | STRAORDIARIO E1

TIPOLOGIA ASSOCTATIONE
Associazione Amministrati
X4

CODICE_FISCALE

CLTSUEsIEREISg

CNGSPRESC260273Y
DNINTHEIPOSHS0ID
COICRIEIEIS[438N
ENMPNCEOHISIZERA

il
.l
b
z
Ei
2 ieenriranysessey
E}
b
z
2

] 1
PRSGALII0LICOD ] 1
RZIMSMTFLITDAZIE 8 2
SCHPNCESP2ENSTTL B 12
SANFADESTOIESEIN B 12

9. Salvare I’operazione inserita per il tramite dell’apposito pulsante “Salva” e confermare;

BI2600 s

te ancasoenimr B e Q) Enoe cetficets © | % Tittamanto Erzncmitn

z Preberts Srumenti |

MINISTERD ., MINISTERO S
DELLA DIFESA Gastione portafogll accessorks Rolpa Aprile / 2019 @ DELLA DIFESA

REPVBBLICA ITALIANA REPVBBLICA ITALIANA

TIPOLOGIA ASSOCIAZIONE | Amoinatraio ¥

Associazi . mministrati

iz s
cootce_riscaLr 8| nimiono | oo afo 10 4
|msruminanro | mir i

¥ [
. s
£ [
H [
# "
t .
#  smsoncrapizcenen ] 12
& nrsamrnaroa [ 12
E sowmcearzensen 2
4 swmnourrosesim [ 12
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10. L’operazione termina con il messaggio da parte del sistema “Operazione effettuata correttamente”;
e 112 hp TGN unlcsic el

i mintasioneAey B« Eiore certionts © 2 Trazameres Economsce

, MINISTERO

, MINISTERO ~
DELLA DIFESA Gestion portafoghi accessaric Moipa Aprile / 2019 DELLA DIFESA
¥ e U=nte: ALESSANDROC.CHIARABOLLI_ET * e
REPVBBLICA ITALIANA Crappe: SUDERVISORE ACCESSORIE NOTDA FT ~TUTT] 1 CRIPST ANNINISTRATIVI £1 REPVEBLICA ITALIANA

Phagea dells pagina Web

TIRCLOGIA ASSOCIAZIONE a7

Cpeuscre effettusts comestamente!

Associazione Amministrati

& Xa@

[~ JE—

2 ameeazersing 8

£ onoseeescasszrar 8 2
£ onvmisseosusatn v 2
2 cacrmsisiasn 5 2
& serncsonzsisezn 8 12
2 irenrxranssesser 8 12
& erscaLrIDIzCO3en 5 1
#  rzmmswrrziesse v 12
& scumosseasisosL [ 2
2 smmasseresmseas 8 12

Nel caso occorra associare ad un portafoglio tutto il personale di un Ente, le operazioni da seguire sono le

stesse fino al punto 3 e quindi:

4. Selezionare “Tipologia Associazione: Ente”;

- 8 X
a 2 hpe A6 et _wel g mantiazioneser 0+ Q) Ewore cenficate © 2 Tretamerto Eonomice =)
Fle Modifica Visusiza Prefeiti  Strumenti 7
"
el tioc |1 2 [ naz10 PERI000 RIFERIMENTO | FINE PERIOD) RIFERINENTD 3| DATA DELECA 3]
Associa altri Enti Impiego
Selezions ente armministrativo: | &
Periodo | Georaio W
e
an
™
et e s e [ o]
5 - STATO WASGIORE MRORAUTICA  ACMA  AM
3 - BEASCARLE RISCHIERATO I Sspree e
weeo ot wanr + Eoro -
] 90905 ppnes-334 - TFA 36 AWARI - ESTONIA
0001 5opos-500 - BRUDELLES - OF. EVMAVFORNED  BELGID. AN
recaed ucalez] b M
causs rumare & nzian inersa, d rumars & receed resthut (2255] & parsisia
Ripetere la riosres usando un fikeo pil restsitiva. "
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5. Selezionare il pulsante ricerca;

Smionsier B - 8 &l & e : IREe

Fle Modficz Wsusbzms Drefeiti  Stumenti 7

[12270 ~

Descriziane | STRASADINARLD B

CENTRO UNICE STIPEMDIALE ESERCTTD

GABINETTO MIMISTRO CIFESA

TIPCLOGLA ASSOXIAZIONE Eve v

4 @
T 1 [ 2 [smoeviooo mrsumano |

L1000 RIFERIMENTD 3| DATA DELECA |

Associa altri Enti Impiego
Selezions ente ammministrativo:

et [T |

1 BOODD-  DDDEC-Z7S - CARO DE STATO MAGGIORE

73 pEwA vl e
9000 G-650 - Op. United Nation Miitery Gbesrres 10
Hesa™  Grp i indis and baoses L

 000DI-  DDGSG-631 - DISTACCAMENTO AMMINISTRATIVG |
ADAZI - LETTONIA oG

[ 00003~ - Op. Mskinationsl Foca 8 Obsanvers Lo L

[loooo:  oose: - iressa Acus A
entsmping d ssncars
e

- 00001~ i
T ey Aoma  am

ISLANDA  AM

ESTOREA AM

Bms0  am

P rumars & nzskab isees 4 s Factbu (23
Rlipeters s rioercs usando un fik phl reststtiva.

Jp/maccisionetier 0 » O Brorsconfioms 6] utar wES

Descrizione | STRASRDIWELD B

TIPGLOGLA ASSOCIAZIONE Eve v

4 xa i
et i [ 2] izt PERIDD RIFERIMGNTE 2| FINE PERIDT RIFERIMENTS & OAIA DELECA &

Associa altri Enti Impiego

Seleziane ente smsaistrativa: HE &

# DENOMIMATIONE 4|

SMD - UFFICTD MM

0o

SMD-CE INTELLIGENCE INTERF

10 CERIMANT

n

CEALTE STUDE PER LA DIFESA

]

SuE-go s

o

 RER, IMFRL(EZ)
MARICORDERTA - CASTELLANMARE ET

BOODD-  DOORG-275 - CAPD DE STATO MAGGIGRE
* 275 DELLA

50 - Op. United Nation Miitery Observer

= India and Fasten

e
— 851 ADAZI - LETTONIA AEEICEN: A
s
RR— e ]
5 ,
o e
e e

A caum & Fumars & Azsleat fakiz rizeecs, 4 rurs ractbut {22
Rlipsters s riosrce usando un fik i restbeltiva.
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7. Selezionare il periodo di riferimento ed i vari Enti eventualmente interessati;

e 128 g O8O it webyierdie P-0 G 8t

Fle Modificc Vsualiza Prefeiti  Strumenti 7

MINISTERO % MINISTERO
DELLA DIFESA {Gestione portafogli accessorie Noipa Aprile / 2019 \ DELLA DIFESA

e Utente: ALESSANDRO. CHIARABOLLT_ET N —
REPVEBLICA ITALIANA Gruppo; SUPESVTSORE ACCESSORTE WOTPA ET - TUTTE T GRUPPT AMMINISTRATIVI £1 REPVBBLICA ITALIANA

|4 aams ) tiﬁi

TIPOLOGTA ASSOCTATIONE

nlj impiegs associat
Associa altri Enti Impiego

salazions enta patwa: |2

el

rede
npute

SMD-[ REPAATO PERSOMALE ADMA
2 - SMO-1 RER.- UF.IMPPERS. ADMA  El

12483 - SMO-IY RESERTO LOGISTICD AcMA  E

23151 - SN - UFFIETD AWM, ROMA  EF

22455 - SN ~[1 REP ~ REP.INFE SIC. ROMA  EI P

23457 - SMD-I1 REP.- SEGR.PARTICOLARE RoMA

24154 - SMO-UII BEP- UFPOLITICA MIEMZE  ACMA B

20155 - SHO-UFDLANSROGSTL/UFGE RS AOMA B

2433 - SMO-V REPRATO SISTEML 041 E
TRASFOAMATIONE

8. Salvare I’operazione inserita per il tramite dell’apposito pulsante “associa Enti” e I’operazione termina
con il messaggio da parte del sistema “Operazione effettuata correttamente”.

G 2 et MBI ety stard g enntinsionedoe S0+ @ Ermore eontificatn & 3 iamamencs Ezonomuin

., MINISTERO
DELLA DIFESA Gestione poriafogh accessarkn Moipa Aprile / 2019 DELLA DIFESA
—

u AHORO CHIARABOLLT_ET
REPVEELICA ITALIANA o e AC WOLBA ET - TUTTE T CRAPPT AMMINIETRATIVE €1 REPVBELICA ITALIANA

TEBGLOCIA ASSOLTAZIONE Evie v

V. Operssione effervams cometamerte!

i Messaqqia dlsils pagine Web i E

=
sup1 nesanro
3 e znis0z 201802 a-mar2013 003
Ga
et o
e
Associa altri Entl Implego
Bakans sk st s 27101 E &

arods [ raktran v -

22433 - M0 - REP - RER.DNE SIE, now gt [ rscccaen |

23457 - SMD-T1 REP.- SEOR.AARTICOLARE Aoas @
24194 - Satr (1] RED. UREOLITICA MLBARE  MOMA £
UEPIANSROOFIUAUFO PR ROMA  E

it s da assaciarn
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DENOMINAZIONE ENTE

Allegato 15

ELENCO IMPEGNI ESERCIZIO FINANZIARIO .....

Capitolo

PG

Importo
necessario

Identificative
Portafoglio

DENOMINAZIONE ENTE

RECAPITO TELEFONICO
REFERENTE
AMMINISTRATIVO

INDIRIZZO DI POSTA ELETTRONICA
REFERENTE AMMINISTRATIVO

INFO VARIE

Nella colonna "Importo Necessario” indicare I'importo di cui effettivamente si necessita
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