Scheda di sintesi sulla rilevazione dell OlV

Data di svolgimento della rilevazione

14/01/2015 — 16/01/2015

Estensione della rilevazione (nel caso di amministrazioni con uffici periferici,
articolazioni organizzative autonome e Corpi )

Per la rilevazione relativa al foglio 2 non si & proceduto alla selezione un campione
ma sono state prese in considerazione le Forze Armate e I’Arma dei Carabinieri nel
loro complesso.

Procedure e modalita seguite per la rilevazione
Al fine di procedere alla rilevazione del grado di trasparenza fin qui acquisito

dall’ Amministrazione si ¢ proceduto alla verifica:

dei contenuti del sito istituzionale
dell’attivita svolta dal Responsabile della trasparenza in tema di adempimento
degli obblighi di pubblicazione.

Aspetti critici riscontrati nel corso della rilevazione

a. Il Programma sulla trasparenza 2014-16 contiene un richiamo marginale alle
FFAA, tuttavia si e considerato positivo il fatto che nella sezione
“Amministrazione trasparente” € presente una pluralita di dati che offre comunque
una visione di insieme abbastanza soddisfacente.

b. I curricula pubblicati dei dirigenti militari con incarichi amministrativi di vertice,
non sono stati redatti nel formato europeo; tuttavia si e considerato che le
informazioni in essi contenuti rispecchiano nella qualita e nella quantita i parametri
del formato suddetto. Viceversa, i curricula dei dirigenti militari non di vertice
sono pubblicati in forma sintetica.



c. Il dato relativo alle dichiarazioni sull’assenza di incompatibilita e inconferibilita
rispetto agli incarichi dirigenziali conferiti al personale militare non risponde ai
requisiti richiesti. Tuttavia in sede di rilevazione é stato attribuito un valore elevato
perché e stata considerata esaustiva la motivazione di cui alla circolare di SMD
M_D 0092380 del 25.07.2014 che chiarisce 1’adattamento operato in ragione della
specifica procedura di attribuzione degli incarichi al personale militare.

Eventuale documentazione da allegare

SMD M_D 0092380 del 25.07.2014



