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OGGETTO:  Attività di indirizzo sulla formazione in materia di salute e sicurezza nei luoghi di 

lavoro – Pianificazione delle attività formative relative all’anno 2021. 

 

 

A:  Elenco indirizzi in allegato A 

 

^^^^^^^^^^^^^ 

Seguito:  foglio prot. M_D GSGDNAA REG2020 0088097 28-12-2020 (non a tutti). 

^^^^^^^^^^^^^ 

 

In occasione della riunione annuale sulla formazione in materia di salute e sicurezza sui 

luoghi di lavoro tenutasi presso lo scrivente Reparto in data 4 dicembre 2020, tra le altre cose, 

è emerso quanto segue: 

- a causa dell’emergenza sanitaria in corso, così come avvenuto nella seconda parte 

dell’anno 2020, l’Ufficio formazione specialistica e didattica (Difeform) erogherà i corsi 

in modalità a distanza; 

- per problematiche sia di carattere organizzativo che tecniche, legate all’attuale 

piattaforma informatica, Difeform non potrà assicurare lo svolgimento di tutti i corsi 

previsti dal catalogo pubblicato sul proprio sito; in particolare tutti i corsi che prevedono 

esercitazioni pratiche, come ad esempio quelli antincendio, BLS-D, ecc. sono da 

considerarsi sospesi; 

- Difeform diramerà una propria circolare nella quale saranno indicati i corsi assicurati per 

l’anno 2021 e le tempistiche entro cui dovranno essere inoltrate le segnalazioni; 

- è comunque consigliato, così come suggerito nel corso della riunione dai rappresentanti          

di Difeform, segnalare tutte le proprie esigenze formative per l’anno 2021 utilizzando il 

format presente sul sito della stessa Scuola ed assicurando la necessaria copertura 

finanziaria, perché, qualora cessasse l’emergenza sanitaria, tutti i corsi previsti dal 

catalogo della Scuola potrebbero essere assicurati. 

Ciò stante, si ritiene opportuno rammentare che: 

- in base a quanto previsto dall’art. 32 del d.lgs. 9 aprile 2008, n. 81 e dall’art. 251, co. 3, 

del d.P.R. 15 marzo 2010, n. 90, è possibile formare validamente il personale dipendente 

in materia di salute e sicurezza sul lavoro, sia presso Difeform sia presso gli altri Enti di 

formazione dell’A.D.; 

- in base alle disposizioni vigenti, le capacità e le competenze professionali dei RSPP e 

ASPP, peraltro di natura interdisciplinare, devono essere adeguate alla “natura dei rischi 

presenti sul luogo di lavoro” e delle connesse “attività lavorative”. Laddove il RSPP si 

trovi ad operare in contesti lavorativi peculiari o in attività lavorative che comportano 
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rischi elevati, è necessario integrare i moduli A, B e C del relativo corso di formazione 

con moduli aggiuntivi specialistici che tengano conto dei rischi effettivamente presenti 

negli ambienti lavorativi in cui si trovano ad operare; 

- nell’ottica di quanto sopra detto, nonché in relazione a quanto emerso nel corso della 

riunione, è intenzione dello scrivente predisporre per l’anno 2021 un modulo specifico 

per gli RSPP che operano nei Teatri operativi; 

- l’obbligo di aggiornamento dei RSPP/ASPP, previsto e nei limiti fissati dal punto 9 

dall’accordo Stato-Regioni 7 luglio 2016 - pubblicato sulla G.U. n. 193 del 19 agosto 

2016 - può essere assolto anche a mezzo di convegni o seminari organizzati dai soggetti 

formatori indicati al punto 2 dello stesso accordo; 

- è ritenuta valida, ai fini dell’aggiornamento di RSPP e ASPP, la partecipazione ai corsi di 

aggiornamento per “formatore per la sicurezza sul lavoro” e “coordinatore per la 

sicurezza”; 

- al fine di tracciare efficacemente la formazione svolta e consentire il riconoscimento dei 

crediti formativi, i datori di lavoro/Comandanti hanno l’onere di provvedere 

all’aggiornamento delle trascrizioni a matricola dei corsi svolti dal personale dipendente; 

ciò in coerenza con quanto previsto dall’art. 251, co. 5, del citato d.P.R. n. 90 del 2010, in 

sostituzione del libretto formativo del cittadino di cui all’art. 2, co. 1, lett. i), del d.lgs.10 

settembre 2003, n. 276; 

- relativamente ai corsi di esperto in risanamento radon ed esperto in radioprotezione, 

poiché il percorso formativo è rigidamente disciplinato dal d.lgs. 31 luglio 2020, n. 101, 

si dovrà fare riferimento agli Enti previsti dallo stesso decreto agli articoli 15 e 129. 

Tutto ciò premesso, si ribadisce che lo scrivente Segretariato - ferma restando la 

responsabilità dei singoli datori di lavoro che devono formare il proprio personale in base ai 

rischi concretamente presenti nelle singole attività lavorative -  è disponibile a collaborare, 

anche mediante collaborazione con INAIL o attraverso Tavoli tecnici con gli Enti che ne 

faranno richiesta, per la definizione di programmi che richiedono una progettazione mirata 

al fine di assicurare una formazione attagliata alla specifica esigenza. 

 

                       
IL DIRETTORE DEL REPARTO 

 dott.ssa Giovanna ROMEO 
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ALLEGATO A 

 

 

ELENCO INDIRIZZI 

 

 

 

- STATO MAGGIORE DELLA DIFESA ROMA 
 

I Reparto Formazione 
 

UGPREVATA 

  

- STATO MAGGIORE DELL’ESERCITO ROMA 
 

 I Reparto - Impiego del Personale Ufficio Formazione e Politica d’impiego 
 

 Direzione per il Coordinamento Centrale del Servizio di Vigilanza 

 e Prevenzione e Protezione  

  

- STATO MAGGIORE DELLA MARINA  ROMA 
 

 I Reparto – Personale 
 

 UGECOPREVA 

  

- STATO MAGGIORE DELL’AERONAUTICA ROMA 
 

 I Reparto – Ordinamento e Personale 
 

 UCOPRATA 

 

- COMANDO GENERALE DELL’ARMA DEI CARABINIERI ROMA 
 

 I Reparto – S.M. Ufficio Addestramento e Regolamenti 
 

 IV Reparto – S.M. Ufficio Logistico 

 

- COMANDO 

GENERALE DELLE CAPITANERIE DI PORTO ROMA 

GUARDIA COSTIERA 
 

Ufficio centrale sicurezza sui luoghi di lavoro 

 

E, per conoscenza: 

- UFFICIO DI 

FORMAZIONE SPECIALISTICA E DIDATTICA ROMA 
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