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il decreto legislativo 30 marzo 2001, n.165, recante “Norme generali
sull’ordinamento del lavoro alle dipendenze delle Amministrazioni pubbliche”, ¢
successive modificazioni ed, in particolare, gli articoli 14, comma 2, e 19, commi
5e6;

il decreto legislativo 15 marzo 2010, n. 66, Codice dell'ordinamento militare, ¢
successive modificazioni;

il decreto del Presidente della Repubblica 15 marzo 2010, n. 90, Testo unico delle
disposizioni regolamentari in materia di ordinamento militare, a norma
dell'articolo 14 della legge 28 novembre 2005, n. 246, e successive modificazioni
e, in particolare, gli articoli da 14 a 20;

il decreto legislativo 11 aprile 2006, n.198 “Codice delle pari opportunity tra
uomo ¢ donna”, a norma dell’articolo 6, della legge 28 novembre 2005, n.246;

il decreto legge 25 giugno 2008, n. 112, convertito, con modificazioni, nella legge
6 agosto 2008, n. 133, recante “Disposizioni urgenti per lo sviluppo economico, la
semplificazione, la competitivitd, la stabilizzazione della finanza pubblica ¢ la
perequazione tributaria”;

la legge 4 marzo 2009, n. 15, recante “Delega al Governo finalizzata
all'ottimizzazione della produttivitd del lavoro pubblico e alla efficienza e
trasparenza delle pubbliche amministrazioni nonché disposizioni integrative delle
funzioni attribuite al Consiglio nazionale dell'economia e del lavoro e alla Corte
dei conti”;

il decreto legislativo 27 ottobre 2009, n. 150, “Attnazione della legge 4 marzo
2009, n. 15, in materia di ottimizzazione della produttivita del lavoro pubblico e di
efficienza e trasparenza delle pubbliche amministrazioni;

il contratto collettivo nazionale di lavoro quadriennio normative 2006-2009 del
personale dirigente dell’ Avea I sottoscritto in data 12 febbraio 2010;

il decreto legge 6 luglio 2012, n. 95, convertito, con modificazioni, con legge 7
agosto 2012, n. 135, recante: “Disposizioni urgenti per la revisione della spesa
pubblica con invarianza dei servizi ai cittadini nonché misure di rafforzamento
patrimoniale defle imprese del settore bancario”,

il decreto ministeriale 8 febbraio 2013 e successive modificazioni, debitamente
regisirato alla Corte dei conti, concemente la tabella complessiva dei posti di
funzione dirigenziale non generale del personale civile della Difesa, articolata in
posizioni organizzative e relative fasce retributive;

il decreto del Presidente della Repubblica 16 aprile 2013, n, 62, recante codice df
comportamento dei dipendenti pubblici, a norma dell'articolo 54 del decreto

- legislativo 30 marzo 2001, n. 165, ed in particolare gli articoli 2, comma 3, e 13;




VISTO
VISTO

VISTO

CONSTATATO

RITENUTO

VALUTATA

il codice di comportamento dei dipendenti del Ministero della difesa, adottato con
decreto ministeriale 29 gennaio 2014;

il decreto del Presidente della Repubblica 21 febbraio 2014 di nomina della
senatrice dottoressa Roberta Pinotti a Ministro della difesa;

Iatto in data 12 marzo 2014 con il quale il Ministro della difesa ha delegato il
Capo di Gabinetto ad adottare i decteti di conferimento degli incarichi di livello
dirigenziale non generale presso 1'Ufficio di Gabineito stesso;

che presso ['Ufficio di Gabinetto di cui all’articolo 14, comma 2, lett, b) ed
all’articolo 15, comma 2, del citato decreto del Presidente della Repubblica 15
marzo 2010, n. 90 e successive modificazioni, risulta vacante il posto di funzione
dirigenziale non generale di capo di ufficio (5" fascia retributiva e funzionale);

necessario procedere alla copertura del predetto posto — della cui vacanza & stata
data pubblicitd sul sito Internet istituzionale — con la finalitd di ottimizzare
tempestivamente il diretto supporto al Ministro;

Pesigenza prioritaria e wrgente di dare ulteriore e pit efficace impulso al settore
delle relazioni esterne, promuovendo, in particolare, un proficuo raccordo con
organismi istituzionali e realtd nazionali, in considerazione dell’accrescinta
attenzione per i temi della difesa in relazione allo sviluppo del sistema Paese ed
anche in vista del semestre europeo di presidenza italiana;

CONSIDERATOche & indispensabile, in riferimento alla nafura ed all’oggetto peculiare

VISTA

CONSTATATO

VISTO
ACCERTATO

VISTA

RITENUTO

dell’esigenza, assicurare il mantenimento dei risultati in termini di efficienza,
qualit, tempestivitd ed adeguatezza rispetto all’indirizzo politico;

la disponibilita a ricoprire I’incarico manifestata dal dottor Simone MAZZUCCA
con domanda in data 9 aprile 2014; '

che tale specifica e ampia professionalitd, non rinvenibile nei ruoli
dell’Amministrazione, & stata individuata nel dottor Simone MAZZUCCA,
estranco  all’Amministrazione della difesa, di particolare e comprovata
qualificazione e specializzazione professionale o culturale, maturate anche
nell’espletamento di incarichi di qualificata responsabilita nel settore, nell’ambito
di istituzioni pubbliche e private, come si desume dal curriculum professionale;

il curriculum vitae del dottor Simone MAZZUCCA,;

il rispetto del contingente percentuale previsto per il conferimento di incarichi
dirigenziali di livello non generale ad estranei all’ Amministrazione, ai sensi del
citato articolo19, comma 6, del d.lgs. n.165/2001 e successive modificazioni;

la dichiarazione del dottor Simone MAZZUCCA ai fini dell’attestazione
dell’insussistenza di una delle cause di inconferibilitt e di incompatibilita
all’assunzione dell’incarico, ai sensi dell’atticolo 20 del decreto legislativo 8
aprile 2013, n. 39;

pertanto di avvalersi della collaborazione del citato dottor Simone MAZZUCCA

DECRETA

Articolo 1
(oggetto dell’incarico)

Al sensi dell’articolo 19, commi 5 e 6, del decreto legislativo 30 marzo 2001, n.165 e
successive modificazioni, al dottor Simone MAZZUCCA, estraneo all’Amministrazione della
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difesa, ¢ conferito 1'incarico dirigenziale di livello non generale di capo di ufficio (5° fascia
retributiva e funzionale) presso I'Ufficio di Gabinetto del Ministro della difesa, di cui all’articolo
14, comma 2, leit. b), del decreto del Presidente delia Repubblica 15 marzo 2010, n. 90 e successive
modificazioni, in materia di: relazioni esterne e istituzionali, con particolare riguardo al raccordo
., con pubbliche amministrazioni, organismi e realta nazionali, ed anche in vista del semestre enropeo
> di presidenza italiana; ogni altra questione derivante dall’esercizio delle funzioni di indirizzo
" politico,
Axticolo 2
' (obiettivi connessi all’incarico)
11 dottor Simone MAZZUCCA, nell’espletamento dell’incarico di cui all’articolo 1, dovra in
particolare:

*  assicurare I'attivitd di raccordo tra I’amministrazione della Difesa, altre amministrazioni,
organismi istituzionali e realts nazionali e territoriali, anche mediante supporto nella
comunicazione istituzionale;

* garantire il diretto supporto al vertice politico nel’ambito delle relazioni estene ed
istituzionali mediante I’analisi ¢ il monitoraggio delle esperienze intersettoriali, correlate alla
funzione difesa, al fine di favorire sinergie per promuovere il ruolo del Dicastero nello
sviluppo del sistema Paese, anche in vista del semestre europeo di presidenza italiana;

°  supportare, nell’ambito di pertinenza, I’attivita dell’organo di vertice in ambito govemativo e
parlamentare; _

*  garantire il massimo livello delle prestazioni in termini di tempestivita, qualita ed efficienza
sia interagendo con le articolazioni della diretta collaborazione, sia interfacciandosi con gli
operatori del settore delle relazioni istituzionali al fine di dare attuazione all’indirizzo politico,
anche rispetto ad ulteriori questioni assegnate,

Articolo 3
(durata dell’incarico) .

Al sensi dell’articolo 19, commi 2 ¢ 6, del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165 ¢
successive modificazioni, e dell’articolo 17, comma 2, del decreto del Presidente della Repubblica
15 marzo 2010 n. 90 e successive modificazioni, I'incarico di cui all’articolo 1 & conferito a
decorrere dal 1° maggio 2014 per la durata di tre anni e comunque non oltre il termine del mandato
governativo del Ministro.

La violazione degli obblighi derivanti dal codice di comportamento dei dipendenti pubblici

- di cni al decreto del Presidente della Repubblica 16 aprile 2013, n, 62, cosi come integrati e
specificati dal codice di comportamento dei dipendenti del Ministero della difesa, adottato con
decreto ministeriale 29 gennaio 2014, ¢ causa di decadenza dall’incarico.

Articolo 5
(trattamento economico) ]

I trattamento economico da Corxispondersi al dottor Simone MAZZUCCA in relazione
all’incarico conferito & definito dal contratto individuale da stipularsi nel rispetto dei principi
definiti dall’articolo 24 del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165 € successive modificazioni, ed
in applicazione delle vigenti disposizioni normative e confrattnali,

Il presente decreto sara trasmesso agli Organi di controllo,
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