FORMATO EUROPEO
PER IL CURRICULUM
VITAE

INFORMAZIONI PERSONALI

Nome
Indirizzo
Telefono

Fax

E-mall

Nazionaliti

Data di nascila

ESPERIENZA LAVORATIVA

+Dale (da—a)

» Nome e indirizzo de! datore di
lavoro

+ Tipo di azienda o settore

+ Tipo di implego

* Principali mansioni e responsabilita

*+Date (da—a)

* Nome e Indirizzo del datore di
{avoro

+ Tipo di azlenda o settore

» Tipo di impiego

+ Principali mansioni e responsabilita

*Dale (da - a)

+ Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di aztenda o sellore

* Tipo di impiego

* Principall mansioni e responsabilita

+Date (da - a)

+ Nome e indirizzo del datore di
lavoro

» Tipo di azienda o sellore

» Tipo di implego

* Princlpali mansloni e responsabitita

+ Dale (da —a)
« Nome e indirizzo del datore di
lavoro

Pagina 1 - Currculim vitae di
Lulgl Barone

LUIGI BARONE

ltaliana

20 APRILE 1979 codice fiscale BRNLGU78D29A783P

Glugno - agosto 1998
Quolidiano Avvenire

Glomale quotidiano
Corrispondente per Banavento
Glotnalista

Ottobre 1988 - gennaio 1999
Quotidiano || Sannic Quolidiano

Giornale quolidiano
Corrispondente per Ceppaloni & ares fimitrofe
Glomalista

Gennaio 1999 - gennaio 2000
Quotidiano It Sannio Quolidiano

Giornale quotidiano
Responsabile Redazione Comprensori di Benevento
Giomalista

Gennaio 2000 -~ aprile 2001
Quotidiano Il Sannio Quolidiano

Giornale quolidiano
Redattare Pagina Pelilica
Giornalista

Aprile 2001 — aprile 2005
Quotdiano Il Sannlo Quolidiano




+ Tipo di azienda o setlore
* Tipo di Implego
+ Principali mansionl e responsabilita

*Date {da-a)

+ Nome e indirizzo del datore di
favoro

* Tipo dl azienda o seltors

+ Tipo di implego

« Principali mansioni e responsabilita

* Date (da—a)

+ Nome e indirizzo del datore di

. lavoro

* Tipo di azlenda o settore

» Tipo di implego

* Peincipall manslont e responsabliit

s Date (da - a)

+ Nome ¢ indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o seltore

~ +Tipo diimpiego

+ Principali mansioni e respansabilita

*Date (da-—a)

* Nome e indirizzo del dalore di
favoro

» Tipo di azienda o seltore

» Tipo di implego

» Principali mansioni e responsabilita

*Date (da - a)

* Nome e indirizzo del datore di
favoro

+ Tipo di azienda o settore

» Tipo di implego

+ Principali manstoni e responsabilila

*Date (da-—a)

» Nome e Indirizzo del dalore di
lavoro

+ Tipo di azienda o settore

* Tipo di implego

» Principali mansloni e responsabliita

*Dale ([da—a)

+ Mome e Indirizzo de! datore di
lavoro

+ Tipo di azienda o setiore

* Tipo di Implego

» Principali mansioni e responsabifita

*Date (da-a) -

+ Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o sellore

Pagina 2 - Curricurlum vitae df
Lulgl Barons

Giornate quolidiano
Respaonsabile Politica
Giornalista

Marzo 2003
Universita Popolare de! Sannio

Universita Popolare
Docents
Insegnamento della Comunicazione

Sellembre 2004 -marzo 2005
Confservizt Campania

Gonfedérazlone Servizi Pubblici Locali
Responsabile Comunicazione
Relazioni esterne

Maggic 2005- aprile 2010
Consiglio Regionale della Campania

Commissione Fondi Europei e Commissicne Politiche Giovanili
Partavoce det Vicepresidente
Giornalisla

Maggio 2010 — maggio 2011
Consiglio Regionale della Campania

Commisstone Amblente, Energla e Protezione Civile
Portavoce del Presidente
Giornalista

Marzo 2011 - febbraio 2012
Alto Calore Palrimonio e Infrastrulture Spa

Gestione Reli ldriche Benevenio ed Aveliino
Consigliere dl Amminisirazione
Relazioni Istituzionali

Dal 2010 - maggio 2012
Quotidiano I Sannlo Quotidiano

Glornale quotidiano
Collaboratore
Glornalista

Maggio 2012 — seltembre 2012
Quotidiano | Sannio Quolidiano

Glornale quotidiand
Capo Redaltore Cenlrale
Giornalista

Sellembre 2012 — novembre 2013
Quolidiano Il Sannio Quotidiano

Giornale quotidiano




» Tipo dl impiego
+ Principali mansioni e responsabilita

+Date {da-a)

+» Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore

* Tipo di implego

+ Principali mansioni e responsabllita

‘ +Date (da-a)

+ Nome e indirizzo de! datore di
favoro

» Tipo di azienda o settore

+ Tipo di implego

* Principali mansioni e responsabilita

+ Date (da - a)

* Nome e indirlzzo det datore di
favoro

« Tipo di azienda o seltore

« Tipo di impiego

« Principall mansionl e responsabilita

ISTRUZIONE E FORMAZIONE

+ Date (da—a)

+ Nome e fipo di istilulo di istruzione
o formazione

« Principali materie / abilita
professionalt oggetto dello studio

» Qualifica conseguita

+ Livello nelfa classificazione
nazionale (se pertinente)

+Dale (da-2a)

* Nome e tipo di Istiluto di istruzione
o formazione

« Principali materie / abillta
professionali oggetto dello studio

* Qualifica consegulta

* Livello nella classificazione
nazionale (se perlinente)

+ Dale (da-a)

+ Nome e tipo di istituto diistruzione
o formazione

* Principali malerie / abilita
professionalt oggetto dello sludio

+ Quatifica conseguila

» Livello nella classificazione
nazlonale (se periinenle)

Pagina 3 - Curiculum vitee df
Luigi Barone

Vice Diretlore
Giornalista

Maggio 2012 — gennaio 2014
Societa Cooperaliva Pagine Sannile

Editribe de i Sannio Quofidiano
Consigllers di Amministrazione
Relazioni islituzionali

Da magglo 2012
Consorzio Area Industriale della Provincia di Benevento

Gestlione delle aree industriali del Sannio
Componente del Comilato Direltivo
Rappresentante della Regione Campania

Dicembre 2013 - marzo 2014
Ministero delle Politiche Agricole, Alimentari e Forestafi

Gabinetto del Minlstro
Capo della Segreteria Particolare del Ministro
Relazieni Istituzionali

Giugno 1997
Liceo Scientifico Statale G. Rummeo di Benavento

Haliano, matematica, storla, flosofia, lalino

Maturiti Scientifica

Febbraio 2003
Ordine Nazionale dei Giornalisti

Comunlcaziong

Giornalista

Sellembre 2002
Marketing e Comunicazione

Corso di Markeling e Comunicazione




CAPACITA E COMPETENZE

PERSONALI

Acquisite nel corso della vita e della
carfiera ma non necessanamenie
riconosciue da cedificalf e diplomi
ufficiall,

MADRELINGUA

ALTRE LINGUA

+ Capacits di letiura
+ Capacita di scriltura
» Capacita di espresslone orals

CAPACITA E COMPETENZE

RELAZIONALI

Vivera @ lavorare con alfre persone, in
ambienle mulliculturale, cccupando posti
in cul la comunicazione & Importante e In

situazionl In cul é essenziafe lavorare In
squadra {ad es. culiura e sport), ecc.

CAPACITA E COMPETENZE

ORGANIZZATIVE

Ad es. cocrdinamanto e amministrazione
di persons, progelli, bilanci; sul posto di
favoro, In allivita di volontaralto {ad es.
cullura e sport), a casa, ece.

CAPACITA E COMPETENZE

TECNICHE

Con computer, alfrezzalure spacifiche,
macchingr, ece.

PATENTE O PATENTI

ULTERIORI INFORMAZIONI

ALLEGATI

Paglna 4 - Curriculum vitee di
Lyl Barone

FRANCESE
BUONC
BUONG
BUONG

OTTIMA CAPACITA' A RELAZIONARS! CON GLIALTRI E ALAVORARE IN TEAM
ESPERIENZE MOLTO IMPORTANTI NEL CAMPQ DELLA COMUNICAZIONE
E DELLE RELAZIONNSTITUZIONALL

OTTIME CAPACITA’ ORGANIZZATIVE E A COORDINARE IL LAVORO Dt GRUPPO

OTTIMA CAPACITA' ALL'UTILIZZO DEI SISTEMI INFORMATICI E DEL PC IN GENERALE

A3-B

Roma, 3 marzo 2014




