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Documento di validazione della Relazione sulla performance dell’anno 2020

del Ministero della Difesa

AL MINISTERO DELLA DIFESA
Gabinetto del Ministro 00187 ROMA

€, per COHOSC€ÎIZCI a:

PRESIDENZA DEL CONSIGLIO DEI MINISTRI

Dipartimento della Funzione Pubblica

Ufficio per la valutazione della performance 00186 ROMA

STATO MAGGIORE DELLA DIFESA 00187 SEDE

MAMAAAAAAAAAA

]. L’Organismo Indipendente di Valutazione della pe1formance (OIV) del Ministero della Difesa, ha preso
in esame la Relazione sulla perjbrmance dell’anno 2020 dell’Amministrazione Difesa, pervenuta in data
9 luglio 2021. La “procedura di validazione” è stata svolta conformemente alle indicazioni contenute

nelle Linee Guida n. 3/2018 della PCM-DFP.

2. Al riguardo, l’OIV, tenuto conto dei risultati emersi nell’ambito della “Relazione sul fimzionamento

complessivo dei sistemi" e dei rapporti di monitoraggio strategico 2020, ha redatto la “Relazione di
accompagnamento” (vds. Allegato) al presente documento, nella quale sono indicate le procedure
seguite per la validazione.

3. Nel dettaglio, in merito alle conclusioni raggiunte, si evidenziano taluni margini di miglioramento per:
- superare il generale appiattimento verso l’alto delle valutazioni del personale civile procedendo,

senza ulteriori indugi, all’aggiomamento annuale del Sistema di misurazione e valutazione della

perjbrmance (come previsto dall 'art. 7, co. 1 del d.lgs. n. 150/2009), nel cui ambito siano valorizzate
e sviluppate le iniziative -frutto del “rinnovato approccio dell Organismo collegiale”- connesse alla
progettazione degli obiettivi dirigenziali (colloqui fi2rmativ17conoscitivi con la dirigenza generale
civile, redazione di un Vademecum, attivitàformativa/informativa da rendere infavore dei dirigenti
generali militari con funzione di Autorità valutatrice). Le citate attività hanno beneficiato delle
conoscenze e della sensibilità proprie del mondo aziendalista, presenti all’interno dell’attuale
composizione del Collegio dell’OlV, integrate in una visione finalizzata al servizio e orientata ad una
modema produzione di valore pubblico;

- dare corso agli interventi strategici necessari per efficientare e modernizzare l’Amministrazione, a
valle degli approfondimenti su tematiche di ampio respiro (cd. 8 punti) indagate dal Collegio, per i
risvolti di natura organizzativa, ordinamentale, patrimoniale, amministrativa e di procurement;

— consolidare ed espandere la “cultura della pianificazione e dei controlli”, ovviando all’utilizzo di
dati auto-dichìarati nell’ambito del controllo e monitoraggio della petjbrman , mediante il rilascio
in esercizio del cd. “cruscotto direzionale”.
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