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il decreto legislativo 30 marzo 2001. n. 165. e successive modificazioni. recante ““Norme
generali sull’ordinamento del lavoro alle dipendenze delle Amministrazioni pubbliche™
e. in particolare. gli articoli 14, comma 2. ¢ 19, comma 6;

il decreto legislativo 15 marzo 2010, n. 66, recante “Codice dell’ordinamento
militare™ e successive modificazioni:
il decreto del Presidente della Repubblica 15 marzo 2010, n. 90, recante “Testo unico
delle disposizioni regolamentari in materia di ordinamcnto militarc. a norma
dell'articolo 14 della legge 28 novembre 2005, n. 246™ e successive modificazioni
e. in partticolare. gli articoli da 14 a 20 concernenti I’organizzazione degli uffici di
diretta collaborazione del Ministro della difesa:
il decreto legislativo 25 maggio 2016, n. 97, recante “Revisione e semplificazione
delle disposizioni in materia di prevenzione della corruzione. pubblicita e
trasparenza, corrcttivo della legge 6 novembre 2012, n. 190 e del decreto legislativo
14 marzo 2013, n. 33. ai sensi dell'articolo 7 della legge 7 agosto 2015. n. 124, in
materia di riorganizzazione delle amministrazioni pubbliche™;
il vigente contratto collettivo nazionale di lavoro per il personale dirigente:
il decreto del Ministro della difesa 16 dicembre 2015. registrato alla Corte dei conti
indata 21 gennaio 2016. Reg. Ministeri istituzionali — Difesa — fg. n. §9. concernente
la “tabella dei posti di funzione dei dirigenti civili della Difesa ™. articolata in
posizioni organizzative e relative fasce retributive;
il decreto del Ministro della difesa 11 giugno 2019. registrato alla Corte dei conti in
data 12 luglio 2019. Reg.ne Prev. n. 1721. concernente la modifica della “tabella
dei posti di funzione dei dirigenti civili della Difesa” di cui al suindicato decreto del
Ministro della dilesa 16 dicembre 2015, unicamente per la parte relativa agli
incarichi dirigenziali di livello non generale presso gli uffici di diretta
collaborazione e I'ufficio di supporto dell’Organismo indipendente di valutazione
della performance:
["atto in data 13 settembre 2019, con il quale il Ministro della difesa ha delegato il
Capo di Gabinetto ad adottare ¢ revocare i decreti di conlerimento degli incarichi
dirigenziali di livello non gencrale presso I"Ufficio di Gabinclto stesso, nonché a
sottoscrivere, modificare e risolvere i relativi contratti individuali concernenti il
trattamento cconomico:
I"esigenza prioritaria di fornire dirctto supporto al Ministro della difesa nel settore
delle relazioni esterne nei confronti delle diverse realta istituzionali del Paese:
["avviso pubblicato in data 6 (ebbraio 2020 sul sito istituzionale del Ministero della
difesa. con cui ¢ stata data comunicazione dell’intendimento di provvedere alla
copertura dell*incarico dirigenziale di livello non generale di Consulente. 4” fascia
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retributiva ¢ funzionale (esigenze comunicazione e relazioni istituzionali) presso
|"Utficio di Gabinetto di cui all’art. 14. comma 2. lett. b) del citato decreto del
Presidente della Repubblica 15 marzo 2010, n. 90, e successive modificazioni:

la manifestazione di disponibilita del dott. Luca Di Bonaventura, esterno alla
Pubblica Amministrazione. e il relativo curriculim vitae, alla luce delle attivita
attinenti all’incarico da ricoprire:

che non sono pervenute ulteriori manifestazioni di disponibilita a ricoprire il
suindicato incarico:

che I'incarico ha ad oggetto la comunicazione e relazioni istituzionali. con
particolare riguardo al dialogo con le diverse componenti del panorama
istituzionale, incluse le pubbliche amministrazioni:

che. in quanto ufficio di diretta collaborazione del Ministro della difesa. I'Ufficio di
Gabinetto ¢ un ufficio di staff caratterizzato dall’esistenza di un rapporto
strettamente (iduciario tra il vertice politico ¢ tutto il personale che di esso fa parte.
e che pertanto — come anche affermato dalla sentenza della Corte costituzionale n.
304 del 28 ottobre 2010 — la nomina di detto personale “pud avvenire. in base alla
normativa vigente, infuifu personae, senza predeterminazione di aleun rigido
criterio che debba cssere osservato nell’adozione dell’atto di assegnazione
all*ufficio™;

che ¢ indispensabile garantire il diretto e ottimale supporto al Ministro mediante una
professionalita specificatamente qualificata. avuto riguardo altresi alla natura
dell’ufficio che si inquadra nell’ambito di un rapporto fiduciario in quanto
finalizzato alla compiuta definizione dell’indirizzo politico:

che il dott. Luca Di Bonaventura. esterno all’Amministrazionc della Difesa, sia in
possesso di una specifica e comprovata prolessionalita. non rinvenibile nei ruoli
dell’ Amministrazione della Difesa, in materia di comunicazione politica e
istituzionale nonché di relazioni esternc con soggetti istituzionali. acquisita, anche
in ruoli di livello dirigenziale. in numerosi ambiti. fra cui Camera dei Deputati e
Presidenza del Consiglio e maturata anche nell’attivita di supporto all’indirizzo
politico, come si evince dal relativo curriculium vitae:

il rispetto del contingente percentuale previsto per il conferimento di incarichi
dirigenziali di livello non generale ad esterni all’Amministrazione. ai sensi del citato
articolo 19, comma 6. del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165.

DECRETA
Art. 1
(oggetto dell’incarico)

Al sensi dell’articolo 19. comma 6. del decreto legislativo 30 marzo 2001. n. 165 e successive
modificazioni. al dott. Luca Di Bonaventura. esterno all’Amministrazione della difesa. ¢ conferito
I"incarico dirigenziale di livello non generale di Consulente, 4* fascia retributiva e funzionale (esigenze
comunicazione e relazioni istituzionali). presso I"Ufficio di Gabinetto del Ministro della difesa, di cui
all’articolo 14, comma 2, lett. b), del decreto del Presidente della Repubblica 15 marzo 2010, n. 90 e
successive modificazioni, in materia di: comunicazione ¢ relazioni istituzionali. con particolare riguardo
al supporto all attivita di indirizzo politico nelle relazioni con i diversi attori istituzionali. ivi incluse le

Pubbliche Amministrazioni.
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Art. 2

(obiettivi connessi all’incarico)

Il dott. Luca di Bonaventura, nell’espletamento dell’incarico di cui all’articolo 1. avvalendosi delle risorse

a disposizione. dovra. in particolare:

©

svolgere una costante attivita di indirizzo ¢ controllo della comunicazione istituzionale, anche
utilizzando sinergicamente le diverse piattaforme digitali di cui la Difesa si serve. al fine di
accrescere la conoscenza ed il sostegno della pubblica opinione nei confronti delle attivita delle
Forze Armate in ambito nazionale:

sviluppare proposte e supportare [attivita di indirizzo politico. in considerazione
dell’accresciuta attenzione per i temi della Difesa, per rendere ancor pit proficuo il dialogo con
le diverse componenti del panorama istituzionale, incluse le pubbliche amministrazioni,
affinché il Dicastero possa contribuire ad un incremento della consapevolezza e del senso di
appartenenza alle istituzioni partecipando, al contempo, allo sviluppo del sistema Paese:
definire e implementare una strategia di posizionamento del Dicastero in ambito nazionale, alla
luce di un’approfondita analisi della percezione della Dilesa nell’opinione pubblica del Paese:
garantire, per quanto conccrne ['incarico di competenza, il completo adempimento degli
obblighi di trasparenza previsti dalla vigente normativa. anchc attraverso 1'occorrente
interlocuzione con il referente responsabile negli ullici di diretta collaborazione;

garantire il massimo livello delle prestazioni in termini di tempestivita, qualita ed efficienza sia
interagendo con le articolazioni della diretta collaborazione, sia interfacciandosi con gli
operatori del settore delle relazioni istituzionali al tine di dare attuazione all’indirizzo politico.
anche rispetto ad ulteriori questioni asscgnate.

Art. 3
(durata dell’incarico)

Ai sensi dell’articolo 19, comma 2. del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165 ¢ successive

modilicazioni. ["incarico di cui all’articolo 1 é conferito a decorrere dal 2 marzo 2020 per la durata di tre
anni. e comunque non oltre il termine del mandato governativo del Ministro.

Art. 4
(trattamento cconomico)

Il trattamento economico da corrispondersi al Luca Di Bonaventura in relazione all“incarico conferito &
definito dal contratto individuale da stipulare tra il medesimo e il Capo di Gabinetto. nel rispetto dei
principi definiti dall*articolo 24 del decreto legislativo 30 marzo 2001. n. 165 e successive modificazioni

ed in applicazione delle vigenti disposizioni normative ¢ contrattuali.

Il presente decreto sara trasmesso agli Organi di controllo.
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