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MINISTERO DELLA DIFESA 
SEGRETARIATO GENERALE DELLA DIFESA E DIREZIONE NAZIONALE DEGLI ARMAMENTI 

DIREZIONE DEGLI ARMAMENTI TERRESTRI 

II REPARTO – 5^ DIVISIONE 
 

    Roma lì,     18.03.2020 

 

D E T E R M I N A Z I O N E  N .  T E R  2 0 / 0 2 6  

 

OGGETTO:  Sistemi di Simulazione di F.A. – A.A. n. 1882 di Rep. del 23.12.2016 al Contratto n. 1715 

di Rep. del 30.12.2013 relativo al Supporto Logistico del Progetto CTC San Giorgio di 

Brunico e minori unità MNUR C-IED. (VSP 200 7120-40C 120PB 26 125-013).  Aumento 

quinto per estensione PBL.  
 

E.F. O.P. Codifica Esterna P/I 

Previsione di 

Finanziamento 

(IVA non imponibile) 

Dati richiesta degli Stati Maggiori 

 

2019 

- 

2021 

 

SME 

 

VSP 200 7120-40C 120PB 26 

125-013 

A1 

 

Programma 

pluriennale. 

 

Anno 2020: 

€ 370.000,00 

 

Anno 2021: € 0,00 

 

Let. n. M_D E0012000 

REG2019 0266993 del 31-12-

2019 di SME – VI   (All. 1). 

 

Contributo da versare dalla DAT all’A.N.A.C. Non dovuto in regime D.Lgs. 208/2011 
 

1. PROFILO TECNICO-OPERATIVO 

1.1 Esigenza Operativa 

Con la lettera in citato All. 1 lo SME – VI Reparto Sistemi C4I (Organo Programmatore, O.P.) ha 

conferito mandato alla DAT di acquisire un complessivo servizio di supporto logistico, secondo 

l’approccio Performance Based Logistics (PBL), dedicato al programma di simulazione 

addestrativa “Live” e “Constructive”. I progetti interessati a detto servizio, quali il Combat 

Training Center (CTC) di San Giorgio di Brunico e MNUR C-IED, sono tuttora in corso di 

completamento mediante dei contratti stipulati dalla DAT. 

Nello specifico lo SME ha richiesto alla DAT l’avvio delle attività tecnico-amministrative 

finalizzate all’estensione, per un trimestre, dei servizi forniti nell’ambito del A.A. in oggetto, 

includendo come opzione l’estensione per un ulteriore trimestre.  

1.2 Esame dell’esigenza operativa e precedenti  

Dall’esame dell’esigenza operativa è emerso che la stessa può essere soddisfatta con la medesima 

tipologia di servizi previsti dall’A.A. 1882 di Rep. del 23.12.2016 al Contratto n. 1715 di Rep. del 

30.12.2013 stipulati con la soc. S.T.E. Servizi Tecnici per l’Elettronica S.p.A. (di seguito 

denominato più semplicemente A.A. 1882/2016). 

Quest’ultimo prevede l’acquisizione di servizi di supporto logistico comprensivi di: 

 assistenza tecnica Perfomance Based Logistics, funzionale al mantenimento della capacità 

addestrativa ed al supporto alle esercitazioni “Live” e “Constructive”; 

 formazione “train-the-trainers” finalizzata a trasferire progressivamente all’A.D. il know-how 

dell’uso e della manutenzione dei sistemi previsti dalla suddetta capacità; 

 studio logistico per il supporto di lungo termine secondo l’approccio Integrated Logistics 

Support di cui alla Direttiva SGD-G-018 “NIILS”, da emettere su base periodica con i dati 

logistici aggiornati. 
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L’esigenza operativa dello SME definisce ed integra il completamento di attività già 

contrattualizzate dalla DAT con i seguenti contratti: 

 Contratto n. 1715 di Rep. del 30.12.2013 ed Atto Aggiuntivo n. 1810 di Rep. del 22.12.2014 

stipulati con la soc. S.T.E. Servizi Tecnici per l’Elettronica S.p.A. (di seguito denominati più 

semplicemente C.tto 1715/2013 e s.m.i.),  

 Atto Aggiuntivo n. 1882 di Rep. del 23.12.2016 stipulato con la soc. S.T.E. Servizi Tecnici per 

l’Elettronica S.p.A. (di seguito denominato più semplicemente A.A. 1882/2016). 

Va evidenziato inoltre che con lettera in data 26/02/2018 la società Magicom Ingegneria s.r.l. ha 

comunicato l’affitto di ramo d’azienda della società S.T.E. S.p.A. ai fini del subentro automatico 

nella titolarità dell’A.A. 1882/2016 (Atto Notaio Dott. Paolo MENCHINI Repertorio N. 78623 

Raccolta N. 13997 del 18 dicembre 2017). 

Sussistono, pertanto, le condizioni contrattuali per procedere con un aumento delle prestazioni alle 

stesse condizioni del contratto A.A. 1882/2016 relativo al Supporto Logistico del Progetto CTC 

San Giorgio di Brunico e minori unità MNUR C-IED entro la concorrenza del quinto del contratto 

in parola ai sensi dell’art. 106 comma 12 del D.Lgs. n. 50/2016.  

In aderenza a quanto riportato all’Art. 1 del citato A.A. 1882/2016 (stralcio in All.2) l’importo 

previsto per un trimestre sarà pari ad un quarto del valore annuale contrattualizzato per l’Anno 3 

(1.442.495,91 €) con la previsione aggiuntiva del Premio di Performance del 1,5%: 

 Servizio di mantenimento, supporto alle esercitazioni e formazione per un trimestre: 

 1.442.495,91 € / 4 =  360.623,98 €;   

 Premio di Performance per un trimestre: 

 (1,5% di 360.623,98 €) = 5.409,36 €; 

 Totale complessivo per un trimestre: 

 360.623,98 € + 5.409,36 € = 366.033,34 € (IVA esente). 

1.3 Principali aspetti tecnologici del materiale:  

Non applicabile. 

1.4 Rilevanza ai sensi del Decreto del Ministero della Difesa 24 luglio 2007 

Non applicabile. 

 

2. PROFILO ECONOMICO-FINANZIARIO 

2.1 Priorità  

Programma A1. 

L’impresa è inserita in programmazione nel Documento di Mandato iniziale 2020 (stralcio in 

All.3) per l’investimento, emanato con f.n. M_D SSMD REG2020 0026850 in data 13.02.2020, 

con finanziamento assicurato a bilancio ordinario Difesa (A1) e di previsto impegno nell’E.F. di 

riferimento (ALTA PROBABILITA’). 

2.2 Modalità di finanziamento 

Finanziamento Pluriennale caratterizzato dal seguente sviluppo programmatico finanziario 

comunicato dall’O.P.: 

O.P. E.F. 2019 E.F.  2020 E.F. 2021 Totale 

SME € 0 € 370.000,00 € 00,00 € 370.000,00 

2.3 Profilo finanziario dei pagamenti 

Il pagamento delle forniture oggetto dell’impresa risultano in linea con il seguente profilo 

finanziario: 

VSP E.F. 2019 E.F.  2020 E.F. 2021 Totale 

VSP 200 7120-40C 120PB 26 125-013  € 0 € 366.033,34 € 00,00 € 366.033,34 
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Tale profilo sarà comunicato agli organi programmatori con lettera in All. 4.  

2.4 Modalità di Approvazione dei Programmi (art. 536 D.Lgs. 15/03/2010 n. 66)  

Il programma rientra fra quelli previsti dalla Direttiva generale per l’attività amministrativa e la 

gestione per l’anno 2020 approvata dal Ministro della Difesa in data 04/02/2020 (stralcio in All. 

5). 

2.5 Programmazione biennale delle acquisizioni del Ministero della Difesa 

L’impresa risulta rientrante tra quelle previste dal Programma biennale delle acquisizione del 

Ministero della Difesa. 

2.6 Applicazione dell’ I.V.A. (D.P.R. n. 633/72) 

Programma non soggetto ad I.V.A.. 

 

3. PROFILO AMMINISTRATIVO 

3.1 Condizioni di esclusione 

Come si evince dalla lettera di mandato: 

 sussistono le condizioni di applicabilità del D.Lgs. n. 208/2011 in quanto la natura dei 

materiali in approvvigionamento è strumentale alle esigenze operative, pertanto acquisiscono 

natura di materiale militare; 

 non ricorrono le condizioni di possibile invocazione dell’art.  346 del TFUE, in quanto non si 

ravvede la sussistenza di un interesse essenziale per la sicurezza dello Stato. 

3.2 Procedura di affidamento 

Aumento in conto quinto al contratto dall’A.A. 1882/2016 al C.tto n. 1715/2013 stipulati 

inizialmente con la soc. S.T.E. Servizi Tecnici per l’Elettronica S.p.A.. ed attualmente operanti 

con la soc. Magicom Ingegneria s.r.l. 

Considerato che il ramo aziendale interessato della STE è stato affittato dalla soc. Magicom s.r.l. 

Tale procedura è stata scelta in quanto: 

 il contratto è ancora in esecuzione; 

 i servizi richiesti sono già previsti nell’ambito del citato contratto e sarebbero erogati alle 

medesime condizioni ed allo stesso prezzo. 

Il ricorso all' aumento in conto quinto è giustificato ai sensi dell’art. 106, comma 12 del D. Lgs. 

50/16 (lettera alla 9^ Divisione per l’attivazione dell’Aumento Quinto in All. 6). 

3.3 Requisiti dei partecipanti alla procedura di affidamento 

N.A. 

3.4 Requisiti dei subfornitori essenziali 

N.A. 

3.5 Criterio di affidamento 

N.A. in quanto è previsto il ricorso all’aumento in conto quinto. L’importo della spesa determinato 

sulla base dei prezzi previsti dal dall’A.A. 1882 /2016 . 

3.6 Ripartizione in lotti 

N.A. 

3.7 Compensazioni industriali 

N.A. 

3.8 Pubblicità  

Non applicabile in quanto contratto segretato. 

3.9 Clausole del Progetto di Contratto 

 Ente Gestore del Contratto 
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 5^ Divisione della DAT, la quale si avvarrà di un Direttore dell’Esecuzione nominato, su 

proposta del Centro di Simulazione e Validazione dell’Esercito (Civitavecchia), dal Direttore 

della DAT ai sensi dell’art. 299 del D.P.R. n. 207 del 05.10.2010. 

 Verifica di conformità 

Tenuto conto della particolare natura e complessità dell’impresa, i verbali di buona esecuzione 

(a cura del Direttore dell’Esecuzione del CESIVA nominato dalla DAT) avverranno entro 60 

giorni dal termine dei servizi.  

 Modalità di pagamento 

Invariata rispetto all’A.A. 1882/2016 al C.tto n. 1715/2013 stipulati inizialmente con la soc. 

S.T.E. Servizi Tecnici per l’Elettronica S.p.A..  ed attualmente operanti con la soc. 

Magicom Ingegneria s.r.l. 

 Fornitura opzionale 

Ulteriore trimestre di servizi erogati con la medesima modalità dell’A.A. 1882/2016 al C.tto 

n. 1715/2013  

 Revisione Prezzi 

Non prevista. 

 Omologazione 

N.A.. 

 Codificazione, Dati di Gestione e CAB 

Invariata rispetto all’A.A. 1882/2016. 

 Assicurazione Qualità 

Invariata rispetto all’A.A. 1882/2016. 

 Garanzia 

Invariata rispetto all’A.A. 1882/2016. 

 Supporto logistico 

Invariato rispetto all’A.A. 1882/2016 2016. 

 Manualistica 

Invariata rispetto all’A.A. 1882/2016. 

 Corsi e Addestramento 

Invariati rispetto all’A.A. 1882/2016 2016. 

3.10 Valutazione dei rischi da interferenza e costi della sicurezza 

Invariata rispetto all’A.A. 1882/2016 2016. 

3.11 Autorità Responsabile 

Invariata rispetto all’A.A. 1882/2016 2016: l’Autorità responsabile è il Direttore degli 

Armamenti Terrestri. 

3.12 Responsabile Unico del Procedimento (RUP) 

Invariato rispetto all’A.A. 1882/2016 (Capo della 5^ Divisione della D.A.T.). 

3.13 Direttore dell’Esecuzione del Contratto 

Invariato rispetto all’A.A. 1882/2016. 

3.14 Parere II Reparto di SEGREDIFESA (ex parere Comitato Consultivo) 

N.A. in quanto trattasi di aumento quinto. 

 

4. PIANO TEMPORALE DI MASSIMA 

 In All. 7. 
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5. COORDINAZIONE 

Con 9^ e 10^ Divisione (in c/pg). 

 

6. ALLEGATI 

 Lettera di mandato dello SME (All.1);  

 Stralcio dell’A.A. 1882/2016 - Art. 1 del citato (All. 2); 

 Stralcio Documento di Mandato Iniziale 2020 di SMD – UGPPB (All. 3); 

 Profilo finanziario dei pagamenti (All. 4); 

 Stralcio Direttiva generale per l’attività amministrativa e la gestione per l’anno 2019 (All.5); 

 Lettera alla 9^ Divisione per l’attivazione dell’Aumento Quinto (All. 6); 

 Piano temporale di massima (All. 7). 

 

 

 

 

IL CAPO DIVISIONE 

(Col. ing. s.SM Luca RASORI) 

27.02.2020 

_______ 

Originale agli atti firmato 

_____________________________________ 
                         
                             

 VISTO: CONCORDO 

 

 

09.03.2020 

___________ 

IL CAPO REPARTO 

(Brig. Gen. Michele PASQUARIELLO) 

Originale agli atti firmato 

____________________________________ 

 

 

10.03.2020 

___________ 

IL VICE DIRETTORE TECNICO 

(Brig. Gen. Michele PASQUARIELLO) 

Originale agli atti firmato 

____________________________________ 

 

 

11.03.2020 

___________ 

IL VICE DIRETTORE AMMINISTRATIVO 

(D.ssa Teresa ESPOSITO) 

Originale agli atti firmato 

____________________________________ 
 

 

DETERMINO DI PROCEDERE SECONDO LE MODALITÁ SOPRA DESCRITTE 

 

IL DIRETTORE 

(Ten. Gen. Paolo GIOVANNINI) 

Originale agli atti firmato 

in data 13.03.2020 
 

 

IL DOCUMENTO ORIGINALE FIRMATO È 

CUSTODITO AGLI ATTI DELLA DIVISIONE 


