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F O R M A T O  E U R O P E O  

P E R  I L  C U R R I C U L U M  

V I T A E  

 

 

 

 
 

INFORMAZIONI PERSONALI 
 

Nome  CALAMARI FABIO 

Indirizzo  VIA DI CENTOCELLE 301 – 00175 ROMA 

Telefono  06469132609 

Fax   

E-mail  FABIO.CALAMARI@MARINA.DIFESA.IT 

 

Nazionalità  ITALIANA 
 

Data di nascita  27/02/1978 

 

 

ESPERIENZA LAVORATIVA 
  

(da Ott 2019– …)  NAVARM III Reparto – 8ª Div. – Capo della 1ª Sez. – Artiglieria; 

(da Nov 2015– Ott 2019)  NAVARM III Reparto – 8ª Div. – Capo della 2ª Sez. – Munizionamento; 

(da 05/10/2015 - ) 
 Membro della Commissione Tecnica Provinciale di Roma in materia di 

sostanza esplodenti; 

(da 27/04/2011 – 04/08/2013)  NAVARM III Reparto – 7ª Div. – Capo della 4ª Sez. – Siluri Pesanti; 

(da 22/11/2010 – 26/04/2011)  NAVARM III Reparto – 8ª Div. – Addetto della 1ª Sez. – Artiglieria; 

(da 27/11/2007 – 21/11/2010)  NAVE ZEFFIRO – Capo Reparto TAO 

(da 04/05/2005 – 26/11/2007)  NAVE ZEFFIRO – Capo Componente SCO 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Marina militare italiana 

• Tipo di azienda o settore  Ministero della difesa 

• Tipo di impiego  Direttivo - Ufficiale 

   

 
 

ISTRUZIONE E FORMAZIONE 
 

Apr. – Lugl. 2015 
 68° Corso Normale di Stato Maggiore e MASTER di II Liv. “Studi Strategici e 

sicurezza Internazionale” UNIVE. 

Marzo 2015 
 Corso presso il CEFLI su “AASTP-1 e AASTP-5 – sicurezza dello 

stoccaggio di esplosivi e munizioni nelle operazioni multinazionali NATO” 

Ottobre 2013  Corso presso MBDA su “Missile System Technology Foundation Course” 

Luglio 2013 
 Corso presso SIMMEL DIFESA su “Tecnologie e Impianti per il 

Munizionamento” 

Sett. 2012 – Giu. 2013   MASTER di II Liv. “Gun Lanched Guided Ammunition” presso UNIGE 

1998 – 2005  Università di Pisa  - Laurea in Ingegneria delle Telecomunicazioni 

1992 - 1997  Maturità presso Liceo Scientifico Pitagora (Roma) 



Pagina 2 - Curriculum vitae di 
[ CALAMARI, Fabio ] 

  

  

 

 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

PERSONALI 
 

MADRELINGUA  [ ITALIANO ] 

 

ALTRE LINGUA 
 

  [ INGLESE ] 

• Capacità di lettura  [ BUONO. ] 

• Capacità di scrittura  [BUONO. ] 

• Capacità di espressione orale  [BUONO. ] 

 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

RELAZIONALI 
 

 OTTIMO SPIRITO DI GRUPPO MATURATO QUOTIDIANAMENTE SUL LUOGO DI LAVORO.  

OTTIME CAPACITÀ COMUNICATIVE MATURATE ATTRAVERSO L'ESPERIENZA  

ALL’UNIVERSITÀ E QUOTIDIANAMENTE SUL LUOGO DI LAVORO.  

OTTIME CAPACITÀ DI ADATTAMENTO IN AMBIENTI MULTICULTURALI MATURATA NEL  

CORSO DI VIAGGI E MISSIONI ALL’ESTERO DURANTE IL PERIODO A BORDO DELLE NAVI  

DELLA MARINA MILITARE.  

OTTIME CAPACITÁ DI ADATTAMENTO AD AMBIENTI MULTICULTURALI, OTTENUTE  

ATTRAVERSO LE MIE ESPERIENZE DI STUDIO E LAVORO ALL’ESTERO   

OTTIMA CAPACITÀ DI ASCOLTO MATURATA DURANTE LE ESPERIENZE DEI CORSI. 

 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

ORGANIZZATIVE   

. 

 LEADERSHIP MATURATA IN OLTRE 5 ANNI IN QUALITÀ DI RESPONSABILE DI UN 

REPARTO  

DI OLTRE 30 PERSONE.  

OTTIME CAPACITÀ DI COORDINAMENTO DEL PERSONALE E DELLE LAVORAZIONI.  

OTTIME CAPACITÀ ORGANIZZATIVE MATURATE DURANTE LE OCCASIONI DI  

PIANIFICAZIONE DELLE LAVORAZIONI A BORDO DELLE NAVI E DEI CORSI DI 
FORMAZIONE  

PROFESSIONALE PER I SUBORDINATI.  

OTTIMA ESPERIENZA NELLA GESTIONE DEI PROGETTI E DEL GRUPPO DI LAVORO. 

 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

TECNICHE 
Con computer, attrezzature specifiche, 

macchinari, ecc. 

 TTIMA CAPACITÁ NELL’USO DEI COMUNI SISTEMI OPERATIVI E PROGRAMMI  

INFORMATICI.   

OTTIMA CONOSCENZA DEGLI STRUMENTI DI MICROSOFT OFFICE (WORD, EXCEL,  

POWERPOINT).  

BUONA CONOSCENZA DELLE ARCHITETTURE DI RETI INFORMATICHE. 

   

PATENTE O PATENTI  PATENTE A E B 

 

ULTERIORI INFORMAZIONI  ▪ Thesis 2005 “Wifi link 802.11 characteristic in a naval-land connection”; 

▪ Thesis 2013 “Qualification (S3) Ammunition procedures of in the Italian Force” 

▪ Thesis 2015 “Application of the method for the appreciation and the strategic 
and operational analysis of the causes that led to conflict with particular 
emphasis on the development of the Causal Loop Diagram” 

 
 

   

 
 


