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Richard CAPLAN e Professore di Relazioni Internazionali e Direttore del Centro Studi
Internazionali. E membro associato del Linacre College. | suoi principali settori di ricerca
riguardano le organizzazioni internazionali e la gestione dei conflitti, con particolare riferimento
al peace-keeping, post-conflict, peace-building e state-building.

E autore ed editore di numerosi volumi, fra cui Europe's New Nationalism: States and Minorities
in Conflict (Oxford University Press, 1996); A New Trusteeship? The International Administration
of War-torn Territories (11ISS/Routledge, 2002); Europe and the Recognition of New States in
Yugoslavia (Cambridge University Press, 2005); International Governance of War-torn Territories:
Rule and Reconstruction (Oxford University Press, 2005); and Exit Strategies and State Building
(Oxford University Press, 2012).

Nei suoi ultimi lavori di ricerca ha esplorato il modo in cui le principali organizzazioni che si
occupano di peace-building si differenzino nel definire le caratteristiche e i requisiti per
consolidare la pace e come tali differenze abbiano implicazioni nella formulazione e
applicazione di strategie efficaci di peace-builing. Il progetto si € concentrato sulle sfide
tecniche, organizzative e politiche connesse alla progettazione di misure operative efficaci, in
particolare misure che premettano di avanzare verso il raggiungimento di una pace
consolidata. Il lavoro di ricerca & giunto a compimento con la produzione di un manoscritto
recentemente contrattualizzato con Oxford University Press, dal titolo Measuring Peace:
Principles, Practices, and Politics.

Il Prof. Caplan ha ottenuto numerose borse di studio e di ricerca da British Academy, Economic
and Social Research Council (ESRC), Leverhulme Trust, US Institute of Peace, Carnegie
Corporation of New York, MacArthur Foundation, e Folke Bernadotte Academy. Ha ricoperto
posizioni di “visiting professor” a SciencesPo (Parigi), Universita di Kostanz, Princeton e
European University Institute (EUI).
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