
Dichiarazione ai sensi del D.lgs 14 marzo 2013, n. 33, art. 15, co. 1, let. c) e del D.lgs. 30 
marzo 2001, n. 165, art. 53, comma 14 

 
 

 
Il/la sottoscritto/a Prof. Alessandro HINNA, in qualità di assegnatario dell’incarico di docente in 
Change Management nelle Organizzazioni Complesse presso il Centro Alti Studi per la Difesa 
– collaborazione didattica a favore del 25° Corso ISSMI – Anno Accademico 2022/2023 dal 21 al 
28 ottobre 2022; 

VISTI 

 il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165 avente per oggetto le “Norme generali 
sull’ordinamento del lavoro alle dipendenze delle pubbliche amministrazioni; 

 il decreto legislativo 14 marzo 2013, n. 33 avente per oggetto il “Riordino della disciplina 
riguardante gli obblighi di pubblicità, trasparenza e diffusione di informazioni da parte delle 
pubbliche amministrazioni; 

 il Decreto del Presidente della Repubblica del 16 aprile 2016, n. 62 (Regolamento recante 
codice di comportamento dei dipendenti pubblici). 

DICHIARA  

i seguenti dati relativi allo “svolgimento di incarichi o la titolarità di cariche in enti di diritto privato 
regolati o finanziati dalla pubblica amministrazione o lo svolgimento di attività professionali” in 
ottemperanza al disposto normativo del D.lgs 14 marzo 2013, n. 33, art 15, comma 1, lettera c): 

 

INCARICO / ATTIVITÀ PRINCIPALE:  

 

INCARICO PRINCIPALE DATORE DI LAVORO LUOGO DI LAVORO 
Collaboratore per docenza FORMEZ Roma – attualmente sospeso 

INCARICHI ED ATTIVITÀ SECONDARIE (apporre una X sulla □): 

□ di NON avere altri incarichi o svolgere altre attività professionali concomitanti; 

X di avere altri incarichi ed attività secondarie concomitanti come da seguente prospetto: 

INCARICO DATORE DI 
LAVORO 

LUOGO DI 
LAVORO 

PERIODO DI 
INCARICO 

Referente per conto dell’Università di 
Roma Tor Vergata  

Gruppo di lavoro 
relativo all’inclusione 
e Giustizia Sociale” 
della RUS, Rete delle 
Università per lo 
Sviluppo Sostenibile. 

Sedi varie In corso dal 
2020 

Responsabile per conto dell’Università di 
Roma Tor Vergata  

Unità di ricerca 
"Piattaforme, sistemi 
e modelli di business 
per la tutela, messa 
in sicurezza e 
gestione sostenibile 
dei luoghi “culturali” 
nel Centro di 
Eccellenza del 
Distretto Tecnologico 
per le nuove 
tecnologie applicate 
ai beni e alle attività 
culturali” (DTC) Lazio 

Sedi varie In corso dal 
2019 
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Coordinatore del Master Universitario in 
Gestione della Disabilità e delle Diversità 

Dipartimento di 
Management e Diritto 
dell'Università degli 
Studi di Roma “Tor 
Vergata” 

Università di 
Roma “Tor 
Vergata” 

In corso dal 
2018 

 

Dichiara, altresì, di non ritenere di trovarsi in situazioni anche potenziali di conflitto di interessi 
derivanti dall’incarico ricevuto in ottemperanza al disposto normativo del D.lgs. 30/03/2001, n. 165, 
art. 53, comma 14. 

AUTORIZZA 

 

espressamente il Ministero della Difesa alla pubblicazione on line dei dati sopra riportati, nonché 
del proprio C.V. nella sezione Consulenti e collaboratori di Amministrazione trasparente del sito 
www.difesa.it per l’adempimento degli obblighi di trasparenza.  

 

Roma, 19 ottobre 2022  
Si allega informativa 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Firma 
Prof. Alessandro HINNA 

(firma autografa omessa ai sensi dell’art. 3 del D.lgs. n. 39/1993) 



Dichiarazione ai sensi del D.lgs 14 marzo 2013, n. 33, art. 15, co. 1, let. c) e del D.lgs. 30 
marzo 2001, n. 165, art. 53, comma 14 

 
 

 
INFORMATIVA* 

 
 

Il Sottoscritto Alessandro HINNA nato a Roma il 01/12/1974 e residente in Roma, via Michele 
AMARI n.7 informa Codesta Spett. Amministrazione che attualmente ricopre la carica di 
Presidente del Consiglio di Gestione del CNS Consorzio Nazionale Servizi Soc. Coop con sede 
in Bologna in via della Cooperazione n.3. 
 
Il sistema di organizzazione e gestione della suddetta Società non prevede in favore del 
sottoscritto deleghe gestionali dirette, posto che i poteri gestionali sono attribuiti al Consiglio di 
Gestione che li esercita collegialmente. La carica ricoperta, pertanto, NON rileva ai fini dell’art. 15 
comma 1. lett. c) D.Lgs 33/2013 e dunque non è riconducibile al regime di pubblicità contemplato 
nella norma citata. 
 
 
 
 
 
 Roma, 19 ottobre 2022  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
*La presente informativa è resa ai soli fini di trasparenza e in chiave del tutto tuzioristica. 

Firma 
Prof. Alessandro HINNA 

(firma autografa omessa ai sensi dell’art. 3 del D.lgs. n. 39/1993) 


