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INFORMAZIONI PERSONALI Guido Paolo RIDONI 
 

  

  

      

  

sito web personale 

servizio di messaggistica istantanea account di messaggistica   

Sesso M | Data di nascita  | Nazionalità italiana 

 

 

ESPERIENZA 
PROFESSIONALE 

 

 

ISTRUZIONE E FORMAZIONE 
 

 

COMPETENZE PERSONALI 
 

  

 

 

2003-ad oggi 

 

 

 

 

 

2001-2020 

 

 

 

1999-2003 

 

 

1996-1999 

 

 

2000 

 

 

 

 

 

 

 

Fondatore e con-direttore di Challenge Learning International Srl, Via Pateras 21, 00153 Roma, 
società di consulenza e formazione manageriale con sedi in Europa, Stati Uniti e Asia. Progettazione 
ed erogazione di corsi di formazione manageriale per circa 100 organizzazioni, 10.000 partecipanti, in 
20 Paesi 

 

Docente esterno di Comportamento Organizzativo nei programmi di Master e di Alta Formazione  
presso Scuola Superiore S.Anna Pisa 
 
 
Consulente d’azienda presso MAP Milano e CL Ginevra 
 
 
Ruoli di coordinamento nella funzione Risorse Umane in occasione dei Campionati Mondiali di Sci, 
Italia 1997; Mondiali di Calcio, Francia 1998; Mondiali di Atletica, Spagna 1999 
 
 
Vincitore Concorso Nazionale per l’insegnamento nei Licei (Filosofia e Storia) 

 

1999 

1990-1993 

1993-94 

 

2001 

 

 

Laurea in Filosofia 110/110 e Lode, Università di Torino 
Facoltà di Filosofia, Università Cattolica Milano e Università Statale di Milano 
Programma Erasmus, Universidad de Barcelona 
 
University of California at Irvine, Merode School of Business 
Full semester in Management and Organizational Behavior 

 livello QEQ o altro, 
se conosciuto

 
 

Lingua madre Italiano 
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ULTERIORI INFORMAZIONI 
 

 

  

 
 

 

 

 

ALTRE LINGUE 

 

Inglese C1, Francese C1, Spagnolo C1 
  

  

 

Competenze comunicative 

 

▪ buone competenze comunicative acquisite durante esperienza di docente in Università e in Azienda 

Competenze organizzative e 
gestionali 

gestione e organizzazione di circa 1000 seminari in 20 Paesi per 100 organizzazioni 

  

Competenze professionali progettazione ed erogazione programmi di formazione per quadri e dirigenti 

Competenze digitali AUTOVALUTAZIONE 

Elaborazione 
delle 

informazioni 
Comunicazione 

Creazione di 
Contenuti 

Sicurezza 
Risoluzione di 

problemi 

 Intermedio Intermedio Intermedio base BASE 

 Livelli: Utente base  -  Utente intermedio  -  Utente avanzato  
Competenze digitali - Scheda per l'autovalutazione  

  

 

 

 

Patente di guida 

▪ buona padronanza degli strumenti della suite per ufficio (elaboratore di testi, foglio elettronico, 
software di presentazione) 

 

B 

Pubblicazioni 

Presentazioni 

Progetti 

Conferenze 

 

Seminari 

 

Riconoscimenti e premi 

Appartenenza a gruppi / 
associazioni 

Referenze 

Menzioni 

 

Corsi 

Certificazioni 

Articolo Management e formazione, pubblicato su Aut Aut 2005 

Presentazione “High TECH leadership” presso Board Direttivo di Thales Italia, 2014 

Direttore ARDE Program Scuola Sup. S.Anna 2014, Organizzatore TEDx Palermo 2018 

  “Metodologie didattiche attive” Università di Palermo, 2012 

   

  Diverse centinaia nel settore pubblico, privato, militare e no-profit 

 

Valutazione media di 9,9/10, dal 2008 al 2019 presso Master MANSAN Università di Pisa 

Presidente del Center for Advanced Studies in Leadership CASTLE, Santena TO 

 

 

 

 

“Managing Teams”, executive course, Judge Business School, University of Cambridge 2011 

“Experiential education techniques”, corso presso PA Boston, University of Massachussetts 

 
Dati personali Autorizzo il trattamento dei miei dati personali ai sensi del Decreto Legislativo 30 giugno 2003, n. 196 

"Codice in materia di protezione dei dati personali”. 


