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Informazioni personali  

Nome / Cognome Gianmarco DI MARTINO  
Titolo Ingegnere navale 

Indirizzo Via Graveglia, 21C – 19020 Riccò del golfo di La Spezia (SP) 

Cellulare 335 5818402   

E-mail gianmarco.dimartino@marina.difesa.it 
g.dimartino1979@gmail.com 
 

Cittadinanza Italiana 

Data di nascita 23.04.1979 

Sesso Maschile 

  

  

Esperienza professionale  

Date 07/2021  

Lavoro o posizione ricoperti Sezione ambiente ed impianti scafo – Capo Sezione. 

Principali attività e responsabilità Attività di studio e sviluppo tecnico, approvvigionamento e ammodernamento relative agli impianti 
di trattamento e protezione ambientale. Gestione contratti di competenza con particolare 
riferimento alla certificazione ambientale (MARPOL 73/78) delle Unità della Squadra Navale; 
nonché: impianti zavorra; impianti di produzione e distribuzione aria compressa per servizi scafo; 
impianti antinquinamento; impianti trattamento e stoccaggio rifiuti. 

Nome e indirizzo del datore di lavoro Direzione Armamenti Navali – 2° Reparto “Sistema Nave” – 5^ Divisione “Allestimento, sistemi e 
impianti di piattaforma” – Via di Centocelle, 301 – 00175 Roma. 

Tipo di attività o settore Difesa. 

  

Date 07/2020 – 07/2021 

Lavoro o posizione ricoperti Sezione sorveglianza nuove costruzioni – Ufficiale Addetto. 

Principali attività e responsabilità L’attuazione di programmi e accordi nazionali e internazionali per l’acquisizione di impianti, mezzi 
e materiali forniti dall’industria nazionale e estera, le attività tecnico-amministrative relative 
all’impostazione, all’esecuzione e al controllo dei contratti assegnati, nonché quelle riguardanti gli 
ambiti della qualità e dei costi aziendali dei fornitori. 

Nome e indirizzo del datore di lavoro Ufficio tecnico territoriale costruzioni ed armamenti navali distaccamento di La Spezia – Via dei 
Pescatori, 31 – 16128 Genova. 

Tipo di attività o settore Difesa. 
 

Date 07/2018 – 07/2020 

Lavoro o posizione ricoperti Sistema Nave – Capo Servizio sistema nave e Direttore di macchina. 

Principali attività e responsabilità Responsabile a livello direttivo della propulsione meccanica, del funzionamento e della 
manutenzione degli impianti meccanici ed elettrici a bordo di una nave. Gestione del personale 
tecnico assegnato al serizio sistema nave. 

Nome e indirizzo del datore di lavoro Nave Margottini – Base Navale Marina Militare – Viale Giovanni Amendola, 1 – 19121 La Spezia. 

Tipo di attività o settore Difesa. 
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Date 06/2015 – 07/2018 

Lavoro o posizione ricoperti Efficienza Naviglio – Capo Sezione scafo. 

Principali attività e responsabilità Gestione problematiche attinenti il mantenimento in efficienza dei Sistemi di Piattaforma delle 
Unità Navali M.M.I. 

Nome e indirizzo del datore di lavoro Base Navale Marina Militare – Viale Giovanni Amendola, 1 – 19121 La Spezia 

Tipo di attività o settore Difesa. 

  

Date 10/2013 – 05/2015 

Lavoro o posizione ricoperti Sistema Nave – Capo Servizio sistema nave e Direttore di macchina. 

Principali attività e responsabilità Responsabile a livello direttivo della propulsione meccanica, del funzionamento e della 
manutenzione degli impianti meccanici ed elettrici a bordo di una nave. Gestione del personale 
tecnico assegnato al serizio sistema nave. 

Nome e indirizzo del datore di lavoro Nave Magnaghi – Base Navale Marina Militare – Viale Giovanni Amendola, 1 – 19121 La Spezia. 

Tipo di attività o settore Difesa. 
 
 

Date 10/2010 – 10/2013 

Lavoro o posizione ricoperti Sistema Nave – Capo reparto scafo e capo reparto propulsione. 

Principali attività e responsabilità Gestione di personale ed impianti di competenza. 

Nome e indirizzo del datore di lavoro Nave Duilio – Base Navale Marina Militare – Viale Giovanni Amendola, 1 – 19121 La Spezia. 

Tipo di attività o settore Difesa. 

  
 

Date 05/2007 – 05/2010 

Lavoro o posizione ricoperti Sistema Nave – Capo componente energia e capo componente scafo 

Principali attività e responsabilità Gestione di personale ed impianti di competenza. 

Nome e indirizzo del datore di lavoro Nave Vespucci – Base Navale Marina Militare – Viale Giovanni Amendola, 1 – 19121 La Spezia. 

Tipo di attività o settore Difesa. 
 

 
  

Istruzione e formazione  
  

Date 03/2007 

Titolo della qualifica rilasciata Laurea magistrale in Ingegneria navale 

Principali tematiche/competenze 
professionali possedute 

Il corso si propone di formare la figura professionale dell'Ingegnere Navale, assicurando 
un'adeguata padronanza di metodi e contenuti di base scientifica, matematica, fisica e chimica, 
nonché specifiche conoscenze professionali nei settori dell'architettura navale, della costruzione 
navale e degli impianti navali. La formazione è pertanto orientata alla creazione di figure 
professionali in possesso di una cultura tecnica di base nell'ambito dell'ingegneria navale, su cui 
costruire eventuali successive possibilità di sviluppo e di immediata riconoscibilità nel mondo del 
lavoro 

Nome e tipo d'organizzazione 
erogatrice dell'istruzione e 

formazione 

Università degli Studi di Genova – Sede Didattica del Corso di Laurea in Ingegneria Navale– Via 
Montallegro 1, Villa Cambiaso– 16145 Genova 

Livello nella classificazione 
nazionale o internazionale 

95/110 

 
Date 11/2016 

Titolo della qualifica rilasciata Master in studi strategici e sicurezza internazionale– Anno 2016 

Principali tematiche/competenze 
professionali possedute 

Il Corso consente di operare efficacemente nell’ambito di staff (single service, interforze o multi-
agency, anche multinazionali), anche in riferimento alle moderne tipologie di missioni umanitarie 
o di peace-keeping, fornendo loro i fondamentali del moderno pensiero strategico e navalistico, 
con richiami di diritto internazionale (marittimo, dei conflitti armati, umanitario). 
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Nome e tipo d'organizzazione 
erogatrice dell'istruzione e 

formazione 

Università Ca’ Foscari – Via della libertà, 12 – 30175 Venezia 

Livello nella classificazione 
nazionale o internazionale 

Molto buono 
 

 
 

Date 03/2016 

Titolo della qualifica rilasciata Corso sulle discipline Amministrative per Ufficiali della M.M. – Anno 2016 

Principali tematiche/competenze 
professionali possedute 

Il Corso fornisce un accurato approfondimento sui sistemi di acquisizione dei beni e servizi 
dell’A.D. osservando le modalità previste dalla normativa nazionale, comunitaria ed 
internazionale, nonché cenni sullo stato giuridico del personale militare e civile dirigente. Gli 
argomenti trattati spaziano dal contratto collettivo nazionale di lavoro relativo al comparto 
Ministeri alla dirigenza pubblica; dal procedimento amministrativo al contenzioso; dal sistema dei 
controlli nella P.A. al bilancio dello Stato. Viene inoltre trattata l’attività di acquisizione di beni e 
servizi nell’A.D. secondo le modalità previste dalla normativa nazionale, comunitaria ed 
internazionale. 

Nome e tipo d'organizzazione 
erogatrice dell'istruzione e 

formazione 
Centro Addestramento Aeronavale della Marina Militare – Via Orate, 4 – 74122 Taranto 

Livello nella classificazione 
nazionale o internazionale 

Molto buono 
 

 
 

Capacità e competenze 
personali 

 

  

Madrelingua Italiano 
 

Altra(e) lingua(e) Comprensione Parlato Scritto 

Autovalutazione Ascolto Lettura Interazione orale Produzione orale  

Livello europeo (*) A2 Utente 
Base 

A2 Utente 
Base 

A2 Utente 
Base 

A2 Utente 
Base 

A2 Utente 
Base 

Inglese (*)  Quadro comune europeo di riferimento per le lingue 
  

  

Capacità e competenze sociali Ho ottime capacità di relazionarmi in qualsiasi contesto sociale e lavorativo. 
Sono in grado di comunicare in modo chiaro e preciso; mi sono state più volte riconosciute 
spiccate doti di comprensibilità e sintesi. 

  

Capacità e competenze 
organizzative 

Sono in grado di organizzare autonomamente il lavoro, definendo priorità e assumendomene le 
responsabilità; nelle diverse esperienze professionali sopra elencate mi è sempre stato richiesto 
di gestire autonomamente le diverse attività ed il relativo personale rispettando le scadenze e 
centrando gli obiettivi prefissati. 
Sono in grado di lavorare in situazioni di forte stress; capacità sviluppata grazie alla gestione di 
problematiche che hanno richiesto interventi risolutivi in tempi strettissimi sempre 
salvaguardando la sicurezza del personale e la funzionalità della strumentazione. 
Ho la capacità di gestire team di lavoro eterogenei formati anche da più persone. 

  

Capacità e competenze tecniche Analisi delle criticità con susseguente valutazione e approfondimento degli aspetti rilevanti dei 
problemi, capacità di rappresentare gli stessi e di proporre e/o mettere in atto soluzioni 
innovative. 
Definizione degli obiettivi coerenti con le risorse umane e strumentali disponibili. Rapida 
valutazione dei vantaggi e degli svantaggi con conseguente sviluppo del bilancio costi/benefici; 
scelta della strategia migliore per il conseguimento del risultato desiderato. 
Gestione di cicli di produzione multipli ed interconnessi. 
Gestione di uomini e mezzi. 
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Capacità e competenze 
informatiche 

Buona esperienza nell'utilizzo degli applicativi del pacchetto Office. 

  

  

Patente B 
  

 
 

Luogo, data 

Autorizzo il trattamento dei miei dati personali ai sensi del D.Lgs. 196/2003. 
 
 
Roma, 18 ottobre 2021 

 

 
 

Firma 
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