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F O R M A T O  E U R O P E O  

P E R  I L  C U R R I C U L U M  

V I T A E  

 

 

 

 
 

INFORMAZIONI PERSONALI 
 

Nome  ALESSANDRO FINA 

Indirizzo  VIA QUARTO SANT’ANTONIO III TRAVERSA 30/D – 00047 MARINO(RM) 

Telefono  06 4691 32572 (uff.) 

E-mail  alessandro.fina@marina.difesa.it 

Nazionalità  Italiana 

Data di nascita  28 GIUGNO 1982 

 

 

ESPERIENZA LAVORATIVA 
  

• Date (da – a)  Luglio 2021 – data attuale 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Segretariato Generale della Difesa – Direzione degli Armamenti Navali – via di Centocelle, 
301 – ROMA 

• Tipo di azienda o settore  MINISTERO DELLA DIFESA – Area Tecnico-Amministrativa della Difesa, acquisizione materiale 
di armamento per Ministero della Difesa 

• Tipo di impiego  3^ Divisione Sommergibili e Mezzi Speciali – Capo 2^ Sezione: scafo e allestimento  

• Principali mansioni e responsabilità  - Sviluppo di tutta l’attività di Procurement nel settore di competenza e gestione 
tecnico/amministrativa dei contratti gravanti sui capitoli di competenza  

- Responsabile delle attività connesse con gli impianti di propulsione dei Sommergibili, 
partecipazione alla definizione, controllo, gestione e modifica del supporto logistico e del 
supporto in vita alle unità. 

- Controllo dell’esecuzione dei contratti tramite gli Uffici tecnici territoriali; inserimento dei dati 
di competenza nei vari sistemi informatici in accordo alla normativa vigente; gestione di 
collaudi e visite tecniche; elaborazione e aggiornamento delle pubblicazioni tecnico-
logistiche e delle normative attinenti al collaudo, all’omologazione, all’accettazione e 
all’impiego dei materiali e degli impianti/materiali di competenza, emanazione di norme e 
provvedimenti correttivi atti a eliminare inconvenienti e malfunzionamenti dei sopra indicati 
materiali e impianti. 

- Direttore dell’Esecuzione Contrattuale di Programmi Nazionali di Ricerca Militare (PNRM) di 
competenza della Divisione. 

 

• Date (da – a)  Settembre 2019 – Luglio 2021 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Nave Garibaldi 

• Tipo di azienda o settore  Marina Militare Italiana – Area Operativa 

• Tipo di impiego  Direttore di Macchina e Capo Servizio Sistema Nave di Nave Garibaldi 

• Principali mansioni e responsabilità  - Gestione del personale del Reparto Sistema Nave (team di 110 tecnici).  

- Responsabile della conduzione, gestione e mantenimento in piena efficienza di tutti gli impianti dello 
scafo, propulsione ed elettrici di bordo. 

- Responsabile della conservazione e dell’aggiornamento delle documentazioni tecniche. 

- Direttore Esecuzione Contrattuale e Assistente al Direttore dell’Esecuzione Contrattuale per alcuni 
contratti relative alle manutenzioni sugli impianti di bordo 

- Responsabile dell’addestramento individuale e di team del personale dipendente 

 

• Date (da – a)  Ottobre 2015 – Settembre 2019 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Comando Flottiglia Sommergibili (Taranto) – Servizio Addestramento  

• Tipo di azienda o settore  Marina Militare Italiana – Area Operativa 
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• Tipo di impiego  Servizio Addestramento – Capo Reparto Sistema Nave e Capo Componente Piattaforma  

• Principali mansioni e responsabilità 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

• Date (da – a) 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

• Tipo di azienda o settore 

• Tipo di impiego 

• Principali mansioni e responsabilità 

 

 

 

 

 

 

 
• Date (da – a) 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

• Tipo di azienda o settore 

• Tipo di impiego 

• Principali mansioni e responsabilità 

 

 

 - Responsabile tecnico del team TIRSOM, incaricato di verificare il livello di addestramento 
degli equipaggi dei sommergibili nazionali, la consistenza e l’aggiornamento della 
documentazione di interesse e il livello di efficienza degli apparati di bordo; 

- Sviluppo e valutazione di proposte di modifica tecnica mirate al miglioramento delle 
prestazioni dei sommergibili in termini di sicurezza, condotta e fail safe degli apparati di 
bordo; 

- Aggiornamento delle pubblicazioni di interesse in materia di dottrina sommergibili; 
- Ufficiale responsabile dei corsi specialistici erogati a favore del personale tecnico 

sommergibilista imbarcato; 
- Membro Gruppo di Lavoro Sicurezza Sommergibili; 
- Membro Gruppo di Lavoro Tecnico Fuel Cell. 

Luglio 2012 – Ottobre 2015 

Sommergibile Scirè  – Classe U212A 

Marina Militare Italiana – Area Operativa 

Direttore di Macchina e Capo Servizio Sistema Nave del Sommergibile Scirè 

- Gestione del personale del Reparto Sistema Nave (team di 10 tecnici).  

- Responsabile della conduzione, gestione e mantenimento in piena efficienza di tutti gli impianti dello 
scafo, propulsione ed elettrici di bordo. 

- Responsabile della conservazione e dell’aggiornamento delle documentazioni tecniche. 

- Direttore Esecuzione Contrattuale e Assistente al Direttore dell’Esecuzione Contrattuale per alcuni 
contratti relative alle manutenzioni sugli impianti di bordo 

- Responsabile dell’addestramento individuale e di team del personale dipendente 

Gennaio 2010  – Luglio 2012  

Sommergibile Scirè – Classe U212A 

Marina Militare Italiana – Area Operativa 

1°Sottordine al Direttore di Macchina/Addetto al Servizio Sistema Nave del Smg Scirè 

- 1° Collaboratore del Capo Servizio Sistema Nave e Direttore di Macchina; 

- Svolgimento dei servizi di guardia in navigazione come controllore assetto e governo del 
sommergibile e degli impianti di piattaforma e propulsione. 

 
• Date (da – a) 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

• Tipo di azienda o settore 

• Tipo di impiego 

• Principali mansioni e responsabilità 
 

  
Marzo 2008 – Gennaio 2010  

Sommergibile Longobardo – Classe Sauro 

Marina Militare Italiana – Area Operativa 

2°Sottordine al Direttore di Macchina/Addetto al Servizio Sistema Nave del Smg Scirè 

- 2° Collaboratore del Capo Servizio Sistema Nave e Direttore di Macchina; 

- Svolgimento dei servizi di guardia in navigazione come controllore assetto e governo del 
sommergibile e degli impianti di piattaforma e propulsione. 

 
 

ISTRUZIONE E FORMAZIONE 
 

• Date (da – a)  Settembre 2022 – Giugno 2023 

• Nome e tipo di istituto di istruzione 
o formazione 

 Master universitario di 2° livello in Studi Internazionali Strategico-Militari – Università 
degli Studi di Torino, conseguito presso Centro Alti Studi della Difesa (CASD) di Roma 

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

 Programmazione finanziaria, Procurement e Industrie della Difesa, Politica Economica 
Internazionale, Diritto Internazionale, Diritto Internazionale Umanitario, Politica Militare, 
Relazioni Internazionali, Organizzazioni Internazionali per la Sicurezza, Change Management, 
Scienze Strategiche, Analisi dei Sistemi Complessi, Digital Innovation e Trasformazione, 
Leadership e Negoziazione. 

• Qualifica conseguita  Master di 2° livello in Studi Internazionali Strategico-Militari 

• Livello nella classificazione 
nazionale (se pertinente) 

 Master di 2° livello 
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• Date (da – a)  Settembre 2017 – Dicembre 2017 

• Nome e tipo di istituto di istruzione 
o formazione 

 Master di 2° livello in Studi Strategici e Sicurezza Internazionale – Università Ca’ Foscari 
di Venezia 

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

 Dottrina di impiego delle Forze Armate e della Marina Militare, Strategia Globale e Marittima, 
Comunicazione, Metodo e procedure di lavoro in uso presso i Comandi Operativi, Scienze 
Manageriali, Diritto Internazionale e Diritto Internazionale Umanitario 

• Qualifica conseguita  Master di 2° livello in Studi Strategici e Sicurezza Internazionale 

• Livello nella classificazione 
nazionale (se pertinente) 

 Master di 2° livello 

 
 

• Date (da – a)  Ottobre 2005 – Marzo 2008 

• Nome e tipo di istituto di istruzione 
o formazione 

 Corso di Laurea Specialistica in Ingegneria Navale – Università degli Studi di Napoli Federico II 

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

 Ciclo di Studi a carattere universitario finalizzato al conseguimento della laurea specialistica in 
Ingegneria Navale. 

 

• Qualifica conseguita  Dottore in Ingegneria Navale abilitato all’esercizio della professione 

• Livello nella classificazione 
nazionale (se pertinente) 

 // 

 

 

   

• Date (da – a)  Settembre 2001 – Giugno 2005 

• Nome e tipo di istituto di istruzione 
o formazione 

 Frequenza Corso Normale per Ufficiali dei Ruoli Normali della Marina Militare Italiana, 
presso Accademia Navale di Livorno 

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

 Ciclo di Studi a carattere tecnico-professionale e universitario finalizzato al conseguimento della 
Laurea in Ingegneria Navale: 

 

• Qualifica conseguita  Laurea in Ingegneria Navale presso Università degli Studi di Pisa 

• Livello nella classificazione 
nazionale (se pertinente) 

 // 

 
 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

PERSONALI 
Acquisite nel corso della vita e della 

carriera ma non necessariamente 
riconosciute da certificati e diplomi 

ufficiali. 
 

MADRELINGUA  ITALIANA 

 

ALTRE LINGUE  INGLESE 

 
   

• Capacità di lettura  Buono 

• Capacità di scrittura  Buono 

• Capacità di espressione orale  Buono 

 

 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

RELAZIONALI 
Vivere e lavorare con altre persone, in 

ambiente multiculturale, occupando posti 
in cui la comunicazione è importante e in 
situazioni in cui è essenziale lavorare in 

squadra (ad es. cultura e sport), ecc. 

 CAPACITÀ DI LAVORARE IN GRUPPO.  

OTTIME CAPACITÀ RELAZIONALI E DI COORDINAMENTO CON ALTRI GRUPPI DI LAVORO, ENTI ECC. 

OTTIME CAPACITÀ NELLA GESTIONE DEL PERSONALE DIPENDENTE 
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CAPACITÀ E COMPETENZE 

ORGANIZZATIVE   

Ad es. coordinamento e amministrazione 
di persone, progetti, bilanci; sul posto di 
lavoro, in attività di volontariato (ad es. 

cultura e sport), a casa, ecc. 

 
OTTIME CAPACITÀ DI LEADERSHIP 

OTTIME CAPACITÀ LOGISTICHE E ORGANIZZATIVE 

OTTIMA PROPENSIONE AL LAVORO DI GRUPPO 

OTTIME CAPACITÀ DI GESTIONE ANCHE IN PARTICOLARI SITUAZIONI DI STRESS E PROBLEMATICHE 

COMPLESSE 

 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

TECNICHE 
Con computer, attrezzature specifiche, 

macchinari, ecc. 

 OTTIMA CONOSCENZA DEI PROGRAMMI OFFICE (WORD, EXCEL, POWERPOINT) 

OTTIMA CONOSCENZA DI MICROSOFT PROJECT  

OTTIMA CONOSCENZA DEI SISTEMI OPERATIVI MICROSOFT E MAC 

 

 

ALTRE CAPACITÀ E COMPETENZE 

Competenze non precedentemente 
indicate. 

 // 

 

PATENTE O PATENTI  PATENTE B  

 

ULTERIORI INFORMAZIONI  INSIGNITO DELLE SEGUENTI DECORAZIONI:  

- MEDAGLIA NATO PER LA PARTECIPAZIONE ALL’OPERAZIONE “ACTIVE ENDEAVOUR” 

- MEDAGLIA ALTA VALENZA OPERATIVA 

- MEDAGLIA DI BRONZO AL MERITO DI LUNGO COMANDO  

- MEDAGLIA D’ONORE PER LUNGA NAVIGAZIONE MARITTIMA (ANNI 10)  

- CROCE D’ORO PER ANZIANITÀ DI SERVIZIO MILITARE (ANNI 25)  

 
 

ALLEGATI  // 

 


